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AVVISO AGLI INSERZIONISTI

Si avvisa che:

- il BURL Serie Avvisi e Concorsi n.  52 uscirà venerdì 
27 dicembre 2013;

- il BURL Serie Avvisi e Concorsi n.  1 uscirà giovedì 
2 gennaio 2014.

Si comunica inoltre che:

- il termine per l’inserimento degli avvisi da pubblicare sul BURL 
Serie Avvisi e Concorsi n. 1 del 2 gennaio 2014 è anticipato 
a lunedì 23 dicembre 2013 ore 17.00.
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irriguo - Impresa individuale Vivai di Vallecamonica di Moscardi Metteo .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 255

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Concessione alla derivazione di acque sotterranee per uso 
potabile/igienico ed antincendio - Società Rondini Ernesto s.r.l.  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 255

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Rilascio di concessione al condominio Villa Gritti finalizzata alla 
derivazione di acque sotterranee per uso scambio termico in impianto a pompa di calore    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 255

Comune di Adrara San Martino (BG)
Avviso di deposito degli atti costituenti variante al piano del governo del territorio (PGT), ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, 
comma 4 della l.r. 11 marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 255

Comune di Albano Sant’Alessandro (BG)
Avviso di deposito delle mappe di vincolo ostacoli e pericoli alla navigazione aerea aeroporto di Bergamo - Orio al Serio, 
ai sensi dell’articolo 707, comma 4, del Codice della navigazione    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 255

Comune di Bonate Sotto (BG)
Adozione variante n. 3 al piano di governo del territorio (PGT) vigente   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 256

Comune di Brignano Gera d’Adda (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito atti inerenti il piano di zonizzazione acustica .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 256

Comune di Credaro (BG)
Avviso di adozione e pubblicazione degli atti della variante al piano di governo del territorio (PGT) vigente .    .    .    .    .    .    . 256
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Comune di Grassobbio (BG)
Avviso di deposito delle mappe di vincolo ex artt. 707/708 del Codice della navigazione aerea riguardante gli ostacoli e 
pericoli alla navigazione aerea nel territorio del Comune di Grassobbio .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 256

Comune di Martinengo (BG)
Avviso di avvio del procedimento relativo alla redazione del progetto di variante al piano attuativo denominato «Ex Zanetti» 
unitamente alla verifica di assoggettabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS)  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 256

Comune di Oltre il Colle (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)  .    .    .    .    .    .    .    . 257

Comune di Rovetta (BG)
Avviso di approvazione definitiva del piano di governo del territorio (PGT), ai sensi dell’articolo 13 della l.r. 11 marzo 2005 
n. 12 e s.m.i.   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .257

Comune di Serina (BG)
Adozione del reticolo idrico minore determinato ai sensi della d.g.r. n. 7/7868 e della d.g.r. 7/13950 modificata dalla d.g.r. 
n. 9-713 della Regione Lombardia   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .257

Comune di Serina (BG)
Adozione variante al piano regolatore generale (PRG) ai sensi art. 1 l.r. 14 luglio 2006 n. 12 - Recepimento studio geologico, 
idrogeologico e sismico  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 257

Comune di Trescore Balneario (BG)
Avviso pubblico di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)    .    .    .    .    . 257

Comune di Treviglio (BG)
Avviso approvazione definitiva atti relativi all’individuazione della zona di recupero e del piano di recupero in variante al 
vigente piano di governo del territorio (PGT). Piano delle regole  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 258

Comune di Zogno (BG)
Avviso di pubblicazione e deposito - Aeroporto di Bergamo - Ostacoli e pericoli per la navigazione aerea - Procedura e 
pubblicità delle mappe di vincolo ex artt. 707 e 708 del Codice della navigazione.     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 258

Provincia di Brescia
Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Concessione per la derivazione 
di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Ospitaletto (BS) assentita alla società Orione Costruzioni s.r.l. 
ad uso innaffiamento aree verdi .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 259

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la 
derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di Castegnato (BS) presentata dalla ditta Intra s.r.l. ad uso industriale  .    .    . 259

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Concessione per la derivazione 
di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Brescia assentita all’Università degli Studi di Brescia ad uso 
scambio termico in impianti a pompa di calore    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 259

Provincia di Brescia
Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS - Ufficio VIA - Procedura di valutazione di impatto ambientale (VIA) 
presentata dalla società agricola Benedetti Ivan e Mauro     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 259

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la 
derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Darfo Boario Terme (BS) assentita al condominio 
Santa Caterina ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 259

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la 
derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Ospitaletto (BS) assentita alla società Orione 
Costruzioni s.r.l. ad uso innaffiamento aree verdi    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 260

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la 
derivazione d’acqua da n. 3 pozzi nuovi nel comune di Concesio (BS) presentata dal signor Bonatti Erminio ad uso scam-
bio termico     .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .260

Provincia di Brescia
Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS - Ufficio VIA - Procedura di verifica di assoggettabilità alla valutazione 
di impatto ambientale (VIA) presentata dall’azienda agricola Rossini Gian Battista - Progetto di realizzazione nuovo ricovero 
polli da carne nel comune di Manerbio - Proponente: Azienda agricola Rossini Gian Battista, strada per Verolanuova, 11 - 
25025 Manerbio (BS). D.lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i. e l.r. 2 febbraio 2010 n. 5    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 260

Provincia di Brescia
Provvedimento di verifica di assoggettabilità alla VIA della ditta Ferrerie Scabi s.p.a. in comune di Gianico (BS) .    .    .    .    .    . 260

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Concessione per la derivazione 
di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Roccafranca (BS) assentita alla società agricola Gipponi 
Silvio e Figli ad uso zootecnico-potabile-antincendio  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 261

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la 
derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Brescia assentita all’Università degli Studi di Bre-
scia ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 261
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Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la 
derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Roccafranca (BS) assentita alla società agricola 
Gipponi Silvio e Figli ad uso zootecnico-potabile-antincendio      .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 261

Provincia di Brescia
Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS – Ufficio VIA - Procedura di verifica di assoggettabilità alla valutazione 
di impatto ambientale (VIA) presentata dall’azienda agricola Rossini Giuseppe - Progetto di realizzazione nuovo ricovero 
polli da carne nel comune di Manerbio - Proponente: azienda agricola Rossini Giuseppe, strada per Verolanuova, 11– 25025 
Manerbio (BS). D.lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i. e l.r. 2 febbraio 2010 n. 5   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 261

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la 
derivazione d’acqua da pozzo esistente nel comune di Mairano (BS) presentata dall’azienda agricola Galvani Giorgio ad 
uso zootecnico    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .261

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Concessione per la derivazione 
di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Darfo Boario Terme (BS) assentita al condominio Santa Cate-
rina ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 262

Comune di Cazzago San Martino (BS)
Esame delle osservazioni, controdeduzioni e approvazione definitiva della quarta variante al piano di governo del territorio 
(PGT) precedentemente adottata con d.c.c. n. 26 del 6 giugno 2013    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 262

Comune di Ceto (BS)
Approvazione definitiva del reticolo idrico minore (RIM) - normativa di polizia idraulica e suoi allegati     .     .     .     .     .     .    .    . 262

Comune di Ceto (BS)
Approvazione del piano di classificazione acustica del territorio comunale .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 262

Comune di Mairano (BS)
Avviso di approvazione definitiva dell’aggiornamento della zonizzazione acustica comunale .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 262

Comune di Manerba del Garda (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante puntuale al piano delle regole del piano di 
governo del territorio (PGT)   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .262

Comune di Manerbio (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano di recupero, in variante al piano di governo del 
territorio (PGT), dell’edificio sito in via Piave 2, presentato dalla società Piave s.r.l.    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 263

Comune di Marmentino (BS)
Avviso di adozione e deposito atti relativi al piano di governo del territorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 comma 4 l.r. n. 12/2005 
e s.m.i. .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 263

Comune di Roè Volciano (BS)
Avviso di avvio del procedimento per la verifica di assoggettabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS) degli atti 
della variante al piano dei servizi ed al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT)   .    .    .    .    .    .    .    .    . 263

Comune di Sarezzo (BS)
Approvazione definitiva ed entrata in vigore del piano di governo del territorio (PGT)   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 263

Comune di Vallio Terme (BS)
Approvazione definitiva del piano di classificazione acustica del territorio comunale   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 263

Provincia di Como
Comune di Albiolo (CO)
Avviso di deposito deliberazione approvazione di variante al piano di governo del territorio (PGT) approvato con d.c.c. n. 3 
del 5 marzo 2012 finalizzata al mutamento di destinazione d’uso di area di proprietà comunale ai sensi della l. r. 11 mar-
zo 2005, n. 12 e s.m.i. .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 264

Comune di Campione d’Italia (CO)
Avviso di approvazione del piano di zonizzazione acustica del territorio comunale .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 264

Comune di Castiglione d’Intelvi (CO)
Avviso di adozione e deposito degli atti costituenti la 1^ variante al piano di governo del territorio (PGT).     .     .     .     .     .    .    . 264

Comune di Como
Area Programmazione della città e sviluppo economico - Avviso di approvazione definitiva e deposito atti costituenti il pia-
no di governo del territorio (PGT)     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 264

Comune di Dosso del Liro (CO)
Avviso di adozione e deposito del piano di governo del territorio (PGT)  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 264

Comune di Lambrugo (CO)
Piano attuativo comparto a sud di via Stoppani - variante     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 264

Comune di Uggiate-Trevano (CO)
Adozione variante al piano di lottizzazione di iniziativa privata P.A. n. 13  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 264

Provincia di Cremona
Provincia di Cremona
Settore Agricoltura e ambiente - Rilascio di rinnovo con variante della concessione di derivazione d’acqua pubblica sot-
terranea da pozzo ad uso irriguo al signor Beduschi Gianmaria in comune di San Daniele Po con decreto n. 1545 del 
3 dicembre 2013 - R.r. n. 2/06     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 266
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Provincia di Cremona
Settore Ambiente agricoltura - Servizio Miglioramenti fondiari, acque e calamità - Domanda di concessione di derivazione 
d’acqua pubblica ad uso irriguo dal fiume Adda in comune di Formigara (CR), presentata dai signori Agazzi Enrico e Gorini 
Marino - R.r. n. 2/2006      .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 266

Provincia di Cremona
Settore Agricoltura e ambiente - Servizio Miglioramenti fondiari, acque e calamità - Domanda di concessione di derivazione 
d’acqua pubblica ad uso irriguo dalla roggia Bassa in comune di Castelleone (CR), presentata dalla signora Valcarenghi 
Maria Rosa - R.r. n. 02/2006  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .266

Provincia di Cremona
Settore Agricoltura e ambiente - Rilascio di rinnovo con variante della concessione di derivazione d’acqua pubblica sot-
terranea da pozzo ad uso irriguo al signor Beduschi Gianmaria in comune di San Daniele Po con decreto n. 1544 del 
3 dicembre 2013 - R.r. n. 2/06     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 266

Provincia di Cremona
Settore Agricoltura e ambiente – Servizio Miglioramenti fondiari, acque e calamità - Rilascio del rinnovo con variante della 
concessione di derivazione di acqua pubblica sotterranea rilasciata dalla Regione Lombardia alla ditta Seresini Vittore 
insediamento nel comune di Credera Rubbiano - R.r. n. 2/06 .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 266

Comune di Castel Gabbiano (CR)
Avviso di adozione e di deposito del piano di classificazione acustica comunale  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 266

Provincia di Lecco
Provincia di Lecco
Settore Ambiente ed ecologia - «Idrolario s.r.l.». Rinnovo in sanatoria e subingresso concessione derivazione acqua ad 
uso industriale da pozzo in comune di Lecco. Procedura semplificata di rinnovo ai sensi della d.g.r. n. 4623 del 28 dicem-
bre 2012 - Provvedimento n. 497 del 4 dicembre 2013 .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 267

Provincia di Lodi
Comune di Lodi 
Avviso approvazione definitiva della variante al piano di governo del territorio (PGT) relativa al piano delle regole e piano 
dei servizi approvati ai sensi della l.r. 12/2005 e s.m.i.  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 268

Provincia di Mantova
Provincia di Mantova
Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autorità portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idri-
co - Avviso relativo a presentazione di istanze per derivazioni di acque pubbliche da parte delle ditte: Ceoloni Matteo - UFI 
Filters s.p.a. - Azienda agricola Dossi di Trevisani Stefano - Società agricola Cassola s.s. di Giusti Carla      .     .     .     .     .     .    .    . 269

Provincia di Mantova
Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autorità portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio 
idrico - Avviso relativo al rilascio di concessioni per piccole derivazioni di acque pubbliche alle ditte: M.V. s.r.l. - Green Source 
s.r.l. - Tea s.p.a. - Mattesco Claudio e Oscar s.s. .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 269

Provincia di Mantova
Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autorità portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio 
idrico - Avviso relativo al rilascio di concessione per una piccola derivazione di acque sotterranee alla ditta Belleli Energy 
CPE s.r.l.     .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .270

Provincia di Mantova
Settore Ambiente – Servizio Acque, suolo e protezione civile - Elenco istanze di rinnovo di piccole derivazioni di acque sot-
terranee, tramite pozzi, per usi diversi in comune di Suzzara (MN) .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 271

Comune di Quistello (MN)
Avviso di approvazione definitiva e deposito atti della variante n. 1 al piano di governo del territorio (PGT), l.r. n. 12/2005 e 
s.m.i. - l.r. n. 1/2013     .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .279

Comune di Virgilio (MN)
Avviso di deposito degli atti di cui al piano attuativo «P.I.I. Cerese Ovest» in variante al documento di piano ed al piano dei 
servizi del piano di governo del territorio (PGT) adottati con deliberazione di Consiglio comunale n. 41 del 30 ottobre 2013    .    . 279

Provincia di Milano
Comune di Besate (MI)
Avviso di approvazione definitiva e di deposito degli atti costituenti la variante n. 1 al piano di governo del territorio (PGT) .    .    . 280

Comune di Bollate (MI)
Avviso di adozione e deposito della variante al documento di piano del piano di governo del territorio (PGT) vigente 
finalizzata alla previsione di un nuovo ambito di trasformazione denominato n. 11 in località Ospiate via Ferraris/Variante 
Varesina, ai sensi dell’art. 13 l.r. 12/2005 e s.m.i.     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 280

Comune di Tribiano (MI)
Avviso di adozione piano di zonizzazione acustica      .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 280

Comune di Tribiano (MI)
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Comune di Albino (BG)
Statuto adottato dal Consiglio comunale nella seduta del 
15 novembre 2013 con d.c.c. n. 55
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TITOLO I 
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1
Principi ed autonomia

1. Il Comune di Albino è un ente locale autonomo, rappresen-
ta la propria comunità, ne cura gli interessi e ne promuove e cu-
ra lo sviluppo il progresso civile, sociale ed economico.

2. Il Comune fonda la propria azione sul metodo della demo-
crazia, sulla collaborazione secondo il principio della sussidia-
rietà tra soggetti pubblici e privati, sull’imparzialità, trasparenza, 
equità, efficienza ed efficacia dell’attività amministrativa, nel ri-
spetto dei principi, dei vincoli e delle leggi sancite dall’ordina-
mento della Repubblica Italiana.

3. Il Comune di Albino riconosce, ai sensi dell’articolo 1 para-
grafo 2 della Carta delle Nazioni Unite, il diritto all’autodetermi-
nazione dei popoli.

4. Il Comune di Albino è operatore di pace: si ispira ai principi 
dell’antifascismo sanciti dalla Costituzione, promuove l’impe-
gno costante della comunità a favore della pace, della solida-
rietà e della pacifica convivenza tra i popoli; ripudia la guerra 
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come strumento di offesa alla libertà degli altri popoli e come 
mezzo di risoluzione delle controversie internazionali.

5. Il Comune si avvale della sua autonomia, garantita dalla 
Costituzione per lo svolgimento della propria attività e il perse-
guimento dei suoi fini istituzionali.

6. Il Comune rappresenta la comunità di Albino nei rapporti 
con lo Stato, con la Regione Lombardia, con la Provincia di Ber-
gamo e con gli altri enti e soggetti pubblici e privati e, nell’ambi-
to degli obiettivi indicati nel presente statuto, nei confronti della 
comunità internazionale.

Art. 2 
Finalità

Il Comune ispira la propria azione alle seguenti finalità:
a) dare pieno diritto all’effettiva partecipazione dei cittadini, 

singoli e associati, alla vita organizzativa, politica, ammini-
strativa, economica e sociale del Comune di Albino; a tal 
fine sostiene e valorizza l’apporto costruttivo e responsa-
bile delle nuove generazioni, del volontariato e delle libe-
re associazioni presenti sul territorio coinvolgendole nelle 
scelte amministrative di maggior interesse e rilevanza e 
stimolando la collaborazione tra le stesse;

b) valorizzazione e promozione delle attività culturali e spor-
tive come strumenti che favoriscono la crescita delle 
persone;

c) promozione e tutela di un equilibrato assetto del territo-
rio e concorrendo, insieme alle altre istituzioni nazionali 
ed internazionali, alla riduzione dell’inquinamento e assi-
curando, nell’ambito di un uso sostenibile ed equo delle 
risorse, i diritti e le necessità delle persone di oggi e delle 
generazioni future; 

d) tutela della salute dei cittadini e salvaguardia della coesi-
stenza delle diverse specie viventi e della biodiversità;

e) tutela, conservazione e promozione delle risorse naturali, 
paesaggistiche, storiche, architettoniche e delle tradizioni 
locali presenti sul proprio territorio;

 f) salvaguardia e promozione della propria identità storica, 
culturale, tradizionale e linguistica.

g) promozione della funzione sociale dell’iniziativa econo-
mica, pubblica e privata, anche attraverso lo sviluppo di 
forme di associazionismo economico e di cooperazione;

h) integrazione tra pubblico, privato e comunità dei cittadini 
nella gestione dei servizi con l’obiettivo di garantire il di-
ritto di accesso e la fruizione sostenibile dei beni comuni, 
ovvero tutti quei beni di appartenenza collettiva che non 
possono essere oggetto di monopolio e dei quali alla co-
munità non può essere sottratto né il godimento né la pos-
sibilità di partecipare al loro governo ed alla loro gestione;

 i) tutela della vita umana, della persona e della famiglia, 
valorizzazione sociale della maternità e della paternità, 
assicurando sostegno alla corresponsabilità dei genitori 
nell’impegno della cura e dell’educazione dei figli, an-
che tramite i servizi sociali ed educativi; garanzia del di-
ritto allo studio e alla formazione culturale e professionale 
per tutti in un quadro istituzionale ispirato alla libertà di 
educazione;

 j) rispetto e tutela delle diversità etniche, linguistiche, cultura-
li, religiose e politiche, anche attraverso la promozione dei 
valori e della cultura della integrazione;

k) garanzia alla mobilità ed all’accesso ai servizi offerti per 
tutti i cittadini, anche attraverso l’abbattimento delle bar-
riere architettoniche che ne limitano la fruibilità;

 l) sostegno alla realizzazione di un sistema globale e inte-
grato di sicurezza ed assistenza sociale, con particolare 
attenzione al coinvolgimento della popolazione anziana, 
ai minori ed ai cittadini che vivono situazioni di disabilità 
e disagio;

m) riconoscimento di pari opportunità professionali, culturali, 
politiche e sociali fra i sessi;

n) assicura nelle nomine di propria competenza, la distin-
zione tra ruolo politico e ruolo gestionale e a tal fine in-
carica ai vertici di società o enti soggetti di comprovata 
esperienza. 

o) Valorizzazione delle attività agricole quale fonte di risor-
sa economica e di salvaguardia del territorio e delle sue 
tradizioni. 

Art. 3
Territorio, sede, stemma e gonfalone

1. Il Comune di Albino è costituito dalla Comunità e dai terri-
tori del Capoluogo e delle Frazioni di Desenzano al Serio - Co-
menduno - Bondo Petello - Vall’Alta - Fiobbio - Abbazia - Dossello 
– Casale.

2. Il suo territorio confina con i seguenti Comuni: 1) Aviatico, 2) 
Gazzaniga, 3) Cene, 4) Gaverina Terme, 5) Casazza, 6) Vigano S. 
Martino, 7) Borgo di Terzo, 8) Luzzana, 9) Trescore Balneario, 10) 
Cenate Sopra, 11) Pradalunga, 12) Nembro ed ha una superfi-
cie di Kmq. 31,32.

3. In Albino Capoluogo hanno sede gli Organi Comunali.
4. Il Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stemma, 

adottati con deliberazione del Consiglio Comunale (Decreto 
del Presidente della Repubblica in data 1 dicembre 1952), ag-
giornati a seguito decreto del Presidente della Repubblica in 
data 27 dicembre 1991 di concessione del titolo di città.

5. Il gonfalone viene esposto fuori dal palazzo municipale 
in occasione di manifestazioni civili, religiose e di particolare 
solennità.

6. La denominazione del Comune potrà essere accompa-
gnata dalla definizione «Città del Moroni» e da apposito logo 
figurativo. 

Art. 4 
Programmazione e cooperazione

1. Il Comune persegue le proprie finalità attraverso gli stru-
menti della programmazione, della pubblicità e della trasparen-
za, avvalendosi dell’apporto delle formazioni politiche, sociali, 
economiche, sindacali, sportive, culturali e religiose operanti sul 
suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la collaborazione e 
la cooperazione con i comuni vicini, con la Provincia di Berga-
mo e con la Regione Lombardia.

TITOLO II 
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo I 
IstItutI della parteCIpazIone

Art. 5
I soggetti della partecipazione

1. Il Comune opera al fine di realizzare il pieno sviluppo della 
persona con l’effettiva partecipazione democratica di tutti i cit-
tadini all’organizzazione politica, economica, sociale e culturale 
della comunità cittadina.

2. L’esercizio dei diritti di partecipazione, informazione e verifi-
ca dell’attività dell’Amministrazione spetta al cittadino, sia come 
singolo sia nelle formazioni sociali operanti nella comunità.

3. Le disposizioni del presente titolo si applicano, salvo diverso 
riferimento, oltre che ai cittadini iscritti nelle liste elettorali del Co-
mune, a tutti coloro, indipendentemente dalla cittadinanza, che 
sono residenti, o che esercitano la loro attività di studio o lavoro, 
o che soggiornano stabilmente nel Comune.

Art. 6 
Libere forme associative 

1. Il Comune favorisce e valorizza la formazione di organismi a 
base associativa, con il compito di concorrere alla realizzazione 
delle finalità di cui al titolo I del presente Statuto.

2. La partecipazione dei cittadini attraverso le loro libere 
associazioni assume rilevanza in relazione alla loro effetti-
va rappresentatività di interessi generali o diffusi ed alla loro 
organizzazione.

3. Le forme associative possono chiedere la registrazione in 
apposito albo delle associazioni ed organizzazioni, depositando 
copia del proprio Statuto e/o dell’atto costitutivo.

Art. 7
Consultazioni 

1. Il Comune consulta, anche su loro richiesta, le organizza-
zioni politiche , economiche, sociali e culturali che ritiene signi-
ficative per presenza sul territorio e i cittadini, anche per aree 
territoriali o per categorie, incluso i giovani non ancora elettori, 
purché abbiano compiuto i 16 anni.

2. La consultazione ha lo scopo di acquisire pareri e proposte, 
anche mediante l’utilizzo di mezzi informatici e telematici.
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3. La consultazione è obbligatoria in occasione dell’approva-
zione o revisione del Piano di governo del territorio e del bilancio.

Art. 8 
Istanze, Petizioni, Proposte

1. Il Comune riconosce ad ogni cittadino, residente nel Comu-
ne, individualmente od in forma associata, il diritto di promuove-
re la migliore tutela degli interessi collettivi esponendo comuni 
necessità, sollecitando il compimento di atti doverosi di com-
petenza degli organi comunali, proponendo l’adozione di atti 
a contenuti determinato rispondente all’interesse della comuni-
tà. A tal fine, il Presidente del Consiglio Comunale, provvederà a 
convocare apposite sedute nelle quali il Sindaco e gli Assessori 
potranno essere interrogati al fine di dibattere su problematiche 
inerenti l’attività politico-amministrativo dell’organo della Città, 
nonché argomenti di elevato interesse sociale ed economico. 
Le modalità di svolgimento di tale seduta sono definite dal Re-
golamento per la disciplina del Consiglio Comunale. 

2. Le richieste dei cittadini (istanze, petizioni, proposte comun-
que denominate), qualora sono sottoscritte da un numero di cit-
tadini residenti, di età superiore ai 16 anni, che rappresentano il 
5% della popolazione devono essere portate all’attenzione del 
Consiglio Comunale.

3. Le richieste devono essere formulate per iscritto ed acquisi-
te al protocollo del Comune. Non sono prese in considerazione 
le richieste contenenti elementi di negazione della pari dignità 
sociale ed eguaglianza delle persone con discriminazione delle 
persone per sesso, razza, religione, opinioni politiche o condizio-
ni personali e sociali.

4. Il testo della richiesta è pubblicizzato mediante pubblicazio-
ne all’Albo Pretorio on line per almeno dieci giorni.

Art. 9
Referendum consultivo

1. Il Referendum consultivo è un istituto previsto dalla legge 
ed ordinato dal presente Statuto con il quale tutti gli elettori del 
Comune sono chiamati a pronunciarsi in merito a programmi, 
piani, progetti, interventi ed ogni altro argomento relativi all’am-
ministrazione e al funzionamento del Comune, esprimendo sul 
tema, o sui temi proposti, il proprio assenso o dissenso affinché 
gli organi ai quali compete decidere, assumano le proprie de-
terminazioni consapevoli dell’orientamento prevalente della 
Comunità.

2. I cittadini possono presentare richiesta di Referendum. Il Se-
gretario Comunale verifica l’ammissibilità del quesito referenda-
rio per dare avvio alla raccolta delle firme.

3. La proposta referendaria dev’essere sottoscritta da almeno 
il 15% degli elettori del Comune, autenticate nelle forme di legge. 
Il Segretario Comunale accerta il raggiungimento del quorum. 

4. Sono escluse dall’esercizio del referendum le seguenti 
materie:

a) revisione dello Statuto;
b) tributi e Bilancio;
c) pianificazione territoriale;
d) espropriazione per pubblica utilità;
e) designazioni e nomine.

5. I referendum consultivi sono indetti per deliberazione del 
Consiglio Comunale, che fissa il testo da sottoporre agli elettori e 
le modalità di svolgimento.

6. Il referendum consultivo ha validità se vota almeno il 50% più 
uno degli elettori aventi diritto al voto per le elezioni comunali.

7. L’esito è reso noto dal sindaco con i mezzi di comunicazio-
ne più idonei.

8. Il consiglio comunale delibera gli atti d’indirizzo per l’attua-
zione dell’esito della consultazione. 

Art. 10 
Consiglio Comunale dei ragazzi

1. Il Comune promuove l’elezione del consiglio comunale dei 
ragazzi.

2. Lo scopo è quello di favorire, con l’avvicinamento dei ra-
gazzi alle istituzioni e attraverso adeguati percorsi didattici di for-
mazione, una idonea crescita socio culturale dei giovani nella 
piena e naturale consapevolezza dei diritti e dei doveri, verso le 
istituzioni e verso la società.

3. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di delibera-
re in via consultiva nelle seguenti materie: politica ambientale, 
sport, tempo libero, giochi, rapporti con l’associazionismo, cultu-

ra e spettacolo, pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agli 
anziani.

4. Le modalità di elezione e il funzionamento del consiglio co-
munale dei ragazzi sono concordati con la dirigenza scolastica 
ed il corpo docente incaricato della attuazione del progetto 
didattico. 

Art. 11
Bilancio Partecipativo

1. Il Comune può facilitare la partecipazione dei cittadini nel 
decidere come utilizzare parte delle risorse economiche con 
bilancio socio-partecipativo, quale strumento di democrazia di-
retta per far progettare e scegliere ai cittadini quali opere pub-
bliche realizzare.

2. Le modalità di coinvolgimento della cittadinanza sono 
definite dalla Giunta Comunale, su proposta dell’Assessore al 
bilancio. 

3. Il Bilancio Partecipativo è ammesso solo per i settori che pre-
vedono una pianificazione annuale e che non ha relazioni di 
tipo sovracomunale.

Capo II
parteCIpazIone al proCedImento ammInIstratIvo

Art. 12 
Diritto di partecipazione al procedimento

1. Coloro che sono portatori di interessi, pubblici o privati, e le 
Associazioni portatrici di interessi diffusi hanno facoltà di interve-
nire nel procedimento, qualora possa loro derivare un pregiudi-
zio dal provvedimento.

2. I soggetti di cui al comma precedente hanno diritto di 
prendere visione degli atti del procedimento e di presentare me-
morie e documenti che il Comune ha l’obbligo di esaminare, 
qualora siano pertinenti all’oggetto del procedimento, comuni-
candone l’esito non oltre 30 giorni dalla ricezione.

Art. 13
Comunicazione dell’avvio del procedimento

1. Il Comune, gli Enti e le Aziende dipendenti debbono dare 
notizia dell’avvio del procedimento mediante comunicazione 
personale, nella quale debbono essere indicati:

a) l’ufficio ed il funzionario responsabile del procedimento;
b) l’oggetto del procedimento;
c) le modalità con cui si può avere notizia del procedimento 

e prendere visione degli atti.
2. Qualora, per il numero dei destinatari, la comunicazione 

personale non sia possibile o risulti particolarmente gravosa, 
l’amministrazione provvede a rendere noti gli elementi di cui alle 
lettere a), b) e c) del precedente comma, mediante idonee for-
me di pubblicità stabilite di volta in volta.

Capo III 
dIrItto dI aCCesso e dI InformazIone

Art. 14 
Diritto di informazione

1. Il Comune riconosce e promuove il diritto dei cittadini e del-
le formazioni sociali ad un’informazione completa ed obiettiva 
sulla propria attività, quale premessa per un’effettiva partecipa-
zione popolare alla vita e alle scelte della comunità.

2. In particolare il diritto di informazione si esercita con:
a) il diritto di assistere alle riunioni degli organi delibe-

ranti e consultivi, salve le limitazioni di legge, statuto e 
regolamento;

b) la pubblicazione degli atti del Comune;
c) l’esercizio del diritto di accesso;
d) l’informazione attraverso i mezzi di comunicazione di 

massa;
e) l’informazione agli interessati sullo stato degli atti e delle 

procedure;
 f) la partecipazione alle assemblee pubbliche organizzate 

dall’amministrazione;
3. Oltre alla pubblicazione degli atti richiesta dalla vigente 

normativa, vengono adottate modalità di comunicazione ido-
nee ad assicurare la più ampia conoscenza degli atti e dei 
procedimenti.
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4. Per la diffusione delle informazioni relative a dati e notizie 
di carattere generale ed ai principali atti adottati dal Comune, 
la Giunta istituisce servizi d’informazione dei cittadini, usufruibili 
nelle sedi comunali ed in centri pubblici e privati idoneamente 
attrezzati; utilizza i mezzi di comunicazione più idonei per rende-
re capillarmente diffusa l’informazione. 

Art. 15 
Pubblicità degli atti

1. Tutti gli atti del Comune, degli Enti e delle Aziende da es-
so dipendenti sono pubblici, ad eccezione di quelli riservati per 
espressa disposizione di legge o per effetto di una temporanea 
e motivata dichiarazione, rispettivamente, del Sindaco o del Pre-
sidente degli Enti e delle Aziende, che ne vieti l’esibizione, qualo-
ra la loro diffusione possa pregiudicare il diritto alla riservatezza 
delle persone ovvero sia di pregiudizio agli interessi del Comune, 
degli Enti ed Aziende dipendenti.

2. Rivolgendosi all’Ufficio Segreteria Comunale i cittadini pos-
sono consultare le raccolte della «Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica», del «Bollettino Ufficiale» della Regione nonché dello 
Statuto e dei Regolamenti Comunali.

Art. 16 
Diritto di Accesso

1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno diritto di prendere 
visione degli atti e dei provvedimenti adottati dagli Organi del 
Comune o degli Enti e delle Aziende dipendenti, secondo le mo-
dalità stabilite dal regolamento.

2. Il regolamento disciplina, altresì, il diritto dei cittadini, singoli 
o associati, di ottenere il rilascio di copia degli atti e provvedi-
menti, di cui al precedente comma, previo pagamento dei soli 
costi.

TITOLO III 
L’ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Capo I
durata

Art. 17 
Durata del mandato del Sindaco 

e del Consiglio Comunale
1. La durata del mandato del Sindaco e del Consiglio Comu-

nale è fissata dalla legge.
2. Il Consiglio Comunale viene sciolto prima della sua scaden-

za naturale nei casi stabiliti dalla legge.
3. Lo scioglimento del Consiglio determina in ogni caso la de-

cadenza del Sindaco e della Giunta Comunale, che restano in 
carica sino all’elezione del nuovo Sindaco.

Capo II 
ConsIglIerI ComunalI

Art. 18 
Il Consigliere Comunale

1. Ciascun Consigliere Comunale rappresenta l’intero Comu-
ne, senza vincolo di mandato e non può essere chiamato a ri-
spondere per le opinioni espresse e per i voti dati nell’esercizio 
delle sue funzioni, fatta salva la responsabilità civile, penale, am-
ministrativa e contabile in base alle leggi vigenti nonché la re-
sponsabilità di cui gli artt. 93 e 128, comma 5, del d.lgs. 267/2000.

2. Funzioni, diritti e doveri dei consiglieri comunali sono discipli-
nati da apposito regolamento.

Art. 19 
Diritto di iniziativa

1. Il Consigliere esercita il diritto d’iniziativa deliberativa per tut-
ti gli atti di competenza del Consiglio Comunale e può formula-
re interrogazioni, interpellanze e mozioni.

2. Ha diritto di ottenere dagli Uffici del Comune e delle Aziende 
ed Enti da esso dipendenti tutte le notizie ed informazioni utili 
all’espletamento del mandato.

3. Le forme ed i modi per l’esercizio di tali diritti sono disciplina-
ti dal regolamento.

4. E’ tenuto al segreto d’ufficio, nei casi specificamente deter-
minati dalla legge.

5. Il Consigliere può esercitare funzioni su delega diretta del 
Sindaco nelle modalità e con i limiti stabiliti dal presente statuto.

Art. 20 
Dimissioni del Consigliere

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirizzate al Presi-
dente del Consiglio sono assunte al protocollo dell’ente nell’or-
dine temporale di presentazione. Esse sono irrevocabili, non 
necessitano di presa d’atto e sono immediatamente efficaci. 
Il Consiglio, entro e non oltre dieci giorni, procede alla surroga 
dei consiglieri dimissionari, con separate deliberazioni, seguen-
do l’ordine di presentazione delle dimissioni quale risulta dal 
protocollo. Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendone i 
presupposti di legge, si debba procedere allo scioglimento del 
Consiglio.

Art. 21 
Consigliere Anziano

1. E’ Consigliere Anziano il Consigliere che ha avuto il maggior 
numero di voti validi (lista più preferenze o voti individuali).

2. A parità di voti è Consigliere Anziano il Consigliere più an-
ziano di età.

Art. 22 
Gruppi Consiliari

1. I consiglieri si costituiscono in gruppi composti da uno o più 
componenti e nominano un proprio capogruppo.

2. Ai gruppi consiliari possono essere assicurate idonee strut-
ture per l’espletamento delle loro funzioni secondo le esigenze 
comuni a ciascun gruppo.

3. I capigruppo, costituendo la conferenza dei capigruppo, si 
riuniscono per il proficuo andamento dell’attività del consiglio 
comunale.

Capo III
ConsIglIo Comunale

Art. 23 
Consiglio comunale

1. Il Consiglio Comunale rappresenta la collettività comunale, 
determina l’indirizzo politico ed amministrativo del Comune e ne 
controlla l’attuazione.

2. Adempie alle funzioni specificatamente demandategli dal-
le leggi Statali e Regionali.

3. L’esercizio delle potestà e delle funzioni consiliari non può 
essere delegato.

Capo Iv 
le CommIssIonI ComunalI

Art. 24 
Commissioni comunali

1. La nomina delle Commissioni Comunali previste da disposi-
zioni di legge e di regolamento che siano interamente costituite 
da componenti del Consiglio Comunale, è effettuata dallo stes-
so Consiglio, con le modalità previste dal regolamento interno.

2. La nomina delle Commissioni Comunali previste da dispo-
sizioni di legge e di regolamento, la cui composizione sia diver-
sa da quella prevista al precedente comma, è effettuata dalla 
Giunta Comunale. 

3. Il Consiglio Comunale può istituire Commissioni Comunali a 
carattere consultivo e senza oneri a carico dell’amministrazione. 
Composizione e funzionamento sono disciplinati dalla delibera 
di istituzione della commissione. 

Art. 25
Regolamento interno

L’organizzazione ed il funzionamento del Consiglio Comuna-
le sono disciplinati nel «Regolamento del Consiglio comunale e 
delle commissioni consiliari».

Capo v 
la gIunta Comunale

Art. 26 
Composizione

1. La Giunta Comunale è composta dal Sindaco che la pre-
siede e da un numero massimo di assessori previsto per legge, 
tra i quali il Vice Sindaco, aventi i seguenti requisiti:

a) compatibilità ed eleggibilità alla carica di Consigliere 
Comunale;
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b) idonea competenza;
c) assenza di condanne penali passate in giudica-

to per reati contro il patrimonio o contro la pubblica 
amministrazione.

2. Il Sindaco, nel nominare gli Assessori, tiene conto della pro-
pria appartenenza di genere e garantisce la presenza, nella 
Giunta Comunale, sia degli uomini che delle donne.

3. L’Assessore non residente nel territorio comunale dovrà 
eleggere il proprio domicilio presso la sede comunale entro 
15  gg. dalla nomina.

Art. 27 
Organizzazione della Giunta

1. L’attività della Giunta è collegiale.
2. Gli Assessori sono preposti ai vari rami dell’Amministrazione 

comunale raggruppati per settori omogenei su espresso incari-
co del Sindaco.

3. Gli Assessori sono responsabili collegialmente degli atti del-
la Giunta e individualmente degli atti dei loro Assessorati.

4. Alla Giunta Comunale possono partecipare, senza diritto di 
voto, i consiglieri delegati e figure tecniche espressamente con-
vocate in ragione di specifici argomenti all’Ordine del Giorno.

Art. 28 
Deleghe del Sindaco

1. Il Sindaco ha facoltà di assegnare, con suo provvedimento 
ad ogni Assessore o consigliere delegato funzioni ordinate orga-
nicamente per gruppi di materie e con delega, ai soli assessori, 
a firmare gli atti relativi alle funzioni istruttorie ed esecutive loro 
assegnate.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedente comma, il 
Sindaco uniformerà i suoi provvedimenti al principio per cui 
spettano agli Assessori e consiglieri delegati i poteri di indirizzo 
e di controllo, essendo la gestione amministrativa attribuita ai 
dirigenti e/o ai funzionari.

3. Il Sindaco può modificare l’attribuzione dei compiti e delle 
funzioni di ogni Assessore o consigliere delegato ogni qualvolta, 
per motivi di coordinamento e funzionalità, lo ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cui ai prece-
denti commi devono essere fatte per iscritto e comunicate al 
Consiglio.

5. Nell’esercizio delle attività delegate, gli Assessori e i consi-
glieri delegati sono responsabili di fronte al Sindaco e secondo 
quanto disposto dal presente Statuto.

6. Gli Assessori, cui sia stata conferita la delega, depositano la 
firma presso la Prefettura per eventuali legalizzazioni.

Capo vI 
Il sIndaCo

Art. 29
Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco è eletto dai cittadini a suffragio universale e diret-
to ai sensi del d.lgs. 267/00.

2. Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi la carica di 
Sindaco non è, allo scadere del secondo mandato, immedia-
tamente eleggibile. Non si computa a tal fine il mandato che, 
per qualsiasi causa, abbia avuto durata inferiore a due anni, sei 
mesi ed un giorno.

3. Entro il termine di 120 giorni dalla elezione, il Sindaco, sentita 
la Giunta, presenta al Consiglio le linee programmatiche relative 
alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

4. In occasione della verifica dello stato di attuazione della 
programmazione e dell’andamento degli equilibri di bilancio, il 
Consiglio Comunale provvede altresì alla verifica dell’attuazione 
delle linee programmatiche da parte del Sindaco e dei singoli 
assessori.

Art. 30
Funzioni

1. Il Sindaco è capo dell’Amministrazione comunale ed orga-
no responsabile della amministrazione del Comune.

2. Esercita le funzioni attribuitegli direttamente dalle Leggi Sta-
tali e Regionali, secondo le modalità previste dalle leggi stesse e 
dal presente Statuto.

3. Per l’esercizio di tali funzioni, si avvale degli Uffici comunali.

Art. 31 
Competenze del Sindaco quale capo  

dell’Amministrazione Comunale
Il Sindaco, in qualità di Capo dell’Amministrazione Comunale:
a) convoca e presiede la Giunta Comunale; ne fissa l’ordine 

del giorno e ne determina il giorno della adunanza;
b) assicura l’unità di indirizzo della Giunta Comunale pro-

muovendo e coordinando l’attività degli Assessori e dei 
consiglieri delegati;

c) impartisce direttive al Segretario Generale e ai dirigenti 
e/o ai funzionari, in ordine ai servizi funzionali e di vigilanza 
sull’intera gestione amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

d) indice i referendum comunali;
e) nomina i responsabili di area, attribuisce e definisce gli 

incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, 
secondo le modalità e i criteri stabiliti dalla legge, dallo 
Statuto e dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e 
servizi;

f) sovrintende all’espletamento delle funzioni statali e re-
gionali attribuite o delegate al Comune e ne riferisce al 
Consiglio;

g) ha la rappresentanza in giudizio del Comune e, salvo auto-
rizzazione della Giunta, promuove davanti all’autorità giu-
diziaria i provvedimenti cautelativi e le azioni possessorie;

h) provvede a far osservare i regolamenti;
i) promuove e conclude gli accordi di programma secondo 

le disposizioni di legge vigenti;
j) esercita tutte le funzioni conferite dal presente Statuto, dai 

regolamenti e dalle leggi;

Art. 32
Sostituzione

1. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco e ne assume tutte le 
funzioni in caso di assenza, impedimento temporaneo o sospen-
sione dall’esercizio della funzione.

2. Il Vice Sindaco in caso di sua assenza o impedimento viene 
sostituito nell’esercizio della funzione, dall’Assessore presente se-
condo l’ordine della maggiore età.

TITOLO IV 
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

Capo I
l’ammInIstrazIone Comunale

Art. 33
Principi e criteri direttivi

1. Il Comune, nel rispetto dei principi fissati dalla legge e 
dal presente statuto, determina la propria dotazione organica 
nell’esercizio della propria autonomia normativa ed organizzati-
va, con il solo limite derivante dalla propria capacità di bilancio 
e dalle esigenze d’esercizio delle funzioni, dei servizi e dei com-
piti ad esso attribuiti.

2. L’organizzazione delle aree, dei servizi e degli uffici del Co-
mune, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione col-
lettiva di lavoro, è improntata a criteri di autonomia, imparzialità, 
trasparenza, funzionalità, economicità e responsabilità, assu-
mendo quale obiettivo l›efficacia e l›efficienza per conseguire i 
più elevati livelli possibili di rispondenza dell›azione amministrati-
va al pubblico interesse.

3. I predetti criteri, si collegano intrinsecamente sia con il 
principio della distinzione delle funzioni degli amministratori da 
quelle dei responsabili di area e dei servizi, sia con l›autonomia 
nell›organizzazione degli uffici e servizi e della gestione delle ri-
sorse affidate ai responsabili medesimi.

Art. 34 
Personale

1. Lo stato giuridico e il trattamento economico del personale 
sono disciplinati dagli accordi collettivi nazionali e dalla legge.

2. Il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi 
disciplina:

a) la dotazione organica del personale;
b) le procedure per l’assunzione del personale;
c) l’organizzazione degli uffici e dei servizi;
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d) l’attribuzione al Segretario comunale e ai dirigenti e/o ai 
funzionari di responsabilità gestionali per la attuazione 
degli obiettivi fissati dagli Organi Comunali;

e) le modalità di funzionamento del Collegio Arbitrale.
3. Il Comune promuove e realizza la formazione e l’aggiorna-

mento professionale del proprio personale e garantisce l’effetti-
vo esercizio dei diritti sindacali del proprio personale.

Art. 35
Il Segretario comunale

1. Il Segretario comunale svolge compiti di collaborazione, 
anche propositiva, e funzioni di assistenza giuridico - ammini-
strativa nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla confor-
mità dell’intera azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed 
ai regolamenti. Sulle proposte di deliberazioni di competenza 
della Giunta e del Consiglio comunale, il Segretario comunale 
si esprime formalmente in ordine a tale conformità. Su ogni al-
tro provvedimento il Sindaco può richiedere che il Segretario si 
esprima. Anche se non richiesto il Segretario deve formalizzare 
le sue valutazioni di non conformità di qualsiasi provvedimento 
abbia avuto cognizione nella fase istruttoria.

2. Il Segretario comunale sovrintende alle funzioni dei respon-
sabili di area e dei servizi e ne coordina l’attività. In caso di iner-
zia degli stessi interviene in via sostitutiva, in casi di particolare 
complessità o urgenza avoca a sé il procedimento e, in caso 
di accertata e irrimediabile necessità esercita l’annullamento di 
atti, comunque motivando.

3. Il Segretario inoltre:
a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza 

alle riunioni del Consiglio e della Giunta, curandone la 
verbalizzazione e la pubblicazione dei rispettivi atti;

b) può rogare tutti i contratti nei quali l’Ente è parte ed au-
tenticare scritture private ed atti unilaterali nell’interesse 
dell’Ente;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o 
dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco;

d) Il Segretario è il capo del personale comunale. Spettano 
ad esso i provvedimenti disciplinari, provvede all’autoriz-
zazione dei permessi e dei congedi ordinari dei dirigenti, 
dei responsabili di area, ai collocamenti in aspettativa, 
alla programmazione del lavoro straordinario e relativa 
assegnazione alle aree ed ai servizi, nonché alla pro-
grammazione di tutti gli emolumenti accessori spettanti 
al personale dipendente; adotta altresì i provvedimenti di 
rideterminazione del trattamento economico del perso-
nale in applicazione di disposizioni di legge o di regola-
mento; dirige il procedimento di valutazione delle presta-
zioni del personale ai fini dell›erogazione dei compensi 
accessori, con diretta responsabilità dei giudizi da asse-
gnare ai responsabili di area e di servizio;

e) sottopone al Sindaco, prima della predisposizione da 
parte della Giunta del progetto di bilancio annuale, il pia-
no delle assunzioni del personale formulato sulla base 
delle indicazioni espresse dalla comitato di gestione;

 f) adotta gli atti di mobilità interna del personale, sentiti i 
responsabili delle aree interessate;

g) determina, su indirizzo del Sindaco, l’orario di apertura al 
pubblico degli uffici comunali e stabilisce l’articolazione 
dell’orario di servizio;

h) in qualità di vertice della struttura burocratica, può ema-
nare disposizioni per disciplinare dettagliatamente le 
fasi dei procedimenti amministrativi e la forma degli atti 
connessi;

 i) adotta le determinazioni ed esprime i pareri di regolari-
tà tecnica e contabile nelle proposte di deliberazione in 
mancanza o in assenza del responsabile di area o di ser-
vizio competente, anche delegando il Vice Segretario;

 j) dirige il processo finalizzato al controllo di gestione;
k) è membro del nucleo di valutazione del personale;
 l) può stipulare, in alternativa al notaio, i contratti nei quali il 

Comune è parte contraente.

Art. 36 
Il Vice Segretario Comunale

1. Il Sindaco può conferire le funzioni di Vice Segretario comu-
nale ad un dipendente di categoria non inferiore alla D3, in pos-

sesso della Laurea in Giurisprudenza o Economia e commercio 
o Scienze politiche.

2. Il Vice Segretario Comunale esercita le funzioni vicarie del 
Segretario comunale, sostituendolo in tutti i casi di vacanza, as-
senza o impedimento. Egli collabora strettamente con il Segreta-
rio nell’esercizio delle funzioni a questi attribuite.

3. Le funzioni di Vice Segretario comunale possono essere re-
vocate con provvedimento motivato del Sindaco, previa delibe-
razione della Giunta.

Art. 37
Compiti dirigenziali

1. I dirigenti o funzionari responsabili di area sono direttamen-
te responsabili dell’attuazione dei fini e dei programmi fissati 
dall’Amministrazione, del buon andamento degli uffici e dei 
servizi cui sono preposti, del rendimento e della disciplina del 
personale assegnato alle loro dipendenze, della buona conser-
vazione del materiale in dotazione.

2. Spetta ai dirigenti o funzionari responsabili di area la dire-
zione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati 
dagli statuti e dai regolamenti che si uniformano al principio per 
cui i poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organi elettivi 
mentre la gestione amministrativa è attribuita ai dirigenti.

3. Spettano ai dirigenti o funzionari responsabili di area tutti i 
compiti, compresa l’adozione di atti che impegnano l’ammini-
strazione verso l’esterno, che la legge e lo statuto espressamen-
te non riservino agli organi di governo dell’ente. Sono ad essi at-
tribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi 
definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico, tra i 
quali in particolare, secondo le modalità stabilite dallo statuto e 
dai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;
b) la responsabilità delle procedure d’appalto e di 

concorso;
c) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l’assunzione di 

impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;
 f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analo-

ghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e valuta-
zioni, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai 
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le 
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbatti-
mento e riduzione in pristino di competenza comunale, 
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle 
sanzioni amministrative previsti dalla vigente legislazione 
statale e regionale in materia di prevenzione e repressio-
ne dell’abusivismo edilizio e paesaggistico – ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, ver-
bali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costi-
tuente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

 i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, 
in base a questi, delegati dal Sindaco.

4. I dirigenti o funzionari responsabili di area sono direttamen-
te responsabili, in relazione agli obiettivi dell’ente, della correttez-
za amministrativa e dell’efficienza della gestione.

Capo II 
gestIone deI servIzI pubblICI ComunalI

Art. 38 
Gestione dei servizi

1. Il Comune nell’ambito delle proprie competenze, provve-
de alla gestione dei servizi pubblici, che abbiano per oggetto 
la produzione di beni e le attività rivolte a realizzare fini sociali 
e a promuovere lo sviluppo economico e civile della comunità 
locale.

2. Il Consiglio Comunale provvede con propria deliberazione 
alla determinazione delle modalità di gestione dopo aver ap-
profonditamente valutato tutte le implicazioni di ordine sociale 
ed economico.

3. I servizi riservati in via esclusiva al Comune sono stabiliti dal-
la legge.

4. Il Comune può gestire servizi pubblici in economia, in con-
cessione a terzi, a mezzo di aziende speciale, a mezzo di istituzio-
ni, a mezzo di società di capitali.
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Art. 39
Carta dei Servizi del Comune

1. Al fine di tutelare le posizioni soggettive degli utenti e di ga-
rantire l’accessibilità ai servizi pubblici e il diritto degli interessati 
al controllo di qualità dei servizi, è redatta la Carta dei servizi del 
Comune.

2. Nella carta dei servizi sono definite le caratteristiche, anche 
di tipo qualitativo, delle prestazioni erogate, comprese quelle dei 
servizi, i criteri per l’accesso ai servizi, le modalità del relativo fun-
zionamento, le condizioni per facilitarne le valutazioni da parte 
degli utenti e dei soggetti che rappresentano i loro diritti, le pro-
cedure per assicurare la tutela degli utenti.

3. La carta dei servizi è aggiornata annualmente dagli uffici 
preposti.

TITOLO V 
LA CONSERVAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Art. 40
La gestione del patrimonio

1. L’Amministrazione comunale persegue le finalità di con-
servazione e di ottimizzazione della gestione del patrimonio 
comunale.

2. Il Responsabile dell’Area nella quale è inserito l’Ufficio Patri-
monio assicura, attraverso la tenuta degli inventari dei beni im-
mobili e mobili ed il loro costante aggiornamento, con tutte le 
variazioni che per effetto di atti di gestione, nuove costruzioni ed 
acquisizioni, si verificano nel corso di ciascun esercizio.

3. Il Regolamento di contabilità stabilisce le modalità per la 
tenuta degli inventari e determina i tempi entro i quali essi sono 
sottoposti a verifica generale.

4. Il Regolamento di Contabilità stabilisce i criteri di utilizzo e di 
gestione dei beni immobili patrimoniali disponibili finalizzati ad 
assicurare la più elevata redditività dei beni predetti.

5. I beni patrimoniali del Comune non possono, di regola, es-
sere concessi in comodato od uso gratuito. Per eventuali dero-
ghe, giustificate da motivi di interesse pubblico, la Giunta pro-
cede all’adozione del provvedimento motivando la decisione.

6. I beni patrimoniali disponibili possono essere alienati quan-
do la loro redditività risulti inadeguata al loro valore o sia co-
munque necessario provvedere in tal senso per far fronte, con il 
ricavato, ad esigenze finanziarie straordinarie dell’Ente.

7. L’alienazione dei beni immobili avviene con le modali-
tà stabilite da apposito regolamento adottato dal Consiglio 
Comunale. 

8. L’alienazione di beni mobili disponibili è di competenza del-
la Giunta.

 
Art. 41

Statuto dei diritti del contribuente
1. Gli organi istituzionali e burocratici del Comune, nell’ambito 

delle rispettive competenze concernenti i tributi locali, a garan-
zia dei diritti dei soggetti obbligati, adeguano i propri atti ed i 
propri comportamenti ai principi fissati dalla legge in materia di 
«Statuto dei diritti del contribuente».

2. Per quanto compatibili, i principi indicati al comma 1 de-
vono essere osservati dagli organi istituzionali e burocratici del 
Comune, nell’ambito delle rispettive competenze, anche per le 
entrate patrimoniali del Comune.

Art. 42
Revisori dei Conti

La gestione economica finanziaria del Comune è soggetta a 
revisione dei conti affidata e disciplinata secondo le disposizioni 
vigenti.

Art. 43 
Il Rendiconto della Gestione

1. La dimostrazione dei risultati di gestione avviene mediante 
il rendiconto, il quale comprende il conto del bilancio, il conto 
economico ed il conto del patrimonio.

2. La Giunta, con una relazione illustrativa allegata al conto 
consuntivo, esprime le proprie valutazioni in merito all’efficacia 
dell’azione condotta, sulla base dei risultati conseguiti, in rap-
porto ai programmi ed ai costi sostenuti.

3. Il Collegio dei Revisori dei Conti attesta la corrispondenza 
del rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo appo-

sita relazione che accompagna la proposta di deliberazione 
consiliare del conto consuntivo nella quale il Collegio esprime 
rilievi e proposte tendenti a conseguire una migliore efficienza, 
produttività ed economicità della gestione.

4. Il Conto Consuntivo è deliberato dal Consiglio Comunale 
entro il 30 aprile dell’anno successivo, in seduta pubblica, con il 
voto della maggioranza dei Consiglieri presenti. Nelle adunanze 
di seconda convocazione il conto consuntivo può essere posto 
in votazione soltanto se sia presente, al momento della stessa, 
almeno la metà dei Consiglieri in carica.

Art. 44
Regolamenti comunali e procedura per la loro formazione
1. Nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dal presente 

Statuto, vengono emanati regolamenti per l’organizzazione ed 
il funzionamento delle Istituzioni e degli Organismi di partecipa-
zione, per il funzionamento degli Organi e degli Uffici e per l’eser-
cizio delle funzioni.

2. I regolamenti comunali sono soggetti alle seguenti limitazioni:
a) non possono contenere disposizioni in contrasto con le 

norme ed i principi costituzionali, con le leggi e regola-
menti statali e regionali e con il presente Statuto;

b) la loro efficacia è limitata all’ambito Comunale;
c) devono avere carattere di generalità;
d) non possono avere efficacia retroattiva.

3. L’iniziativa per la formazione e l’adozione di nuovi regola-
menti comunali spetta a ciascun Consigliere Comunale, alla 
Giunta Comunale ed ai cittadini.

4. I regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunale, salvi i 
casi in cui la competenza è attribuita direttamente alla Giunta 
Comunale dalla legge o dal presente Statuto.

5. I regolamenti Comunali sono soggetti a duplice pubbli-
cazione all’Albo Pretorio on line: la prima, che è conseguente 
all’adozione della deliberazione di approvazione, come previ-
sto dall’ordinamento sugli enti locali la seconda per la durata 
di quindici giorni per l’intero regolamento risultante dalle mo-
difiche deliberate dopo i prescritti controlli, approvazioni ed 
omologazioni.

6. Tutti i regolamenti adottati rimangono disponibili in apposi-
ta sezione del sito internet del Comune.

Art. 45 
Revisione dello Statuto

1. Qualsiasi modifica o abrogazione dello statuto è deliberata 
dal Consiglio Comunale con il voto favorevole dei due terzi dei 
consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza non venga rag-
giunta, la votazione è ripetuta in successive sedute da tenersi 
entro trenta giorni e lo statuto è approvato se ottiene per due 
volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consiglie-
ri assegnati.

2. Le proposte di cui al precedente comma sono sottoposte 
a parere obbligatorio della Commissione Consiliare per le Istitu-
zioni, da richiedersi almeno 30 giorni prima dell’adunanza del 
Consiglio Comunale. Entro lo stesso termine sono inviate in co-
pia ai Capigruppo consiliari e depositate presso la Segreteria 
Comunale, dando pubblici avvisi.

3. La proposta di deliberazione di abrogazione totale dello 
Statuto deve essere presentata al Consiglio Comunale congiun-
tamente a quella di deliberazione del nuovo Statuto.

4. L’adozione delle due deliberazioni di cui al precedente 
comma è contestuale: l’abrogazione totale dello Statuto assu-
me efficacia con l’approvazione del nuovo testo dello stesso.

5. La proposta di revisione od abrogazione respinta dal Con-
siglio Comunale non può essere rinnovata fintanto che dura in 
carica il Consiglio che l’ha respinta.

Art. 46 
Entrata in Vigore

1. Il presente Statuto, dopo l’espletamento del controllo da 
parte del competente Organo Regionale, è pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione ed è affisso all’Albo Pretorio on line 
del Comune per 30 giorni consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle certificazioni di ese-
cutività e di pubblicazione, al Ministero dell’Interno, per essere 
inserito nella raccolta ufficiale degli Statuti.

3. Il presente Statuto entra in vigore il trentesimo giorno suc-
cessivo alla sua pubblicazione all’albo pretorio on line.



Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 16 – Bollettino Ufficiale

4. Il Segretario Comunale, con dichiarazione apposta in calce 
allo Statuto, ne attesta l’entrata in vigore.

5. Il Consiglio Comunale promuove le iniziative più idonee per 
assicurare la conoscenza dello Statuto da parte dei cittadini.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
Art. 47 

Direttore generale
Sino all’applicazione dell’art. 2 comma 186 lett. d) della l. 

23 dicembre 2009 n. 191 che ne dispone l’abolizione, il Sinda-
co, previa deliberazione della Giunta Comunale, può nominare 
un Direttore Generale al di fuori della dotazione organica e con 
contratto a tempo determinato, e secondo i criteri stabiliti dal 
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Il Direttore Generale è revocato dal Sindaco previa delibera-
zione della Giunta Comunale. La durata dell’incarico non può 
eccedere quella del mandato del Sindaco.
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Comune di Pregnana Milanese (MI)
Statuto approvato con deliberazione di Consiglio comunale 
n. 54 del 30 ottobre 2013
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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali

1. La comunità di Pregnana Milanese è Ente autonomo locale 
il quale ha rappresentatività generale secondo i principi della 
Costituzione e della legge generale dello Stato.
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2. L’autogoverno della comunità si realizza con i poteri e gli 
istituti di cui al presente Statuto. 

Art. 2
Finalità

1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, so-
ciale, culturale ed economico della propria comunità, la cultura 
della pace e dei diritti umani ispirandosi ai valori ed agli obiettivi 
della Costituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la cooperazione 
con tutti i soggetti pubblici e privati e promuove la partecipazio-
ne dei cittadini, delle forze sociali, economiche e sindacali alla 
amministrazione.

3. La sfera di governo del Comune è costituita dall’ambito ter-
ritoriale degli interessi. 

4. Il Comune ispira la propria azione ai seguenti criteri e 
principi:

a) il superamento degli squilibri economici, sociali e territoriali 
esistenti nel proprio ambito;

b) la promozione della funzione sociale dell’iniziativa econo-
mica pubblica e privata, anche attraverso lo sviluppo di 
forme di associazionismo economico e di cooperazione;

c) la promozione e il sostegno per la realizzazione di un siste-
ma globale ed integrato di sicurezza sociale e di tutela at-
tiva della persona con il concorso dei cittadini singoli ed 
associati;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, ambientali, sto-
riche e culturali presenti nel proprio territorio per garantire 
alla collettività, una migliore qualità della vita, in una pro-
spettiva di riequilibrio ambientale ed ecologico;

e) la promozione e lo sviluppo delle attività formativo-didat-
tiche, nell’ambito scolastico, quale contributo all’emanci-
pazione della persona e della società;

f) il soddisfacimento dei bisogni collettivi e la realizzazione 
delle condizioni per rendere effettivi i diritti di tutti i cittadini 
di Pregnana;

g) tutela la vita umana in tutti i suoi aspetti nell’ambito de-
gli orientamenti della società italiana codificati dalle leggi 
dello Stato.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalità, adottando il metodo e 
gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi con-
tenuti nei programmi dello Stato e della Regione Lombardia, av-
valendosi dell’apporto delle realtà sociali, economiche, sinda-
cali e culturali operanti nel suo territorio.

3. I rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia e la Re-
gione sono informati ai principi di cooperazione, equiordina-
zione, complementarietà e sussidiarietà tra le diverse sfere di 
autonomia.

4. Il Consiglio persegue la gestione e la programmazione del-
le risorse territoriali e ambientali con la consultazione e la armo-
nizzazione con i Comuni limitrofi interessati.

Art. 4
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune è costituita dall’agglome-
rato urbano e dalle seguenti Cascine: Serbelloni, Madonnina, 
Duomo, Isola Maddalena, San Giovanni, Fabriziana, Orombel-
la, Molino Cecchetti, Comune, storicamente riconosciute dalla 
comunità.

2. Il territorio del Comune si estende per Kmq 4,93 confinante 
con i Comuni di Rho, Vanzago, Cornaredo, Sedriano, Bareggio e 
Pogliano. Il territorio di Pregnana è dichiarato «zona denucleariz-
zata» rispetto ad ogni installazione nucleare sia civile che milita-
re ed è vietata la costruzione, il deposito e il transito di ordigni e 
di impianti nucleari o di parte degli stessi.

3. Il palazzo civico, sede comunale, è attualmente ubicato in 
Piazza Libertà.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgono nel-
la sede individuata con deliberazione della Giunta Comunale, 
avente natura organizzativa.

Art. 5
Albo pretorio

1. Con deliberazione della Giunta Comunale, avente natura 
organizzativa, è individuato in zona accessibile in modo perma-
nente l’apposito spazio destinato ad «albo pretorio», per la pub-
blicazione cartacea degli atti ed avvisi quando specificamente 
previsto dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti. 

2. La pubblicazione deve garantire l’accessibilità, l’integrali-
tà e la facilità di lettura, provvedendo alla assicurazione di una 
adeguata illuminazione permanente dell’area di riferimento. 

2bis. L’Albo Pretorio on line, istituito ai sensi di legge, è destina-
to alla pubblicazione degli atti con effetto di pubblicità legale. 

3. Il Segretario cura l’affissione degli atti di cui ai commi pre-
cedenti avvalendosi di un messo comunale e, su attestazione di 
questo, ne certifica l’avvenuta pubblicazione.

4. Al fine di garantire a tutti i cittadini una informazione ade-
guata sulle attività del Comune, sono previste ulteriori forme di 
pubblicità oltre al giornale comunale realizzato secondo appo-
sito regolamento. 

Art. 6
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome di 
Pregnana Milanese, con lo stemma concesso con Decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri in data 30 ottobre 1954.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze, accom-
pagnato dal Sindaco o suo delegato, si può esibire il gonfa-
lone comunale nella foggia autorizzata con d.p.c.m. in data 
30 ottobre 1954.

3. L’uso e la riproduzione di tali simboli per fini non istituzionali 
sono vietati.

TITOLO I
ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Natura e durata in carica degli Organi

1. Sono Organi del Comune: il Sindaco, il Consiglio e la Giunta 
Comunale.

2. Sindaco e Consiglio Comunale sono eletti dai cittadini a 
suffragio universale diretto secondo le disposizioni determinate 
dalla legge.

3. La Giunta Comunale è invece nominata dal Sindaco, che 
può revocare uno o più componenti (assessori) in ogni momen-
to del suo mandato, dandone motivata comunicazione al Con-
siglio Comunale.

Art. 8
Consiglio comunale

1. Il Consiglio Comunale, rappresentando l’intera comu-
nità, determina l’indirizzo ed esercita il controllo politico 
amministrativo.

2. Il Consiglio ha autonomia organizzativa e funzionale. La sua 
composizione è stabilita dalla legge e i suoi membri sono elet-
ti con sistema maggioritario contestualmente alla elezione del 
Sindaco.

3. Il Consiglio è presieduto dal Sindaco.
4. Il Consiglio viene sciolto nei casi di impedimento perma-

nente, rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, rimanen-
do in carica sino alla elezione del nuovo Consiglio e del nuovo 
Sindaco.

5. Lo scioglimento del Consiglio Comunale per i casi previsti 
dalla legge determina la decadenza del Sindaco e della rispet-
tiva Giunta.

Art. 9
Competenze e attribuzioni del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale esercita le potestà e le competenze 
previste dalla legge e svolge le sue attribuzioni conformandosi 
ai principi, ai criteri, alle modalita’ ed ai procedimenti stabiliti nel 
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta l’azione complessiva dell’Ente ai principi di pub-
blicità, trasparenza e legalità al fine di assicurare il buon anda-
mento e l’imparzialità.

3. Ispira la propria azione al principio di solidarietà.
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4. Nell’adozione degli atti fondamentali privilegia il metodo e 
gli strumenti della programmazione, perseguendo il raccordo 
con la programmazione provinciale, regionale e statale.

5. Gli atti fondamentali di carattere normativo e programma-
tico devono contenere la individuazione degli obiettivi e delle 
finalità da raggiungere e la destinazione delle risorse e degli 
strumenti necessari all’azione da svolgere.

6. Il Sindaco, sentita la Giunta, dopo aver sottoposto alle Com-
missioni consiliari permanenti le linee programmatiche relative 
alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato, le 
presenta al Consiglio Comunale entro 120 giorni dalla elezione.

7. Le linee programmatiche sono oggetto di verifica periodica 
ed eventuale revisione annualmente, in occasione dell’esame 
del rendiconto di gestione. La revisione può comunque avvenire 
in qualunque momento, qualora se ne ravvisi la necessità.

Art. 10
Sessioni e convocazioni del Consiglio Comunale

1. L’attività del Consiglio si svolge in sessioni ordinarie e straor-
dinarie, che sono presiedute dal Sindaco e disciplinate dal Re-
golamento per il funzionamento del Consiglio Comunale.

2. abrogato.
3. Ai fini della convocazione sono ordinarie le sedute nelle 

quali vengono iscritte le proposte di deliberazione relative all’ap-
provazione del bilancio preventivo, della verifica degli equilibri, 
dell’assestamento del bilancio preventivo, del conto consuntivo 
e del Piano Regolatore Generale e sue varianti.

4. Il Consiglio è in ogni caso convocato dal Sindaco che for-
mula l’ordine del giorno.

5. Il Sindaco è tenuto a riunire il Consiglio, in un termine non 
superiore a 20 giorni, quando lo richiedano per iscritto un quin-
to dei Consiglieri, inserendo all’ordine del giorno le questioni 
richieste.

Art. 11
Commissioni consiliari

1. Il Consiglio Comunale istituisce nel suo seno commissioni 
consultive permanenti, temporanee o speciali.

2. Il Regolamento disciplina il loro numero, le materie di com-
petenza, il funzionamento e la loro composizione nel rispetto del 
criterio proporzionale.

3. Si stabilisce che la Presidenza delle Commissioni Consiliari 
aventi funzioni di controllo o di garanzia è attribuita alle opposi-
zioni consiliari.

4. Le commissioni possono invitare a partecipare ai propri la-
vori Sindaco, assessori, organismi associativi, funzionari e rappre-
sentanti di forze sociali, politiche ed economiche per l’esame 
di specifici argomenti. Inoltre le commissioni possono avvaler-
si previa richiesta al Sindaco, dei responsabili degli uffici e dei 
servizi comunali, degli amministratori e dei dirigenti degli Enti e 
aziende comunali.

5. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindaco e gli asses-
sori ogni qualvolta questi lo richiedano.

6. Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei propri membri, può, 
istituire al proprio interno commissioni di indagine sull’attività 
della amministrazione. I poteri, la composizione ed il funziona-
mento di tali commissioni speciali sono disciplinati da apposito 
Regolamento consiliare.

Art. 12
Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle Commissioni consultive e perma-
nenti è l’esame preparatorio degli atti deliberativi del Consiglio 
al fine di favorire il miglior esercizio delle funzioni dell’organo 
stesso.

2. Tra le Commissioni permanenti sono individuate le tre 
seguenti:

 − Affari generali, bilancio, economia e lavoro;
 − servizi sociali, cultura, istruzione e sport;
 − territorio e ambiente.

3. Compito delle Commissioni temporanee e di quelle speciali 
è l’esame di materie relative a questioni di carattere particolare 
o generale individuate dal Consiglio Comunale.

4. I pareri delle Commissioni sono obbligatoriamente richiesti 
ma non vincolanti.

5. Il regolamento disciplina le attribuzioni delle commissioni 
ed il loro funzionamento.

Art. 13
Consiglieri comunali

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglieri sono rego-
lati dalla legge; essi rappresentano l’intera comunità alla quale 
costantemente rispondono.

2. I consiglieri comunali entrano in carica all’atto della procla-
mazione ovvero nei casi di surroga o di temporanea sostituzio-
ne, appena adottati dal Consiglio i relativi provvedimenti.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere devono essere in-
dirizzate dall’interessato al Consiglio Comunale per iscritto. Le 
dimissioni sono irrevocabili, e sono immediatamente efficaci.

4. Il Consiglio entro e non oltre dieci giorni deve procedere 
alla sua surroga.

5. Il seggio che durante il quinquennio rimanga vacante per 
qualsiasi causa, anche se sopravvenuta, è attribuito al candi-
dato che nella medesima lista segue immediatamente l’ultimo 
eletto.

6. Nel caso di sospensione di un Consigliere, adottata ai sensi 
di legge il Consiglio, nella prima adunanza successiva alla notifi-
ca del provvedimento di sospensione procede alla temporanea 
sostituzione, affidando la supplenza per l’esercizio delle funzioni 
di Consigliere al candidato della stessa lista che ha riportato, do-
po gli eletti, il maggior numero di voti. La supplenza ha termine 
con la cessazione della sospensione. Qualora sopravvenga la 
decadenza si fa luogo alla surrogazione a norma del comma  4.

7. Il Consigliere Comunale decade nel caso in cui, senza giu-
stificato motivo, si assenta per tre sedute consecutive dalle adu-
nanze del Consiglio Comunale, oppure per un anno consecu-
tivo anche se con giustificazione. L’assenza si calcola a partire 
dalla prima seduta in cui il consigliere risulta assente.
Ogni Consigliere può far rilevare le cause di decadenza.
La decadenza è dichiarata dal Presidente del Consiglio Comu-
nale se, decorsi dieci giorni dalla comunicazione notificata al 
Consigliere interessato, questi non fornisca adeguate giustifica-
zioni nella prima seduta utile di Consiglio Comunale successiva 
alla notifica.

Art. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Il Consigliere Comunale ha diritto di iniziativa in ordine alle 
deliberazioni di competenza del Consiglio Comunale. I Consi-
glieri Comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune, 
dalle aziende e dagli Enti da esso dipendenti, tutte le notizie e 
le informazioni in loro possesso utili all’espletamento del proprio 
mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi specificatamente 
determinati dalla legge.

2. Le modalità e le forme di esercizio del diritto di iniziativa 
e di controllo del Consigliere Comunale, previsti dalla legge, 
sono disciplinati dal Regolamento per il funzionamento del 
Consiglio Comunale, secondo i criteri della semplificazione e 
dell’informatizzazione.

3. L’esame delle proposte di deliberazione e degli emenda-
menti, che incidono in modo sostanziale sulle stesse, è subordi-
nato all’acquisizione dei pareri previsti dalla legge, in osservan-
za del principio del «giusto procedimento». A tal fine deve essere 
garantita ai singoli Consiglieri l’acquisizione dei pareri medesimi.

4. Ai sensi del presente Statuto si intende per «giusto procedi-
mento» quello per cui l’emanazione del provvedimento sia su-
bordinata alla preventiva istruttoria corredata dai pareri tecnici 
e contabili e di legittimità ed alla successiva comunicazione al-
la Giunta e ai capigruppi consiliari.

5. Ciascun Consigliere è tenuto ad eleggere un domicilio nel 
territorio comunale.

6. Per assicurare la massima trasparenza, ogni Consigliere ed 
assessore non Consigliere deve comunicare al Consiglio Comu-
nale, con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, all’inizio 
del mandato le spese sostenute in campagna elettorale.

6 bis. Tra il 1° novembre e il 31 dicembre di ogni anno, per as-
sicurare la massima trasparenza, ogni Consigliere ed Assesso-
re non Consigliere deve comunicare alla segreteria comunale, 
al di fuori di ogni vincolo di legge, con dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, i propri redditi, riferiti all’anno fiscale pre-
cedente, secondo un modello di dichiarazione predisposto dal 
Segretario Comunale e approvato dalla Commissione Affari Ge-
nerali. L’autocertificazione di cui sopra deve essere pubblicata 
sul notiziario comunale e sul sito comunale.
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6 ter. Inoltre presso la segreteria comunale è istituita l’anagra-
fe patrimoniale degli amministratori del Comune. Ad ogni consi-
gliere ed assessore non Consigliere è fatto obbligo di depositarvi 
all’inizio di ogni anno una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà concernente la consistenza del proprio patrimonio, al 
31 dicembre dell’anno precedente, secondo un modello predi-
sposto ed approvato nelle stesse forme del comma precedente.
L’anagrafe patrimoniale è pubblica. Tutti i cittadini hanno diritto, 
previa semplice richiesta scritta e firmata, da inoltrarsi in qualsia-
si forma alla segreteria comunale, di accedere alla conoscenza, 
sotto forma di visione, delle dichiarazioni patrimoniali previste.

6 quater. In caso di inadempienza degli obblighi previsti ai 
commi precedenti il Sindaco diffida l’interessato ad adempiere 
entro il termine di quindici giorni.

Nel caso di inosservanza della diffida il Sindaco ne dà notizia 
al Consiglio Comunale.

6 quinquies. Durante il mandato elettorale ogni consigliere 
comunale ed assessore non consigliere, è tenuto a presentare 
ed aggiornare, per il periodo di durata della carica stessa, una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in cui attesti di non 
essere nelle condizioni previste degli artt. 58 e 59 del T.U.E.L. 267 
del 2000, e che potrebbero pregiudicare la sua permanenza in 
carica. 

7. Il Consigliere Comunale ha diritto di formulare interrogazio-
ni, interpellanze e mozioni.
Il Sindaco o gli assessori da esso delegati rispondono, entro 30 
giorni alle predette istanze di sindacato ispettivo.
Le modalità della presentazione di tali atti e delle relative rispo-
ste sono stabilite dal Regolamento per il funzionamento del 
Consiglio Comunale.

Art. 15
Gruppi consiliari

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto 
previsto nel Regolamento per il funzionamento del Consiglio Co-
munale e ne danno comunicazione al Consiglio Comunale tra-
mite il Segretario Comunale. Qualora non si eserciti tale facoltà 
o nelle more della designazione, i capigruppo sono individuati 
nei Consiglieri, non componenti la Giunta, che abbiano riporta-
to il maggior numero di voti per ogni lista.

2. In sede di approvazione del Bilancio di Previsione devono 
essere indicate le risorse necessarie al funzionamento dei grup-
pi consiliari.

3. Il Regolamento per il funzionamento del Consiglio Co-
munale prevede la conferenza dei capigruppo e le relative 
attribuzioni.

4. Ai capigruppo consiliari e ai singoli Consiglieri, quali unici 
rappresentanti di una forza politica, vanno comunicate, integral-
mente e contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, tutte le 
deliberazioni della Giunta comunale.

5. La conferenza dei capigruppo definisce l’andamento dei 
lavori del Consiglio comunale, nell’ambito dell’ordine del giorno, 
stabilito dal Sindaco.

Art. 16
Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale collabora col Sindaco all’amministra-
zione del Comune ed opera tramite delibere collegiali, impron-
tando la propria attività, ai principi di trasparenza ed efficienza.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione non riservati 
dalla legge al Consiglio e che non rientrano nelle competenze, 
previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco, del Segretario 
Comunale o dei funzionari dirigenti.

3. Essa collabora col Sindaco nell’attuazione degli indirizzi ge-
nerali del Consiglio e riferisce al Consiglio stesso sulla propria 
attività con apposita relazione, da presentarsi in sede di appro-
vazione del conto consuntivo.

4. Svolge attività propositiva e di impulso nei confronti del 
Consiglio Comunale.

Art. 17
Nomina degli assessori

1. Gli assessori sono nominati dal Sindaco:
 − tra: membri del Consiglio comunale;
 − tra: cittadini esterni al Consiglio Comunale purché in pos-
sesso dei requisiti di eleggibilità e compatibilità alla cari-
ca di Consigliere.

2. Non possono far parte della Giunta il coniuge, gli ascen-
denti, i discendenti, i parenti ed affini, fino al terzo grado del Sin-
daco o degli assessori. Gli stessi non possono essere nominati 
rappresentanti del Comune. 

Art. 18
Composizione

1. La Giunta è composta dal Sindaco e dagli Assessori, nomi-
nati dal Sindaco entro il numero massimo previsto dalla legge, 
di cui 1 investito della carica di Vice Sindaco.

2. Il Vice Sindaco, che deve essere scelto tra i consiglieri, riceve 
dal Sindaco delega generale per l’esercizio di tutte le funzioni 
del primo cittadino in caso di assenza; può sostituire il Sindaco 
in caso di assenza per la presidenza del Consiglio Comunale. 

3. Gli Assessori sono nominati preferibilmente fra membri di 
appartenenti ad entrambi i sessi, al fine di assicurare condizioni 
di pari opportunità tra uomo e donna;

4. Gli assessori esterni partecipano al Consiglio Comunale 
senza diritto di voto. 

Art. 19
Organizzazione e funzionamento della Giunta

1. L’attività della Giunta è collegiale.
2. La Giunta è convocata e presieduta dal Sindaco che stabi-

lisce l’ordine del giorno, tenuto conto degli argomenti proposti 
dai singoli assessori.

3. Le attribuzioni dei singoli assessori sono stabilite dal Sindaco 
all’atto della nomina degli stessi e comunicate al Consiglio Co-
munale in prima seduta successiva all’elezione.

4. L’attività della Giunta è diretta e coordinata dal Sindaco 
che ne assicura l’unità dell’indirizzo politico-amministrativo e la 
collegiale responsabilità di decisione della stessa.

5. Il Segretario comunale partecipa alle riunioni della Giunta, 
cura la redazione del verbale dell’adunanza, che deve essere 
sottoscritto dal Sindaco o da chi per lui presiede la seduta, e 
dal Segretario stesso, e cura la pubblicazione delle deliberazioni 
all’Albo Pretorio.

Art. 20
Attribuzioni della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco, collegialmente o at-
traverso i singoli Assessori, nell’amministrazione del Comune e 
compie gli atti che, ai sensi di legge o del presente Statuto, non 
siano riservati al Consiglio e non rientrino nelle competenze at-
tribuite al Sindaco, al Segretario Comunale, al direttore od ai re-
sponsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta, in particolare, nell’esercizio delle attribuzioni di 
governo e delle funzioni organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti nel rispetto dei principi 
fissati dalla legge e dal presente Statuto;

b) quando la legge non impone l’adozione di specifici rego-
lamenti consiliari, valutato l’impatto regolamentare (A.I.R.), 
detta norme di indirizzo operativo al fine di adattare l’atti-
vità amministrativa ai nuovi principi imposti dal legislatore 
nazionale;

c) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti i provvedi-
menti riservati dalla legge o dal regolamento di contabilità 
allo stesso organo;

d) elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte 
di provvedimenti da sottoporre alle determinazioni del 
Consiglio;

e) assume attività di iniziativa, di impulso e di raccordo con gli 
organi di partecipazione e decentramento;

f) elabora e propone al Consiglio i criteri per la determinazio-
ne delle nuove tariffe;

g) propone i criteri generali per la concessione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque ge-
nere ad enti e persone;

h) approva i regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

i) abrogato;
J) dispone l’accettazione od il rifiuto di lasciti e donazioni;
k) fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum e 

costituisce l’ufficio comunale per le elezioni, cui è rimesso 
l’accertamento della regolarità del procedimento;



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 21 –

l) esercita, previa determinazione dei costi ed individuazio-
ne dei mezzi, funzioni delegate dalla Provincia, Regione e 
Stato quando non espressamente attribuite dalla legge e 
dallo statuto ad altro Organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata;
n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decentrati, i 

parametri, gli standard ed i carichi funzionali di lavoro per 
misurare la produttività dell’apparato;

o) determina, sentito il revisore dei conti, i misuratori ed i mo-
delli di rilevazione del controllo interno di gestione secon-
do i princìpi stabiliti dal Consiglio;

p) approva il P.E.G. su proposta dei responsabili dei Settori co-
ordinati dal Segretario Comunale

q) concede in uso i beni immobili del Comune;
r) cura l’esecuzione della delibera consiliare di affidamento 

in concessione dei pubblici servizi;
s) abrogato 
t) approva i progetti e rilascia le autorizzazioni per la realizza-

zione di discariche ed approva i progetti di risanamento e 
recupero ambientale;

u) autorizza il Sindaco a stare in giudizio in nome e per con-
to del Comune. L’autorizzazione deve essere rinnovata per 
poter esperire i rimedi dei gradi superiori. 

Art. 21
Mozione di sfiducia e decadenza 

di Giunta e Sindaco
1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a una proposta 

della Giunta o del Sindaco non comporta dimissione degli 
stessi.

2. Il Sindaco e rispettiva Giunta decadono dalle loro cariche 
in caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata per 
appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti 
il Consiglio Comunale. 
La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da 
almeno due quinti dei Consiglieri assegnati, senza computare 
a tal fine il Sindaco e viene messa in discussione non prima di 
dieci e non oltre trenta giorni dalla sua presentazione.
Se la mozione viene approvata si procede allo scioglimento del 
Consiglio e alla nomina di un commissario ai sensi di legge.

3. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al Consi-
glio diventano irrevocabili decorsi venti giorni dalla loro presen-
tazione. Trascorso tale termine la Giunta decade e si procede 
allo scioglimento del Consiglio, con contestuale nomina di un 
commissario. 

Art. 22
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli Organi collegiali, cioè, il Consiglio Comunale e la Giunta, 
oltre alle commissioni da questi nominate, deliberano valida-
mente con l’intervento della metà dei componenti assegnati ed 
a maggioranza dei voti favorevoli sui contrari, salvo maggioran-
ze speciali previste espressamente dalle leggi o dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, con votazione 
palese. Sono da assumere a scrutinio segreto le deliberazioni 
concernenti persone, quando venga esercitata una facoltà di-
screzionale fondata sull’apprezzamento delle qualità soggettive 
di una persona o sulla valutazione dell’azione da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio e delle commissioni consiliari sono 
pubbliche. Nel caso in cui debbano essere formulate valutazioni 
ed apprezzamenti su «persone», il Presidente dispone la trattazio-
ne dell’argomento in «seduta privata».

4. L’istruttoria e la documentazione delle proposte di delibera-
zione, il deposito degli atti e la verbalizzazione delle sedute del 
Consiglio e della Giunta sono curate dal Segretario Comuna-
le, secondo le modalità ed i termini stabiliti dal Regolamento. Il 
Segretario Comunale non partecipa alle sedute, quando si tro-
va in uno dei casi di incompatibilità. In tal caso è sostituito in 
via temporanea da un componente del collegio nominato dal 
Presidente.

5. I verbali delle sedute consiliari sono firmate dal Presidente e 
dal Segretario.

Art. 23
Sindaco

1. Il Sindaco è l’Organo responsabile dell’amministrazione co-
munale ed esercita le funzioni di ufficiale di governo.

2. Esercita funzioni di rappresentanza, di presidenza, di sovrain-
tendenza e di amministrazione.

3. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo 
dell’attività degli assessori e delle strutture gestionali-esecutive.

4. La legge disciplina le modalità per l’elezione, i casi di in-
compatibilità, e di ineleggibilità all’ufficio del Sindaco, il suo sta-
tus e le cause di cessazione dalla carica. 

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate 
dal presente Statuto e dai Regolamenti attribuzioni quale Orga-
no di amministrazione, di Vigilanza e poteri di autorganizzazione 
delle competenze connesse all’ufficio.

6. Sovraintende alla polizia locale.

Art. 24
Attribuzioni di amministrazione del Sindaco

1. Il Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell’Ente;
b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell’attività 

politico-amministrativa del Comune;
c) convoca e presiede d’iniziativa la Giunta e il Consiglio Co-

munale, sovraintende al funzionamento dei servizi e degli 
uffici e all’esecuzione degli atti;

d) nomina gli assessori e li revoca con provvedimento 
motivato;

e) coordina l’attività dei singoli assessori;
 f) può sospendere l’adozione di atti specifici concernenti 

l’attività amministrativa dei singoli assessori per sottoporli 
all’esame della Giunta;

g) impartisce direttive al Segretario Comunale in ordine agli 
indirizzi funzionali e di vigilanza sull’intera gestione ammini-
strativa di tutti gli uffici e servizi;

h) ha facoltà, di delega e di revoca della stessa;
 i) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di 

programma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge 
sentita la Giunta;

 j) nei casi di emergenza o calamita’ naturale attiva le misure  
previste dal Piano Protezione Civile;

k) può concludere accordi con i soggetti interessati al fine di 
determinare il contenuto discrezionale del provvedimento 
finale;

 l) convoca i comizi per i referendum;
m)  adotta ordinanze contingibili ed urgenti;
n) determina gli orari di apertura al pubblico degli uffici, 

dei servizi e degli esercizi comunali, sentite le istanze di 
partecipazione; 

o) fa pervenire all’ufficio del Segretario Comunale l’atto di di-
missioni perché ne informi il Consiglio Comunale qualora 
le dimissioni non siano direttamente rassegnate in seduta 
consiliare;;

p) nomina, designa e revoca i rappresentanti del Comune 
presso Enti, aziende ed istituzioni in base agli indirizzi stabi-
liti dal Consiglio. Tutte le nomine e designazioni, debbono 
essere effettuate entro 45 giorni dall’insediamento o entro i 
termini di scadenza del precedente incarico. 

q) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e 
definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione 
esterna secondo modalità, e criteri stabiliti dalla Legge , 
dallo Statuto o dai Regolamenti comunali;

Art. 25
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi infor-

mazioni ed atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi del Segretario Co-

munale, indagini e verifiche amministrative sull’intera attivi-
tà del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune;
d) può, disporre l’acquisizione di atti, documenti ed informa-

zioni presso le aziende speciali, le istituzioni e le società per 
azioni, appartenenti all’Ente, tramite i rappresentanti legali 
delle stesse e ne informa il Consiglio Comunale;
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e) collabora con il Collegio dei Revisori dei conti del Comune 
per definire le modalità di svolgimento delle sue funzioni 
nei confronti delle istituzioni;

 f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffi-
ci, servizi, aziende speciali, istituzioni e società appartenenti 
al Comune, svolgano le loro attività secondo gli obiettivi in-
dicati dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuativi 
espressi dalla Giunta.

Art. 26
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:
a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno delle sedute, 

dispone la convocazione del Consiglio comunale e lo pre-
siede ai sensi del Regolamento. Quando la richiesta è for-
mulata da 1/5 dei Consiglieri provvede alla convocazione 
nei termini stabiliti dalla legge, dando priorità nell’ordine 
del giorno agli argomenti presentati dai richiedenti;

b) convoca e presiede la conferenza dei Capigruppo consi-
liari ai sensi dell’art. 15, comma 2, del presente statuto;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli 
organismi pubblici di partecipazione popolare dal sinda-
co presiedute, nei limiti previsti dalle leggi;

d) propone argomenti da trattare e dispone con atto formale 
la convocazione della Giunta e la presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale delle sue compe-
tenze ed attribuzioni ad assessori;

 f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al 
consiglio.

2. Il Sindaco conferisce la rappresentanza dell’Ente, fatta ec-
cezione per quella in giudizio e al di fuori dei casi di nomina di 
cui all’art. 24 c. 1. lett. p), in via generale ai Responsabili dei Setto-
ri con l’atto di nomina degli stessi, nell’ambito delle competenze 
degli uffici e dei servizi loro affidati, ovvero a titolo particolare con 
apposita delega al Segretario comunale o ad altri dipendenti 
dell’Ente per periodi, materie, atti o categorie di atti determinati.

3. L’esercizio della rappresentanza in giudizio spetta personal-
mente al Sindaco, che può delegarla di volta in volta al Segreta-
rio comunale, ad un Funzionario o ad altro dipendente dell’Ente, 
con la procura di cui all’art. 77 c.p.c.

TITOLO II
UFFICI E PERSONALE

Capo I
uffICI

Art. 27
Principi strutturali ed organizzativi

1. L’Amministrazione del Comune si esplica mediante il per-
seguimento di obiettivi specifici e deve essere improntata ai se-
guenti princìpi:

a) una organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e 
programmi;

b) l’analisi e l’individuazione delle produttività e dei carichi 
funzionali di lavoro e del grado di efficacia dell’attività svol-
ta da ciascun elemento dell’apparato;

c) l’individuazione di responsabilità strettamente collegata 
all’ambito di autonomia decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze 
nella divisione del lavoro ed il conseguimento della massi-
ma flessibilità delle strutture e del personale e della massi-
ma collaborazione tra gli uffici;

e) raggiungimento di un elevato valore nei servizi pubblici 
erogati all’utenza; per valore si intende il rapporto tra quali-
tà percepita e qualità attesa dall’utenza.

Art. 28
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotazione organica 
del personale e, in conformità alle norme del presente Statuto, 
l’organizzazione degli uffici e dei servizi sulla base della distin-
zione tra funzione politica e di controllo attribuita al Consiglio 
Comunale, al Sindaco ed alla Giunta e funzione di gestione 
amministrativa attribuita al direttore generale ed ai responsabili 
degli uffici e dei servizi. 

2. Gli uffici sono organizzati secondo i princìpi di autonomia, 
trasparenza ed efficienza e criteri di funzionalità, economicità di 
gestione e flessibilità della struttura.

3. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati per il 
miglior soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

Art. 29
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune attraverso il regolamento di organizzazione stabi-
lisce le norme generali per l’organizzazione ed il funzionamento 
degli uffici e, in particolare, le attribuzioni e le responsabilità, di 
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e 
servizi e tra questi, il segretario comunale e gli organi ammini-
strativi nel rispetto del principio di separazione tra attività politica 
e gestionale.

2. Il Comune recepisce ed applica gli accordi collettivi nazio-
nali approvati nelle forme di legge e tutela la libera organizzazio-
ne sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentanze 
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sensi delle norme di 
legge e contrattuali in vigore.

Art. 30
Diritti e doveri dei dipendenti

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati 
secondo qualifiche funzionali in conformità alla disciplina gene-
rale sullo stato giuridico ed il trattamento economico del perso-
nale stabilito dalla legge e dagli accordi collettivi nazionali, svol-
gono la propria attività, al servizio e nell’interesse dei cittadini.

Capo II
personale dIrettIvo

Art. 31
Direttore Generale 

Abrogato

Art. 32
Compiti del Direttore Generale 

Abrogato

Art. 33
Funzioni del Direttore Generale 

Abrogato

Art. 34
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono individuati nel re-
golamento di organizzazione e nel regolamento organico del 
personale.

2. I responsabili provvedono ad organizzare gli uffici ed i servizi 
ad essi assegnati in base alle indicazioni ricevute dal direttore 
generale se nominato, ovvero dal Segretario e secondo le diretti-
ve impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

3. Essi nell’ambito delle competenze loro assegnate provve-
dono a gestire l’attività dell’Ente e ad attuare gli indirizzi ed a 
raggiungere gli obiettivi indicati dal direttore, se nominato, dal 
Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art. 35
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi stipulano in rappresen-
tanza dell’Ente i contratti, approvano i ruoli dei tributi e dei cano-
ni, gestiscono le procedure di appalto e di concorso e provve-
dono agli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l’assunzione 
degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresì al rilascio delle autorizzazioni o con-
cessioni e svolgono inoltre le seguenti funzioni:

a) presiedono le Commissioni di gara e di concorso, assumo-
no le responsabilità dei relativi procedimenti e nominano 
gli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ed ogni 

altro atto costituente manifestazione di giudizio e di 
conoscenza;
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d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzazioni;
e) emettono le ordinanze di demolizione dei manufatti abusi-

vi e ne curano l’esecuzione;
 f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di 

sanzioni amministrative e dispongono l’applicazione delle 
sanzioni accessorie nell’ambito delle direttive impartite dal 
Sindaco;

g) emettono le altre ordinanze previste da norme di legge o 
di regolamento ad eccezione di quelle di cui all’art. 50 del 
d.lgs. 267/2000;

h) promuovono i procedimenti disciplinari, compresi quelli 
comportanti l’estinzione del rapporto d’impiego, nei con-
fronti del personale ad essi sottoposto ed adottano le san-
zioni nei limiti e con le procedure previste dalla legge e dal 
regolamento;

 i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni 
della Giunta e del Consiglio ed alle direttive impartite dal 
Sindaco;

 j) forniscono all’Amministrazione nei termini di cui al rego-
lamento di contabilità gli elementi per la predisposizione 
della proposta di piano esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i 
recuperi, le missioni del personale dipendente secondo le 
direttive impartite dal Segretario comunale e dal Sindaco;

 l) concedono periodi di aspettativa al personale dipenden-
te, permessi retribuiti ed ogni altra agevolazione prevista 
nei contratti collettivi o integrativi decentrati;

m) stipulano i contratti individuali di lavoro a seguito dell’av-
venuto svolgimento di un concorso pubblico o concorso 
interno;

n) propongono al Direttore Generale, o in mancanza alla 
Giunta, il comportamento da tenere in giudizio nelle ma-
terie di loro competenza; suggeriscono alla Giunta il no-
minativo dei professionisti cui affidare la difesa dell’ente in 
giudizio;

o) abrogato
p) rispondono nei confronti del Sindaco, del mancato rag-

giungimento degli obiettivi loro assegnati.
3. I responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare le 

funzioni che precedono al personale ad essi sottoposto, pur 
rimanendo completamente responsabili del regolare adempi-
mento dei compiti loro assegnati.

4. Il Sindaco può delegare ai responsabili degli uffici e dei ser-
vizi ulteriori funzioni non previste dallo statuto e dai Regolamenti, 
impartendo contestualmente le necessarie direttive per il loro 
corretto espletamento.

Art. 36
Incarichi dirigenziali ad alta specializzazione 

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e le modalità 
previste dalla legge e dal regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi, può deliberare al di fuori della dotazione orga-
nica l’assunzione con contratto a tempo determinato di perso-
nale dirigenziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra i di-
pendenti dell’Ente non siano presenti analoghe professionalità.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posto o per 
altri gravi motivi può assegnare, nelle forme e con le modalità 
previste dal regolamento la titolarità di uffici e servizi a personale 
assunto con contratto a tempo determinato o incaricato con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 6 comma 4 della 
Legge 127/97.

3. I contratti a tempo determinato non possono essere trasfor-
mati a tempo indeterminato, salvo che non lo consentano ap-
posite norme di legge.

Art. 37
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento può, prevedere collaborazioni esterne, ad 
alto contenuto di professionalità, con rapporto di lavoro autono-
mo per obiettivi determinati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli incarichi 
di collaborazione a soggetti estranei all’amministrazione devo-
no stabilirne la durata, che non potrà essere superiore alla dura-
ta del programma ed i criteri per la determinazione del relativo 
trattamento economico.

Art. 38
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il Regolamento può, prevedere la costituzione di Uffici posti 
alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale o 
degli Assessori, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di con-
trollo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’Ente 
o da collaboratori assunti a tempo determinato purché l’Ente 
non sia dissestato e/o non versi in situazioni strutturali deficitarie.

Capo III
Il segretarIo Comunale

Art. 39
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale è nominato dal Sindaco, da cui di-
pende funzionalmente ed è scelto nell’apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale può approvare la stipulazione di con-
venzione con altri Comuni per la gestione associata dell’Ufficio 
del Segretario Comunale.

Art. 40
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario comunale partecipa alle riunioni di Giunta e 
del Consiglio e ne redige i verbali che sottoscrive insieme al 
Sindaco.

2. Il Segretario Comunale può partecipare a Commissioni di 
studio e di lavoro interne all’Ente e a quelle esterne.

3. Abrogato.
4. Egli presiede l’Ufficio comunale per le elezioni in occasione 

delle consultazioni popolari e dei referendum e riceve le dimis-
sioni del Sindaco, degli Assessori o dei Consiglieri nonché le pro-
poste di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comune, nei 
quali l’Ente è parte, quando non sia necessaria l’assistenza di 
un notaio, ed autentica le scritture private e gli atti unilatera-
li nell’interesse dell’ente, ed esercita infine ogni altra funzione 
attribuitagli dallo Statuto o dal Regolamento o conferitagli dal 
Sindaco.

Art. 41
Vice Segretario Comunale

1. La dotazione organica del personale potrà prevedere un 
Vice Segretario Comunale individuandolo in uno dei funzionari 
apicali dell’Ente provvisto dei titoli di studio richiesti per l’Ufficio 
del Segretario Comunale.

2. Il Vice Segretario Comunale collabora con il Segretario nel-
lo svolgimento delle sue funzioni organizzative e lo sostituisce in 
caso di assenza o impedimento.

TITOLO III
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

Art. 42
Obiettivi dell’attività amministrativa

1. Il Comune informa la propria attività amministrativa ai prin-
cipi di democrazia, di partecipazione, di trasparenza, di efficien-
za, di efficacia, di economicità e di semplicità delle procedure.

Art. 43
Servizi pubblici comunali – Forme di gestione

1. Il Comune può istituire e gestire servizi pubblici che abbiano 
per oggetto produzione di beni e servizi o l’esercizio di attività 
rivolte a perseguire fini sociali ed a promuovere lo sviluppo eco-
nomico e civile della comunità locale.

2. I servizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla 
legge.

3. Il Consiglio Comunale può deliberare l’istituzione e l’eserci-
zio dei pubblici servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per 
le caratteristiche del servizio, non sia opportuno costituire 
una istituzione od un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistono ragioni tecniche, 
economiche e di opportunità sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione di più 
servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale;
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d) a mezzo di istituzione, per l’esercizio di servizi sociali senza 
rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di società per azioni o a responsabilità limitata, 
qualora si renda opportuna, in relazione alla natura del 
servizio da erogare, la partecipazione di altri soggetti pub-
blici o privati.

 f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programma, 
unioni di comuni nonché in ogni altra forma consentita 
dalla legge.

4. Il Comune può partecipare a società per azioni per la 
gestione di servizi che la legge non riserva in via esclusiva al 
Comune.

5. Il Comune può altresì dare impulso e partecipare, anche 
indirettamente ad attività economiche connesse ai suoi fini 
istituzionali avvalendosi dei princìpi e degli strumenti di diritto 
comune.

6. In ogni caso la gestione delle reti ed erogazione dei servizi 
pubblici locali di rilevanza economica è disciplinata da leggi 
dello Stato poste a tutela della concorrenza e del mercato.

Art. 44
Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale può deliberare la costituzione di 
aziende speciali, dotate di personalità giuridica e di autonomia 
gestionale e imprenditoriale, e ne approva lo statuto.

2. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina la struttura, il 
funzionamento, le attività ed i controlli.

3. Sono organi delle aziende speciali il Consiglio di ammini-
strazione, il Presidente, il Direttore ed il collegio di revisione.

Art. 45
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Comune privi di 
personalità giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amministrazione, il 
Presidente ed il segretario.

3. Il Consiglio comunale determina gli indirizzi e le finalità 
dell’amministrazione delle istituzioni, ivi compresi i criteri gene-
rali per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni e 
servizi, approva i bilanci annuali e pluriennali, i programmi ed il 
conto consuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigilanza 
sul loro operato.

Art. 46
Società per azioni o a responsabilità limitata

1. Il Consiglio Comunale può approvare la partecipazione 
dell’Ente a società per azioni o a responsabilità limitata per la 
gestione di servizi pubblici, eventualmente provvedendo anche 
alla loro costituzione.

2. L’atto costitutivo, lo statuto o l’acquisto di quote od azioni 
devono essere approvati dal Consiglio comunale e deve in ogni 
caso essere garantita la rappresentatività dei soggetti pubblici 
negli organi di amministrazione.

Art. 47
Convenzioni ed unioni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giunta, delibera 
apposite convenzioni da stipularsi con amministrazioni statali, 
altri enti pubblici o con privati al fine di fornire in modo coordi-
nato servizi pubblici. Attraverso la convenzione possono essere 
istituiti uffici comuni che operano con personale distaccato cui 
possono essere conferite o delegate funzioni e compiti di ogni 
tipo. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di 
consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari ed i 
reciproci obblighi e garanzie.

2. Il comune può istituire, in accordo con altri enti, una unione 
di comuni allo scopo di esercitare congiuntamente una plurali-
tà di funzioni di loro competenza nei modi e nei termini stabiliti 
dalla legge.

Art. 48
Consorzi

1. Il Comune può partecipare alla costituzione di consorzi 
con altri enti locali per la gestione associata di uno o più servi-
zi secondo le norme previste per le aziende speciali in quanto 
applicabili.

Art. 49
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e l’attuazione di opera, di in-
terventi o di programmi di intervento che richiedono, per la loro 
completa realizzazione, l’azione integrata e coordinata del Co-
mune e di altri soggetti pubblici, in relazione alla competenza 
primaria o prevalente del Comune sull’opera o sugli interventi 
o sui programmi di intervento, promuove la conclusione di un 
accordo di programma per assicurare il coordinamento delle 
azioni e per determinarne i tempi, le modalità, il finanziamento 
ed ogni altro connesso adempimento.

Capo I
la responsabIlIta’

Art. 50
Responsabilità patrimoniale

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sono tenuti a 
risarcire al Comune i danni derivanti da violazioni di obblighi di 
servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il responsabile del ser-
vizio che vengano a conoscenza, direttamente od in seguito 
a rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano 
luogo a responsabilità ai sensi del primo comma, devono farne 
denuncia al Procuratore della Corte dei Conti, indicando tutti 
gli elementi raccolti per l’accertamento della responsabilità e la 
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario Comu-
nale o ad un altro responsabile di servizio la denuncia è fatta a 
cura del Sindaco.

Art. 51
Responsabilità civile verso terzi

1. Gli amministratori, il Segretario, il direttore ed i dipendenti co-
munali che, nell’esercizio delle funzioni loro conferite dalle leggi 
e dai regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un 
danno ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l’ammontare del 
danno cagionato dall’amministratore, dal segretario o dal di-
pendente si rivale agendo contro questi ultimi a norma del pre-
cedente articolo.

3. La responsabilità personale dell’amministratore, del segre-
tario, del direttore o del dipendente che abbia violato diritti di 
terzi sussiste sia nel caso di adozione di atti o di compimento di 
operazioni, che nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustificato 
di atti od operazioni al cui compimento siano obbligati per leg-
ge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti od ope-
razioni di organi collegiali del Comune, sono responsabili, in soli-
do, il Presidente ed i membri del collegio che hanno partecipato 
all’atto od operazione. La responsabilità è esclusa per coloro 
che abbiano fatto constatare nel verbale il proprio dissenso.

5. L’amministrazione assicura il Segretario comunale, i respon-
sabili di servizio nelle ipotesi di responsabilità verso i terzi, nei limiti 
previsti dai commi precedenti.

Art. 52
Responsabilità contabile

1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia maneggio di 
denaro del Comune o sia incaricato della gestione dei beni co-
munali, nonché chiunque ingerisca, senza legale autorizzazio-
ne, nel maneggio del denaro del Comune deve rendere il conto 
della gestione ed è soggetto alle responsabilità stabilite nelle 
norme di legge e di regolamento.

Capo II
fInanza e ContabIlIta’

Art. 53
Ordinamento

1. L’ordinamento della finanza del Comune è riservato alla 
legge e, nei limiti da essa previsti, al regolamento.

2. Nell’ambito della finanza pubblica il Comune è titolare di 
autonomia finanziaria fondata su certezza di risorse proprie e 
trasferite.
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Art. 54
Attività finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costituite da impo-
ste proprie, addizionali e compartecipazioni ad imposte erariali 
e regionali, tasse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti erariali, 
trasferimenti regionali, altre entrate proprie anche di natura pa-
trimoniale, risorse per investimenti e da ogni altra entrata stabili-
ta per legge o regolamento.

2. Nell’ambito delle facoltà concesse dalla legge il Comune 
istituisce, sopprime e regolamenta, con deliberazione consiliare, 
imposte, tasse e tariffe.

Art. 55
Amministrazione dei beni comunali

1. Il responsabile del servizio finanziario dispone la compilazio-
ne dell’inventario dei beni demaniali e patrimoniali del Comu-
ne da rivedersi annualmente, ed è responsabile dell’esattezza 
dell’inventario, delle successive aggiunte e modificazioni e della 
conservazione dei titoli, atti, carte e scritture relativi al patrimonio.

2. I beni patrimoniali non utilizzati in proprio e non destinati a 
funzioni sociali ai sensi del titolo secondo del presente statuto 
devono, di regola, essere dati in affitto; i beni demaniali possono 
essere concessi in uso con canoni la cui tariffa è determinata 
dal Consiglio Comunale.

Art. 56
Bilancio Comunale

1. L’ordinamento contabile del Comune è riservato alla leg-
ge dello Stato e, nei limiti da questa fissati, al regolamento di 
contabilità.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge in base al bi-
lancio annuale di previsione redatto in termini di competenza, 
deliberato dal consiglio Comunale entro il termine stabilito dal 
regolamento, osservando i princìpi della universalità, unità, an-
nualità, veridicità, pubblicità, dell’integrità e del pareggio eco-
nomico e finanziario.

3. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devono contene-
re il visto di regolarità contabile attestante la relativa copertura 
finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario. L’ap-
posizione del visto rende esecutivo l’atto adottato.

4. Il regolamento uffici e servizi può, nel rispetto del d.lgs. 268 
del 1999 e senza modificare la natura giuridica dell’atto ammi-
nistrativo di impegno, predisporre ulteriori controlli attraverso il 
visto apposto dal Segretario comunale o dal Sindaco.

Art. 57
Rendiconto della gestione

1. I fatti gestionali sono rilevati mediante contabilità finanziaria 
ed economica e dimostrati nel rendiconto comprendente il con-
to del bilancio, il conto economico ed il conto del patrimonio.

2. La Giunta comunale allega al rendiconto una relazione il-
lustrativa con cui esprime le valutazioni di efficacia dell’azione 
condotta sulla base dei risultati conseguenti in rapporto ai pro-
grammi ed ai costi sostenuti, nonché la relazione del collegio 
dei revisori dei conti.

Art. 58
Revisore unico dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge il Revisore Unico dei conti se-
condo i criteri stabiliti dalla legge.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e documenti dell’En-
te, dura in carica tre anni, è rieleggibile per una seconda volta 
ed è revocabile nei casi previsti dalla legge.

3. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunale nella sua 
funzione di controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza sulla rego-
larità contabile e finanziaria della gestione dell’Ente ed attesta 
la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, 
redigendo apposita relazione, che accompagna la proposta di 
deliberazione consiliare del rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il revisore espri-
me rilievi e proposte tendenti a conseguire una migliore efficien-
za, produttività ed economicità della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarità nella gestione 
dell’Ente, ne riferisce immediatamente al Consiglio.

6. Al revisore dei conti possono essere affidate le ulteriori fun-
zioni relative al controllo di gestione.

Art. 59
Tesoreria Comunale

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende:
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza comunale, 

versate dai debitori in base ad ordini di incasso e liste di 
carico e dal concessionario del servizio di riscossione dei 
tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante di cui il 
tesoriere è tenuto a dare comunicazione all’ente entro 5 
giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate secondo mandati di 
pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilancio e dei 
fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandati, 
delle rate di ammortamento di mutui, dei contributi previ-
denziali e delle altre somme stabilite dalla legge.

e) I rapporti del Comune con il tesoriere sono regolati dalla 
legge, dal regolamento di contabilità nonché da apposita 
convenzione.

TITOLO IV
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

Capo I
parteCIpazIone

Art. 60
Partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazione dei cittadini, 
singoli od associati, all’amministrazione dell’Ente al fine di assi-
curarne il buon andamento, l’imparzialità e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraverso l’incenti-
vazione delle forme associative e di volontariato ed il diritto dei 
singoli cittadini ad intervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone ed approva un regola-
mento nel quale vengono definite le modalità con cui i cittadini 
possono far valere i diritti e le prerogative previste dal presente 
titolo.

Art. 61
Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di associazioni-
smo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta comunale, ad istanza delle interessa-
te, registra le associazioni che operano sul territorio comu-
nale, ivi comprese le sezioni locali di associazione a rilevanza 
sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione è necessario che l’as-
sociazione depositi in Comune copia dello statuto e comunichi 
la sede ed il nominativo del legale rappresentante.

4. Non è ammesso il riconoscimento di associazioni segrete 
o aventi caratteristiche non compatibili con indirizzi generali 
espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal presente 
statuto.

5. Le Associazioni che beneficiano del sostegno dell’Ammini-
strazione Comunale sono tenute alla presentazione annuale dei 
bilanci.

6. Ciascuna associazione registrata ha diritto, per il tramite del 
legale rappresentante o suo delegato, di accedere ai dati di cui 
è in possesso l’amministrazione e di essere consultata, a richie-
sta, in merito alle iniziative dell’Ente nel settore in cui essa opera.

7. Il Comune può erogare alle associazioni, con preferenza 
per quelle registrate e con esclusione dei partiti politici, contribu-
ti economici o attrezzature in comodato gratuito da destinarsi 
allo svolgimento dell’attività associativa.

8. Il Comune può gestire servizi in collaborazione con le as-
sociazioni di volontariato inserite nell’apposito albo regionale 
e con le associazioni registrate: l’erogazione dei contributi e 
le modalità della collaborazione verranno stabilite in apposite 
convenzioni o protocolli d’intesa.

9. Il Comune, nel rispetto del principio di sussidiarietà orizzon-
tale, svolge le sue funzioni anche attraverso le attività che pos-
sono essere adeguatamente esercitate dall’autonoma iniziativa 
dei cittadini e delle loro formazioni sociali. A tal fine la Giunta 
promuove ogni forma di accordo con singoli cittadini o gruppi 
di essi per garantire la conservazione e la incentivazione del suo 
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patrimonio immobiliare ed il potenziamento di servizi assisten-
ziali e sociali.

Art. 62
Sindaco e Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune, allo scopo di favorire la partecipazione dei ra-
gazzi alla vita collettiva, può promuovere l’elezione del Sindaco 
e Consiglio Comunale dei Ragazzi.

2. Il Consiglio comunale dei Ragazzi ha il compito di delibera-
re in via consultiva nelle seguenti materie: politica ambientale, 
sport, tempo libero, giochi, rapporti con l’associazionismo, cultu-
ra e spettacolo, pubblica istruzione, assistenza ai giovani ed agli 
anziani, rapporto con l’UNICEF.

3. Le modalità di elezione ed il funzionamento del Consiglio 
Comunale dei ragazzi sono stabilite con apposito atto di indiriz-
zo da parte della Giunta Comunale.

Art. 63
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per un coinvolgi-
mento della popolazione in attività volte al miglioramento della 
qualità della vita personale, civile e sociale, in particolare delle 
fasce in costante rischio di emarginazione, nonché per la tutela 
dell’ambiente.

2. Il Comune garantisce che le prestazioni di attività volontarie 
e gratuite nell’interesse collettivo e ritenute di importanza gene-
rale abbiano i mezzi necessari per la loro migliore riuscita e sia-
no tutelate sotto l’aspetto infortunistico.

Art. 64
Consulta

1. L’Amministrazione Comunale per la gestione di particolari 
servizi può promuovere la costituzione di consulte disciplinate 
da apposito regolamento che determina: finalità da perseguire, 
requisiti per l’adesione, composizione degli organi di direzione, 
modalità, di acquisizione di fondi e loro gestione. 

Capo II
modalIta’ dI parteCIpazIone popolare

Art. 65
Consultazioni

1. L’Amministrazione Comunale può indire consultazioni della 
popolazione allo scopo di acquisire pareri e proposte in merito 
all’attività amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite in apposito 
regolamento.

Art. 66
Petizioni – Proposte - Istanze

1. Chiunque, anche se non residente nel territorio comunale, 
può rivolgersi agli organi dell’Amministrazione per sollecitarne 
l’intervento su questioni di interesse comune o esporre esigenze 
di natura collettiva.

2. Qualora un numero di elettori del Comune stabilito dal Re-
golamento avanzi al Sindaco proposte per l’adozione di atti 
amministrativi di competenza dell’Ente e tali proposte siano suf-
ficientemente dettagliate in modo da non lasciare dubbi sulla 
natura dell’atto ed il suo contenuto dispositivo, il sindaco, otte-
nuto il parere dei responsabili dei servizi interessati e del Segreta-
rio Comunale, trasmette la proposta, unitamente ai pareri, all’or-
gano competente ed ai gruppi presenti in Consiglio Comunale 
entro i giorni stabiliti nel regolamento. 

3. Chiunque, singolo od associato, può, rivolgere al Sindaco 
interrogazioni in merito a specifici problemi od aspetti dell’attivi-
tà amministrativa.

Art. 67
Referendum consultivi

1. Un numero di elettori residenti stabiliti dal Regolamento può 
chiedere che vengano indetti referendum consultivi in tutte le 
materie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materia di tribu-
ti locali e di tariffe, di attività amministrative vincolate da leggi 
statali o regionali e quando sullo stesso argomento è già stato 
indetto un referendum nell’ultimo quinquennio.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essere di immedia-
ta comprensione e tale da non ingenerare equivoci.

4. Il Consiglio Comunale approva un regolamento nel quale 
vengono stabilite le procedure di ammissibilità, le modalità di 
raccolta delle firme, lo svolgimento delle consultazioni, la loro va-
lidità e la proclamazione del risultato.

Art. 68
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultazione de-
gli atti dell’Amministrazione Comunale e dei soggetti, anche pri-
vati, che gestiscano servizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazione soltanto gli atti 
che esplicite disposizioni legislative o regolamentari dichiarano 
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.

3. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalità per l’esercizio 
dei diritti previsti nel presente articolo.

Art. 69
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione, ad esclusione di quelli 
aventi destinatario determinato, sono pubblici e devono essere 
adeguatamente pubblicizzati.

2. Gli atti aventi destinatario determinato devono essere notifi-
cati all’interessato.

3. Le ordinanze del Sindaco, i conferimenti di contributi ad enti 
ed associazioni devono essere pubblicizzati mediante affissione.

Art. 70
Diritto di intervento nei procedimenti amministrativi

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un interesse legitti-
mo coinvolto in un procedimento amministrativo ha facoltà di 
intervenirvi, tranne che nei casi espressamente previsti dalla leg-
ge o dal regolamento.

2. L’Amministrazione Comunale deve rendere pubblico il no-
me del Funzionario responsabile della procedura, di colui che 
è delegato ad adottare le decisioni in merito ed il termine entro 
cui le decisioni devono essere adottate.

3. Il regolamento disciplina la partecipazione dei cittadini e di 
ogni soggetto interessato, nei procedimenti ad istanza di parte 
ed a impulso d’ufficio.

4. Il responsabile d’ufficio, nell’ottica di una amministrazione 
che agisce prioritariamente attraverso il consenso dei destinata-
ri dei suoi atti, deve cercare di raggiungere accordi sostitutivi o 
integrativi del provvedimento ai sensi dell’art. 11 della legge  241 
del 1990.

Capo III
dIfensore CIvICo

Art. 71
Difensore Civico

1. Il Comune può convenzionarsi con l’Amministrazione Pro-
vinciale per l’attribuzione al Difensore Civico Provinciale delle 
funzioni di difesa civica.

TITOLO V
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 72
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme regolamentari dell’ordinamen-
to comunale. Ad esso devono conformarsi tutti gli atti normativi 
del Comune.

2. E’ ammessa l’iniziativa da parte di almeno 1.000 cittadini 
per proporre modificazioni allo Statuto anche mediante un pro-
getto redatto in articoli. Si applica in tali ipotesi la disciplina pre-
vista per l’ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni successivi alla 
data di esecutività, sono sottoposti a forme di pubblicità che ne 
consentano l’effettiva conoscibilità.
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Provincia di Milano
Avviso pubblico per un’indagine di mercato finalizzata alla 
formazione di un elenco di operatori interessati all’affidamento 
in concessione della gestione di un’area presso l’Idroscalo 
denominata Spiaggia Est mediante procedura negoziata ai 
sensi dell’art. 57 commi 2 e 6 del d.lgs. 163/2006 - Atti prov.li 
n. 290922/6.7/2012/6

La Provincia di Milano - via Vivaio 1 - 20122 Milano – 
P.IVA  02120090150 – Indirizzo Internet (URL): www.provincia.mi-
lano.it intende attivare un’indagine di mercato finalizzata alla 
formazione di un elenco di operatori interessati all’affidamento 
in concessione della gestione di un’area presso l’Idroscalo de-
nominata Spiaggia Est mediante procedura negoziata ai sensi 
dell’art. 57 commi 2 e 6 del d.lgs. 163/2006.
Durata della concessione: quattro anni a decorrere dal verbale 
di consegna dell’area. 
Luogo: Parco Idroscalo di Milano. 
Canone complessivo a base di gara per le quattro annualità: 
€ 41.526,00 (oltre IVA e aggiornamento ISTAT annuali); i costi da 
interferenza risultano essere pari a zero. Criterio aggiudicazio-
ne: offerta economicamente più vantaggiosa da determinarsi 
secondo gli elementi di valutazione che saranno previsti nella 
Lettera d’invito.
Scadenza fissata per la ricezione delle domande di partecipa-
zione: le domande dovranno pervenire al protocollo generale 
dell’Ente – via Vivaio 1 - 20122 Milano entro le ore 12.00 del 9 
gennaio 2014. 
Le modalità di partecipazione sono indicate nell’avviso integra-
le pubblicato sul sito internet www.provincia.milano.it/decisioni/
appalti 
Milano, 4 dicembre 2013

Il direttore di progetto idroscalo e sport 
Alberto Di Cataldo

Provincia di Monza e della Brianza
Bando per procedura aperta servizio di ispezione degli 
impianti termici per 12 mesi nell’annualità 2013 - 2014 
suddiviso in 4 lotti

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1 Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Provincia di Mon-
za e della Brianza Piazza Diaz, 1 - 20900 Monza. tel. 0399752398- 
fax 039/946.2174- sito Internet www.provincia.mb.it (Servizi ai cit-
tadini – appalti) appalti@provincia.mb.it 
Domande partecipazione inviate a: Ufficio protocollo –Piazza 
Diaz, 1 20900 Monza.
I.2 Tipo di amministrazione: autorità locale 
SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO
II.1 Descrizione: 
II.1.1 Denominazione: affidamento del servizio di ispezione degli 
impianti termici per 12 mesi nell’annualità 2013 - 2014 
Suddiviso in:

Lotto 1 zona ovest (CIG 5464689405), 
Lotto 2 zona nord (CIG 546469267E), 
Lotto 3 zona sud (CIG 5478172A89) e 
Lotto 4 zona est (CIG 5478180126). 

Importo a base di gara 393.443,00 + IVA.
II.1.2. Tipo di appalto: Servizio Luogo di consegna: comuni della 
Provincia di Monza e Brianza (esclusi Monza e Seregno)Monza 
II.2.3. l’avviso riguarda un appalto pubblico.
II.1.5. Breve descrizione: affidamento del servizio di ispezione de-
gli impianti termici ubicati nei comuni della Provincia di Monza 
e Brianza (esclusi Monza e Seregno) per 12 mesi nell’annualità 
2013 - 2014 Suddiviso in 4 lotti.
II.1.6. Vocabolario comune per gli appalti; CPV: 71631000
II.1.8. divisione in lotti: SI. L’offerta può essere presentata per uno 
o più lotti. 
II.2.1 entità dell’appalto; 393443,00 IVA esclusa.
II.2.2. Opzioni: NO 
II.3 Durata dell’appalto: stagione termica

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMI-
CO, FINANZIARIO E TECNICO
III.1.1 Eventuali cauzioni e garanzie richieste: indicate nel 
disciplinare
III.1.2 Modalità di finanziamento: mezzi ordinari di bilancio.
III.2.1 Condizioni di partecipazione: indicate nel disciplinare.
SEZIONE IV: PROCEDURA.
IV.1.1 Tipo di procedura aperta
IV.2.1 Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso.
IV.3 Informazioni di carattere amministrativo: disponibili sul sito 
internet dell’Ente
IV.3.4. Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di 
partecipazione: 20 gennaio 2014 ore 12.00 
IV.3.7. Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato alla 
propria offerta: 180 giorni. 
VI.3 Informazioni complementari: indicate nel disciplinare. Deter-
minazione dirigenziale r.g. 3309 del 28 novembre 2013. Respon-
sabile del procedimento: dott.ssa Elisabetta Confalonieri Diretto-
re del Settore Ambiente.
Data di spedizione dell’avviso alla G.U.U.E.: 5 dicembre 2013

Il direttore del settore avvocatura e affari generali
Luciano Fiori

Provincia di Varese
Servizio di accertamento ed ispezione degli impianti termici 
ubicati nei comuni della Provincia di Varese con meno di 
40.000 abitanti (CIG 5468022280)

La Provincia di Varese indice procedura aperta da tenersi ai sen-
si dell’art. 55 d.lgs. 163/2006 e s.m. per servizio di accertamento 
ed ispezione degli impianti termici ubicati nei Comuni della Pro-
vincia di Varese con meno di 40.000 abitanti – CIG 5468022280 
per l’importo complessivo di €  655.600,00 IVA esclusa di cui 
€ 327.800,00 IVA esclusa a base di gara. 
La stazione appaltante si riserva la facoltà di affidare, ai sensi 
dell’art. 57 c. 5 lett. b) d.lgs. 163/2006 servizi analoghi. 
Le offerte, indirizzate al settore affari generali e legali - Gare e 
contratti - Piazza Libertà 1 - 21100 Varese, devono pervenire al 
Protocollo dell’Ente entro le ore 12.00 del 24 gennaio  2014 a 
mezzo servizio postale o agenzie di recapito autorizzate. E’ altresì 
ammessa la consegna a mano.
Data gara: 4 febbraio 2014 ore 9.00
Responsabile unico del procedimento: dr. arch. Silvio Landonio.
Per l’esatta compilazione dell’offerta dovrà essere richiesta co-
pia del bando e disciplinare di gara all’Ufficio Gare e Contratti di 
questo Ente (Tel. 0332252221 - Fax 0332252360) disponibile an-
che su sito Internet http://www.provincia.va.it
Il bando integrale è stato inviato alla GUUE in data 
9 dicembre 2013.
Varese, 9 dicembre 2013 

Dirigente del settore ecologia ed energia
Silvio Landonio

Comune di Lentate sul Seveso (MB)
Procedura aperta per l’affidamento della gestione 
dell’asilo nido comunale – 1 marzo 2014 - 31 luglio 2016 
(CIG 5354265F3D) 

SEZIONE I - AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:

I.1. Comune di Lentate sul Seveso (MB), via Matteotti 8, 20823 – 
Servizio Contratti: 0362/515234 – ufficiocontratti.comune.lentate-
sulseveso@pec.regione.lombardia.it 

SEZIONE II - OGGETTO DELL’APPALTO:

II.1. Procedura aperta per l’affidamento della gestione dell’asilo 
nido comunale – 1 marzo 2014 / 31 luglio 2016.

II.2. Importo a base d’appalto: netti € 481.896,00.

SEZIONE III INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMI-
CO, FINANZIARIO E TECNICO:

III.1. Inserite nel Disciplinare di gara 

SEZIONE IV PROCEDURA:

http://www.provincia.milano.it
http://www.provincia.milano.it
http://www.provincia.milano.it/decisioni/appalti
http://www.provincia.milano.it/decisioni/appalti
http://www.provincia.mb.it
mailto:appalti@provincia.mb.it
http://www.provincia.va.it
mailto:ufficiocontratti.comune.lentatesulseveso@pec.regione.lombardia.it
mailto:ufficiocontratti.comune.lentatesulseveso@pec.regione.lombardia.it
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IV.1 Aggiudicazione all’offerta economicamente più 
vantaggiosa 
IV. 2 Offerte entro le ore 13.30 del 22 gennaio 2014.
IV.3 Documenti e informazioni su www.comune.lentatesulseve-
so.mb.it
Invio alla GUCE: 4 dicembre 2013

Responsabile settore aa.gg.,  
trasparenza e innovazione

Salvatore D. Ragadali

Comune di Lonate Pozzolo (VA)
Sostituzione coperture plesso scolastico A. Volta

E’ indetta per il giorno 10 gennaio 2014 ore 12 procedura aperta 
da tenersi secondo le modalità previste dall’art. 82 commi 2 lett. 
b) e 3 bis del d.lgs. 163/2006, mediante ribasso sull’importo delle 
opere a base d’asta per l’affidamento dei lavori per la sostituzio-
ne coperture plesso scolastico «A. Volta». 
L’importo a base d’asta è 114.425,25 di cui €.2.500,00 relativi ad 
oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza ed €. 33.577,58 rela-
tivi al costo del personale non soggetti a ribasso. 
Categoria prevalente OG1, scorporabile OG12 con qualificazio-
ne obbligatoria.
L’offerta indirizzata al Comune di Lonate Pozzolo via Cavour n. 20 
dovrà pervenire entro le ore 18 del giorno 9 gennaio 2014.
Il bando è pubblicato all’albo pretorio, sul sito http://www.co-
mune.lonatepozzolo.va.it e sul sito dell’osservatorio della Regio-
ne Lombardia.
Lonate Pozzolo, 11 dicembre 2013

Il responsabile del settore ll.pp.
Cioffi Antonella

Comune di Nerviano (MI)
Procedura aperta per l’affidamento del servizio di consulenza 
psicologica presso la tutela minori del Comune di Nerviano 
periodo 1 febbraio 2014 - 31 gennaio 2015 (CIG 5483396187)

SEZIONE I:
AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: Comune di Nervia-
no - Piazza Manzoni 14 Nerviano (MI) – fax: 0331-438906 
P.IVA  00864790159. 
SEZIONE II: 
OGGETTO DELL’APPALTO Procedura aperta per l’affidamento del 
servizio di consulenza psicologica presso la Tutela Minori del 
Comune di Nerviano. Periodo 1 febbraio 2014- 31 gennaio 2015. 
CIG : 5483396187
DETERMINAZIONE A CONTRARRE: n 566/R.G del 10 dicembre 2013 
ENTITA’ DELL’APPALTO: Euro 33.653,80 OLTRE IVA 4%. durata dal 1 
febbraio 14 al 31 gennaio 2015 ovvero 12 mesi dalla data di av-
vio del servizio. 
OPZIONI: La stazione appaltante si riserva di esercitare la facoltà 
di cui all’art. 57 comma 5 lett. b) del d.lgs. 163/2006 per cui il 
valore globale dell’appalto ai fini delle soglie di cui all’art. 28 del 
d.lgs. 163/06 risulta di euro 67.307,60 oltre IVA 4% 
LUOGO DI ESECUZIONE: Polo Sociale del Comune di Nerviano
SEZIONE III: 
INFORMAZIONI E REQUISITI MINIMI DI CARATTERE GIURIDICO, ECO-
NOMICO, FINANZIARIO E TECNICO indicati nel disciplinare di 
gara, il cui contenuto è da intendersi integralmente richiamato 
quale parte integrante del presente atto, e nel capitolato (dispo-
nibili sul sito internet dell’ente). 
SEZIONE IV: 
PROCEDURA APERTA: telematica mediante piattaforma SINTEL 
CRITERIO DI SELEZIONE: offerta economicamente più vantaggio-
sa ai sensi dell’art. 83 del d.lgs. 163/06. 
VARIANTI: ammesse 
PERIODO VALIDITÀ OFFERTA: 180 giorni dalla data di scadenza 
delle offerte. 
SCADENZA FISSATA PER LA RICEZIONE DELLE OFFERTE: termine pe-
rentorio del 14 gennaio 2014 ore 12.15 

DATA, ORA E LUOGO PRIMA SEDUTA PUBBLICA: 15 gennaio 2014 
ore 9.30 presso la sede dell’Ente. 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: dott.ssa Ivana Vignati. 
Avverso il presente atto è possibile presentare ricorso giurisdi-
zionale al TAR entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del 
bando.
Nerviano, 10 dicembre 2013

Il responsabile area servizi al cittadino
servizi sociali e asilo nido

Ivana VignatI

Comune di Nerviano (MI)
Avviso di aggiudicazione della procedura aperta per la 
gestione della casa per l’emergenza abitativa e per la 
selezione di un progetto relativo all’housing sociale e alle 
politiche abitative da attivare nel comune di Nerviano periodo 
1 novembre 2013 - 31 dicembre 2015 (CIG 53536091E8)

SEZIONE I: 
Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Nerviano - Piazza 
Manzoni 14 - 20014 Nerviano P.IVA 00864790159
SEZIONE II: 
Oggetto della gara: Procedura aperta per la gestione della ca-
sa per l’emergenza abitativa e per la selezione di un progetto 
relativo all’housing sociale e alle politiche abitative da attivare 
nel Comune di Nerviano periodo 1 novembre 2013 -31 dicem-
bre 2015 CIG 53536091E8. 
Importo a base di gara : 73.920,00 oltre IVA 4% 
Data e numero determinazione di aggiudicazione definitiva effi-
cace: 543/Rg del 28 novembre 2013
SEZIONE III: PROCEDURA : aperta
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa.
Numero di offerte ricevute: 1
Concorrenti esclusi: 0
Offerte ammesse: 1
AGGIUDICATARIO:
Associazione Cielo e Terra Onlus con sede legale in Legnano 
Corso Garibaldi 90/A , P.IVA 92020910151
Punteggio offerta tecnica: 46/60
Punteggio offerta economica: 40/40
Importo contrattuale: 67.050 oltre IVA 4%
Responsabile del procedimento: dott.ssa Ivana Vignati
Nerviano, 3 dicembre 2013

Il responsabile dell’area servizi al cittadino 
servizi sociali e asilo nido

Ivana Vignati 

Comune di Samarate (VA)
Avviso per estratto pubblico incanto per l’alienazione di area 
di proprietà comunale via XXII Marzo angolo via Pascoli – 4^ 
pubblicazione

L’Amministrazione comunale di Samarate indice 4° asta pubbli-
ca per l’alienazione di un terreno, sito in Samarate, in via XXII Mar-
zo angolo via Pascoli, frazione di San Macario, avente superficie 
rilevata di mq. 670,00, zona «B1 residenziale di completamento». 
La vendita è effettuata a corpo.
Criterio aggiudicazione: offerte segrete in aumento, con au-
mento minimo di € 1.000,00 e suoi multipli, da confrontarsi con il 
prezzo posto a base d’asta di €. 73.000,00. 
Presentazione offerte: entro ore 12.00 del 8 gennaio 2014
Apertura offerte: ore 12.30 del 8 gennaio 2014.
Responsabile Procedimento: geom. Fabrizio Di Giovanni – Re-
sponsabile Procedimento di gara: dott. Paolo Pastori.
Informazioni: 0331 221460, e-mail: nadia.locarno@samarate.net.
Samarate, 10 dicembre 2013 

Il coordinatore area risorse logistica 
partecipazioni comunali 

 Paolo Pastori

http://www.comune.lentatesulseveso.mb.it
http://www.comune.lentatesulseveso.mb.it
http://www.comune.lonatepozzolo.va.it
http://www.comune.lonatepozzolo.va.it
mailto:nadia.locarno@samarate.net.
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Comune di Samarate (VA)
Avviso per estratto pubblico incanto per l’alienazione 
di immobili ad uso negozio di proprietà comunale – 4^ 
pubblicazione

L’Amministrazione comunale di Samarate indice 4° asta pub-
blica per l’alienazione, a lotti separati, di immobili adibiti ad 
uso negozio di proprietà comunale, siti in Samarate, frazione di 
San  Macario, piazza Mantegazza. 
Superfici lorde commerciali: Lotto 1 – sub 4 mq. 44 – Lotto 2 – sub 
501 mq. 52. 
Criterio aggiudicazione: offerte segrete in aumento, con au-
mento minimo di € 1.000,00 e suoi multipli, da confrontarsi con 
i prezzi posti a base d’asta: Lotto 1 di €  66.000,00 – Lotto 2 di 
€ 78.000,00. 
Presentazione offerte: entro ore 11.00 del 7 gennaio 2014. 
Apertura offerte: ore 12.00 del 7 gennaio 2014. 
Responsabile Procedimento: geom. Fabrizio di Giovanni 
Responsabile Procedimento di gara: dott. Paolo Pastori.
Informazioni: 0331 221460, e-mail: nadia.locarno@samarate.net. 
Samarate, 10 dicembre 2013

Il coordinatore d’area 
 Paolo Pastori

Comune di Saronno (VA)
Estratto del bando di gara a pubblico incanto per alienazione 
immobile di proprietà comunale 

Questo ente indice gara a pubblico incanto con il metodo 
delle schede segrete, ai sensi dell’art. 36 del r.d. 17 giugno 1909 
n. 454, per l’alienazione dell’immobile di proprietà comunale si-
to in via Roma n. 18, costituito da n. 2 appartamenti al piano 
secondo e n. 1 locale ricovero cicli e motocicli al piano semin-
terrato. In aggiunta a quanto sopra è consentita la possibilità di 
acquisizione diretta di autorimesse di proprietà comunale site in 
via Manzoni n. 15 al piano interrato, qualora l’aggiudicatario di 
uno o due appartamenti ne manifesti l’interesse. 
Prezzo a base di gara: 

 − Lotto 1: appartamento sub. 503 € 140.000,00;
 − Lotto 2: appartamento sub. 504 € 240.000,00;
 − Lotto 3: locale ricovero cicli e motocicli sub. 505 € 8.000,00.

Le modalità di partecipazione alla gara a pubblico incanto so-
no indicate nel bando integrale pubblicato all’Albo Pretorio e 
sul sito internet e consultabile presso il Municipio, unitamente 
agli allegati tecnici.
Le offerte per partecipare alla gara dovranno essere consegna-
te entro le ore 12.00 del giorno 20 gennaio 2014.
 Le operazioni di gara si svolgeranno presso la sede del palazzo 
municipale di Saronno il giorno 22 gennaio 2014 a partire dalle 
ore 11.00.
Per ogni ulteriore informazione rivolgersi presso il Settore Ambien-
te, Territorio e Opere Pubbliche - Servizio Patrimonio – P.zza della 
Repubblica n. 7 - 21047 Saronno (VA) - (tel. 02/96710228).
Il responsabile del procedimento è l’ing. Paolo Cosenza

Il dirigente
 Massimo Stevenazzi 

Comune di Vanzaghello (MI)
Avviso concorso di idee per la riqualificazione e valorizzazione 
della piazza Sant’Ambrogio 

Si comunica che con deliberazione del g.c. n. 132 del 19 no-
vembre 2013 è stato approvato il bando per il concorso di idee 
per la riqualificazione della piazza S. Ambrogio.
Si rende noto che è possibile iscriversi a tale concorso entro il 
22 gennaio 2014 e che sul sito web del Comune di Vanzaghel-
lo (www.comune.vanzaghello.mi.it) nella sezione bandi di gara 
sono disponibili gli atti relativi al suddetto concorso.

 Il responsabile dell’area tecnica
 Rosalba Russo

mailto:nadia.locarno@samarate.net.
http://www.comune.vanzaghello.mi.it
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Comunicato regionale 11 dicembre 2013 - n. 148
Direzione generale Salute - Pubblicazione graduatorie 
definitive valide per l’anno 2014 dei medici specialisti 
ambulatoriali e dei medici veterinari

Ai sensi dell’articolo 21 dell’Accordo Collettivo Nazionale vi-
gente per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti am-
bulatoriali interni, medici veterinari ed altre professionalità sani-
tarie (biologi, chimici, psicologi), si procede alla pubblicazione 
delle graduatorie definitive predisposte dai Comitati Consultivi 
Zonali, approvate dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie, 
per l’accesso agli incarichi nelle diverse branche della medici-
na specialistica ambulatoriale e della medicina veterinaria, va-
levoli per l’anno 2014.

Sommario

•	Graduatorie 
Le graduatorie possono essere consultate anche sul sito In-

ternet www.sanita.regione.lombardia.it accedendo all’area For-
mazione, concorsi e graduatorie / Graduatorie Regionali. 

Il dirigente della struttura medicina 
convenzionata territoriale, educazione 

continua in medicina, professioni sanitarie
Roberta Brenna

———	•	———

C) CONCORSI

Amministrazione regionale

http://www.sanita.regione.lombardia.it
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Branca Ord. Cognome_Nome Punti Indirizzi

Allergologia 1 Rivolta Loredana 9,120 Via Piave, 24 - 20854 Vedano al Lambro 
(MB)

Allergologia 2 Facchetti Susanna 8,868 Via Cavour, 10/C - 25049 Iseo (BS)
Allergologia 3 Agostinis Fabio Maria 8,000 Via Provinciale, 25 - 24022 Alzano 

Lombardo (BG)

Anestesiol.e Rianim. 1 Di Marco Salvatore 7,000 Via S. Pertini, 3 - 24042 Capriate San 
Gervasio (BG)

Audiologia 1 Tani Andrea 9,000 Via Enrico Fermi, 6 - 24030 Paladina 
(BG)

Audiologia 2 Sessi Silvia 8,000 Via Stromboli, 20 - 20144 Milano
Audiologia 3 Iadicicco Pasquale 8,000 Via Theodore Roosvelt, 4 - 81100 

Caserta
Audiologia 4 Nardi Cristiano 7,285 Via Lombardia, 14 - 24030 Mapello (BG)

Cardiologia 1 Pizzuto Antinoro Rodolfo L. 12,860 C.so America, 9 - 24040 Verdellino (BG)

Cardiologia 2 Capasso Vincenzo 9,416 Via Gaetano Donizetti, 79 - 06132 
Perugia

Cardiologia 3 Santangelo Gloria 9,000 c/o Palermo Emanuele, Via Vittorio 
Bottego, 25 - 20132 Milano

Cardiologia 4 Bettoni Elena 8,622 V.le Dei Tigli, 75 - 24030 Calusco D'Adda 
(BG)

Cardiologia 5 Capelli Cinzia Maria 8,306 Via Cavour, 12 - 24027 Nembro (BG)
6 Zonca Anna 7,144 Via Roma, 61 - 24060 Gorlago (BG)

Cardiologia 7 Coppola Vincenzo 7,000 Via Rudiano, 16 - 25032 Chiari (BS)
Cardiologia 8 Bottarelli Silvia 5,000 V.le Vittorio Veneto, 10 - 24064 Grumello 

del Monte (BG)
Cardiologia 9 El Joulani Imad 5,000 Via G. Paglia, 7 - 24036 Ponte San Pietro 

(BG)

Chirurgia Generale 1 Arsena Valeria 8,000 L.go C. Usuelli, 1 - 20133 Milano
Chirurgia Generale 2 Maione Luigi 8,000 Via Madre Teresa di Calcutta, 6 - 20063 

Cernusco S/N (MI)
Chirurgia Generale 3 Angilletta Giuseppe 6,000 Via Don Sturzo, 6/A - 20063 Cernusco 

S/N (MI)

Chirurgia Max.-Facc.le 1 Ghilardi Rolando 16,905 V.le Papa Giovanni XXIII, 30 - 24121 
Bergamo

Chirurgia Max.-Facc.le 2 Rebuffini Elena 6,000 c/o D'Ascanio-Rebuffini, Via Cremona, 6 - 
46100 Mantova

Dermatologia 1 Piacquadio Sala Giovanni 25,038 Via Sardegna, 20 - 81022 Casagiove 
(CE)

Dermatologia 2 Di Crecchio Raffaella 15,918 Via Piave, 175 - 47521 Cesena (FC)
Dermatologia 3 Consonni Lorena 15,473 Via Ca' dei Monti, 32 - 23807 Merate (LC)

Dermatologia 4 Iannazzi Stefano 11,170 Via Alghisi, 1 - 25123 Brescia
Dermatologia 5 Vanotti Miriam 10,152 Via Trento, 6 - 24048 Treviolo (BG)
Dermatologia 6 Mola Federica 9,507 Via Corinto, 11 - 22063 Cantù (CO)
Dermatologia 7 Simonetti Giovanni 9,000 Via Ferrovia, 233 - 80040 San Gennaro 

Vesuviano (NA)
Dermatologia 8 Lauriola Maria Michela 9,000 c/o Lauriola Luigi, Via F. Nullo, 15 - 24040 
Dermatologia 9 Ficarra Daniele 9,000 V.le Regina Elena, 22 - 93013 Mazzarino 

(CL)
Dermatologia 10 Castagna Angelo Francesco 8,466 V.lo Griffi, 5 - 25050 Losine (BS)
Dermatologia 11 Spinelli Matteo 8,380 Via De Gasperi, 7 - 20854 Vedano al 

Lambro (MB)
Dermatologia 12 Angioletti Laura 8,000 Via Ramazzotti, 24 - 20900 Monza (MB)

Comitato Consultivo Zonale di Bergamo

Medici Specialisti Ambulatoriali
Pubblicata all'Albo del Comitato Consultivo Zonale dal 17.09.2013 al 01.10.2013

c/o A.O. Papa Giovanni XXIII - USSD Personale Convenzionato, Specializzandi e Frequentatori
P.zza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.2673913
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Dermatologia 13 Correnti Giuseppe 6,207 Via Cannizzo, 27 - 96100 Siracusa
Dermatologia 14 Accaria Francesco 5,000 Via Carlo Poerio, 2/A - 20129 Milano

Diabetologia 1 Benco Rosanna 29,870 Via B. Zenale, 8 - 24127 Bergamo
Diabetologia 2 Rinaldi Joselita Maria 12,724 Via Roma, 6/M - 26010 Monte Cremasco 

(CR)
Diabetologia 3 Marini Fiorella 12,481 Via De Trovato C., 5 - 98051 Barcellona 

Pozzo di Gotto (ME)
Diabetologia 4 Dozio Nicoletta Clotilde 10,000 C.so Porta Mare, 19 - 44121 Ferrara
Diabetologia 5 Villari Provvidenza 9,978 Via S.S. Annunziata, Cpl. Galassia - 

98168 Messina
Diabetologia 6 Resmini Eugenia 9,169 Via Provinciale, 63 - 24053 Brignano 

Gera D'Adda (BG)
Diabetologia 7 Raimondo Maria 9,000 Via Ferri, 21 - 24060 Castelli Calepio 

(BG)
Diabetologia 8 Corsi Anna 9,000 Piazza Mons. Casari, 1 - 24036 Ponte 

San Pietro (BG)
Diabetologia 9 Nollino Laura 8,258 Via Al Roccolo, 11/L - 22100 Como
Diabetologia 10 Cassibba Sara 8,246 Via Donizetti, 12/C - 24068 Seriate (BG)

Diabetologia 11 Carpinteri Rita 8,000 Via Vanzeghetto Sopra, 35 - 25036 
Palazzolo S/O (BS)

Diabetologia 12 Scaranna Cristiana 8,000 Via Ripa, 5 - 24030 Caprino B.sco (BG)

Endocrinologia 1 Benco Rosanna 13,363 Via B. Zenale, 8 - 24127 Bergamo
Endocrinologia 2 Marini Fiorella 12,304 Via De Trovato C., 5 - 98051 Barcellona 

Pozzo di Gotto (ME)
Endocrinologia 3 Torriani Alessandra 9,000 Via Marconi, 6 - 24030 Brembate Sopra 

(BG)
Endocrinologia 4 Raimondo Maria 9,000 Via Ferri, 21 - 24060 Castelli Calepio 

(BG)
Endocrinologia 5 Resmini Eugenia 9,000 Via Provinciale, 63 - 24053 Brignano 

Gera D'Adda (BG)
Endocrinologia 6 Corsi Anna 9,000 Piazza Mons. Casari, 1 - 24036 Ponte 

San Pietro (BG)
Endocrinologia 7 Cassibba Sara 8,246 Via Donizetti, 12/C - 24068 Seriate (BG)

Endocrinologia 8 Gianola Daniela 8,000 Via Coghetti, 284 - 24128 Bergamo
Endocrinologia 9 Carpinteri Rita 8,000 Via Vanzeghetto Sopra, 35 - 25036 

Palazzolo S/O (BS)
Endocrinologia 10 Scaranna Cristiana 8,000 Via Ripa, 5 - 24030 Caprino B.sco (BG)

Endocrinologia 11 Rinaldi Joselita Maria 7,000 Via Roma, 6/M - 26010 Monte Cremasco 
(CR)

Endocrinologia 12 Filopanti Marcello 7,000 Via De Gasperi, 30 - 24030 Carvico (BG)

Farmac. e Tossic. Clin. 1 Gallo Mariapina 15,226 Via Giuseppe Atzori, 266 - 84014 Nocera 

Fisiochinesiterapia 1 Villella Stella 9,000 Via Togliatti, 23 - 88040 Pianopoli (CZ)
Fisiochinesiterapia 2 Rastelli Vito 8,423 P.zza Federico di Svezia, 13 - 76121 

Barletta 
Fisiochinesiterapia 3 Volskis Liliana Celia 6,000 Via Regina Margherita, 97 - 98028 Santa 

Teresa di Riva (ME)

Foniatria 1 Tani Andrea 9,000 Via Enrico Fermi, 6 - 24030 Paladina 
(BG)

Geriatria 1 Chiloiro Roberta 11,100 Via R. Livatino, 10 - 70124 Bari
Geriatria 2 Nicoletti Alberto 8,036 Via Natale Loiacono, 13 - 70126 Bari
Geriatria 3 Mannino Salvatore 3,000 c/o Mannino-Morosini, Via Ettore Vacha, 

8 - 24123 Bergamo

Igiene e Med. Prev. 1 Botta Eleonora 6,000 Via Sandro Pertini, 3 - 24042 Capriate 
San Gervasio (BG)

Igiene e Med. Prev. 2 Cacace Gianluca 5,000 Via Sandro Pertini, 3 - 24042 Capriate 
San Gervasio (BG)

Igiene e Med. Prev. 3 Grande Francesco Dino 3,000 Via Santa Venere, 51 - 87060 
Terravecchia (CS)
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Medicina del Lavoro 1 Giannini Pietro 10,781 Via Venegoni, 73 - 20025 Legnano (MI)
Medicina del Lavoro 2 Pizzorusso Vincenzo 9,122 Via G. Ungaretti, 10 - 81030 Parete (CE)

Medicina del Lavoro 3 Meliti Giuseppe 8,718 Via Teodosio, 70 - 20131 Milano
Medicina del Lavoro 4 Criniti Domenico 8,000 Via Petruso, 5 - 88060 Santa Caterina 

dello Ionio (CZ)
Medicina del Lavoro 5 Giannini Giorgio Ivano 8,000 Via Feudotto, 36 - 89900 Vibo Valentia
Medicina del Lavoro 6 Di Filippo Delia 7,000 Via Tescione, 148 - 81100 Caserta
Medicina del Lavoro 7 Costa Maurizio 5,000 V.le Oriano, 18/B - 24047 Treviglio (BG)

Medicina dello Sport 1 Bartolini Stefano 14,581 Via Torti, 39/1A - 16143 Genova
Medicina dello Sport 2 Zonca Anna 5,000 Via Roma, 61 - 24060 Gorlago (BG)

Medicina Interna 1 Dozio Nicoletta Clotilde 7,000 C.so Porta Mare, 19 - 44121 Ferrara

Medicina Legale 1 Iannuzzo Maria Luisa 19,430 Via Monte Pagano, 25 - 46040 Cavriana 
(MN)

Medicina Legale 2 Salvioli Nicoletta 18,562 Via Torretta, 15 - 84030 San Rufo (SA)
Medicina Legale 3 Campione Alba Maria Isabella 16,821 Via Roma, 39 - 24027 Nembro (BG)
Medicina Legale 4 Di Mauro Valeria 15,728 Via Foscolo, 11 - 20030 Senago (MI)
Medicina Legale 5 Ferrari Giorgio 15,630 c/o Mail Boxes etc. (M.B.E.), c.so Mazzini, 

9/11 - 26900 Lodi
Medicina Legale 6 Franceschini Elisa 10,824 Via Mantova, 60 - 25123 Brescia
Medicina Legale 7 Cartacci Elena 10,482 Via Lega Lombarda, 11 - 24123 Bergamo

Medicina Legale 8 Veglia Olga 9,968 c/o Veglia-Fantino, C.so F.lli Cervi, 7 - 
10095 Grugliasco (TO)

Medicina Legale 9 Fabiano Caterina 9,000 V.le Italia, 73 - 98124 Messina
Medicina Legale 10 Tombini Silvia 8,000 Via Vespucci, 15 - 29015 Castel San 

Giovanni (PC)
Medicina Legale 11 Cassina Matteo 7,000 Via Botta, 61 - 24030 Almenno San 

Bartolomeo (BG)
Medicina Legale 12 Botto Manuela 6,585 Via Pisacane, 6 - 20853 Biassono (MB)

Medicina Legale 13 Tranzillo Antonio 6,000 Via Costantino, 33 - 80125 Napoli

Nefrologia 1 Mascia Sara 9,246 Via Lungomare Colombo, 75 - 84129 
Salerno

Nefrologia 2
Alati Giovanni

7,000 Via Sbarre Inferiori, 151 - 89129 Reggio 
Calabria

Neurologia 1 Piccolo Francesca 10,012 Via Calata Trinità Maggiore, 25 - 80134 
Napoli

Neurologia 2 Rossi Daniela 9,000 Via Milano, 2 - 24122 Bergamo
Neurologia 3 Mumoli Laura 9,000 Via G. De Rada, 39 - 88100 Catanzaro
Neurologia 4

Allegra Roberta
9,000 c/o Allegra Giuseppe, Via Crispi, 342 - 

98028 Messina
Neurologia 5 Lanza Ezio Maria 7,000 Via T. Tasso, 11 - 24047 Treviglio (BG)
Neurologia 6 Brambilla Antonio 6,000 Via Pacinotti, 50 - 24123 Bergamo
Neurologia 7 Grandi Roberto 5,228 Via Della Casella, 30 - 24057 Martinengo 

(BG)

N.P.I. 1 Malgesini Sara 19,818 Via San Domenico, 5 - 23013 Cosio 
Valtellino (SO)

N.P.I. 2 Spissu Margherita 9,990 Via Catalani, 3 - 09128 Cagliari
N.P.I. 3

Beretta Daniela 9,179
Via Sergio Mulitsch, 17 - 24047 Treviglio 
(BG)

N.P.I. 4 Merelli Sara 9,000 Via Termopili, 5 - 20127 Milano
N.P.I. 5 Giana Grazia 9,000 P.le Bertacchi, 80 - 23100 Sondrio
N.P.I. 6 Boscaini Flavio 6,000 Via Gaetano Trezza, 38 - 37129 Verona
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Oculistica 1 Scala Gianluca 26,165 Via Cesare Soprano, 61 - 80030 Liveri 
(NA)

Oculistica 2 Bracchino Maurizio 21,551 Via Rino, 9 - 24050 Mozzanica (BG)
Oculistica 3 Bianchi Lazotti Rossana M.G. 16,270 Via G. Pascoli, 58 - 20133 Milano
Oculistica 4 Rallo Toni Ivan 15,118 Via XX Settembre, 14 - 24047 Treviglio 

(BG)
Oculistica 5 Rossiello Giulia 11,931 Via F. Turati, 1 - 70043 Monopoli (BA)
Oculistica 6 Lacatena Tiziana 10,254 Via Fratelli Rosselli, 4 - 74121 Taranto
Oculistica 7 Musco Rosita Maria Carmen 9,723 Via Ricasoli, 4 - 84010 Centuripe (EN)
Oculistica 8 Mangialavori Domenica 8,576 V.le Affaccio, 13 - 89900 Vibo Valentia
Oculistica 9 Fabiani Flavia 8,000 Via Passo del Vivione, 1 - 24044 Dalmine 

(BG)
Oculistica 10 Pirola Chiara 8,000 Via Corridoni, 50 - 24124 Bergamo
Oculistica 11 Garcia Sierra Myriam 7,000 c/o dott. Marco Lupini, Via del Colletto, 24 

- 24030 Paladina (BG)
Oculistica 12 Carditello Angela 6,056 Via Consolare Pompea, 13 - 98168 

Messina

Odontoiatria 1 De Biase Raffaele 18,375 V.le Podgora, 1 - 46100 Mantova
Odontoiatria 2 Demasi Antonino 17,983 Via B. Chimirri, 27 - 88100 Catanzaro
Odontoiatria 3 Baldini Laura 14,745 Via XX Settembre, 18/B - 24122 Bergamo

Odontoiatria 4 Pistolesi Elvira Danila Rasama 13,944 Via Fetonte, 12 - 20151 Milano
Odontoiatria 5 Bruschi Mattia 9,815 Via Torre, 61/A - 24069 Trescore 

Balneario (BG)
Odontoiatria 6 Iannacone Gian Alfredo 8,262 Via Luigi Caldieri, 127 - 80128 Napoli
Odontoiatria 7 Bianchi Antonio Giulio 8,000 Via Alberti, 11 - 24058 Romano di L.dia 

(BG)
Odontoiatria 8 Blanda Carmelo 7,826 Via Vincenzo di Marco, 3 - 90143 

Palermo
Odontoiatria 9 Castiglioni Giovanna Cristina 7,000 Via Bartolomeo Sestini, 16 - 20161 Milano

Odontoiatria 10 Ferrante Laura 6,807 Via G.B. Vico, 2 - 73010 Surbo (LE)
Odontoiatria 11 Aitella Antonietta 6,276  Via F. G. Genovese, 15 - 84014 Nocera 

Inferiore (SA)
Odontoiatria 12 De Pari Lucia 5,360 Via Alberico da Rosciate, 11 - 24124 

Bergamo
Odontoiatria 13 Adriani Pietro 5,241 Via Case Sparse, 21 - 61012 Campli 

(fraz. Battaglia) (TE)
Odontoiatria 14 Perolari Stefano 5,000 Via Forni, 1/A - 24029 Vertova (BG)
Odontoiatria 15 Demasi Michele 4,224 Via B. Chimirri, 27 - 88100 Catanzaro
Odontoiatria 16 Fugazzola Paolo 3,480 Via Domenico Veneziano, 4 - 20139 

Milano
Odontoiatria 17 Macrì Ludovica Antonella 3,448 c/o Luigi de Nardo, via Paolo Sarpi, 3 - 

20154 Milano
Odontoiatria 18 Crispo Alessandra 3,162 Via Marina Arenile, 239 - 89055 Gallico 

(RC)
Odontoiatria 19 Drago Valeria 3,067 Via S. Martino, 29 - 24055 Cologno al 

Serio (BG)
Odontoiatria 20 Castellazzi Linda 3,054 Via Sozzi Vimercati, 4 - 24123 Bergamo

Odontoiatria 21 D'Alessandro Daniela 3,000 c/o Studio Dentistico 
Caldara/D'Alessandro, via B.go Palazzo, 
90 - 24125 Bergamo

Odontoiatria 22 Balestrieri Candida 3,000 Via Vallette, 15 - 20832 Desio (MB)
Odontoiatria 23 Rampinelli Marco 3,000 Via Foresto II, 1 - 24018 Villa D'Almè 

(BG)
Odontoiatria 24 Caravita Rosanna 3,000 V.le Libertà, 36 - 88050 Soveria Simeri 

(CZ)
Odontoiatria 25 Alfieri Giuseppe 3,000 Via Rossini, 1/A - 83022 Baiano (AV)
Odontoiatria 26 Dalessandri Michela 3,000 Via Borghetto, 18 - 24020 Torre Boldone 

(BG)
Odontoiatria 27 Nota Alessandro 3,000 Via Rota, 8 - 20871 Vimercate (MB)
Odontoiatria 28 Lupinacci Maria Licia 3,000 Via A.A. Petronio, 19 - 88046 Lamezia 

Terme (CZ)
Odontoiatria 29 Sigorini Alessandro 2,087 Via Torre, 1 - 24062 Costa Volpino (BG)

Odontoiatria 30 Messina Fabrizio 2,060 Via Nicholas Green, 9 - 92100 Agrigento
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Odontoiatria 31 Rolfi Alessandro 2,000 Via Dante Alighieri, 50 - 25040 Monticelli 
Brusati (BS)

Odontoiatria 32 Durante Ezio Antonio 2,000 Via F.lli Calvi, 10/E - 24122 Bergamo
Odontoiatria 33 Marchini Alessandra 2,000 Via Mons. Alberti, 11 - 24058 Romano di 

L.dia (BG)
Odontoiatria 34 Sigorini Paola 2,000 Via Dante Alighieri, 50 - 25040 Monticelli 

Brusati (BS)
Odontoiatria 35 Clivati Michela Emma 2,000 Via Dante Alighieri, 5 - 20065 Inzago (MI)

Odontoiatria 36 Surace Alessandro 2,000 Via Argine Destro Calopinace, 1/B - 
89127 Reggio Calabria

Odontoiatria 37 Salvatori Pietro 2,000 Via Cesare Saldini, 28 - 20133 Milano
Odontoiatria 38 Pellegrino Luigi 2,000 Via Garibaldi, 41 - 24036 Ponte San 

Pietro (BG)
Odontoiatria 39 Rizza Federica 2,000 Via Delle Galose, 34 - 24055 Cologno al 

Serio (BG)
Odontoiatria 40 Ruffoni Diego Giuseppe 1,800 Via Fermi, 1 - 24036 Ponte San Pietro 

(BG)
Odontoiatria 41 Asta Federico 0,768 Via San Bernardino, 145 - 24121 

Bergamo
Odontoiatria 42 Campana Marco 0,504 Via Beretta, 28 - 24020 Ranica (BG)
Odontoiatria 43 Zwann Jakob 0,000 Via Salvo D'Acquisto, 1 - 24030 Villa 

D'Adda (BG)
Odontoiatria 44 Alorabi Salah 0,000 Via Gaeta, 9 - 26010 Bagnolo C.sco (CR)

Odontoiatria 45 Lazzari Andrea Ramona 0,000 Via Galileo Galilei, 20/B - 25062 Concesio 
(BS)

Odontoiatria 46 Mellace Gioacchino 0,000 Via Maricello, 15 - 88069 Squillace (CZ)

Odontoiatria 47 Salvador Fabio 0,000 Via Salita Contino lotto A Pal. 4 - 98132 
Messina

Oncologia 1 Pipitò Paola 8,000 Piazza San Leonardo, 5/13 - 16128 
Genova

Oncologia 2 Raimondi Alessandra 6,000 c/o Rossi/Bertucci, Via Milano, 2 - 24100 
Bergamo

Ortopedia 1 Brambilla Fabio 8,000 Vicolo Fermi, 6 - 20069 Vaprio D'Adda 
(MI)

Ortopedia 2 Tibaldi Maurizio 5,000 Via Polaresco, 64 - 24129 Bergamo

Ostetricia/Ginecologia 1 Lamberti Agata 18,909 Prima traversa privata via Nicolardi, 
Parco il Verde, snc - 80131 Napoli

Ostetricia/Ginecologia 2 Borzachiello Carmela 18,150 Piazzale Spedali Civili, 21 - 25123 Brescia

Ostetricia/Ginecologia 3 Catacchio Roberta 9,297 Via Bottego, 26 - 70123 Bari
Ostetricia/Ginecologia 4 Sciacca Graziella Maria 9,015 Via Mazara, 170 - 91025 Marsala (TP)
Ostetricia/Ginecologia 5 Vitturini Antonella 9,000 V.le G.B. di Crollalanza, 38 - 63900 

Fermo (FM)
Ostetricia/Ginecologia 6 Avolio Edvige 8,729 Via T. e C. Angelini, 6 - 83023 Lauro (AV)

Ostetricia/Ginecologia 7 Conversano Chiara 8,000 Via F.lli Cairoli, 72/A - 70010 Adelfia (BA)

Ostetricia/Ginecologia 8 Maffioletti Cristina Ottavia 8,000 Via G. Verdi, 5/28 - 24040 Arzago D'Adda 
(BG)

Ostetricia/Ginecologia 9 Zappalà Rosa Maria 6,039 Via Carducci, 13/E - 24127 Bergamo

O.R.L. 1 Nicosia Filippo 31,193 Via Crociate, 18 - 20098 San Giuliano 
Milanese (MI)

O.R.L. 2 Giofrè Francesco 28,230 V.le Stazione, 20 - 89861 Tropea (VV)
O.R.L. 3 Pediglieri Lea 11,174 Via Mocchetti, 21 - 22100 Como
O.R.L. 4 Rossini Manuela 10,086 Via S. Bonicelli, 19 - 25124 Brescia
O.R.L. 5 Carifi Marco 9,000 Via San Leonardo, 219 - 80044 Ottaviano

(NA)
O.R.L. 6 Mussari Roberta 9,000 Via C. Sinopoli, 18 - 88100 Catanzaro
O.R.L. 7 Spini Piero 8,606 Via Resegone, 37 - 23868 Valmadrera 

(LC)
O.R.L. 8 Nardi Cristiano 8,285 Via Lombardia, 14 - 24030 Mapello (BG)

O.R.L. 9 Suraci Giuseppe 6,000 Via Dell'Urbe (Gallico), 25 - 89135  
Reggio Calabria
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Patologia Clinica 1 Giudici Antonella 5,000 Via Roma, 12/L - 24020 Gorle (BG)

Pediatria 1 Agostinis Fabio Maria 9,000 Via Provinciale, 25 - 24022 Alzano 
Lombardo (BG)

Pediatria 2 Khalil Abdunnaser 5,000 c/o Zakaria Khalil, Via IV Novembre, 1 - 
11100 Aosta

Pneumologia 1 Cavallo Emilia 9,621 Via Alciato, 23 - 22100 Como
Pneumologia 2 Modina Denise 8,000 Via Falconi, 18/E - 24060 Castelli di 

Caleppio (BG)

Psichiatria 1 Carrieri Miriam 8,423 Via Jannelli, 574 - 80131 Napoli

Radiologia 1 Di Serafino Marco 12,222 Via Ersilio Castelluccio, 24 - 84134 Salerno
Radiologia 2 Molinaris Raffaella 8,000 Via B. Marcello, 4 - 24129 Bergamo

Reumatologia 1 Pennetta Sara 7,000 Via Sforzesca, 10/E - 28100 Novara
Reumatologia 2 Siclari Filippo 6,000 Via Ravagnese Gallina tratto II, 113/A - 

89131 Reggio Calabria

Tossicologia Medica 1 Mastroianni Rosanna 19,580 Via Aligi Barducci, 52 - 50141 Firenze

Urologia 1 Bonghi Anna Lisa Carmen E. 14,220 Via Louis Braille, 4 - 20900 Monza 
Brianza

Urologia 2 Martino Lorenzo Francesco 9,000 Via Delle Tofane, 5 - 25128 Brescia
Urologia 3 Aminoleslami Mohammad Kaz 7,634 Via Arapietra, 61/5 - 65124 Pescara
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Branca Ord. Cognome_Nome Punti indirizzi
1 Tartaglione Antonio 12,133 Via G. Marconi, 42 - 81025 

Marcianise (CE)
2 Biondo Antonio 9,144 Via Don G. Cacioppo, 2 - 92017 

Sambuca di Sicilia (AG)

3 Oliverio Elisa 9,000 Via Padula, 17 - 87040 
Castrolibero (CS)

4 Racioppi Roberta 8,000 Via Crocillo, 71 - 80010 Quarto 
(NA)

5 Zucca Daniela Maria 8,000 Via Guido Reni, 13 - 20133 
Milano

6 Pagano Filippo 8,000 Via Mattia Preti, 52 - 89831 
Soriano Calabro (VV)

7 Gullotta Alessia 5,000 Via Dei Tigli, 20 - 20844 
Triuggio (MB)

8 Nesta Salvatore 3,906 Via Vittorio Emanuele, 38 - 
85039 Spinoso (PZ)

9 Caldarola Giuseppe 3,000 c/o Marino Floriana, P.za Leone 
XIII, 13 - 70010 Adelfia (BA)

10 Di Benedetto Raffaele 3,000 Via G.P. da Palestrina, 16 - 
70024 Gravina in Puglia (BA)

1 Barbera Giuseppe 9,000 Via dei Prati, 33 - 91100 
Trapani

2 De Tullio Annalisa 8,000 Via Unità d'Italia, 24/D - 70125 
Bari

3 Valvo Salvatore 7,000 P.le Macello, 2 - 89021 
4 Racioppi Roberta 6,000 Via Crocillo, 71 - 80010 Quarto 

(NA)
5 Laganà Donatella 6,000 Via Nazionale, 33 - 80143 

Napoli
6 Faccia Nicola 5,009 Via C. da Cupo, 2 - 65017 

PENNE (PE)
7 Forte Stefania 5,000 Via Parrelle, 26 - 83025 

Montoro Inferiore (AV)
8 Tartaglione Antonio 3,000 Via G. Marconi, 42 - 81025 

Marcianise (CE)
1 Martinelli Nicola 15,488 V.le Turigliano, 26 - 54033 

Carrara
2 Racioppi Roberta 9,000 Via Crocillo, 71 - 80010 Quarto 

(NA)
3 Oliverio Elisa 9,000 Via Padula, 17 - 87040 

Castrolibero (CS)
4 Ciraulo Giovanna 9,000 Via S. Caterina, 5 - 92010 

Caltabellotta (AG)
5 De Tullio Annalisa 8,000 Via Unità d'Italia, 24/D - 70125 

Bari
6 Pagano Filippo 8,000 Via Mattia Preti, 52 - 89831 

Soriano Calabro (VV)
7 Valvo Salvatore 7,000 P.le Macello, 2 - 89021 

Cinquefrondi (RC)
8 Gullotta Alessia 5,000 Via Dei Tigli, 20 - 20844 

Triuggio (MB)
9 Caldarola Giuseppe 3,000 c/o Marino Floriana, P.za Leone 

XIII, 13 - 70010 Adelfia (BA)

Comitato Consultivo Zonale di Bergamo

Medici Veterinari
Pubblicata all'Albo del Comitato Consultivo Zonale dal 17.09.2013 al 01.10.2013
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P.zza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.2673913
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ALLERGOLOGIA 1 BIASINI REBAIOLI CHIARA BRESCIA - VIA MANZONI 39 9,77
2 FACCHETTI SUSANNA ISEO (BS) - VIA ZATTI 17 8,86

AUDIOLOGIA 1 SESSI SILVIA MILANO - VIA STROMBOLI 20 8,00
2 CORDIOLI ALESSANDRA CASTEL D'AZZANO (VR) - VIA BOSCO 19 6,00
3 BERTINI ANTONIO BRESCIA - VIA G. GHETTI 3 5,83

BIOCHIMICA CLINICA 1 JAGER ANNALISA BRESCIA - CONTRADA DEL CAVALLETTO 15 8,00
2 ZAPPULLA FRANCESCA SALVATRICE REGGIO CALABRIA(RC) - VIA PIO XI DIR. GULLI 27 6,00

CARDIOLOGIA 1 ZILETTI GIOVANNI ALFIANELLO (BS) - VIA CHIESA 23 13,85
2 CANCLINI SILVANA BRESCIA - VIA SALVEMINI 11 10,98
3 DAVOOD SAFARI RONCADELLE (BS) - VIA TIEN AN MEN 5 9,00
4 MIRANDA MARIANNA BRESCIA - VIA A. MORO 40 9,00
5 BRENTANA LORETTA GARDONE V.T. (BS) - VIA VOLTA 125 9,00
6 SPADARO ROBERTA SOMMACAMPAGNA(VR) VIA MANZONI 11 9,00
7 CAPELLI CINZIA MARIA MONGUELFO (BZ) VIA S. GIOVANNI 17 8,31
8 MARCHETTI ALESSANDRA BRESCIA VIA G. PASCOLI 25 8,00
9 CATALANO ANNALISA BRESCIA - VIA MONTEBELLO 19/A 7,01

10 COPPOLA VINCENZO CHIARI (BS) - VIA RUDIANO 16 7,00
11 VIGLIANI BOGLIONI FEDERICA BRESCIA VIA OLINI 7 7,00
12 CANEL DANIELA LAZISE (VR) - VIA PORTO 19 5,80
13 DE SANTIS DOMENICO CAPO DI PONTE (BS) - VIA S. MARTINO 15 3,00

CHIRURGIA GENERALE 1 ARSENA VALERIA MILANO LARGO C. USUELLI 1 8,00
2 FRUSTACI GIANLUCA PISA VIA LUIGI BIANCHI 40 8,00
3 MAIONE LUIGI CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI) VIA M.T. DI CALCUTTA 6 8,00
4 MARINO ALBERTO SALO' (BS) - VIA VALENE 9/E 7,00
5 ANGILLETTA GIUSEPPE CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI) VIA DON STURZO 6/A 6,00
6 FAZI ENRICA BRESCIA - VIA MONTELLO 83 5,00

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 1 NAVA CARLA REGGIO CALABRIA  VICO S.LUCIA 5 9,00

DERMATOLOGIA 1 SEMENZA DIEGO TREVIGLIO (BG) V.LE COL DI LANA 23 23,74
2 BORSOI ELISABETTA CONEGLIANO (TV) VIA LUIGI SETTEMBRINI 125 12,14
3 IANNAZZI STEFANO BRESCIA - VIA ALGHISI 1 11,31
4 CIRASOLA ROSA FERRARA (FE) - VIALE IV NOVEMBRE 47 9,98
5 SIMONETTI GIOVANNI S.GENNARO VESUVIANO (NA) VIA FERROVIA 233 9,70
6 CICALE LORENZA POZZUOLI (NA) VIA I TRAV. COSTE D'AGNANO 21 9,13
7 LAURIOLA MARIA MICHELA BONATE SOPRA (BG) - VIA F. NULLO 15 9,00
8 CASTAGNA ANGELO FRANCESCO LOSINE (BS) VICOLO GRIFFI 5 8,46
9 DOMANESCHI ELISABETTA CREMONA VIA APORTI 27/A 8,26

10 BARBIERI ANTONINO MAIERATO (VV) VIA STEFANO ORLANDO 5,00
11 PIANA OMBRETTA BRESCIA - VIALE VENEZIA 236 3,97

DIABETOLOGIA 1 RINALDI JOSELITA MARIA MONTE CREMASCO (CR) VIA ROMA 6/M 20,31
2 MARINI FIORELLA BARCELLONA POZZO DI GOTTO(ME) VIA DEGLI STUDI 84 12,48
3 NICOTERA MARIA LAMEZIA TERME (CZ) VIA MONS. SAVERIO GATTI SNC 11,66
4 VILLARI PROVVIDENZA MESSINA - S.S.ANNUNZIATA CLP.GALASSIA 9,97
5 RESMINI EUGENIA BRIGNANO GERA D'ADDA (BG) - VIA PROVINCIALE 63 9,17
6 NOLLINO LAURA PONTE SAN NICOLO' (PD) VIA PALERMO 6 8,26
7 CARPINTERI RITA PALAZZOLO SULL'OGLIO  VIA VANZEGHETTO SOPRA 35 8,00
8 SCALUGGIA ROBERTO SOIANO (BS) - VIA BERTINI 4 7,91

ENDOCRINOLOGIA 1 GANDOSSI ELENA TRAVAGLIATO (BS) - VIA DELL'OLMO 23/A 23,45
2 RINALDI JOSELITA MARIA MONTE CREMASCO (CR) - VIA ROMA 6/M 20,50
3 MARINI FIORELLA BARCELLONA POZZO DI GOTTO(ME) VIA DEGLI STUDI 12,30
4 NICOTERA MARIA LAMEZIA TERME (CZ) - VIA MONS. SAVERIO GATTI SNC 11,66
5 COLARUSSO SARA MARANO DI NAPOLI (NA) - VIA II VICO VALLESANA 26 10,26
6 RESMINI EUGENIA BRIGNANO GERA D'ADDA (BG) - VIA PROVINCIALE 63 9,00
7 CARPINTERI RITA PALAZZOLO SULL'OGLIO VIA VANZEGHETTO SOPRA 35 8,00
8 SCALUGGIA ROBERTO SOIANO (BS) - VIA BERTINI 4 5,00

FISIATRIA 1 D'ANTONIO ARTURO OTTAVIANO (NA) VIA VICINALE TRECASE 13 8,00
2 AMBROSI FERDINANDO BUSSOLENGO (VR) VIA LOC. PORCELLA 193/B 5,00
3 BODINI GIANCARLO BRESCIA VIA A. FERRATA 10 5,00
4 MAGNANI ANNA BRESCIA - VIA A. SOLDINI 3 3,00

FISIOCHINESITERAPIA 1 VILLELLA STELLA LAMEZIA TERME (CZ) - VIA FERLAINO 35 9,00
2 LORENZINI PAOLO SAN SECONDO PARMENSE (PR) VIA DEI MILLE 2 7,00
3 COVRE FEDERICA PESCHIERA DEL GARDA (VR) - VIA VERDI 10 7,00
4 VOLSKIS LILIANA CELIA S.TERESA DI RIVA (ME) - VIA REGINA MARGHERITA 97 6,00

FONIATRIA 1 CORDIOLI ALESSANDRA CASTEL D'AZZANO (VR) VIA BOSCO 19 6,00

GASTROENTEROLOGIA 1 GARUFI SERENA MARIA ROSA CATANIA VIA G. VAGLIASINDI 12 8,00

GERIATRIA 1 D'AGATA ROSARIA MARIA MESSINA VIA DELLE CONCERIE 9 11,38
2 TRIVELLA PAOLA PETRIOLO (MC) VIA SIBILLINI 19 9,00
3 AMBROSI FERDINANDO BUSSOLENGO (VR) LOC. PORCELLA 193/B 6,00
4 ORINI STEFANIA TRAVAGLIATO (BS) - VIA V. EMANUELE II 17 5,00

IGIENE 1 GARZIA SALVATORE MATINO (LE) VIA PIAVE 51 5,78
2 CIAVATTONE DOMENICO CURTI (CE) - VIA ISONZO 6 4,07

Comitato Consultivo  Zonale di BRESCIA
MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE
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IMMUNOLOGIA CLINICA 1 BIASINI REBAIOLI CHIARA BRESCIA (BS) - VIA MANZONI 39 8,00

MEDICINA DEL LAVORO 1 MELITI GIUSEPPE MILANO - VIA TEODOSIO 70 8,72
2 CRINITI DOMENICO S. CATERINA DELLO IONIO (CZ) VIA PETRUSO 5 8,00
3 FRONTALI CLAUDIO GAMBARA (BS) VIA CASCINA MONTICELLA 10 8,00
4 GIANNINI GIORGIO IVANO VIBO VALENTIA (VV) VIA FEUDOTTO 36 8,00
5 STRANGES GIOVANNI CASERTA VIA E. RUGGIERO 32 3,00

MEDICINA DELLO SPORT 1 ATTISANI GIUSEPPE LOCRI (RC) - VIA PALERMO 6 15,83
2 LORENZINI PAOLO SAN SECONDO PARMENSE (PR) VIA DEI MILLE 2 5,00
3 INSALACO DIEGO BORGOSATOLLO (BS) VIA E. FACCHI 8 5,00
4 MASIERO MARINA VERONA VIA TESI 40/A 3,70

MEDICINA INTERNA 1 ORSATTI DANIELA BRESCIA VIA DAMIANO CHIESA 13 9,00
2 CAPUZZI ELIO LUCIANO BRESCIA VIA MALVESTITI 5 9,00
3 CARDELLA GRAZIELLA BOLOGNA VIA FIORAVANTI 7 8,00

MEDICINA LEGALE 1 NASSUATO ELENA VERONA- VIA PALLADIO 49 39,52
2 FIORAZZO ALESSANDRA BRESCIA -  VIA CORRIDONI 26 34,51
3 IANNUZZO MARIA LUISA CAVRIANA (MN) - VIA MONTE PAGANO 25 20,95
4 CORBELLINI LUCA GHEDI (BS) - VIA I MAGGIO 45 19,28
5 SALVIOLI NICOLETTA SAN RUFO (SA) - VIA TORRETTA 15 18,56
6 DI MAURO VALERIA SENAGO (MI) VIA FOSCOLO 11 15,72
7 FERRARI GIORGIO MAIL BOXES ETC.(MBE) LODI C.SO MAZZINI 9/11 15,63
8 PUTELLI GIULIO GIACOMO BRENO(BS) VIA SCALETTA 27 12,36
9 FRANCESCHINI ELISA BRESCIA - VIA MANTOVA 60 10,82

10 FABIANO CATERINA MESSINA VIALE ITALIA 73 9,00
11 MASCADRI SILVANO BRESCIA - C.DA BASSICHE 51 7,00
12 TRANZILLO ANTONIO NAPOLI - VIA COSTANTINO 33 6,00
13 TIBONI FRANCESCO VILLANUOVA S.CLISI VIA DEL FANTE 8 5,00

NEFROLOGIA 1 DI LUCCIO ROSANNA VIETRI SUL MARE (SA) VIA MAZZINI 204 10,52

NEUROLOGIA 1 PICCOLO FRANCESCA NAPOLI VIA CALATA TRINITA' MAGGIORE 25 10,01
2 BILOTTI GIACINTA LAMEZIA TERME (CZ) VIA G. DE SENATORE 3 9,00
3 BERTASI VALERIA SULZANO (BS) VIA CAMONTARO 45/F 8,00
4 RENSO PAOLA SAN PIETRO IN CARIANO (VR) VIA CASTELLO 16 7,18
5 VENTURELLI ELISABETTA BRESCIA VIA BREDINA 9 5,49

CLINICA 1 ALLEGRA ROBERTA S.TERESA DI RIVA (ME) LUNGOMARE BARRACCA 116 9,00

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 1 SPISSU MARGHERITA CAGLIARI VIA CATALANI 3 9,99
2 MICCI AGATELLA VERBANIA (VB) VIA FIUME 17 6,00
3 BOSCAINI FLAVIO VERONA VICOLO STORTO 30 6,00

OCULISTICA 1 TOVENA GABRIELE DESENZANO - VIA GRIGOLLI N2 31,39
2 ZANELLI CATERINA VALLIO TERME (BS) VIA ORIOLO 25 19,15
3 BETTELLI SABINA BRESCIA VIA GABBIANE 17 18,11
4 BIANCHI LAZOTTI ROSSANA MILANO - VIA PASCOLI 58 16,27
5 ZANETTI LORENZETTI ETTORE GAMBARA- FRAZ. CORVIONE -VIA 4 NOVEMBRE 13,01
6 LACATENA TIZIANA TARANTO - VIA ROSELLI 4 12,94
7 RENZI GIUSEPPINA MANERBIO (BS) - VIA BENEDETTO CROCE 22 12,38
8 CAMARDI PATRIZIA CONCESIO (BS) - VIA BELLINI 16 10,62
9 FORBICE ELIANA ORZINUOVI (BS) - VIA GAMBARA 35 10,31

10 CANCARINI ANNA CONCESIO (BS) VIA MATTEI 28 9,88
11 DUSE SARAH BRESCIA - VIA MAZZINI 16 9,68
12 PASINI NADIA GAVARDO (BS)  VIA BARONCHELLI 46 9,46
13 BALDINO ALFREDO CONCESIO (BS) VIA BELLINI 16 7,26
14 GARCIA SIERRA MYRIAM PALADINA (BG) - VIA DEL COLLETTO 24 7,00
15 CASTIGLIONE FRANCESCA NAVE (BS) - VIA POZZO 13/C 6,35
16 CARDITELLO ANGELA MESSINA - VIA CONSOLARE POMPEA 13 5,00
17 PLEPYTE JULIJA CONCESIO (BS) VIA NATALI 5 5,00

ODONTOIATRIA
1 DATO CLAUDIO GIUSEPPE BRESCIA - VIA TRENTO 11 31,89
2 VERSACI FRANCESCO MAIRANO (BS) - VIA G. LEOPARDI 9 21,79
3 MACRI' LUDOVICA ANTONELLA SIDERNO (RC) - VIA DELLO SPORT 6 19,33
4 DE BIASE RAFFAELE MANTOVA V.LE PODGORA 1 14,24
5 PISTOLESI ELVIRA MILANO - VIA FETONTE 12 14,11
6 DAVO ANTONIO LENO (BS) - VIA BRESCIA 6 12,23
7 BLANDA CARMELO PALAZZO ADRIANO (PA) VIA ORLANDO 4 8,36
8 IANNACONE GIAN ALFREDO ROMA VIA G. BRESADOLA 3 8,26
9 DAVO CHIARA LENO (BS) - VIA DE GIULI 21 6,69

10 AITELLA ANTONIETTA SALERNO (SA) - VIA BASTIONI 19 6,27
11 ADRIANI PIETRO CAMPLI (TE) - FRAZ. BATTAGLIA VIA CASE SPARSE 21 5,24
12 GALLESI PAOLO CASTEL GOFFREDO(MN) VIA S. MARCO 29 4,81
13 SADEH SALIM CASSANO ALLO IONIO (CS) VIA MADONNE D.G. 1 3,73
14 MOSCONI MASSIMO RONCOFERRARO (MN) VIA VASCO DE GAMA 11/5 3,54
15 CASCONE ALESSIA SIRACUSA (SR) V.LE TERACATI 51 PALAZZO C 3,34
16 CORANI MATTEO BRENO (BS) VIA MONTIGLIO 19 3,00
17 BINDI MARINO RIMINI - VIA CORIANO 176 3,00
18 CARLINI NICOLA VILLAFRANCA DI VERONA (VR) - VIA QUADRATO 39 0,81
19 SAMELE GENNARO NUVOLERA (BS) VIA SCAIOLA 56 0,23
20 ALORABI SALAH BAGNOLO CREMASCO (CR) VIA GAETA 9 0,00
21 MELLACE GIOACCHINO SQUILLACE (CZ) - VIA MARICELLO 15 0,00
22 VIZZARI DOMENICO ANDREA REGGIO CALABRIA VIA MERCATO CATONA 87 0,00
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ORTOPEDIA 1 PROSPERI LAURA ROVATO (BS) - VIA M.L. KING 2 12,45
2 BRANDO ANTONIO LAMEZIA TERME (CZ) VIA F. FERLAINO 35 10,31
3 BARBARO ANGELA BRESCIA - VIA CHIUSURE 24 9,00

OSTETRICIA E GINECOLOGIA 1 PAPINI MARTA FIRENZE VIA LUIGI PULCI 6 23,88
2 BORZACCHIELLO CARMELA BRESCIA - P.LE SPEDALI CIVILI 21 18,03
3 BONERA RAFFAELLA BRESCIA - VIA ZAMBELLI 13 15,15
4 MININI GIANFRANCO GUSSAGO (BS) - VIA STAFFOLI 12 9,00
5 VITTURINI ANTONELLA FERMO (FM) - V.LE G.B. DI CROLLALANZA 38 9,00
6 SABATTI MARIA LUISA GARDONE V.T. (BS) - VIA BERSAI 41 8,31
7 POLO CLAUDIA MARIA BRESCIA - VIA ARIMANNO 6 8,17
8 BELLUARDO DONATELLA BRESCIA - VIA REP. ARGENTINA 14 7,00
9 BALDUCHELLI LICIA CONCESIO (BS) - VIA FOSCOLO 10 5,00

10 RIZZUTO ALFREDO AFRAGOLA (NA) - VIA DOMENICO MOCERINO 50 5,00
11 BRUNELLI IVANO COLOGNOLA AI COLLI (VR) VIA TRIESTE 42 3,00
12 NGUM ERIC SHEY SOMMACAMPAGNA (VR - VIA GRAMSCI 9 3,00

OTORINOLARINGOIATRIA 1 SESSI SILVIA MILANO - VIA STROMBOLI 20 21,21
2 AVVISATI FRANCESCO TORRE ANNUNZIATA (NA) TRAV. ANDOLFI 28 18,34
3 CALABRESE GIANCARLA BIVONGI(RC) VIA CORNELLA 15 16,86
4 CASIGLI FRANCESCA BRESCIA - VIA DELLA MONTAGNOLA 6 11,23
5 CAPOLUNGHI BASILIO CHIARI (BS) - VIA TITO SPERI 48 11,15
6 MERAVIGLIA ILARIA BRESCIA - VIA MONTELLO 39 10,57
7 CAMPOVECCHI CHIARA BRESCIA VIA DELL'ARSENALE 23 10,44
8 PIETRA MAURO FLERO (BS) - VIA PAINE 1 10,42
9 ROSSINI MANUELA BRESCIA - VIA BONICELLI 19 10,09

10 MENSI MARIA CHIARA MONTICELLI BRUSATI (BS) - VIA FOINA 26 9,08
11 BRACCI ANNA MARIA BRESCIA VIA TOSONI 31 9,00
12 DI IORIO DOROTEA CORTE MAGGIORE(PC) - VIA VENEZIA 3/A 8,80
13 MUSSARI ROBERTA CATANZARO (CZ) - VIA C. SINOPOLI 18 8,00
14 IMPORTUNA CARLO VARESE - VIA DEI CARANTANI 21 7,54
15 STAFFA CLAUDIO VERONA (VR) - VIA BASSONE 171/A 7,26
16 MELILLO PIETRO SORSO (SS) - LOCALITA' SELVA 7,16
17 GAMBA PAOLO BRESCIA - VIA MARTINO FRANCHI 18 6,00
18 FERLA GIOVANNI DESENZANO DEL GARDA (BS) VIA MENASASSO 85 6,00
19 BERTINI ANTONIO BRESCIA - VIA G. GHETTI 3 5,83

PEDIATRIA 1 DOMENICA MARIO DESENZANO DEL GARDA (BS) - VIA TITO SPERI 19 25,48
2 PRESTINI BARBARA SALO' (BS) - VIA IV NOVEMBRE 26 11,70
3 BATTAGLIESE ANTONELLA NAPOLI VIA D. FONTANA 95 8,00

PNEUMOLOGIA 1 MARCATILI PAOLO VILLAFRANCA (VR)VIA S.GIOVANNI DELLA PAGLIA 9,00
2 MODINA DENISE CASTELLI CALEPIO (BG)  VIA FALCONI 18 8,00

PSICHIATRIA 1 CARRIERI MIRIAM NAPOLI - VIA JANNELLI 574 8,97

RADIOLOGIA 1 DI SERAFINO MARCO SALERNO - VIA CASTELLUCCIO 24 12,22

REUMATOLOGIA 1 FILIPPINI MATTEO SALO' (BS) - VIA NAZARIO SAURO 2 9,00
2 BAZZANI CHIARA BRESCIA VIA XXV APRILE 14 8,00
3 ZINGARELLI STEFANIA BRESCIA - VIA DELLE BETTOLE 7 8,00
4 SICLARI FILIPPO REGGIO CALABRIA - VIA RAVAGNESE-GALLINA-TR.II 113/A 6,00
5 BIASINI REBAIOLI CHIARA BRESCIA - VIA MANZONI 39 2,00

SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE 1 GRAZIOLI RUGGERO BRESCIA - C.SO PALESTRO 39 5,00

UROLOGIA 1 PANSERA LUIGI BRESCIA - VIA M. DUCCO 16 12,02
2 SANFILIPPO GIOVANNI CAZZAGO SAN MARTINO (BS) - VIA DEL DOSSO 19 11,90
3 SIGNORI GIANBATTISTA BRESCIA - VIA CAVALLINI 4 9,00
4 MARTINO LORENZO FRANCESCO BRESCIA - VIA DELLE TOFANE 5 9,00
5 PIZZOL LUCA ESTE (PD) - VIA SALUTE 47/B 8,00
6 CANOSSI EMMA BRENO (BS) - VIA PELABROCCO 6 8,00
7 CALTAVITURO GAETANO GIUSEPPE BRESCIA VIA TOSONI 28 7,00
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AREA A 1 AMBROSI VERA CASTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN) VIA CAMPASSO 25 10,06
2 PARENTE MONJA NAPOLI - VIA G. GIGANTE 108 9,71
3 OLIVERIO ELISA CASTROLIBERO (CS) - VIA PADULA 17 9,00
4 DE LELLIS LUIGI S. GREGORIO MATESE (CE) - VIA FONTANA 27 9,00
5 CAPPELLARI MIRKO MEDOLE (MN) - VIA GUIDIZZOLO 32/A 8,49
6 RACIOPPI ROBERTA QUARTO (NA) - VIA CROCILLO 71 8,00
7 MORELLI ANNA MASSAFRA (TA) - VIA MARONCELLI 28 8,00
8 PAGANO FILIPPO ROMA - VIA DOMENICO MORICHINI 22 8,00
9 MINGIONE LUIGI CASERTA - VIA CAPPUCCINI 16 8,00

10 VIANELLO LETIZIA TORINO - VIA UGOLINI 9/B 5,62
11 GULLOTTA ALESSIA TRIUGGIO (MB) - VIA DEI TIGLI 20 5,00
12 MARTINELLI NICOLA CARRARA (MS) - VIALE TURIGLIANO 26 5,00
13 CATELLA ALESSIA TRAVERSETOLO (PR) - VIA w. COSTONCELLI 34 5,00
14 SALONE PAOLO ERICE (TP) - V.LE DELLA PROVINCIA 35 5,00
15 MINOTTA LUCA GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA) - VIA STAFFETTA 209 5,00
16 NESTA SALVATORE SPINOSO (PZ) - VIA VITTORIO EMANUELE 38 3,91
17 SPIZZICA CARMELO GUIDONIA MONTECELIO (RM) - VIA L. PIRANDELLO 1/A 3,17
18 MANCINI VITO STEFANO BARI - VIA RE DAVID 87 3,00
19 CALDAROLA GIUSEPPE BARI - VIA ROCCAPORENA 19 3,00
20 BORTOLOTTI EMANUELE QUINZANO D'OGLIO (BS) VIA SANTA MARIA 30 0,00

AREA B 1 AMBROSI VERA CASTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN) - VIA CAMPASSO 25 10,06
2 ARGENZIANO ALFONSINA CASTELLUCCIO INFERIORE (PZ) - C.DA FORCELLE 9 9,00
3 FORTE STEFANIA NAPOLI - VIA BATTISTELLO CARACCIOLO 20 8,25
4 DE TULLIO ANNALISA BARI - VIA UNITA' D'ITALIA 24/D 8,00
5 RACIOPPI ROBERTA QUARTO (NA) - VIA CROCILLO 71 8,00
6 CATANESE BERNARDO COSENZA - VIA G. SAMBIASE 34/B 8,00
7 CASTELLARI LUISA BRESCIA - VIA G. VIGHENZI 19 7,00
8 GIZZI SETTIMIO NOVA SIRI SCALO (MT) - VIA LAMANNA 4 6,00
9 FACCIA NICOLA PENNE (PE) - C.DA CUPO 2 5,01

10 TORTORA LUIGI ROSSANO (CS) - P.ZZA ALCIDE DE GASPERI 22 5,00
11 SPIZZICA CARMELO GUIDONIA MONTECELIO (RM) - VIA L. PIRANDELLO 1/A 3,17
12 CAVALLO ANGELO NOICATTARO (BA) -  VIA A. PEROTTI 58 3,00

AREA C 1 OLIVERIO ELISA CASTRO LIBERO (CS) VIA PADULA 17 9,00
2 DE LELLIS LUIGI SAN GREGORIO MATESE (CE) - VIA FONTANA 27 9,00
3 AMBROSI VERA CASTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN) - VIA CAMPASSO 25 8,00
4 DE TULLIO ANNALISA BARI - VIA UNITA' D'ITALIA 24/D 8,00
5 TRANCHINI VINCENZO NAPOLI - VIA VECCHIA COMUNALE DI MAIAN0 22 8,00
6 RACIOPPI ROBERTA QUARTO (NA) - VIA CROCILLO 71 8,00
7 PAGANO FILIPPO ROMA - VIA DOMENICO MORICHINI 22 8,00
8 MINGIONE LUIGI CASERTA (CE) - VIA CAPPUCCINI 16 8,00
9 CASTELLARI LUISA BRESCIA - VIA VIGHENZI GIAMBATTISTA 19 7,00

10 GIZZI SETTIMIO CROTONE - VIA PERCORSO SOLE I° TRAVERSA 4 6,00
11 CAPPELLARI MIRKO MEDOLE (MN) - VIA GUIDIZZOLO 32/A 5,00
12 MARTINELLI NICOLA CARRARA (MS) - V.LE TURIGLIANO 26 5,00
13 CATELLA ALESSIA TRAVERSETOLO (PR) VIA W. COSTONCELLI 34 5,00
14 ANTOCI SALVATORE MISTRETTA (ME) - VIA EUROPA 6 5,00
15 MANCINI GIUSEPPE OZZANO DELL'EMILIA (BO) - VIA U. LA MALFA 7 5,00
16 LEMBO CARLO CAMPOBASSO - VIA MONFORTE 45 5,00
17 CAVALLO ANGELO NOICATTARO (BA) - VIA A. PEROTTI 58 3,00
18 VIANELLO LETIZIA TORINO - VIA UGOLINI 9/B 3,00
19 MANCINI VITO STEFANO BARI - VIA RE DAVID 87 3,00
20 DI BENEDETTO RAFFAELE GRAVINA IN PUGLIA (BA) - VIA G.P. DA PALESTRINA 16 3,00

Comitato Consultivo  Zonale di BRESCIA
MEDICI VETERINARIA
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BRANCA POS. NOME COGNOME PUNTI VIA CITTA'
Allergologia 1 Mohammad Reza Rahimi 3,00 Via Piomba,25/B6 Città San Angelo -PE-

Anestesia e Rianimazione 1 Leonardo Calamita 5,00 Via Roma,9 Fino Mornasco -CO -

Audiologia 1 Flavio Sicurella 8,33 Via Mazzini, 62 Bisuschio - VA -

Biochimica Clinica 1 Francesca Salvatrice Zappulla 6,00 Via Pio XI Dr.Gulli, 27 Reggio Calabria

Cardiologia 1 Cristiana Valerio 9,87 Via Magenta, 202 Sesto San Giovanni -MI -
2 Gabriella Scognamiglio 9,67 Via Prima Traversa Man Trecase -NA-
3 Vincenzo Capasso 9,41 Via Gaetano Donizetti 79Perugia
4 Luigi Di Serafino 9,11 Via Laura,224 Capaccio -SA-
5 Gabriella Beria 9,00 Via Giolitti, 22 Legnano - MI -
6 Clotilde Terraneo 9,00 Via Manzoni,9 Monza
7 Gloria Santangelo 9,00 Via G.B.Nicolosi, 12F Paternò -CT-
8 Santo Claudio Zerboni 8,00 Via Berlinghieri 2 Como
9 Santo Ferrarello 8,00 Via Livio Bassi,105 Trapani

10 Costanza Boiti 7,00 Via Corso 22 Marzo Milano

Chirurgia maxillo facciale 1 Manuela Ardito 8,00 Via Salita Rapalli, 13 Genova
2 Anita Tronchet 6,00 Viale dei Caduti,56/d Legnago -VR-
3 Vincenzo Palazzolo 5,00  Via Parmenide,2 Milano

Chirurgia generale 1 Giuseppe Angilletta 8,00 Via Don Sturzo 6/a Cernusco Sul Naviglio-MI-
2 Valeria Arsena 8,00 Largo C. Usuelli 1 Milano
3 Francesca Salvatrice Zappulla 8,00 Pio XI Dr.Gulli',27 Reggio Calabria
4 Baldovino Griffa 7,00 Via Trento,7 Cantu'-CO-
5 Francesco Finocchiaro 6,00 Via Garibaldi n 239 Locri (RC)

Dermatologia 1 Raffaella Di Crecchio 15,87 Via I Maggio,6 Scafa -PE-
2 Caterina Venturi 14,26 Via Monte S.Gabriele, 5 Monza - MB -
3 Giuseppe Laria 13,30 Via delle Ginestre, 62 Cantù-CO
4 Francesca Prestinari 10,91 Via Pasquale Paoli, 7/A Como
5 Adina Mihaela Dondas 9,86 Via Pottendorf, 7 San Lorenzo Isontino-GO-
6 Federica Mola 9,61 Via Corinto, 11 Cantù - CO -
7 Chiara Tanzi 9,00 Via Oltrona, 12 Lurate Caccivio  CO
8 Davide Ciccone 9,00 Via San Paolino,40 Maropati - RC -
9 Lucretia Adina Frasin 8,10 Via Lazzago, 14 COMO

10 Carla Alessandra Bollati 7,43 Via Quasimodo, 21 Como -CO-
11 Marta Valsecchi 7,00 Via Carovelli, 14 Lurate Caccivio - CO-
12 Franco Greppi 5,00 Via Volturno 47 Legnano MI
13 Stefano Dastoli 5,00 Piazza San Nilo,19 Cosenza -CS-

Diabetologia 1 Baldassare Grassa 16,00 Via Settembrini,11 Cesano Maderno - MB -
2 Chiara Mauri 15,63 Via Isonzo 21 Fenegrò -CO-
3 Fiorella Marini 12,48 Via Degli Studi,84 Barcellona Pozzo di Gotto  -ME-
4 Francesca Nappi 10,90 Via Scotto d'Abbusco, 2 Monte Di Procida -NA -
5 Provvidenza Villari 9,98 Via SS.Annunziata CPL Messina
6 Sara Colarusso 9,41 Via II Vico Vallesana,26 Marano di Napoli -NA_
7 Valentina Lombardi 9,00 Via M. Rosa 7/A Jerago con Orago -VA -
8 Ilaria Dalle Mule 9,00 Via A.Sciesa,38B Gallarate VA
9 Luigi Liparulo 9,00 Via Rigamonti,6 S.Fermo Della Battaglia -CO-

10 Laura Nollino 8,26 Via Palermo, 6 Ponte San Nicolò -PD-

Endocrinologia 1 Fiorella Marini 12,30 Via Degli Studi,84 Barcellona Pozzo di Grotto -ME-
2 Baldassare Grassa 9,52 Via Settembrini,11 Cesano Maderno - MB -
3 Valentina Maria Lombardi 9,00 Via Monte Rosa, 7/A Jerago con Orago - VA-
4 Ilaria Dalle Mule 9,00 Via A.Sciesa, 38B Gallarate -VA-
5 Luigi Liparulo 9,00 Via Rigamonti,6 S. Fermo della Battaglia-C0-
6 Francesca Nappi 8,05 Via Scotto d'Abbusco, 2 Monte di Procida - NA -

Escluso per mancata sottoscrizione della domanda
Colarusso Sara -17/04/1978 -Via II VicoVallesana,26 -80016 Marano di Napoli  NA

Fisiochinesiterapia 1 Stefano De Benedettis 11,20 Via San Biagio,20/B Tollo – CH -
2 Maria Falvo 9,00 Via Loc.M. Parco De Me Lamezie Terme -CZ-
3 Anna Margherita Barra 8,00 P.za De Gasperi,15 Gerenzano -VA -
4 Virginia Bozzo 7,00 Via Medaglie d'Oro,120 Cosenza
5 Liliana Celia Volskis 6,00 Via Regina Margherita,9 Santa Teresa di Riva-ME-

Geriatria 1 Maria Agnese Cilione 8,00 Via Palmi, 7 Reggio Calabria

Medicina del Lavoro 1 Vincenzo Pizzorusso 9,12 Via Cavour, 29 Giugliano in Campania
2 Giuseppe Meliti 8,72 Via Teodosio,70 Milano
3 Giorgio Ivano Giannini 8,00 Viale Feudotto, 36 Vibo Valentia (VV) 
4 Anna Maria Vignola 8,00 Via Brescia, 9 Desio - MI -
5 Giovanni Scordo 6,67 Via A .Gramsci,1 Africo (RC)
6 Giuseppe Legato 6,00 Via R. Campi 1°T.,123 Reggio Calabria

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Bruno Stefano -22/11/1976 -Via Beethoven 64 -21042 Caronno Pertusella VA

Medicina Legale 1 Nicoletta Salvioli 18,56 Via Mazzini,2 San Rufo (SA)
2 Maria Rosa Roselli 16,23 Via Matteotti, 35/A Cusano Milanino - MI -
3 Valeria Di Mauro 15,73 Via Foscolo,11 Senago - MI -
4 Giorgio Ferrari 15,63 Via F.Gabba,4 Lodi 
5 Nadia Algisi 11,66 Via De Rizzoli,8 Gallarate - VA-
6 Vittoria Serraiocco 8,00 Via S.Biagio, 20/B Tollo  (CH)
7 Olga Veglia 8,00 Via Arcivescovado,3 Torino
8 Manuela Botto 6,55 Via Pisacane, 6 Biassone (MB)

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Pennestrì Laura Antonia - 15/02/1969 - Via G. Zanella 48/3 - Milano MI

Comitato consuntivo zonale di Como
c/o A.O. S. Anna

Medici Specialistici Ambulatoriali BRANCA POS. NOME COGNOME PUNTI VIA CITTA'

Microbiologia e Virologia 1 Eivar Humberto Leiva Munar 5,00 V. Aldo Rumi, 46 Dongo - Co -

Neurologia 1 Francesca Piccolo 10,01 Via Calata Trinità Maggi Napoli
2 Graziamaria Nuzzaco 9,00 Via Mac Mahon,32 Milano
3 Giacinta Bilotta 9,00 Via G. De Senatore,3 Lamezie Terme (CZ)
4 Erika Brighina 7,00 Via Garibaldi,74b Cesano Maderno/MB

Escluso per autocertificazione incompleta
Pontiggia Maurizio - Via Mentana, 79 - 23900 Lecco

Neuropsichiatria inf. 1 Sara Malgesini 19,82 Via San Domenico, 5 Cosio Valtellino - SO -
2 Margherita Spissu 9,99 Via Catalani,3 Cagliari 
3 Grazia Giana 9,00 Piazzale Bertacchi, 80 Sondrio
4 Elena Santoro 8,68 Via De Simone, 19 Trentola Ducenta (CE) 

Oculistica 1 Liliana Maria Grazia PGallotti 33,11 V.le Monte Ceneri 36 Milano
2 Raffaella Vitale 28,90 Via Pietro Donadio n. 38Cardito -NA-
3 Rossana Maria Gabri Lazotti Bianch 16,27 Via Giovanni Pascoli 58 Milano
4 Tiziana Lacatena 12,91 Via Fratelli Rosselli, 4 Taranto
5 Giulia Rossiello 11,93 Via F.Turati,1 Monopoli (BA)
6 Rosita Maria Carmen Musco 9,72 Vico B. Ricasoli,  4 Centuripe - EN -
7 Muna Al Oum 9,43 Via Farioli, 6 Varese 
8 Domenica Mangiavalori 8,57 Via Fratelli Cairoli,13 Rombiolo -VV-
9 Angela Giardullo 8,39 Via Strada Leona 21/B Pavia

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Irakli Nadashuili - Via E. Arrigoni Oddi 12 -00169 Roma - 

Oncologia 1 Gentilina De Biasio 15,30 Via Val Seriana,5 Roma

Ortopedia e Traumatologia 1 Antonio Brando 10,31 Via F. Ferlaino, 35 Lamezia Terme (CZ)
2 Vincenzo Calafiore 6,00 Via Palmi, 7 Reggio Calabria

Odontoiatria 1 Angelo Maria Adesso 27,82 Via Delle Grigne,28 Saronno-VA-
2 Giuseppe Tolardo 17,06 Via Regina Margherita,1 Campi Salentina -LE-
3 Elvira Danila R. Pistolesi 14,11 Via Fetonte, 12 MILANO
4 Ludovica Antonella Macrì 13,69 Via Dello Sport,6 Siderno -RC-
5 Valerio Sostero 12,85 Via Per Concenedo,51 Moggio -LC-
6 Francesco Di Nicola 9,62 Via Vicenza,12 Cantu'
7 Gian Alfredo Iannaccone 8,26 Via Giacomo Bresadola, Roma
8 Laura Ferrante 6,81 Via G.B. Vico, 2 Surbo - LE -
9 Antonietta Aitella 6,28 Via Bastioni,19 Salerno

10 Sara Sava 6,08 Via Cardano,31 Portici – NA -
11 Natascia Tentorio 5,62 Via Campo Sportivo 11 Fino Mornasco-CO-
12 Rosario Saverio Aversa 5,36 Via Cortese 12 Catanzaro
13 Marco Santoro 5,26 Via Severo Piatti, 9 Varese
14 Moreno Poncia 4,81 Via Giovanni Tarchini, 6 Olgiate Comasco - CO -
15 Sadeh Salim 3,73 Via Madonna delle G.13 Cassano Allo Ionio (CS)
16 Marco Pandiscia 3,61 Via Bruno Buozzi 33 San Giorgio a Cremano (NA)
17 Stefano Carloni 3,00 Via A.Fratti 280 Viareggio - LU -
18 Antonio Cambiano 3,00 Viale Monza 10 Milano
19 Candida Balestrieri 3,00 Via Vallette n. 15 Desio - MB -
20 Francesco Stelitano 3,00 Via Fondo Vena,19 Bova Marina RC
21 Fabrizio Messina 2,12 Via Nicholas Green,9 Agrigento
22 Pietro Salvatori 2,00 Via Cesare Saldini 28 Milano
23 Alessandro Surace 2,00 Via Argine Destro C. 1/BReggio Calabria (RC)
24 Antonio Lillo 2,00 Via Marghera,6/B Milano
25 Alessandro Maria Ambrosoli 2,00 Via Silvestro Sanvito,4 Varese
26 Federica Caimi 2,00 Via Della Pernice,4 Carimate – CO-
27 Maria Laura Mancini 2,00 Corso Garibaldi,573 Reggio Calabria (RC)
28 Sergio Peluso 2,00 Via San Gervasio,80 Trani – BT -
29 Marco Molteni 1,16 Via Salita Quarcino,11 COMO
30 Luca Angeletti Rigon 0,78 Via S.Martino, 6 Orsenigo -CO-
31 Angelo Ruffino 0,61 Via Torno,62/A COMO
32 Paolo Mortellaro 0,08 Via Rovati 26/1 Stradella-PV-

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Oirav Antonella Biagia - 01/02/1965 - Via Conte Biancamano 50 - 21100 Varese VA
Crispo Alessandra - 08/11/1978 - Via Marina Arenile  239 - 89055 Reggio Calabria

Ostetricia e ginecologia 1 Patrizia Gasparini 20,26 Via Gonin 65/A Milano
2 Carmela Borzacchiello 18,03 Piazzale Spedali Civili, 2Brescia
3 Angela Vitelli 8,14 Via Firenze,1 Amorosi, (BN)
4 Maurizio Mario Borsani 7,47 Via Zanchetta, 38 Carbonate - Co
5 Alfredo Rizzuto 5,00 Via Domenico Mocerini,5Afrogola - NA -
6 Luciano Licitra 3,00 Via Marconi,34 Azzate (VA)

Otorinolaringoiatria 1 Rita Sara Ragusa 12,23 Via G. Carducci,50 Aci Catena (CT)
2 Lea Pediglieri 11,18 Via Mocchetti, 21 Como
3 Carlo Importuna 10,60 Via Gino De Rizzoli loc.CGallarate (VA)
4 Gloria Randazzo 9,75 Viale Regione Siciliana nPalermo
5 Marco Carifi 9,00 via San Leonardo, 219 Ottaviano (NA)
6 Francesco Guglielmo Sciuto 9,00 Via Mattia Borgnis,22 Domodossola (VB)
7 Flavio Sicurella 8,33 Via Mazzini,62 Bisuschio - VA
8 Caterina Brizzi 8,00 Via Risorgimento,14 Taurianova - RC - 

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Megna Antonio -06/06/1969 -  Via Montegrappa,255   -59100-  Prato -PO-

Patologia Clinica 1 Francesca Salvatrice Zappulla 6,00 Via Pio XI dir.Gulli 27 Reggio Calabria
2 Francesco Cardone 3,00 V. Madonna del PantanoGiugliano in Campania-NA-

Pediatria 1 Serena Botta 9,14 Piazza Carroccio,23 Legnano (MI)
2 Francesca Lugani 9,00 V.le P.dell'Ammiraglio,52Genova
3 Ilario Bombardieri 3,00 Via C.Alvaro 15 Marina Di Gioiosa I. (RC)

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Khalil Abdunnaser -10/02/1955 - Via Aosta 17/A -11020 Nus - AO-
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BRANCA POS. NOME COGNOME PUNTI VIA CITTA'
Allergologia 1 Mohammad Reza Rahimi 3,00 Via Piomba,25/B6 Città San Angelo -PE-

Anestesia e Rianimazione 1 Leonardo Calamita 5,00 Via Roma,9 Fino Mornasco -CO -

Audiologia 1 Flavio Sicurella 8,33 Via Mazzini, 62 Bisuschio - VA -

Biochimica Clinica 1 Francesca Salvatrice Zappulla 6,00 Via Pio XI Dr.Gulli, 27 Reggio Calabria

Cardiologia 1 Cristiana Valerio 9,87 Via Magenta, 202 Sesto San Giovanni -MI -
2 Gabriella Scognamiglio 9,67 Via Prima Traversa Man Trecase -NA-
3 Vincenzo Capasso 9,41 Via Gaetano Donizetti 79Perugia
4 Luigi Di Serafino 9,11 Via Laura,224 Capaccio -SA-
5 Gabriella Beria 9,00 Via Giolitti, 22 Legnano - MI -
6 Clotilde Terraneo 9,00 Via Manzoni,9 Monza
7 Gloria Santangelo 9,00 Via G.B.Nicolosi, 12F Paternò -CT-
8 Santo Claudio Zerboni 8,00 Via Berlinghieri 2 Como
9 Santo Ferrarello 8,00 Via Livio Bassi,105 Trapani

10 Costanza Boiti 7,00 Via Corso 22 Marzo Milano

Chirurgia maxillo facciale 1 Manuela Ardito 8,00 Via Salita Rapalli, 13 Genova
2 Anita Tronchet 6,00 Viale dei Caduti,56/d Legnago -VR-
3 Vincenzo Palazzolo 5,00  Via Parmenide,2 Milano

Chirurgia generale 1 Giuseppe Angilletta 8,00 Via Don Sturzo 6/a Cernusco Sul Naviglio-MI-
2 Valeria Arsena 8,00 Largo C. Usuelli 1 Milano
3 Francesca Salvatrice Zappulla 8,00 Pio XI Dr.Gulli',27 Reggio Calabria
4 Baldovino Griffa 7,00 Via Trento,7 Cantu'-CO-
5 Francesco Finocchiaro 6,00 Via Garibaldi n 239 Locri (RC)

Dermatologia 1 Raffaella Di Crecchio 15,87 Via I Maggio,6 Scafa -PE-
2 Caterina Venturi 14,26 Via Monte S.Gabriele, 5 Monza - MB -
3 Giuseppe Laria 13,30 Via delle Ginestre, 62 Cantù-CO
4 Francesca Prestinari 10,91 Via Pasquale Paoli, 7/A Como
5 Adina Mihaela Dondas 9,86 Via Pottendorf, 7 San Lorenzo Isontino-GO-
6 Federica Mola 9,61 Via Corinto, 11 Cantù - CO -
7 Chiara Tanzi 9,00 Via Oltrona, 12 Lurate Caccivio  CO
8 Davide Ciccone 9,00 Via San Paolino,40 Maropati - RC -
9 Lucretia Adina Frasin 8,10 Via Lazzago, 14 COMO

10 Carla Alessandra Bollati 7,43 Via Quasimodo, 21 Como -CO-
11 Marta Valsecchi 7,00 Via Carovelli, 14 Lurate Caccivio - CO-
12 Franco Greppi 5,00 Via Volturno 47 Legnano MI
13 Stefano Dastoli 5,00 Piazza San Nilo,19 Cosenza -CS-

Diabetologia 1 Baldassare Grassa 16,00 Via Settembrini,11 Cesano Maderno - MB -
2 Chiara Mauri 15,63 Via Isonzo 21 Fenegrò -CO-
3 Fiorella Marini 12,48 Via Degli Studi,84 Barcellona Pozzo di Gotto  -ME-
4 Francesca Nappi 10,90 Via Scotto d'Abbusco, 2 Monte Di Procida -NA -
5 Provvidenza Villari 9,98 Via SS.Annunziata CPL Messina
6 Sara Colarusso 9,41 Via II Vico Vallesana,26 Marano di Napoli -NA_
7 Valentina Lombardi 9,00 Via M. Rosa 7/A Jerago con Orago -VA -
8 Ilaria Dalle Mule 9,00 Via A.Sciesa,38B Gallarate VA
9 Luigi Liparulo 9,00 Via Rigamonti,6 S.Fermo Della Battaglia -CO-

10 Laura Nollino 8,26 Via Palermo, 6 Ponte San Nicolò -PD-

Endocrinologia 1 Fiorella Marini 12,30 Via Degli Studi,84 Barcellona Pozzo di Grotto -ME-
2 Baldassare Grassa 9,52 Via Settembrini,11 Cesano Maderno - MB -
3 Valentina Maria Lombardi 9,00 Via Monte Rosa, 7/A Jerago con Orago - VA-
4 Ilaria Dalle Mule 9,00 Via A.Sciesa, 38B Gallarate -VA-
5 Luigi Liparulo 9,00 Via Rigamonti,6 S. Fermo della Battaglia-C0-
6 Francesca Nappi 8,05 Via Scotto d'Abbusco, 2 Monte di Procida - NA -

Escluso per mancata sottoscrizione della domanda
Colarusso Sara -17/04/1978 -Via II VicoVallesana,26 -80016 Marano di Napoli  NA

Fisiochinesiterapia 1 Stefano De Benedettis 11,20 Via San Biagio,20/B Tollo – CH -
2 Maria Falvo 9,00 Via Loc.M. Parco De Me Lamezie Terme -CZ-
3 Anna Margherita Barra 8,00 P.za De Gasperi,15 Gerenzano -VA -
4 Virginia Bozzo 7,00 Via Medaglie d'Oro,120 Cosenza
5 Liliana Celia Volskis 6,00 Via Regina Margherita,9 Santa Teresa di Riva-ME-

Geriatria 1 Maria Agnese Cilione 8,00 Via Palmi, 7 Reggio Calabria

Medicina del Lavoro 1 Vincenzo Pizzorusso 9,12 Via Cavour, 29 Giugliano in Campania
2 Giuseppe Meliti 8,72 Via Teodosio,70 Milano
3 Giorgio Ivano Giannini 8,00 Viale Feudotto, 36 Vibo Valentia (VV) 
4 Anna Maria Vignola 8,00 Via Brescia, 9 Desio - MI -
5 Giovanni Scordo 6,67 Via A .Gramsci,1 Africo (RC)
6 Giuseppe Legato 6,00 Via R. Campi 1°T.,123 Reggio Calabria

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Bruno Stefano -22/11/1976 -Via Beethoven 64 -21042 Caronno Pertusella VA

Medicina Legale 1 Nicoletta Salvioli 18,56 Via Mazzini,2 San Rufo (SA)
2 Maria Rosa Roselli 16,23 Via Matteotti, 35/A Cusano Milanino - MI -
3 Valeria Di Mauro 15,73 Via Foscolo,11 Senago - MI -
4 Giorgio Ferrari 15,63 Via F.Gabba,4 Lodi 
5 Nadia Algisi 11,66 Via De Rizzoli,8 Gallarate - VA-
6 Vittoria Serraiocco 8,00 Via S.Biagio, 20/B Tollo  (CH)
7 Olga Veglia 8,00 Via Arcivescovado,3 Torino
8 Manuela Botto 6,55 Via Pisacane, 6 Biassone (MB)

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Pennestrì Laura Antonia - 15/02/1969 - Via G. Zanella 48/3 - Milano MI

Comitato consuntivo zonale di Como
c/o A.O. S. Anna

Medici Specialistici Ambulatoriali BRANCA POS. NOME COGNOME PUNTI VIA CITTA'

Microbiologia e Virologia 1 Eivar Humberto Leiva Munar 5,00 V. Aldo Rumi, 46 Dongo - Co -

Neurologia 1 Francesca Piccolo 10,01 Via Calata Trinità Maggi Napoli
2 Graziamaria Nuzzaco 9,00 Via Mac Mahon,32 Milano
3 Giacinta Bilotta 9,00 Via G. De Senatore,3 Lamezie Terme (CZ)
4 Erika Brighina 7,00 Via Garibaldi,74b Cesano Maderno/MB

Escluso per autocertificazione incompleta
Pontiggia Maurizio - Via Mentana, 79 - 23900 Lecco

Neuropsichiatria inf. 1 Sara Malgesini 19,82 Via San Domenico, 5 Cosio Valtellino - SO -
2 Margherita Spissu 9,99 Via Catalani,3 Cagliari 
3 Grazia Giana 9,00 Piazzale Bertacchi, 80 Sondrio
4 Elena Santoro 8,68 Via De Simone, 19 Trentola Ducenta (CE) 

Oculistica 1 Liliana Maria Grazia PGallotti 33,11 V.le Monte Ceneri 36 Milano
2 Raffaella Vitale 28,90 Via Pietro Donadio n. 38Cardito -NA-
3 Rossana Maria Gabri Lazotti Bianch 16,27 Via Giovanni Pascoli 58 Milano
4 Tiziana Lacatena 12,91 Via Fratelli Rosselli, 4 Taranto
5 Giulia Rossiello 11,93 Via F.Turati,1 Monopoli (BA)
6 Rosita Maria Carmen Musco 9,72 Vico B. Ricasoli,  4 Centuripe - EN -
7 Muna Al Oum 9,43 Via Farioli, 6 Varese 
8 Domenica Mangiavalori 8,57 Via Fratelli Cairoli,13 Rombiolo -VV-
9 Angela Giardullo 8,39 Via Strada Leona 21/B Pavia

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Irakli Nadashuili - Via E. Arrigoni Oddi 12 -00169 Roma - 

Oncologia 1 Gentilina De Biasio 15,30 Via Val Seriana,5 Roma

Ortopedia e Traumatologia 1 Antonio Brando 10,31 Via F. Ferlaino, 35 Lamezia Terme (CZ)
2 Vincenzo Calafiore 6,00 Via Palmi, 7 Reggio Calabria

Odontoiatria 1 Angelo Maria Adesso 27,82 Via Delle Grigne,28 Saronno-VA-
2 Giuseppe Tolardo 17,06 Via Regina Margherita,1 Campi Salentina -LE-
3 Elvira Danila R. Pistolesi 14,11 Via Fetonte, 12 MILANO
4 Ludovica Antonella Macrì 13,69 Via Dello Sport,6 Siderno -RC-
5 Valerio Sostero 12,85 Via Per Concenedo,51 Moggio -LC-
6 Francesco Di Nicola 9,62 Via Vicenza,12 Cantu'
7 Gian Alfredo Iannaccone 8,26 Via Giacomo Bresadola, Roma
8 Laura Ferrante 6,81 Via G.B. Vico, 2 Surbo - LE -
9 Antonietta Aitella 6,28 Via Bastioni,19 Salerno

10 Sara Sava 6,08 Via Cardano,31 Portici – NA -
11 Natascia Tentorio 5,62 Via Campo Sportivo 11 Fino Mornasco-CO-
12 Rosario Saverio Aversa 5,36 Via Cortese 12 Catanzaro
13 Marco Santoro 5,26 Via Severo Piatti, 9 Varese
14 Moreno Poncia 4,81 Via Giovanni Tarchini, 6 Olgiate Comasco - CO -
15 Sadeh Salim 3,73 Via Madonna delle G.13 Cassano Allo Ionio (CS)
16 Marco Pandiscia 3,61 Via Bruno Buozzi 33 San Giorgio a Cremano (NA)
17 Stefano Carloni 3,00 Via A.Fratti 280 Viareggio - LU -
18 Antonio Cambiano 3,00 Viale Monza 10 Milano
19 Candida Balestrieri 3,00 Via Vallette n. 15 Desio - MB -
20 Francesco Stelitano 3,00 Via Fondo Vena,19 Bova Marina RC
21 Fabrizio Messina 2,12 Via Nicholas Green,9 Agrigento
22 Pietro Salvatori 2,00 Via Cesare Saldini 28 Milano
23 Alessandro Surace 2,00 Via Argine Destro C. 1/BReggio Calabria (RC)
24 Antonio Lillo 2,00 Via Marghera,6/B Milano
25 Alessandro Maria Ambrosoli 2,00 Via Silvestro Sanvito,4 Varese
26 Federica Caimi 2,00 Via Della Pernice,4 Carimate – CO-
27 Maria Laura Mancini 2,00 Corso Garibaldi,573 Reggio Calabria (RC)
28 Sergio Peluso 2,00 Via San Gervasio,80 Trani – BT -
29 Marco Molteni 1,16 Via Salita Quarcino,11 COMO
30 Luca Angeletti Rigon 0,78 Via S.Martino, 6 Orsenigo -CO-
31 Angelo Ruffino 0,61 Via Torno,62/A COMO
32 Paolo Mortellaro 0,08 Via Rovati 26/1 Stradella-PV-

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Oirav Antonella Biagia - 01/02/1965 - Via Conte Biancamano 50 - 21100 Varese VA
Crispo Alessandra - 08/11/1978 - Via Marina Arenile  239 - 89055 Reggio Calabria

Ostetricia e ginecologia 1 Patrizia Gasparini 20,26 Via Gonin 65/A Milano
2 Carmela Borzacchiello 18,03 Piazzale Spedali Civili, 2Brescia
3 Angela Vitelli 8,14 Via Firenze,1 Amorosi, (BN)
4 Maurizio Mario Borsani 7,47 Via Zanchetta, 38 Carbonate - Co
5 Alfredo Rizzuto 5,00 Via Domenico Mocerini,5Afrogola - NA -
6 Luciano Licitra 3,00 Via Marconi,34 Azzate (VA)

Otorinolaringoiatria 1 Rita Sara Ragusa 12,23 Via G. Carducci,50 Aci Catena (CT)
2 Lea Pediglieri 11,18 Via Mocchetti, 21 Como
3 Carlo Importuna 10,60 Via Gino De Rizzoli loc.CGallarate (VA)
4 Gloria Randazzo 9,75 Viale Regione Siciliana nPalermo
5 Marco Carifi 9,00 via San Leonardo, 219 Ottaviano (NA)
6 Francesco Guglielmo Sciuto 9,00 Via Mattia Borgnis,22 Domodossola (VB)
7 Flavio Sicurella 8,33 Via Mazzini,62 Bisuschio - VA
8 Caterina Brizzi 8,00 Via Risorgimento,14 Taurianova - RC - 

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Megna Antonio -06/06/1969 -  Via Montegrappa,255   -59100-  Prato -PO-

Patologia Clinica 1 Francesca Salvatrice Zappulla 6,00 Via Pio XI dir.Gulli 27 Reggio Calabria
2 Francesco Cardone 3,00 V. Madonna del PantanoGiugliano in Campania-NA-

Pediatria 1 Serena Botta 9,14 Piazza Carroccio,23 Legnano (MI)
2 Francesca Lugani 9,00 V.le P.dell'Ammiraglio,52Genova
3 Ilario Bombardieri 3,00 Via C.Alvaro 15 Marina Di Gioiosa I. (RC)

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Khalil Abdunnaser -10/02/1955 - Via Aosta 17/A -11020 Nus - AO-
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BRANCA POS. NOME COGNOME PUNTI VIA CITTA'
Pneumologia 1 Emilia Cavallo 9,71 Via Alciato 23 Como - CO

2 Marina Anna Vignola 9,00 Via Brescia n. 9 Desio - MB -

Psicoterapia 1 Anita D'Aniello 3,00 Via Aspromonte, 2 S.Cipriano D'Aversa (CE)
Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Bisceglie Anna Rosa - 03/07/1976 -Via Enzo Ferrari 3/b -22070 Bulgarograsso -CO -

Radiologia 1 Marco Di Serafino 12,22 Via Ersilio Castelluccio,2Salerno- SA -

Reumatologia 1 Sara Pennetta 7,00 Via Sforzesca,10/E Novara
2 Filippo Siclari 6,00 Via Ravagnese G. n. 11 Reggio Calabria - RC -
3 Stefania Cartella 6,00 Via Campari,47 Como

Scienze dell'alimentazione 1 Anna Linda Toselli 19,67 Via Giulio Uberti n. 18 Milano - MI -

Urologia 1 Anna Lisa Carmen EmBonghi 14,22 Via Louis Braille,4 Monza -MB -
2 Salvatore Giovinazzo 12,71 Via Medma, 23 Rosarno -RC-
3 Pasquale Scarpelli 10,82 Via Della Repubblica,37 Cosenza
4 Mohammad Kazem Aminoleslami 6,29 Via Arapietra 61/5 Pescara

Escluso per domanda non corredata dal documento d'identità
Marone Francesco  04/09/1976 - Via 24 Maggio 59 -21050- Besano  VA

BRANCA POS. NOME COGNOME PUNTI VIA CITTA'

1 Vincenzo Tranchini 9,00 Via Vecchia Comunale di Milano,22 Napoli
2 Donatella Lagana' 9,00 Via Nazionale,33 Napoli
3 Chiara Vimercati 8,00 Via Don Minzoni,18 Fagnano Olona -VA -
4 Settimio Gizzi 6,00 Via Percorso Sole, 4 Crotone
5 Nicola Faccia 5,01 Via C.da Cupo,2 Penne-PE-
6 Stefania Forte 5,00 Via Parrelle,26 Montoro Inferiore -AV-
7 Luigi Turtora 5,00 P.za Alcide De Gasperi,22 Rossano -CS-
8 Andrea Plastino 3,00 Via Tribuna 12 Manfredonia -FG-

1 Vincenzo Tranchini 9,00 Via Vecchia Comunale di Milano,22 Napoli
2 Luigi Mingione 8,00 Via Cappuccini,16 Caserta
3 Filippo Pagano 8,00 Via Domenico Morichini,22 Roma
4 Annarita Scarito 8,00 Via G.Verga,45 Mistratta -ME-
5 Settimio Gizzi 6,00 Via Percorso Sole,4 Crotone
6 Vittorio Larocca 6,00 Via Agri,2 Policoro -MT-
7 Mario Romano 5,00 Via II trav. Aldo Moro,13 Venosa -PZ-
8 Luigi Turtora 5,00 P.zza Alcide De Gasperi,22 Rossano -CS-
9 Giuseppe Mancini 5,00 Via U.La Malfa,7 Ozzano dell'Emilia -BO-
10 Alessia Gullotta 5,00 Via dei Tigli,20 Triuggio-MB -
11 Carmelo Spizzica 3,17 Via Luigi Pirandello, 1/A Guidonia Montecelio-RM-
12 Pompilio Tommaso Romano 3,00 Via Cuore di Maria,22 Campi Salentina-LE -
13 Andrea Plastino 3,00 Via Tribuna,12 Manfredonia -FG-
14 Giuseppe Caldarola 3,00 Via Rocca Porena,19 Adelfia -BA-

1 Antonio Biondo 9,14 Via Don Cacioppo,2 Sambuca Di Sicilia -AG-
2 Luigi Mingione 8,00 Via Cappuccini,16 Caserta
3 Filippo Pagano 8,00 Via Domenico Morichini,22 Roma
4 Annarita Scarito 8,00 Via G.Verga,45 Mistretta -ME-
5 Giuseppe La Croce 7,98 Via Germaneto,179 Catanzaro
6 Elena Andreoli 7,00 Via Monte Grappa,5 Cernobbio -CO-
7 Vittorio Larocca 6,00 Via Agri,2 Policoro -MT-
8 Mario Romano 5,00 II Trav.Via Aldo Moro,13 Venosa -PZ-
9 Alessia Gullotta 5,00 Via Dei Tigli,20 Triuggio -MB-
10 Rita, Anna De Capua 4,00 Vi Roma,108 Cerce Maggiore -CB-
11 Carmelo Spizzica 3,17 Via Luigi Pirandello,1/A Guidonia Montecelio -RM-
12 Pompilio Tommaso Romano 3,00 Via Cuore di Maria ,22 Campi Salentina -LE-
13 Giuseppe Caldarola 3,00 Via Rocca Porena,19 Adelfia -BA-

PUBBLICATA SUL SITO AZIENDALE DAL 04/10/2013 AL 18/10/2013

Medicina Veterinaria  
Igiene degli Alimenti

Medicina Veterinaria 
Igiene degli Allevamenti

Medicina Veterinaria 
Sanità animale

Comitato Zonale di Como Medici Veterinari
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BRANCA POS. NOME COGNOME PUNTI VIA CITTA'

1 Vincenzo Tranchini 9,00 Via Vecchia Comunale di Milano,22 Napoli
2 Donatella Lagana' 9,00 Via Nazionale,33 Napoli
3 Chiara Vimercati 8,00 Via Don Minzoni,18 Fagnano Olona -VA -
4 Settimio Gizzi 6,00 Via Percorso Sole, 4 Crotone
5 Nicola Faccia 5,01 Via C.da Cupo,2 Penne-PE-
6 Stefania Forte 5,00 Via Parrelle,26 Montoro Inferiore -AV-
7 Luigi Turtora 5,00 P.za Alcide De Gasperi,22 Rossano -CS-
8 Andrea Plastino 3,00 Via Tribuna 12 Manfredonia -FG-

1 Vincenzo Tranchini 9,00 Via Vecchia Comunale di Milano,22 Napoli
2 Luigi Mingione 8,00 Via Cappuccini,16 Caserta
3 Filippo Pagano 8,00 Via Domenico Morichini,22 Roma
4 Annarita Scarito 8,00 Via G.Verga,45 Mistratta -ME-
5 Settimio Gizzi 6,00 Via Percorso Sole,4 Crotone
6 Vittorio Larocca 6,00 Via Agri,2 Policoro -MT-
7 Mario Romano 5,00 Via II trav. Aldo Moro,13 Venosa -PZ-
8 Luigi Turtora 5,00 P.zza Alcide De Gasperi,22 Rossano -CS-
9 Giuseppe Mancini 5,00 Via U.La Malfa,7 Ozzano dell'Emilia -BO-
10 Alessia Gullotta 5,00 Via dei Tigli,20 Triuggio-MB -
11 Carmelo Spizzica 3,17 Via Luigi Pirandello, 1/A Guidonia Montecelio-RM-
12 Pompilio Tommaso Romano 3,00 Via Cuore di Maria,22 Campi Salentina-LE -
13 Andrea Plastino 3,00 Via Tribuna,12 Manfredonia -FG-
14 Giuseppe Caldarola 3,00 Via Rocca Porena,19 Adelfia -BA-

1 Antonio Biondo 9,14 Via Don Cacioppo,2 Sambuca Di Sicilia -AG-
2 Luigi Mingione 8,00 Via Cappuccini,16 Caserta
3 Filippo Pagano 8,00 Via Domenico Morichini,22 Roma
4 Annarita Scarito 8,00 Via G.Verga,45 Mistretta -ME-
5 Giuseppe La Croce 7,98 Via Germaneto,179 Catanzaro
6 Elena Andreoli 7,00 Via Monte Grappa,5 Cernobbio -CO-
7 Vittorio Larocca 6,00 Via Agri,2 Policoro -MT-
8 Mario Romano 5,00 II Trav.Via Aldo Moro,13 Venosa -PZ-
9 Alessia Gullotta 5,00 Via Dei Tigli,20 Triuggio -MB-
10 Rita, Anna De Capua 4,00 Vi Roma,108 Cerce Maggiore -CB-
11 Carmelo Spizzica 3,17 Via Luigi Pirandello,1/A Guidonia Montecelio -RM-
12 Pompilio Tommaso Romano 3,00 Via Cuore di Maria ,22 Campi Salentina -LE-
13 Giuseppe Caldarola 3,00 Via Rocca Porena,19 Adelfia -BA-

PUBBLICATA SUL SITO AZIENDALE DAL 04/10/2013 AL 18/10/2013

Medicina Veterinaria  
Igiene degli Alimenti

Medicina Veterinaria 
Igiene degli Allevamenti

Medicina Veterinaria 
Sanità animale

Comitato Zonale di Como Medici Veterinari
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SPECIALITA'
N° 

D'ORDI
NE

COGNOME e NOME INDIRIZZO CAP COMUNE PR PUNTI

ALLERGOLOGIA 1 SCIBOLA ELISABETTA Via Mongia 9 26013 Crema Cr 8,000
ALLERGOLOGIA 2 VALENTI MARIA TERESA Via Don Ziglioli 2 43045 Fornovo di Taro Pr 4,069
ALLERGOLOGIA 3 RAHIMI MOHAMMAD REZAVia Piomba 25 65013 Città Sant'Angelo Pe 3,000
CARDIOLOGIA 1 COPPOLA VINCENZO Via Rudiano 16 25032 Chiari Bs 7,000

CHIRURGIA GENERALE 1 BRUNI TOMMASO Via Buozzi 5 46100 Mantova Mn 13,352
CHIRURGIA GENERALE 2 ARSENA VALERIA Largo C. Usuelli 1 20133 Milano Mi 8,000
CHIRURGIA GENERALE 3 ANGILLETTA GIUSEPPE Via Don Sturzo 6/A 20063 Cernusco Sul Naviglio Mi 6,000
CHIRURGIA GENERALE 4 FARALDO GENNARO Via G.M. Bosco 55 81100 Caserta Ce 3,721
CHIRURGIA MAXILLO- 1 SPAGGIARI STEFANO Piazzale del carbone 1 43121 Parma Pr 6,000

CHIRURGIA VASCOLARE 1 FELLI MARCO MARIA GIUSVia di Valle Aurelia 167 Roma Rm 9,054
DERMATOLOGIA 1 CAPRINO ADELIA Corso Europa 372 80010 Villaricca Na 14,480
DERMATOLOGIA 2 SATOLLI FRANCESCA Via Giorgio Balbi 8 43125 Parma Pr 11,044
DERMATOLOGIA 3 FERRARI DONATA Via Puccini 14/1 43123 Parma Pr 10,334
DERMATOLOGIA 4 SIMONETTI GIOVANNI Via Ferrovia 221 80040 San Gennaro Vesuviano Na 9,818
DERMATOLOGIA 5 IANNAZZI STEFANO Via Alghisi 1 25123 Brescia Bs 9,408
DERMATOLOGIA 6 LAURIOLA MARIA MICHELAVia Fratelli Calvi 2 24122 Bergamo Bg 9,000
DERMATOLOGIA 7 RONZI GIORGIA Via Brini 3 26845 Codogno Lo 9,000
DERMATOLOGIA 8 FICARRA DANIELE Via Autonomia Siciliana 1 93013 Mazzarino Cl 9,000
DERMATOLOGIA 9 DOMANESCHI ELISABETTAVia Aporti 27/a 26100 Cremona Cr 8,261
DERMATOLOGIA 10 BREZZI ANDREA Via A. Diaz 45/B 26845 Codogno Lo 8,054
DERMATOLOGIA 11 SANNA FEDERICA Via Europa 44 20070 S. Zenone Al Lambro Mi 8,000
DERMATOLOGIA 12 MINELLI RACHELE Via Villa di Sopra 18 25046 Cazzago S. Martino Bs 7,249
DERMATOLOGIA 13 ARANCIO LUISA Largo della pace 2 26013 Crema Cr 7,000
DERMATOLOGIA 14 ANTONINETTI MICHELA Via Aldo Rossi 12 27100 Pavia Pv 7,000
DIABETOLOGIA 1 MARINI FIORELLA Via Degli Studi 84 98051 Barcellona P.G. Me 12,481
DIABETOLOGIA 2 VILLARI PROVVIDENZA Via S.S. Annunziata 98168 Messina Me 9,878
DIABETOLOGIA 3 RESMINI EUGENIA Via Provinciale 63 24053 Brignano Gera D'Adda Bg 9,238

ENDOCRINOLOGIA 1 MARINI FIORELLA Via Degli Studi 84 98051 Barcellona P.G. Me 12,481
ENDOCRINOLOGIA 2 NICOTERA MARIA Via Mons. Gatti Saverio 88046 Lamezia Terme Cz 11,840
ENDOCRINOLOGIA 3 RESMINI EUGENIA Via Provinciale 63 24053 Brignano Gera D'Adda Bg 9,238
ENDOCRINOLOGIA 4 CERRI LUIGI Via Campagna 109 29121 Piacenza Pc 8,400

FISIOCHINESITERAPIA 1 CIRAULO ROSARIO Via Emila Parmense 24c 29122 Piacenza Pc 9,087
FISIOCHINESITERAPIA 2 FALVO MARIA Località Marinella 88046 Lamezia Terme Cz 9,000
FISIOCHINESITERAPIA 3 TORELLI FABRIZIO Via Lago Scuro 7 43124 Parma Pr 7,772
FISIOCHINESITERAPIA 4 LORENZINI PAOLO Via Dei Mille 2 43017 San Secondo Par.se Pr 7,000
FISIOCHINESITERAPIA 5 VOLSKIS LILIANA CELIA Via Regina Margherita 98028 Santa Teresa di Riva Me 6,000
FISIOCHINESITERAPIA 6 DE GIUSEPPE ROSALIA Via Gorizia 1/b 26013 Crema Cr 3,000

GERIATRIA 1 NICOLETTI ALBERTO Via Brenta 3 20097 San Donato Milanese Mi 8,036
MEDICINA DEL LAVORO 1 MELITI GIUSEPPE Via Teodosio 70 20131 Milano Mi 8,717

MEDICINA DELLO SPORT 1 LORENZINI PAOLO Via Dei Mille 2 43017 San Secondo Par.se Pr 5,000
MEDICINA LEGALE 1 IANNUZZO MARIA LUISA Via Monte Pagano 25 46040 Cauriana Mn 22,396
MEDICINA LEGALE 2 SALVIOLI NICOLETTA Via Mazzini 2 84030 San Rufo Sa 18,562
MEDICINA LEGALE 3 FERRARI GIORGIO Via F.Gabba 26900 Lodi Lo 15,630

COMITATO ZONALE DI CREMONA 
MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

MEDICI SPECIALISTI

SPECIALITA'
N° 

D'ORDI
NE

COGNOME e NOME INDIRIZZO CAP COMUNE PR PUNTI

MEDICINA LEGALE 4 ZICCARDI ANTONIO Via N. Sauro 20 30027 San Donà di Piave Ve 13,309
MEDICINA LEGALE 5 FRANCESCHINI ELISA Via Mantova 60 25123 Brescia Bs 10,824
MEDICINA LEGALE 6 VEGLIA OLGA Via Arcivescovado 3 10121 Torino To 8,000
MEDICINA LEGALE 7 TRANZILLO ANTONIO Via Costantino 33 80125 Napoli Na 6,000

NEUROLOGIA 1 BUZIO SERENA MARIA Via Marciano 6 20133 Milano Bs 9,000
NEUROLOGIA 2 ALLEGRA ROBERTA Via Lungomare Baracca 98028 Santa Teresa di Riva Me 9,000
NEUROLOGIA 3 BILOTTI GIACINTA Via De Senatore 3 88046 Lamezia Terme Cz 9,000

NEUROFISIOPATOLOGIA 1 BUZIO SERENA MARIA Via Marciano 6 20133 Milano Bs 9,000
NEUROPSICHIATRIA 1 SPISSU MARGHERITA Via Catalani 3 9128 Cagliari Ca 9,990

OCULISTICA 1 CANONICO DANIELA Via Flaminia 510 60015 Falconara Marittima An 27,544
OCULISTICA 2 ROSSIELLO GIULIA Via F. Turati 1 70043 Monopoli Ba 11,896
OCULISTICA 3 LA MANNA CARMEN Via Grazia Deledda 24 95039 Trecastagni Ct 10,564
OCULISTICA 4 LACATENA TIZIANA Via Fratelli Rosselli 4 74121 Taranto Ta 9,769
OCULISTICA 5 BERTOZZI DONATA Via Di Serretto 2/d 16131 Genova Ge 9,000
OCULISTICA 6 MANGIALAVORI Via Fratelli Cairoli 13 89841 Rombiolo Vv 8,600
OCULISTICA 7 MOMETTO CARLO Località Vallata 15 19032 Lerici Sp 7,307
OCULISTICA 8 DI GREGORIO ANGELA Via Vecchia 3 64100 Teramo Te 5,516

ODONTOIATRIA 1 VERSACI FRANCESCO Via Giacomo Leopardi 9 25030 Mairano Bs 21,198
ODONTOIATRIA 2 PISTOLESI ELVIRA DANILAVia Fetonte 12 20151 Milano Mi 14,109
ODONTOIATRIA 3 MORTELLARO PAOLO Via Ettore Rovati 26/1 27049 Stradella Pv 13,730
ODONTOIATRIA 4 DE BIASE RAFFAELE Corso Vittorio Emanuele 46100 Mantova Mn 13,660
ODONTOIATRIA 5 IANNACCONE GIAN ALFREVia Giacomo Bresadola 171 Roma Rm 8,258
ODONTOIATRIA 6 FERRANTE LAURA Via G.B. Vico 2 73010 Surbo Le 6,807
ODONTOIATRIA 7 AITELLA ANTONIETTA Via Bastioni 19 84125 Salerno Sa 6,276
ODONTOIATRIA 8 ROSSI NICOLA Strada S. Eurosia 26 43121 Parma Pr 5,266
ODONTOIATRIA 9 CURTI LUIGI Via Bottego 30 43052 Colorno Pr 4,790
ODONTOIATRIA 10 MACRI' LUDOVICA ANTON Via Dei Gracchi 39 192 Roma Rm 4,306
ODONTOIATRIA 11 MOSCONI MASSIMO Via Vasco de Gama 11 46037 Roncoferraro Mn 3,579
ODONTOIATRIA 12 RIGGI NICOLA FABIO Via Palestrina 20 21052 Busto Arsizio Va 3,352
ODONTOIATRIA 13 CARLINO MASSIMO Via Bissolati 57 26100 Cremona Cr 3,278
ODONTOIATRIA 14 FURLANI PAOLO Via Milazzo 20 26100 Cremona Cr 3,251
ODONTOIATRIA 15 LOMBARDO CLAUDIA Via Acque Casse 27 95126 Catania Ct 3,180
ODONTOIATRIA 16 GALLESI PAOLO Via S. Marco 20 46042 Castel Goffredo Mn 2,183
ODONTOIATRIA 17 SALAH ALORABI Via Gaeta 9 26010 Bagnolo Cremasco Cr 2,000
ODONTOIATRIA 18 IOVIENO SALVATORE Via Fusco 20 80058 Torre Annunziata Na 2,000
ODONTOIATRIA 19 GOZZI PIETRANGELO Via Caduti di Marcinelle 1 46019 Viadana Mn 2,000
ODONTOIATRIA 20 SPAGGIARI STEFANO Piazzale del carbone 1 43121 Parma Pr 0,000
OSTETRICIA E 1 RIZZUTO ALFREDO Via Domenico Nocerino 5 80021 Afragola Na 5,081

OTORINOLARINGOLATRIA 1 MELILLO PIETRO Loc. Selva 7037 Sorso Ss 12,979
OTORINOLARINGOLATRIA 2 ROSSINI MANUELA Via Bonicelli 19 25124 Brescia Bs 10,086
OTORINOLARINGOLATRIA 3 RANDAZZO GLORIA Viale Regione Siciliana 78 90146 Palermo Pa 9,750
OTORINOLARINGOLATRIA 4 CARIFI MARCO Via S. Leonardo 219 80044 Ottaviano Na 9,000
OTORINOLARINGOIATRIA 5 GATTI PATRIZIA Strada Rizza 1212 27100 Pavia Pv 8,255
OTORINOLARINGOIATRIA 6 BERTOLDI BARBARA Via Avalli 14 43010 Polesine Parmense Pr 7,995
OTORINOLARINGOIATRIA 7 DI PIETRO SUSANNA Via P. Massacra 9 27100 Pavia Pv 7,000
OTORINOLARINGOIATRIA 8 DI IORIO DOROTEA Via Venezia 31/A 29016 Cortemaggiore Pc 6,264
OTORINOLARINGOIATRIA 9 TACCHINI CARLO Via Santa Maria 10 29020 Piacenza Pc 3,000

PEDIATRIA 1 BATTAGLIESE Via Domenico Fontana 80128 Napoli Na 8,000
PSICHIATRIA 1 CARRIERI MIRIAM Via Jannelli 80131 Napoli Na 9,016
RADIOLOGIA 1 DI SERAFINO MARCO Via Castelluccio 24 84134 Salerno Sa 12,222

REUMATOLOGIA 1 SICLARI FILIPPO Via Ravagnese Gallina 89131 Reggio Calabria Rc 6,000
UROLOGIA 1 MARTINO LORENZO FRANVia delle Tofane 5 25128 Brescia Bs 9,000
UROLOGIA 2 AMINOLESLAMI MOHAMMAVia Arapietra 61/5 61124 Pescara Pe 7,632
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N° 

D'ORDI
NE

COGNOME e NOME INDIRIZZO CAP COMUNE PR PUNTI

MEDICINA LEGALE 4 ZICCARDI ANTONIO Via N. Sauro 20 30027 San Donà di Piave Ve 13,309
MEDICINA LEGALE 5 FRANCESCHINI ELISA Via Mantova 60 25123 Brescia Bs 10,824
MEDICINA LEGALE 6 VEGLIA OLGA Via Arcivescovado 3 10121 Torino To 8,000
MEDICINA LEGALE 7 TRANZILLO ANTONIO Via Costantino 33 80125 Napoli Na 6,000

NEUROLOGIA 1 BUZIO SERENA MARIA Via Marciano 6 20133 Milano Bs 9,000
NEUROLOGIA 2 ALLEGRA ROBERTA Via Lungomare Baracca 98028 Santa Teresa di Riva Me 9,000
NEUROLOGIA 3 BILOTTI GIACINTA Via De Senatore 3 88046 Lamezia Terme Cz 9,000

NEUROFISIOPATOLOGIA 1 BUZIO SERENA MARIA Via Marciano 6 20133 Milano Bs 9,000
NEUROPSICHIATRIA 1 SPISSU MARGHERITA Via Catalani 3 9128 Cagliari Ca 9,990

OCULISTICA 1 CANONICO DANIELA Via Flaminia 510 60015 Falconara Marittima An 27,544
OCULISTICA 2 ROSSIELLO GIULIA Via F. Turati 1 70043 Monopoli Ba 11,896
OCULISTICA 3 LA MANNA CARMEN Via Grazia Deledda 24 95039 Trecastagni Ct 10,564
OCULISTICA 4 LACATENA TIZIANA Via Fratelli Rosselli 4 74121 Taranto Ta 9,769
OCULISTICA 5 BERTOZZI DONATA Via Di Serretto 2/d 16131 Genova Ge 9,000
OCULISTICA 6 MANGIALAVORI Via Fratelli Cairoli 13 89841 Rombiolo Vv 8,600
OCULISTICA 7 MOMETTO CARLO Località Vallata 15 19032 Lerici Sp 7,307
OCULISTICA 8 DI GREGORIO ANGELA Via Vecchia 3 64100 Teramo Te 5,516

ODONTOIATRIA 1 VERSACI FRANCESCO Via Giacomo Leopardi 9 25030 Mairano Bs 21,198
ODONTOIATRIA 2 PISTOLESI ELVIRA DANILAVia Fetonte 12 20151 Milano Mi 14,109
ODONTOIATRIA 3 MORTELLARO PAOLO Via Ettore Rovati 26/1 27049 Stradella Pv 13,730
ODONTOIATRIA 4 DE BIASE RAFFAELE Corso Vittorio Emanuele 46100 Mantova Mn 13,660
ODONTOIATRIA 5 IANNACCONE GIAN ALFREVia Giacomo Bresadola 171 Roma Rm 8,258
ODONTOIATRIA 6 FERRANTE LAURA Via G.B. Vico 2 73010 Surbo Le 6,807
ODONTOIATRIA 7 AITELLA ANTONIETTA Via Bastioni 19 84125 Salerno Sa 6,276
ODONTOIATRIA 8 ROSSI NICOLA Strada S. Eurosia 26 43121 Parma Pr 5,266
ODONTOIATRIA 9 CURTI LUIGI Via Bottego 30 43052 Colorno Pr 4,790
ODONTOIATRIA 10 MACRI' LUDOVICA ANTON Via Dei Gracchi 39 192 Roma Rm 4,306
ODONTOIATRIA 11 MOSCONI MASSIMO Via Vasco de Gama 11 46037 Roncoferraro Mn 3,579
ODONTOIATRIA 12 RIGGI NICOLA FABIO Via Palestrina 20 21052 Busto Arsizio Va 3,352
ODONTOIATRIA 13 CARLINO MASSIMO Via Bissolati 57 26100 Cremona Cr 3,278
ODONTOIATRIA 14 FURLANI PAOLO Via Milazzo 20 26100 Cremona Cr 3,251
ODONTOIATRIA 15 LOMBARDO CLAUDIA Via Acque Casse 27 95126 Catania Ct 3,180
ODONTOIATRIA 16 GALLESI PAOLO Via S. Marco 20 46042 Castel Goffredo Mn 2,183
ODONTOIATRIA 17 SALAH ALORABI Via Gaeta 9 26010 Bagnolo Cremasco Cr 2,000
ODONTOIATRIA 18 IOVIENO SALVATORE Via Fusco 20 80058 Torre Annunziata Na 2,000
ODONTOIATRIA 19 GOZZI PIETRANGELO Via Caduti di Marcinelle 1 46019 Viadana Mn 2,000
ODONTOIATRIA 20 SPAGGIARI STEFANO Piazzale del carbone 1 43121 Parma Pr 0,000
OSTETRICIA E 1 RIZZUTO ALFREDO Via Domenico Nocerino 5 80021 Afragola Na 5,081

OTORINOLARINGOLATRIA 1 MELILLO PIETRO Loc. Selva 7037 Sorso Ss 12,979
OTORINOLARINGOLATRIA 2 ROSSINI MANUELA Via Bonicelli 19 25124 Brescia Bs 10,086
OTORINOLARINGOLATRIA 3 RANDAZZO GLORIA Viale Regione Siciliana 78 90146 Palermo Pa 9,750
OTORINOLARINGOLATRIA 4 CARIFI MARCO Via S. Leonardo 219 80044 Ottaviano Na 9,000
OTORINOLARINGOIATRIA 5 GATTI PATRIZIA Strada Rizza 1212 27100 Pavia Pv 8,255
OTORINOLARINGOIATRIA 6 BERTOLDI BARBARA Via Avalli 14 43010 Polesine Parmense Pr 7,995
OTORINOLARINGOIATRIA 7 DI PIETRO SUSANNA Via P. Massacra 9 27100 Pavia Pv 7,000
OTORINOLARINGOIATRIA 8 DI IORIO DOROTEA Via Venezia 31/A 29016 Cortemaggiore Pc 6,264
OTORINOLARINGOIATRIA 9 TACCHINI CARLO Via Santa Maria 10 29020 Piacenza Pc 3,000

PEDIATRIA 1 BATTAGLIESE Via Domenico Fontana 80128 Napoli Na 8,000
PSICHIATRIA 1 CARRIERI MIRIAM Via Jannelli 80131 Napoli Na 9,016
RADIOLOGIA 1 DI SERAFINO MARCO Via Castelluccio 24 84134 Salerno Sa 12,222

REUMATOLOGIA 1 SICLARI FILIPPO Via Ravagnese Gallina 89131 Reggio Calabria Rc 6,000
UROLOGIA 1 MARTINO LORENZO FRANVia delle Tofane 5 25128 Brescia Bs 9,000
UROLOGIA 2 AMINOLESLAMI MOHAMMAVia Arapietra 61/5 61124 Pescara Pe 7,632
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SPECIALITA'
N° 

D'ORDI
NE

COGNOME e NOME INDIRIZZO CAP COMUNE PR PUNTI

1 AMBROSI VERA Via Campasso 25 46043 Castiglione delle Stiviere Mn 10,064
2 PARENTE MONJA Via Giacinto Gigante 108 80136 Napoli NA 9,708
3 DE LELLIS LUIGI Via Fontana 27 81010 S.Gregorio Matese Ce 9,000
4 CAPPELLARI MIRKO Via Guidizzolo 32/a 46046 Medole Mn 8,489
5 RACIOPPI ROBERTA Via Crocillo 71 80010 Quarto Na 8,000
6 BERETTI VALENTINO Via Pineto 2 42020 Vetto Re 8,000
7 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini 16 81100 Caserta Ce 8,000
8 PAGANO FILIPPO Via Domenico Morichini 161 Roma VV 8,000
9 MONTINARO MARCO Via Alcide De Gasperi 40026 Imola Bo 7,000
10 CALDAROLA GIUSEPPE Via Rocca Porena 70129 Bari Ba 3,000
11 DI BENEDETTO G.P. Da Palestrina 16 70024 Gravina in Puglia Ba 3,000

1 LAGANA' DONATELLA Via Nazionale 33 80143 Napoli Na 9,000
2 VILLANI ANNA LINDA ASSUVia della Repubblica 6 47030 Borghi Fg 8,070
3 TRANCHINI VINCENZO Via Vecchia Comunale 80144 Napoli Na 8,000
4 CAGGIATI LIVIANA Via Verga 7/b 46010 Curtatone Mn 7,000
5 RACIOPPI ROBERTA Via Crocillo 71 80010 Quarto Na 6,000
6 GIZZI SETTIMIO Via Percorso Sole I° 88900 Crotone Kr 6,000
7 FACCIA NICOLA Via C. Da Cupo 2 65017 Penne Pe 5,009
8 ANTOCI SALVATORE Via Europa 6 98073 Mistretta Me 5,000
9 TURTORA LUIGI Piazza Alcide De 87067 Rossano Cs 5,000

10 PITTALA' SALVATORE Via Municipio 13 98030 San Teodoro Me 5,000

1 MARGOTTA ANTONELLA Via Beppe Fenoglio 2 43014 Medesano Pr 11,340
2 AMBROSI VERA Via Campasso 25 46043 Castiglione delle Stiviere Mn 10,064
3 RACIOPPI ROBERTA Via Crocillo 71 80010 Quarto Na 9,000
4 CAPPELLARI MIRKO Via Guidizzolo 32/a 46046 Medole Mn 8,489
5 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini 16 81100 Caserta Ce 8,000
6 PAGANO FILIPPO Via Domenico Morichini 2 161 Roma Rm 8,000
7 TURTORA LUIGI Piazza Alcide De 87067 Rossano Cs 5,000
8 PITTALA' SALVATORE Via Municipio 13 98030 San Teodoro Me 5,000
9 MANCINI GIUSEPPE Via U. La Malfa 7 40064 Ozzano dell'Emilia Bo 5,000
10 LEMBO CARLO Via Monforte 45 86100 Campobasso Cb 5,000
11 CALDAROLA GIUSEPPE Via Rocca Porena 19 70129 Bari Ba 3,000

SANITA' ANIMALE 

IGIENE DELLA 
PRODUZIONE, 
TRASFORMAZIONE, 
COMMERCIALIZZAZIONE, 
CONSERVAZIONE E 
TRASPORTO DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE E LORO 
DERIVATI

IGIENE DEGLI 
ALLEVAMENTI E DELLE 
PRODUZIONI 
ZOOTECNICHE 
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SPECIALITA'
N° 

D'ORDI
NE

COGNOME e NOME INDIRIZZO CAP COMUNE PR PUNTI

1 AMBROSI VERA Via Campasso 25 46043 Castiglione delle Stiviere Mn 10,064
2 PARENTE MONJA Via Giacinto Gigante 108 80136 Napoli NA 9,708
3 DE LELLIS LUIGI Via Fontana 27 81010 S.Gregorio Matese Ce 9,000
4 CAPPELLARI MIRKO Via Guidizzolo 32/a 46046 Medole Mn 8,489
5 RACIOPPI ROBERTA Via Crocillo 71 80010 Quarto Na 8,000
6 BERETTI VALENTINO Via Pineto 2 42020 Vetto Re 8,000
7 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini 16 81100 Caserta Ce 8,000
8 PAGANO FILIPPO Via Domenico Morichini 161 Roma VV 8,000
9 MONTINARO MARCO Via Alcide De Gasperi 40026 Imola Bo 7,000
10 CALDAROLA GIUSEPPE Via Rocca Porena 70129 Bari Ba 3,000
11 DI BENEDETTO G.P. Da Palestrina 16 70024 Gravina in Puglia Ba 3,000

1 LAGANA' DONATELLA Via Nazionale 33 80143 Napoli Na 9,000
2 VILLANI ANNA LINDA ASSUVia della Repubblica 6 47030 Borghi Fg 8,070
3 TRANCHINI VINCENZO Via Vecchia Comunale 80144 Napoli Na 8,000
4 CAGGIATI LIVIANA Via Verga 7/b 46010 Curtatone Mn 7,000
5 RACIOPPI ROBERTA Via Crocillo 71 80010 Quarto Na 6,000
6 GIZZI SETTIMIO Via Percorso Sole I° 88900 Crotone Kr 6,000
7 FACCIA NICOLA Via C. Da Cupo 2 65017 Penne Pe 5,009
8 ANTOCI SALVATORE Via Europa 6 98073 Mistretta Me 5,000
9 TURTORA LUIGI Piazza Alcide De 87067 Rossano Cs 5,000

10 PITTALA' SALVATORE Via Municipio 13 98030 San Teodoro Me 5,000

1 MARGOTTA ANTONELLA Via Beppe Fenoglio 2 43014 Medesano Pr 11,340
2 AMBROSI VERA Via Campasso 25 46043 Castiglione delle Stiviere Mn 10,064
3 RACIOPPI ROBERTA Via Crocillo 71 80010 Quarto Na 9,000
4 CAPPELLARI MIRKO Via Guidizzolo 32/a 46046 Medole Mn 8,489
5 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini 16 81100 Caserta Ce 8,000
6 PAGANO FILIPPO Via Domenico Morichini 2 161 Roma Rm 8,000
7 TURTORA LUIGI Piazza Alcide De 87067 Rossano Cs 5,000
8 PITTALA' SALVATORE Via Municipio 13 98030 San Teodoro Me 5,000
9 MANCINI GIUSEPPE Via U. La Malfa 7 40064 Ozzano dell'Emilia Bo 5,000
10 LEMBO CARLO Via Monforte 45 86100 Campobasso Cb 5,000
11 CALDAROLA GIUSEPPE Via Rocca Porena 19 70129 Bari Ba 3,000

SANITA' ANIMALE 

IGIENE DELLA 
PRODUZIONE, 
TRASFORMAZIONE, 
COMMERCIALIZZAZIONE, 
CONSERVAZIONE E 
TRASPORTO DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE E LORO 
DERIVATI

IGIENE DEGLI 
ALLEVAMENTI E DELLE 
PRODUZIONI 
ZOOTECNICHE 

SPECIALITA’ N° COGNOME E NOME RESIDENZA PUNTEGGIO

1 RIVOLTA LOREDANA VEDANO (MB), VIA PIAVE 24 9,62

2 CARNI' ANTONIO ROCCELLA IONICA (RC), VIA 
CARRERA 29 8,00

3 DELLA TORRE 
FABRIZIO 

MILANO, VIA DEI MARTINITT 7 6,40

4 RAHIMI MOHAMMAD 
REZA

CITTA' SAN ANGELO (PE), VIA 
PIOMBA 25/B6 3,00

1 SCOGNAMIGLIO 
GABRIELLA

TRECASE (NA), VIA PRIMA TR. 
MANZONI 29 9,67

2 VALERIO CRISTIANA SESTO SAN GIOVANNI (MI), VIA 9,62
3 CAPASSO VINCENZO PERUGIA, VIA G.DONIZETTI 79 9,41

4 DI SERAFINO LUIGI CAPACCIO (SA), VIA LAURA 224 9,11

5 CAPELLI CINZIA 
MARIA

MONGUELFO (BZ), VIA 
S.GIOVANNI 17 8,31

6 VACCARELLA LECCO, VIA U.BASSI 14 8,00
1 ARSENA VALERIA MILANO, C.SO USUELLI 1 8,00
2 DI SCLAFANI 

EUGENIO
OGGIONO (LC), VIA A. MORO 2 6,00

1 LIVIERO FABIO MILANO, VIA ASTESANI 43 9,00
2 BERTOGLIO MARIA 

CHIARA
GIUSSANO (MB), VIALE PIAVE 46 3,40

1 CONSONNI LORENA MERATE (LC), VIA CA' DEI MONTI 15,64
2 VENTURI CATERINA MONZA, VIA MONTE S.GABRIELE 14,26
3 SIMONETTI S.GENNARO VES. (NA), VIA 9,82
4 MOLA FEDERICA CANTU' (CO), VIA CORINTO 11 9,61
5 CICCONE DAVIDE MESSINA, VIA S.PAOLINO 40 9,00
6 FRASIN LUCRETIA 

ADINA
COMO, VIA LAZZAGO 14 8,10

1 DOZIO NICOLETTA C. MERATE (LC), VIALE LOMBARDIA 
8 10,00

2 MARINI FIORELLA BARCELLONA (ME), VIA DEGLI 
STUDI 84 9,18

3 MANIGLIA CAROLINA PALERMO, VIA M.CIPOLLA 57 8,25
1 MARINI FIORELLA BARCELLONA (ME), VIA DEGLI 

STUDI 84 12,30

9 MANIGLIA CAROLINA PALERMO, VIA M.CIPOLLA 57 8,87
1 FALVO MARIA LAMEZIA TERME (CZ), VIA 9,00
2 BARRA ANNA 

MARGHERITA
GERENZANO (VA), P.ZZA DE 
GASPERI 15 8,00

3 VOLSKIS LILIANA S.TERESA (ME), VIA REGINA 6,00
1 MELITI GIUSEPPE MILANO, VIA TEODOSIO 70 8,72
2 VIGNOLA MARINA A. DESIO (MB), VIA BRESCIA 9 8,00
3 LEGATO GIUSEPPE REGGIO CALABRIA, VIA R. CAMPI 

I TR. 123 6,00

1 SALVIOLI NICOLETTA SAN RUFO (SA), VIA MAZZINI 2 18,56

2 DI MAURO VALERIA SENAGO (MI), VIA FOSCOLO 11 15,72
3 FERRARI GIORGIO LODI, VIA F. GABBA 4 15,63
4 PENNESTRI' LAURA MILANO, VIA G. ZANELLA 48/3 14,04
5 VEGLIA OLGA TORINO, VIA ARCIVESCOVADO 3 9,97
6 BOTTO MANUELA BIASSONO (MB), VIA PISACANE 6 6,60

MEDICINA INTERNA 1 DOZIO NICOLETTA C. MERATE (LC), VIALE LOMBARDIA 
8 9,40

1 MICOLI BARBARA INTROBIO (LC), VIA V. 
EMANUELE 27 10,51

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA MAXILLO 
FACCIALE

FISIOCHINESITERAPIA

CARDIOLOGIA

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI LECCO

DIABETOLOGIA

MEDICINA LEGALE

ALLERGOLOGIA 

DERMATOLOGIA

MEDICINA DEL LAVORO

MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

ENDOCRINOLOGIA
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2 ALLEGRA ROBERTA S.TERESA (ME), VIA 
LUNGOMARE 116 9,00

3 BRIGHINA ERIKA CESANO MADERNO (MB), VIA 7,00
4 PONTIGGIA 

MAURIZIO 
LECCO, VIA MENTANA 79 6,42

5 SOZZI GIULIANO VALMADRERA (LC), VIA GRIGNA 
23 5,00

1 SPISSU 
MARGHERITA 

CAGLIARI, VIA CATALANI 3 9,99

2 SALVIONI ELISA 
MARIA

SEREGNO (MB), VIA MEDICI 28 9,73

3 GIANA GRAZIA SONDRIO, PZ.LE BERTACCHI 80 9,00

4 SANTORO ELENA TRENTOLA (CE), VIA DE SIMONE 
19 8,68

1 GALLOTTI LILIANA MILANO, VIALE MONTE CENERI 27,90
2 CANONICO DANIELA FALCONARA (AN), VIA FLAMINIA 

510 26,39

3 BIANCHI LAZOTTI MILANO, VIA PASCOLI 58 16,27
4 BROCCIO ALBERTO MESSINA, VIA REGINA ELENA 8 15,95

5 LACATENA TIZIANA TARANTO, VIA F. ROSSELLI 4 13,31
6 MININNI FABIO BARI, VIALE G. DI VITTORIO 67 9,70
7 NITRINI EZIO TERAMO, VIA G. FLAIANI 27 9,00
8 MANGIALAVORI 

DOMENICA
ROMBIOLO (VV), VIA F. CAIROLI 
13 8,60

9 PALMIERI SONIA LECCO, VIA T.TASSO 3 6,38
1 PISTOLESI ELVIRA 

DANILA
MILANO, VIA FETONTE 12 14,51

2 SOSTERO VALERIO MOGGIO (LC), VIA PER 12,85
3 PILUSO ANGELO CALCO (LC), VIA PR. GARIBALDI 

10 11,47

4 DI NICOLA 
FRANCESCO 

CANTU' (CO), VIA VICENZA 12 9,62

5 IANNACCONE GIAN ROMA, VIA G.BRESADOLA 3 8,26
6 MORTELLARO 

PAOLO
STRADELLA (PV), VIA E.ROVATI 
26/1 6,83

7 FERRANTE LAURA SURBO (LE), VIA G.B. VICO 2 6,81
8 TOLARDO GIUSEPPE CAMPI SALENTINA (LE), VIA 6,40
9 OIRAV ANTONELLA 

BIAGIA
VARESE, VIA CONTE 
BIANCAMANO 50 6,40

10 AITELLA SALERNO, VIA BASTIONI 19 6,28
11 STANIZZI ANNA LECCO, VIA DON MORAZZONE 5 5,40
12 MACRI' LUDOVICA ROMA, VIA DEI GRACCHI 39 4,26
13 SADEH SALIM CASSANO (CS), VIA MAD. DELLE 3,73
14 LIVIERO FABIO MILANO, VIA ASTESANI 43 3,54
15 BALESTRIERI DESIO (MB), VIA VALLETTE 15 3,00
16 MEASNICOV 

VALENTINA D.
CALOLZIOCORTE (LC), VIA 
ZANINI 2 3,00

17 SALVATORI PIETRO MILANO, VIA C.SALDINI 28 2,40
18 GALLETTA 

ALESSANDRO
COSTA MASNAGA (LC), VIA 
BATTISTI 2 2,00

19 MANCINI MARIA 
LAURA

REGGIO CALABRIA, C.SO 
GARIBALDI 573 2,00

20 FRAIOLI CLAUDIO TERAMO, VIA STAZIO 32 2,00
21 PECORARA 

MAURIZIO 
LECCO, VIA D'ANNUNZIO 8 1,00

22 VIZZIELLI LUCIANO GINOSA (TA), C.SO V.EMANUELE 
57 0,40

23 VIZZARI DOMENICO REGGIO CALABRIA, VIA 0,00
ORTOPEDIA 1 BRAMBILLA FABIO VAPRIO D'ADDA (MI), VICOLO 8,00

NEUROLOGIA

OCULISTICA

NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE

ODONTOIATRIA

SPECIALITA’ N° COGNOME E NOME RESIDENZA PUNTEGGIO

1 RIVOLTA LOREDANA VEDANO (MB), VIA PIAVE 24 9,62

2 CARNI' ANTONIO ROCCELLA IONICA (RC), VIA 
CARRERA 29 8,00

3 DELLA TORRE 
FABRIZIO 

MILANO, VIA DEI MARTINITT 7 6,40

4 RAHIMI MOHAMMAD 
REZA

CITTA' SAN ANGELO (PE), VIA 
PIOMBA 25/B6 3,00

1 SCOGNAMIGLIO 
GABRIELLA

TRECASE (NA), VIA PRIMA TR. 
MANZONI 29 9,67

2 VALERIO CRISTIANA SESTO SAN GIOVANNI (MI), VIA 9,62
3 CAPASSO VINCENZO PERUGIA, VIA G.DONIZETTI 79 9,41

4 DI SERAFINO LUIGI CAPACCIO (SA), VIA LAURA 224 9,11

5 CAPELLI CINZIA 
MARIA

MONGUELFO (BZ), VIA 
S.GIOVANNI 17 8,31

6 VACCARELLA LECCO, VIA U.BASSI 14 8,00
1 ARSENA VALERIA MILANO, C.SO USUELLI 1 8,00
2 DI SCLAFANI 

EUGENIO
OGGIONO (LC), VIA A. MORO 2 6,00

1 LIVIERO FABIO MILANO, VIA ASTESANI 43 9,00
2 BERTOGLIO MARIA 

CHIARA
GIUSSANO (MB), VIALE PIAVE 46 3,40

1 CONSONNI LORENA MERATE (LC), VIA CA' DEI MONTI 15,64
2 VENTURI CATERINA MONZA, VIA MONTE S.GABRIELE 14,26
3 SIMONETTI S.GENNARO VES. (NA), VIA 9,82
4 MOLA FEDERICA CANTU' (CO), VIA CORINTO 11 9,61
5 CICCONE DAVIDE MESSINA, VIA S.PAOLINO 40 9,00
6 FRASIN LUCRETIA 

ADINA
COMO, VIA LAZZAGO 14 8,10

1 DOZIO NICOLETTA C. MERATE (LC), VIALE LOMBARDIA 
8 10,00

2 MARINI FIORELLA BARCELLONA (ME), VIA DEGLI 
STUDI 84 9,18

3 MANIGLIA CAROLINA PALERMO, VIA M.CIPOLLA 57 8,25
1 MARINI FIORELLA BARCELLONA (ME), VIA DEGLI 

STUDI 84 12,30

9 MANIGLIA CAROLINA PALERMO, VIA M.CIPOLLA 57 8,87
1 FALVO MARIA LAMEZIA TERME (CZ), VIA 9,00
2 BARRA ANNA 

MARGHERITA
GERENZANO (VA), P.ZZA DE 
GASPERI 15 8,00

3 VOLSKIS LILIANA S.TERESA (ME), VIA REGINA 6,00
1 MELITI GIUSEPPE MILANO, VIA TEODOSIO 70 8,72
2 VIGNOLA MARINA A. DESIO (MB), VIA BRESCIA 9 8,00
3 LEGATO GIUSEPPE REGGIO CALABRIA, VIA R. CAMPI 

I TR. 123 6,00

1 SALVIOLI NICOLETTA SAN RUFO (SA), VIA MAZZINI 2 18,56

2 DI MAURO VALERIA SENAGO (MI), VIA FOSCOLO 11 15,72
3 FERRARI GIORGIO LODI, VIA F. GABBA 4 15,63
4 PENNESTRI' LAURA MILANO, VIA G. ZANELLA 48/3 14,04
5 VEGLIA OLGA TORINO, VIA ARCIVESCOVADO 3 9,97
6 BOTTO MANUELA BIASSONO (MB), VIA PISACANE 6 6,60

MEDICINA INTERNA 1 DOZIO NICOLETTA C. MERATE (LC), VIALE LOMBARDIA 
8 9,40

1 MICOLI BARBARA INTROBIO (LC), VIA V. 
EMANUELE 27 10,51

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA MAXILLO 
FACCIALE

FISIOCHINESITERAPIA

CARDIOLOGIA

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI LECCO

DIABETOLOGIA

MEDICINA LEGALE

ALLERGOLOGIA 

DERMATOLOGIA

MEDICINA DEL LAVORO

MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

ENDOCRINOLOGIA
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1 LAMBERTI AGATA NAPOLI, I TR. VIA NICOLARDI 18,91
2 VITELLI ANGELA AMOROSI, VIA FIRENZE 1 8,14
3 SCOTTI ERMETE TIRANO (SO), VIA ANDRES 44 3,00
1 PRANDINA LAURA MONZA, VIA PELLETIER 6 20,29
2 RUTA SARA ACI CATENA (CT), VIA 12,23
3 LIMOSANI PAOLA S.MARCO (FG), VIA 11,27
4 PEDIGLIERI LEA COMO, VIA MOCCHETTI 21 11,18
5 RANDAZZO GLORIA PALERMO, VIALE REGIONE 

SICILIANA 7800 9,69

6 CARIFI MARCO OTTAVIANO (NA), VIA S. 
LEONARDO 219 9,00

7 SCIUTO FRANCESCO 
G.

DOMODOSSOLA (VB), VIA 
M.BORGNIS 22 9,00

8 SPINI PIERO VALMADRERA (LC), VIA 
RESEGONE 37 8,66

9 LADICICCO 
PASQUALE 

CASERTA, VIA T.ROOSEVELT 4 8,60

10 GATTI PATRIZIA PAVIA, VIA STRADA RIZZA 1212 8,30

11 BRIZZI CATERINA TAURIANOVA (RC), VIA 
RISORGIMENTO 14 8,00

12 GALLUZZI 
FRANCESCA

GALBIATE (LC), VIA IV 
NOVEMBRE 2 7,60

13 DI PIETRO SUSANNA PAVIA, VIA MASSACRA 9 7,00
1 COLICIGNO ROSALIA CELLE DI BULGHERIA (SA), VIA 9,00
2 PEDALINO PAOLA AVELLA (AV), VIA M. DEL 9,00
3 CARDONE GIUGLIANO (NA), VIA M. DEL 7,31
1 VIGNOLA MARINA A. DESIO (MB), VIA BRESCIA 9 9,40
2 CAVALLO EMILIA COMO, VIA A.ALCIATO 23 9,13
3 DELLA TORRE MILANO, VIA DEI MARTINITT 7 6,00

PSICHIATRIA 1 MELITO GIANCARLO CAMPO CALABRO (RC), VIA 6,00
1 DI SERAFINO MARCO SALERNO, VIA E.CASTELLUCCIO 12,22
2 PRUDENTE MARIGLIANO (NA), VIA TEVERE 6 8,64
1 COMI DANIELA LECCO, VIA U.BARTESAGHI 9 8,00
2 RIVA MARTA LECCO, VIA P.NAVA 13 5,00
1 BONGHI ANNA LISA MONZA, VIA L.BRAILLE 4 13,91
2 BONACINA PIERA LECCO, VIALE MONTE GRAPPA 13,19
3 SCARPELLI COSENZA, VIA DELLA 10,98
4 NETTIS NICOLA ACQUAVIVA (BA), VIA A.MEUCCI 

38 3,00

RADIOLOGIA

UROLOGIA

PNEUMOLOGIA

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

OTORINOLARINGOIATRIA

PATOLOGIA CLINICA

REUMATOLOGIA
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N° COGNOME E NOME RESIDENZA PUNTEGGIO
1 CIRAULO GIOVANNA CALTABELLOTTA (AG), VIA 9,00
2 PAGANO FILIPPO ROMA, VIA D.MORICHINI 22 8,00

3
SCARITO ANNARITA MISTRETTA (ME), VIA G.VERGA 

45
8,00

4 SACCO MARIAROSARIA AFRAGOLA (NA), TR. G.MAZZINI 7,00
5 LAROCCA VITTORIO POLICORO (MT), VIA AGRI 2 6,00

6
GULLOTTA ALESSIA TRIUGGIO (MB), VIA DEI TIGLI 

20
6,00

7
SICLARI ENNIO REGGIO C., VIA SS18 1°TRONCO 

N.202
5,00

8
ROMANO MARIO VENOSA (PZ), VIA II TR. A.MORO 

13
5,00

9 CALDAROLA GIUSEPPE BARI, VIA ROCCA PORENA 19 3,00

N° COGNOME E NOME RESIDENZA PUNTEGGIO

1
ESPOSITO MARIO NAPOLI, VIALE DELLO ZODIACO 

4
9,00

2
GIZZI SETTIMIO CROTONE, VIA PERCORSO SOLE 

I° TR. 4
6,00

3 FACCIA NICOLA PENNE (PE), C.DA CUPO 2 5,01

4
TORTORA LUIGI ROSSANO (CS), P.ZZA A.DE 

GASPERI 22
5,00

5
PLASTINO ANDREA MANFREDONIA (FG), VIA 

TRIBUNA 12
3,00

N° COGNOME E NOME RESIDENZA PUNTEGGIO
1 PAGANO FILIPPO ROMA, VIA D. MORICHINI 22 8,00

2
SCARITO ANNARITA MISTRETTA (ME), VIA G. VERGA 

45
8,00

3
GIZZI SETTIMIO CROTONE, VIA PERCORSO SOLE 

I° TR. 4
6,00

4 LAROCCA VITTORIO POLICORO (MT), VIA AGRI 2 6,00

5
SICLARI ENNIO REGGIO CALABRIA, VIA SS18  I° 

TR. 202 
5,00

6
ROMANO MARIO VENOSA (PZ), VIA II TR. A.MORO 

13
5,00

7
TORTORA LUIGI ROSSANO (CS), P.ZZA A. DE 

GASPERI 22
5,00

8
MANCINI GIUSEPPE OZZANO (BO), VIA U.LA MALFA 

7
5,00

9
GULLOTTA ALESSIA TRIUGGIO (MB), VIA DEI TIGLI 

20
5,00

10 CALDAROLA GIUSEPPE BARI, VIA ROCCA PORENA 19 3,00

Area A 

Area B

MEDICI VETERINARI

Area C

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI LECCO

(Sanità Animale)

2014

(Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche)
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ALLERGOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 GATTI BEATRICE MARIA

via Valparaiso, 18 - 20144 MILANO 31,05
2 MARSEGLIA ALESSIA via Ponte Seveso, 18 - 20125 

MILANO 12,15
3 RIVOLTA LOREDANA via Piave, 24 - 20854 VEDANO AL 

LAMBRO 9,63
4 CARNI' ANTONIO c/o Deodato Caterina via Giardino 8-

89859 IONADI VV 8,00

ANGIOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 BORSETTO 

MARGHERITA via Valparaiso, 17 - 20144 MILANO 5,43

CARDIOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 ARGENTIERO NADIA via Monti, 10/C - 20068 PESCHIERA 

BORROMEO MI 24,21
2 CAPASSO VINCENZO Via Gaetano Donizetti, 79 -  06132 

PERUGIA 9,41
3 PAZZANO ANNA SARA Via Breventano, 73  27100 PAVIA 9,34
4 SIRICO GIUSY Via De Gasperi, 41 - 80023 

CAIVANO (NA) 9,00
spec. 15.01.10

5 SANTANGELO GLORIA c/o Emanulele Palermo via V. 
Bottego 24 20132 Milano  9,00 9,00

 spec. 29.07.11
6 FEA FRANCO via Marcona, 70 - 20129 MILANO 6,00

spec.  22.11.77
7 TARONNA OLGA MARIA 

LUCIA
Via Pascoli, 21/A - 20097 S.  
DONATO MIL.SE 6,00

spec. 15.11.06

8
MARCHESE GIOVANNI Piazza Giordano Bruno 2 - 26839 

Zelo B.Persico 6,00
spec. 9.11.07

9
QUATTROCIOCCHI 
MARIA LUIGIA

Via Binella, 3  20092 CINISELLO 
BALSAMO 5,00

spec. 11.03.80
10 REZAZADE ALI Via Bologna, 3 - 27100 PAVIA 5,00

spec.  15.11.06

CHIRURGIA GENERALE
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 MAIONE LUIGI Via M. Teresa di Calcutta, 6 - 20063 

VAPRIO D'ADDA 9,00
2 ZAPPULLA FRANCESCA 

Salvatrice
Via Pio XI Dir Gulli, 27 - 89133 
Reggio Calabria 8,00

spec.  27.11.02
3 ARSENA VALERIA largo Usuelli, 1 - 20133 MILANO 8,00

spec.  5.11.03
4 VOTTA PAOLO Via Diaz, 93 - 26013 CREMA 7,00
5 ANGILLETTA GIUSEPPE via Don Sturzo, 6/A - 20063 

CERNUSCO S/N (MI) 6,00

CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 SALVATORI PIETRO Via  Cesare Saldini, 28 - 20133 

MILANO 7,00

CHIRURGIA VASCOLARE
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 NANO GIOVANNI via Primavera, 10 -20097 S. 

DONATO MIL.SE (MI) 8,00
spec. 10.11.95

2 FRANCIOSI ELISA Via D. Bovet, 5 - 20090 OPERA 8,00
spec. 12/11/09

COMITATO ZONALE   DI LODI E MELEGNANO 
MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI
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DERMATOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 LORINI ALESSANDRA viale Ludovico il Moro,  19 -27100 

PAVIA 15,37
2 CAPRINO ADELIA C.so Europa, 372 - 80010 

VILLARICCA 14,48
3 GIRGENTI VALENTINA

Via Accademia, 20 - 10131 MILANO 9,58
4 BASSI ELISA Via Poma, 7 - 27100 PAVIA 9,51
5 LUVARA' MARIA 

CRISTINA
V.le Calabria, 64 - 89131 REGGIO 
CALABRIA 9,00

spec. 26.10.92
6 CASTELLO MICHELE P.zza Duomo, 17 - 27100 MILANO 9,00

spec. 20.10.06
7 LAURIOLA MARIA 

MICHELA
Via Francesco Nullo, 15 -24040 
BONATE SOPRA BG 9,00

spec. 30.10.06
8 SANNA FEDERICA Via Europa, 44 - 20070 S. ZENONE 

AL L. 9,00
spec. 5.11.07

9 RONZI GIORGIA via Brini, 3 - 26845 CODOGNO 9,00
spec.  25.7.11

10 PANDOLFI ROBERTA
C.so Garibaldi, 5 a - 27100   PAVIA 8,83

11 ROVEDA GLORIA ROVEDA/NEGRI Via Campari, 49 - 
27100  PAVIA 8,07

12 BREZZI ANDREA via A. Diaz, 45/B - 26845 CODOGNO 
(LO) 8,00

spec.  6.07.89
13 FIORANI ROBERTA via Donizzetti, 8 - 26861 FOMBIO 8,00

spec. 10.11.09
14 BUZZETTI  IOLANDA 

ROSINA LUISA via Viminale, 7 - 20131  MILANO 7,00
spec.  17.7.90

15 LEGORATTO STEFANIA Via Togliatti, 22 - 27028 S. 
MARTINO SICCOMARIO 7,00

spec. 30.10.12
16 SAVALLI FRANCESCA via Sant'Abbondio, 35 - 20142 

MILANO 5,00

DIABETOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 RINALDI JOSELITA 

MARIA
via Roma, 6/M -26010 MONTE 
CREMASCO (CR) 14,83

2 PICECI ELISABETTA Via Domizio Ulpiano, 1 - 20146 
MILANO 14,07

3 MARINI FIORELLA Studio Gambadauro via deTrovato 5 
98051Barcellona. 12,49

4 RIZZA MARIA ILEANA Via De Pascalis, 25 - 27100 PAVIA
11,58

5 ORSINI FEDERICA via Don Milani, 4 - 20863 
CONCORREZZO 9,00
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ENDOCRINOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 MARINI FIORELLA Studio Gambadauro via deTrovato 5 

98051Barcellona 12,31
2 RINALDI JOSELITA 

MARIA
via Roma, 6/M -26010 MONTE 
CREMASCO (CR) 10,81

3 RIZZA MARIA ILEANA
Via de Pascalis, 25 - 27100 PAVIA 9,16

4 SARACENO GIOVANNA SS 18 Secondo Tratto, 3 (Einaudi)- 
89121 Reggio Cal. 9,02

5 ORSINI FEDERICA via Don Milani, 4 - 20863 
CONCORREZZO 9,00

6 PISCITELLI GABRIELLA via Piacenza, 13 - 20135 MILANO 8,00
7 CERRI LUIGI via Campagna, 109 - 29100 

PIACENZA 6,00

FISIOCHINESITERAPIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 FALVO MARIA loc. Marinella Parco dei  Medici  

880546 LAMEZIA T. 9,00
spec. 19.12.07

2 VILLELLA STELLA
via Togliatti, 23 - 88040 PIANOPOLI 9,00

spec. 4.03.09
3 BAROSIO ELISA 

CAMILLA
Via F.lli Rosselli, 11 - 15057 
TORTONA 7,00

4 VOLSKIS LILIANA CELIA Via Regina Margherita, 97 - 98028 S. 
TERESADI RIVA 6,00

5 BIGNAMI ANTONELLA via Fosse Ardeatine, 3 - 29011 
BORGONOVO V.T. 5,87

GERIATRIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 CHILOIRO ROBERTA Via R. Livatino, 10 -70124 BARI 11,10
2 SAGNELLI ELIO Strada Vecchia Cremonese,5/A -

26900 LODI 9,00
spec 22.4.02

3 DE PADUANIS 
GIOVANNA ATTILIA via Sant'Alberto 13/B - 26900 LODI 9,00

spec 23.01.09
4 NICOLETTI ALBERTO via Natale Loiacono, 13 - 70126 

BARI 8,04

MEDICINA DEL LAVORO
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 SANZULLO ANTONELLA Strada Vecchia Cremonese,5/A -

26900 LODI 9,00
spec. 29.10.03

2 BRUNO STEFANO Via Beethoven, 64 - 21042 
CARONNO PERTUSELLA 9,00

spec. 30.10.06
3 MELITI GIUSEPPE via Teodosio, 70 - 20131 MILANO 8,72

MEDICINA LEGALE
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 SALI ARIANNA via Vincenzo Bellini. 10 - 20122 

MILANO 41,27
2 ASCARI LAURA via G.B. Vico, 4 - 20123 MILANO 36,93
3 SALVIOLI NICOLETTA via Torretta, 15 - 84030 SAN RUFO 

(SA) 18,56
4 PENNESTRI' LAURA 

ANTONIA via Zanella, 48/3 - 20133 MILANO 17,28
5 DI MAURO VALERIA via Foscolo, 11 - 20030 SENAGO 15,72
6 FERRARI GIORGIO MAIL BOXES ETC.(M.B.E.) C.so 

Mazzini, 9/11 LODI 15,63
7 VEGLIA OLGA Veglia/Fantino-c.so Flli Cervi, 7- 

10095 GRUGLIASCO 9,68
8 TOMBINI SILVIA Via Vespucci, 15 - 29015 CASTEL S. 

GIOVANNI 8,00
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NEFROLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 ALATI GIOVANNI via Sbarre Inferiori, 151 - 89129 

REGGIO CALABRIA 7,00
2 UGAZ CARLO DEMETRIO Via dei Pini, 5/2 - 20070 VIZZOLO 

PREDABISSI 6,00

NEUROLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 ROCCA NICOLETTA V.le Argonne, 30 - 20133 MILANO 46,65
2 ALLEGRA ROBERTA Allegra Giuseppe - via Crispi 342 

98028 S.Teresa Riva 9,00
3 MAURO ANNA MARIA 

VITTORIA
Via Monte Grappa 18/l - 20061 
Carugate (MI) 8,00

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 MALGESINI SARA via S. Domenico, 5 -23013 COSIO 

VALTELLINO SO 19,82
2 SPISSU MARGHERITA via Catalani. 3 -  09128 CAGLIARI 9,99

OCULISTICA    
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 CANONICO DANIELA Via Flaminia, 510 - 60015 

FALCONARA MARITTIMA 27,54
2 BIANCHI LAZOTTI 

ROSSANA M.G. via G. Pascoli, 58 - 20133 MILANO 16,28
3 ROSSIELLO GIULIA via F. Turati, 1 - 70043 MONOPOLI 11,93
4 LACATENA TIZIANA Via Fratelli Rosselli, 4 - 74121 

TARANTO 12,93
5 MANGIALAVORI 

DOMENICA
V.le Affaccio, 13 - 89900 VIBO 
VALENTIA 8,61

6 DI GREGORIO ANGELA Via Vecchia, 3 - 64100 TERAMO 8,50
7 PIERELLI DONATA 

MARIA via Oltrocchi, 11 - 20137 MILANO 8,19
8 GAGLIANO BIAGIO 

GIORGIO
Via Frà Riccardo Pampuri, 7 - 20141 
MILANO 6,00

ODONTOIATRIA
N° COGNOME E NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 ADESSO ANGELO MARIA Via Grigne 28 - 21047 SARONNO 

(VA) 26,79

2
LEONI ANNALISA via 8°Strada S. Felice 20068 

PESCHIERA BORROMEO 26,17
3 DI NUNNO ANGELO 

MICHELE
via Quasimodo,  9 - 27010 CURA 
CARPIGNANO 20,41

4 LICURSI DANIELA c.so Lodi, 83 - 20139 MILANO 19,04
5 CHILOVI PATRIZIA Via Chiozzo, 2 - 27100  PAVIA 15,15
6 PISTOLESI ELVIRA 

DANILA R. via Fetonte, 12 - 20151 MILANO 14,11
7 IIRITI SERENA via Marconi, 11/1 -27010 LINAROLO 

(PV) 13,75
8 SOSTERO VALERIO Via Pagani, 14 - 21047 SARONNO 

(VA) 12,85
9 TINILLINI ELSA Via Allende 3 - 27100  PAVIA 11,92

10
PANDOLFI PAOLO via Camelie,  1 -27010 S. GENESIO 

ED UNITI (PV) 10,13

11
PERTILE ROBERTO Via Lavatelli, 50 -  27023 

CASSOLNOVO (PV) 9,27

12
IANNACCONE GIAN 
ALFREDO via L. Caldieri, 127 - NAPOLI 8,97

13
PASSARETTI ROBERTO via Matteotti, 4 - 22066 MARIANO 

COMENSE 8,00

14
LO PRESTI ANGELA via Belincioni 20/B - 20097 S. 

DONATO MIL.SE 7,49

15
FERRANTE LAURA Via  G.B. Vico, 2  - 73010 SURBO  

(LE) 6,81

16
AITELLA ANTONIETTA Studio  AITELLA  via F.G. 

Genovese,15 - NOCERA Inf 6,28
17 MOCCHI MAURA C.so Cairoli 30 - 27100 PAVIA 6,12

18
FUGAZZOLA PAOLO

Via D. Veneziano, 4 - 20139 MILANO 3,52

19
CRISPO ALESSANDRA Via Marina Gallico 239 - 89055 

Reggio Calabria 3,22
20 SALERNO BRUNO RENAT via Farsaglia, 5 - 20137 MILANO 3,01
21 BALESTRIERI CANDIDA Via Vallette 15 - 20033 DESIO (MI) 3,00

22 MESSINA FABRIZIO
via Nicholas Green, 9 - 92100 
AGRIGENTO 2,12
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23 SALVATORI PIETRO
Via Cesare Saldini, 28 - 20133 
MILANO 2,00

L. 27.10.79

24 CIACCIO LUCIA
Ciaccio Giorgio via del Fante, 56 - 
90146 PALERMO 2,00

L.  9.11.11

25 ALORABI SALAH
Via Gaeta, 9 - 26010 BAGNOLO 
CREMASCO 0,00

L.  30.05.86
26 FARHANGH MOHAMMAD Via Mecenate, 32 - 20138 MILANO 0,00

L. 23.03.90

27 VANNUCCHI PAOLO
Studio Dent. Tortona 30, via Tortona 
30/A -Milano 0,00

L. 16.11.05

ONCOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 BLAGO MARIA ROSARIA

v.le Golgi, 33 -   27100 PAVIA 42,35
2 ASCIONE GILDA Via G. Compagnoni, 29 - 20129 

MILANO 8,00

OTORINOLARINGOIATRIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
2 NICOSIA FILIPPO via Crociate, 18 - 20098 S. 

GIULIANO M.SE   (MI) 31,72
2 GIOFRE' FRANCESCO

V.le Stazione, 20 - 89861 TROPEA 31,58
3 SESSI SILVIA via Stromboli, 20 - 20144 MILANO 21,20
4 MELILLO PIETRO Melillo Piras via G. Alivia,5  - 07100 

SASSARI 12,97
5 IMPORTUNA CARLO Via G.De Rizzoli, loc. Crenna,13 - 

21013 Gallarate 10,73
6 RANDAZZO GLORIA V.le Regione Siciliana, 7800 - 90146 

PALERMO 9,68
7 CARIFI MARCO Via S. Leonardo, 219 - 80044 

OTTAVIANO 9,00
spec 31.10.07

8 POTENA MASSIMILIANO via Roberto Sanseverino, 12 - 00176 
ROMA 9,00

spec 30.03.12   
9 DI  IORIO DOROTEA via Venezia 3/a - 29016 

Cortemaggiore (PC) 8,79
10 GATTI PATRIZIA p.zza XX Settembre, 10 - 26845 

CODOGNO 8,21
11 PASSERETTI ROBERTO Via Matteotti, 4 - 22066  MARIANO 

COMENSE 8,00
spec  2.07.85 

12 LA GUARDIA 
MARGHERITA

Via S.G. De La Salle, 10 - 20132
MILANO 8,00

spec 19.01.09
13 SALVATORI PIETRO Via Cesare Saldini, 28 - 20133 

MILANO 7,00
spec. 2.11.87

14 DI PIETRO SUSANNA via Massacra, 9 - 27100 PAVIA 7,00
spec 25.10.05

15 MEGNA ANTONIO Via Montegrappa, 255 - 59100 
PRATO 6,57

16 TACCHINI CARLO 
ALBERTO via S. Maria , 10 - 29020 TRAVO 3,00

ORTOPEDIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 BALBINO CRISTIANA

via Ivrea, 8 - 27029 VIGEVANO (PV) 13,93
2 BARBERIS FRANCO via Gajo, 13 - 20015 PARABIAGO 11,81
3 GIORGI LORETTA via Busca, 60 - 27100 PAVIA 9,00
4

PIERONI ANTONELLA
via Andrea Solari, 41 -20144 
MILANO 8,33

5 BRAMBILLA FABIO Vicolo Fermi, 6 - 20069 VAPRIO 
D'ADDA 8,00

6 BALLERINI GABRIELLA Via Transilvania, 2 - 13100 
VERCELLI 5,59
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OSTETRICIA-GINECOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 BOLOGNA ELENA via Piave, 6 - 20129 MILANO 40,95
2 MASSARELLI 

ANNAMARIA
Via Greppi, 17/38 - 20090 
BUCCINASCO 36,11

3 CELLI ALESSANDRA via  Kennedy, 30 - 20097 S. Donato 
Mil.se 25,68

4 CARDINALE ANNA 
ELENA via Valussi, 2 - 20125 MILANO 19,28

5 MACCARINI UMBERTO Via Varese 1 - 27010 VALLE 
SALIMBENE (PV) 11,80

6 CANNATA LETIZIA M. 
GIOVANNA

via A. Vivaldi, 4/2 - 20024  
GARGAGNATE MIL.SE 8,07

7 LAMPUGNANI 
FRANCESCA

Via Martiri di Cefalonia, 45 20097 S. 
DONATO MIL.SE 7,00

PATOLOGIA CLINICA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 Zappulla Francesca 

Salvatrice
via Pio XI dir. Gulli, 27  - 89133 
REGGIO CALABRIA 6,00

PEDIATRIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 MACCHI MARTA TERESA 

MARIA
Via Milano 28/d - 20062 CASSANO 
D'ADDA 11,56

2 BOTTA SERENA P.zza Carroccio, 23 - 20025 
LEGNANO 9,19

3 BATTAGLIESE 
ANTONELLA

via Domenico Fontana, 95 - 80128 
NAPOLI 8,00

4 NIKOONEJAD HASSAN V.le C.Golgi 33 - 27100 PAVIA 3,00

PNEUMOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 SERRA MARIA via Giambellino, 4 -20146 MILANO 9,16
2 FAGETTI  LAURA Via Giordano Bruno, 13 - 20154 

MILANO 9,00
3 MAZZA PAOLA ETRA 

SILVIA Via S. Gregorio, 27 - 20124 MILANO 8,00

PSICHIATRIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 CARRIERI MIRIAM Via Jannelli, 574 - 80131 NAPOLI 8,97

PSICOTERAPIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 ARTELLI  MARIA Studio Medico Artelli  Via Lago 

Gerundo, 6 LODI 6,00

RADIOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 DI SERAFINO MARCO Via Ersilio Castelluccio, 24 - 84134 

SALERNO 12,22

REUMATOLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 FERRARA ANTONELLA via Alzaia Martesana, 2/B - 20064 

GORGONZOLA 9,00

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 TOSELLI ANNA LINDA

via Giulio Uberti, 18 - 20129 MILANO 19,66
2 PICECI ELISABETTA Via Domizio Ulpiano, 1 - 20146 

MILANO 9,00
3 GUANZIROLI 

ANTONELLA via  Azzario, 19 - 27100  PAVIA 8,00

UROLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 RUGGIERI MAURIZIO via Roma, 31 - 27050 CODEVILLA 

(PV) 8,00
2 AMINOLESLAMI 

MOHAMMAD  KAZEN
Via Arapietra, 61/5 - 65124 
PESCARA 7,62

3 DI CARLO ROSANNA via Salicelle c/o Staz. Carabinieri  
80021 AFRAGOLA 6,00

4 GERALI EDOARDO Via Brigata Tortona, 8 - 15057 
TORTONA 3,52

MEDICI VETERINARI

N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 ZUCCA DANIELA MARIA Via Guido Reni, 13 - 20133 MILANO

8,00
spec.  1.07.09

2 BERETTI VALENTINO Via Pineto, 2 - 42020 VETTO 8,00
spec.  6.07.12

3 CICCARELLI 
FRANCESCA

Via Selva Piccola, 133 - 80014 
Giugliano in Campania 8,00

spec. 11.07.12
4 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini, 16 - 81100 

CASERTA 8,00
spec. 23.07.12

5 PAGANO FILIPPO Via Mattia Preti, 52 - 89831 
SORIANO CALABRO 8,00

spec.  5.10.12
6 SCARITO ANNARITA Via G. Verga, 45 - MISTRETTA 7,00
7 LAROCCA VITTORIO Via Agri, 2 - 75025 POLICORO 6,00
8 CURCIO SAVERIO Via Gramsci, 17 - 87055 S. 

GIOVANNI IN FIORE 5,00
spec 24.10.96

9 ROMANO MARIO II trav. Via Aldo Moro, 13 -85029 
VENOSA 5,00

spec. 15.07.11
10 CALDAROLA GIUSEPPE c/o Marino Floriana P.zza Leone XIII, 

13 -70010 ADELFIA              3,00

N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 LAGANA' DONATELLA Via Nazionale, 33 - 80143 NAPOLI 9,00

2 IBBA STEFANO via Veglia, 7 - 20159 MILANO 5,00
spec 6.07.07

3 ANTOCI SALVATORE
V.le Europa, 6 - 98073 MISTRETTA 5,00

spec. 7.06.10
4 TURTORA LUIGI P.zza Alcide De Gasperi,22 - 87067 

ROSSANO 5,00
spec. 28.10.11

5 FACCIA NICOLA C.da Cupo, 2 -   65017 PENNE 5,00
spec. 20.07.12

6 LEMBO CARLO C.da Vallone Taverna, 20 - 86100 
CAMPOBASSO 5,00

spec. 13.12.12
7 SANTORO OLGA Via A. De Gasperi, 185 - 87063 

CARIATI 4,32

N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 CICCARELLI 

FRANCESCA
Via Selva Piccola, 133 - 80014 
GIUGLIANO In Camp. 8,00

L. 28.07.09
2 PAGANO FILIPPO Via Mattia Preti, 52 - 89831 

SORIANO CALABRO 8,00
L. 30.10.09

3 SCARITO ANNARITA Via G. Verga, 45 - 98073 
MISTRETTA 8,00

L.  3.11.09
4 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini, 16 - 81100 

CASERTA 8,00
L.  6.11.09

5 FAVA MAURO Via dei Fiori, 6/A - 20070 CERRO AL 
LAMBRO 7,00

6 GIZZI SETTIMIO Via Lamanna, 4 - 75020 NOVA SIRI 
SCALO 6,00

spec. 20.12.07
7 LAROCCA VITTORIO Via Agri, 2  - 75025 POLICORO 6,00

spec. 2.12.10

BRANCA  DELL’IGIENE DELLA PRODUZIONE, 
TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE 
E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO 

BRANCA DELL’IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE 
PRODUZIONI ZOOTECNICHE

BRANCA SANITA’ ANIMALE
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UROLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 RUGGIERI MAURIZIO via Roma, 31 - 27050 CODEVILLA 

(PV) 8,00
2 AMINOLESLAMI 

MOHAMMAD  KAZEN
Via Arapietra, 61/5 - 65124 
PESCARA 7,62

3 DI CARLO ROSANNA via Salicelle c/o Staz. Carabinieri  
80021 AFRAGOLA 6,00

4 GERALI EDOARDO Via Brigata Tortona, 8 - 15057 
TORTONA 3,52

MEDICI VETERINARI

N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 ZUCCA DANIELA MARIA Via Guido Reni, 13 - 20133 MILANO

8,00
spec.  1.07.09

2 BERETTI VALENTINO Via Pineto, 2 - 42020 VETTO 8,00
spec.  6.07.12

3 CICCARELLI 
FRANCESCA

Via Selva Piccola, 133 - 80014 
Giugliano in Campania 8,00

spec. 11.07.12
4 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini, 16 - 81100 

CASERTA 8,00
spec. 23.07.12

5 PAGANO FILIPPO Via Mattia Preti, 52 - 89831 
SORIANO CALABRO 8,00

spec.  5.10.12
6 SCARITO ANNARITA Via G. Verga, 45 - MISTRETTA 7,00
7 LAROCCA VITTORIO Via Agri, 2 - 75025 POLICORO 6,00
8 CURCIO SAVERIO Via Gramsci, 17 - 87055 S. 

GIOVANNI IN FIORE 5,00
spec 24.10.96

9 ROMANO MARIO II trav. Via Aldo Moro, 13 -85029 
VENOSA 5,00

spec. 15.07.11
10 CALDAROLA GIUSEPPE c/o Marino Floriana P.zza Leone XIII, 

13 -70010 ADELFIA              3,00

N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 LAGANA' DONATELLA Via Nazionale, 33 - 80143 NAPOLI 9,00

2 IBBA STEFANO via Veglia, 7 - 20159 MILANO 5,00
spec 6.07.07

3 ANTOCI SALVATORE
V.le Europa, 6 - 98073 MISTRETTA 5,00

spec. 7.06.10
4 TURTORA LUIGI P.zza Alcide De Gasperi,22 - 87067 

ROSSANO 5,00
spec. 28.10.11

5 FACCIA NICOLA C.da Cupo, 2 -   65017 PENNE 5,00
spec. 20.07.12

6 LEMBO CARLO C.da Vallone Taverna, 20 - 86100 
CAMPOBASSO 5,00

spec. 13.12.12
7 SANTORO OLGA Via A. De Gasperi, 185 - 87063 

CARIATI 4,32

N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 CICCARELLI 

FRANCESCA
Via Selva Piccola, 133 - 80014 
GIUGLIANO In Camp. 8,00

L. 28.07.09
2 PAGANO FILIPPO Via Mattia Preti, 52 - 89831 

SORIANO CALABRO 8,00
L. 30.10.09

3 SCARITO ANNARITA Via G. Verga, 45 - 98073 
MISTRETTA 8,00

L.  3.11.09
4 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini, 16 - 81100 

CASERTA 8,00
L.  6.11.09

5 FAVA MAURO Via dei Fiori, 6/A - 20070 CERRO AL 
LAMBRO 7,00

6 GIZZI SETTIMIO Via Lamanna, 4 - 75020 NOVA SIRI 
SCALO 6,00

spec. 20.12.07
7 LAROCCA VITTORIO Via Agri, 2  - 75025 POLICORO 6,00

spec. 2.12.10

BRANCA  DELL’IGIENE DELLA PRODUZIONE, 
TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE 
E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO 

BRANCA DELL’IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE 
PRODUZIONI ZOOTECNICHE

BRANCA SANITA’ ANIMALE

DERIVATI
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8 ANTOCI SALVATORE
V.le Europa, 6 - 98073 MISTRETTA 5,00

spec. 7.06.10

UROLOGIA
N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 RUGGIERI MAURIZIO via Roma, 31 - 27050 CODEVILLA 

(PV) 8,00
2 AMINOLESLAMI 

MOHAMMAD  KAZEN
Via Arapietra, 61/5 - 65124 
PESCARA 7,62

3 DI CARLO ROSANNA via Salicelle c/o Staz. Carabinieri  
80021 AFRAGOLA 6,00

4 GERALI EDOARDO Via Brigata Tortona, 8 - 15057 
TORTONA 3,52

MEDICI VETERINARI

N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 ZUCCA DANIELA MARIA Via Guido Reni, 13 - 20133 MILANO

8,00
spec.  1.07.09

2 BERETTI VALENTINO Via Pineto, 2 - 42020 VETTO 8,00
spec.  6.07.12

3 CICCARELLI 
FRANCESCA

Via Selva Piccola, 133 - 80014 
Giugliano in Campania 8,00

spec. 11.07.12
4 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini, 16 - 81100 

CASERTA 8,00
spec. 23.07.12

5 PAGANO FILIPPO Via Mattia Preti, 52 - 89831 
SORIANO CALABRO 8,00

spec.  5.10.12
6 SCARITO ANNARITA Via G. Verga, 45 - MISTRETTA 7,00
7 LAROCCA VITTORIO Via Agri, 2 - 75025 POLICORO 6,00
8 CURCIO SAVERIO Via Gramsci, 17 - 87055 S. 

GIOVANNI IN FIORE 5,00
spec 24.10.96

9 ROMANO MARIO II trav. Via Aldo Moro, 13 -85029 
VENOSA 5,00

spec. 15.07.11
10 CALDAROLA GIUSEPPE c/o Marino Floriana P.zza Leone XIII, 

13 -70010 ADELFIA              3,00

N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 LAGANA' DONATELLA Via Nazionale, 33 - 80143 NAPOLI 9,00

2 IBBA STEFANO via Veglia, 7 - 20159 MILANO 5,00
spec 6.07.07

3 ANTOCI SALVATORE
V.le Europa, 6 - 98073 MISTRETTA 5,00

spec. 7.06.10
4 TURTORA LUIGI P.zza Alcide De Gasperi,22 - 87067 

ROSSANO 5,00
spec. 28.10.11

5 FACCIA NICOLA C.da Cupo, 2 -   65017 PENNE 5,00
spec. 20.07.12

6 LEMBO CARLO C.da Vallone Taverna, 20 - 86100 
CAMPOBASSO 5,00

spec. 13.12.12
7 SANTORO OLGA Via A. De Gasperi, 185 - 87063 

CARIATI 4,32

N. COGNOME  NOME INDIRIZZO PUNTEGGIO
1 CICCARELLI 

FRANCESCA
Via Selva Piccola, 133 - 80014 
GIUGLIANO In Camp. 8,00

L. 28.07.09
2 PAGANO FILIPPO Via Mattia Preti, 52 - 89831 

SORIANO CALABRO 8,00
L. 30.10.09

3 SCARITO ANNARITA Via G. Verga, 45 - 98073 
MISTRETTA 8,00

L.  3.11.09
4 MINGIONE LUIGI Via Cappuccini, 16 - 81100 

CASERTA 8,00
L.  6.11.09

5 FAVA MAURO Via dei Fiori, 6/A - 20070 CERRO AL 
LAMBRO 7,00

6 GIZZI SETTIMIO Via Lamanna, 4 - 75020 NOVA SIRI 
SCALO 6,00

spec. 20.12.07
7 LAROCCA VITTORIO Via Agri, 2  - 75025 POLICORO 6,00

spec. 2.12.10

BRANCA  DELL’IGIENE DELLA PRODUZIONE, 
TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE 
E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO 

BRANCA DELL’IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE 
PRODUZIONI ZOOTECNICHE

BRANCA SANITA’ ANIMALE

9 ROMANO MARIO II trav Via Aldo Moro, 13 - 85029 
VENOSA 5,00

spec  15.07.11
10 TURTORA LUIGI P.zza Alcide De Gasperi, 22 - 87067 

ROSSANO 5,00
spec. 28.10.11

11 SANTORO OLGA Via A. De Gasperi, 185 - 87063 
CARIATI 4,32

12 PLASTINO ANDREA Via Tribuna, 12 - 71043 
MANFREDONIA 3,00

L. 26.02.08
13 CALDAROLA GIUSEPPE 

c/o Marino Floriana P.zza Leone XIII, 
13 -70010 ADELFIA              3,00

L. 24.04.08
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branca posizio
ne

punteggio 
totale cognome e nome recapito

ALLERGOLOGIA 1 4,07 VALENTI MARIA TERESA
VIA DON ZILIOLI 2 43045 FORNOVO DI TARO (PA) 

AUDIOLOGIA 1 8,00 CORDIOLI ALESSANDRA
VIA DON BOSCO 19 37060 CASTELDAZZANO (VR) 

CARDIOLOGIA 1 16,19 RODIGHIERO LUIGI VIA DOTTRINA CRISTIANA 25 46100 MANTOVA 
(MN) 

CARDIOLOGIA 2 11,67 SCOGNAMIGLIO  
GABRELLA

VIA PRIMA TRAVERSA MANZONI 29 80040 
TRECASE (NA) 

CARDIOLOGIA 3 11,11 DI SERAFINO LUIGI VIA PRIMA TRAVERSA MANZONI 29 80040 
TRECASE (NA) 

CARDIOLOGIA 4 11,00 FOZZATO FRANCESCA VIA MITTERAND 32 46047 PORTO MANTOVANO 
(MN) 

CARDIOLOGIA 5 10,00 CICORELLA NICOLA VIA CASOTTI 61 37054 NOGARA (VR) 
CARDIOLOGIA 6 10,00 BIGLIARDI MAURO VIA MATILDE DI CANOSSA 30 46020 

PEGOGNAGA (MN) 
CARDIOLOGIA 7 8,00 LONGHI SUSY VIA GENTILESCHI 27 46030 SAN GIORGIO (MN) 
CARDIOLOGIA 8 7,00 BELLAZ MARINA VIA MACELLO 6 37121 VERONA (VR) 
CHIRURGIA GENERALE 1 18,35 BRUNI TOMMASO VIA BUOZZI 5 46100 MANTOVA (MN) 
CHIRURGIA GENERALE 2 11,00 TASSELLI FLAVIA VIA G. TELLERA 23 46100 MANTOVA (MN) 
CHIRURGIA GENERALE 3 9,00 FESTI NINO VIA S. CHIARA 26 36045 LONIGO (VI) 
CHIRURGIA MAXILLO-
FACCIALE

1 8,00 SPAGGIARI STEFANO
PIAZZALE DEL CARBONE 1 43121 PARMA (PA) 

CHIRURGIA MAXILLO-
FACCIALE

2 8,00 REBUFFINI  ELENA
VIA GORINI 3 25123 BRESCIA (BS) 

DERMATOLOGIA 1 13,48 CAPRINO ADELIA
VIA CORSO EUROPA 372 80010 VILLARICCA (NA) 

DERMATOLOGIA 2 12,77 FERRONI MARCELLO VIA DARSENA 174 44122 FERRARA (FE) 
DERMATOLOGIA 3 11,98 CIRASOLA ROSA VIALE IV NOVEMBRE 47 44121 FERRARA (FE) 
DERMATOLOGIA 4 11,86 DONDAS ADINA MIHAHELA VIA POTTENDORF 7 34070 SAN LORENZO 

ISONTINO (GO) 
DERMATOLOGIA 5 11,00 LUVARA' MARIA CRISTINA VIALE CALABRIA, 64 89131 REGGIO CALABRIA 

(RC) 
DERMATOLOGIA 6 10,73 ASGARAN BATOOL VIA PUCCINI, 30 35031 ABANO TERME (PD) 
DERMATOLOGIA 7 10,47 SATOLLI FRANCESCA VIA GIORGIO BALBI 8 43125 PARMA (PA) 
DERMATOLOGIA 8 10,35 MAGRO UMBERTO

VIA TEIOLO 29 37041 ALBAREDO D'ADIGE (VR) 
DERMATOLOGIA 9 10,13 CICALE LORENZA VIA I^ TRAV. COSTE DI AGNANO 21 80078 

POZZUOLI (NA) 
DERMATOLOGIA 10 8,17 GIAGNONI CLAUDIA MARIA

VIA MARCO POLO 5C 37068 VIGASIO (VR) 
DERMATOLOGIA 11 8,09 CHERSI KARIM VIA CARDUCCI 34/A 41012 CARPI (MO) 
DERMATOLOGIA 12 7,09 LEONI MARTA VIA CAVRIANI 8 46100 MANTOVA (MN) 
DERMATOLOGIA 13 5,77 TRICARICO PIERPAOLO VIA XXV APRILE 19 43076 FIDENZA (PR) 
DERMATOLOGIA 14 5,00 DASTOLI STEFANO PIAZZA S. NILO 17 87100 COSENZA (CS) 
DIABETOLOGIA 1 17,20 BONSEMBIANTE BARBARA

VIA BRUNELLI BONETTI 1 35136 PADOVA (PD) 
DIABETOLOGIA 2 14,48 MARINI FIORELLA VIA DE TROVATO 5 92051 BARCELLONA P.G. 

(ME) 
DIABETOLOGIA 3 11,11 PASCAL GIANCARLO VIA BERTANI 54 46100 MANTOVA (MN) 
DIABETOLOGIA 4 11,00 BENTIVOGLIO MARINA VICOLO FREDDO 1B 46100 MANTOVA (MN) 
DIABETOLOGIA 5 10,00 CIOCIOLA FRANCESCO VIA CARDINALE MAZZARINO, 72/B 71043 

L'AQUILA (AQ) 
EMATOLOGIA 1 10,00 CRESTANI SILVIA VIA S. CARNEVALE 46010 CURTATONE (MN) 
ENDOCRINOLOGIA 1 12,48 MARINI FIORELLA VIA DE TROVATO 5 92051 BARCELLONA P.G. 

(ME) 
ENDOCRINOLOGIA 2 11,00 BENTIVOGLIO MARINA VICOLO FREDDO 1B 46100 MANTOVA (MN) 

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI MANTOVA
MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI
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FISIOKINESITERAPIA 1 12,58 DIEMMI MONICA VIA GIBERTINI, 40 40123 PARMA (PR) 
FISIOKINESITERAPIA 2 11,00 VILLELLA STELLA VIA FERLAINO 35 88046 LAMEZIA TERME (CZ) 
FISIOKINESITERAPIA 3 9,00 AMBROSI FERDINANDO

LOC. PORCELLA 193 B 37012 BUSSOLENGO (VR) 
FISIOKINESITERAPIA 4 8,46 TORELLI FABRIZIO VIA LAGO SCURO, 7 43124 PARMA (PR) 
FISIOKINESITERAPIA 5 8,00 LORENZINI PAOLO VIA DEI MILLE 2 43017 SAN SECONDO 

PARMENSE (PR) 
FISIOKINESITERAPIA 6 8,00 PELAGATTI FRANCO VIA CAVESTRO 2 43055 MEZZANI (PR) 
FISIOKINESITERAPIA 7 7,00 COVRE FEDERICA VIA VERDI, 10 37019 PESCHIERA DEL GARDA 

(VR) 
FISIOKINESITERAPIA 8 6,50 FABRI PONCEMI FABRIZIO

VIA CAIROLI, 19 43121 PARMA (PR) 
FISIOKINESITERAPIA 9 6,00 CALASSO MARCELLO VIA DEI GELSI, 37 61029 URBINO (PU) 
FISIOKINESITERAPIA 10 3,00 FORACCHIA GIOVANNA VIALE LIDO,7 28838 STRESA (VB) 
FONIATRIA 1 8,00 CORDIOLI ALESSANDRA VIA BOSCO 19 37060 CASTEL D'AZZANO (VR) 
GASTROENTEROLOGIA 1 10,37 ESPOSITO PATRIZIA GINA VIA EDISON 43 41124 MODENA (MO) 
GERIATRIA 1 10,04 NICOLETTI ALBERTO VIA NATALE LOIACONO 13 70126 BARI (BA) 
GERIATRIA 2 10,00 RODIGHIERO LUIGI VIA DOTTRINA CRISTIANA 45 46100 MANTOVA 

(MN) 
GERIATRIA 3 9,00 AMBROSI  FERDINANDO LOCALITA' PORCELLA 193/B 37012 BUSSOLENGO 

(VR) 
IGIENE E MEDICINA 
PREVENTIVA

1 24,16 LUCCHI ILARIA
VIA GINO TRAINOTTI 6 37122 VERONA (VR) 

IGIENE E MEDICINA 
PREVENTIVA

2 11,00 BENTIVOGLIO MARINA
VICOLO FREDDO 1B 46100 MANTOVA (MN) 

IGIENE E MEDICINA 
PREVENTIVA

3 11,00 MALAGOLI MARIA 
LUDOVICA VIA BUON PASTORE 63 41124 MODENA (MO) 

MEDICINA DEL LAVORO 1 11,48 MUROLO ANNA VIA TENENTE A. LOSITO 67 70056 MOLFETTA 
(BA) 

MEDICINA DEL LAVORO 2 8,00 D'ERMENEGILDO MAURO VIA T. BERAUDI 10 46010 CURTATONE (MN) 
MEDICINA DEL LAVORO 3 7,90 ROSSI VALERIO VIA SAN  GIOVANNI BOSCO 12 46045 

MARMIROLO (MN) 
MEDICINA DELLO SPORT 1 30,36 LUGLI ALBERTO VIA FERMI 29 44012 BONDENO (FE) 
MEDICINA DELLO SPORT 2 8,00 LORENZINI PAOLO VIA DEI MILLE 2 43017 SAN SECONDO 

PARMENSE (PR) 
MEDICINA DELLO SPORT 3 3,79 MASIERO MARINA VIA TESI 40/A 37125 VERONA (VR) 
MEDICINA DI COMUNITA' 1 10,00 BARBIERI SARA VIA FLORES D'ARCAIS 15 35126 PADOVA (PD) 
MEDICINA INTERNA 1 10,00 TARCHINI  RENZO VIA LEV TOLSTOJ 51 46047 PORTO MANTOVANO 

(MN) 
MEDICINA LEGALE 1 21,34 ZAGLIA ELISABETTA VIA BRIGATA AOSTA, 10 37139 VERONA (VR) 
MEDICINA LEGALE 2 20,56 SALVIOLI NICOLETTA VIA TORRETTA 15 84030 SAN RUFO (SA) 
MEDICINA LEGALE 3 20,21 IANNUZZO MARIA LUISA VIA MONTEPAGANO, 25 46040 CAVRIANA (MN) 
MEDICINA LEGALE 4 17,63 FERRARI GIORGIO

C7O M.B.E. CORSO MAZZINI 9/11 26900 LODI (LO) 
MEDICINA LEGALE 5 11,99 FRANCESCHINI ELISA VIA MANTOVA, 60 25123 BRESCIA (BS) 
MEDICINA LEGALE 6 11,80 VEGLIA OLGA VIA F.LLI CERVI 7 10095 GRUGLIASCO (TO) 
MEDICINA LEGALE 7 11,08 DEL BALZO GIOVANNA VIA FABBRI 12 38066 RIVA DEL GARDA (TN) 
MEDICINA LEGALE 8 10,00 AMIRANTE CLAUDIO VIA CAPORALE VITALE 29 84010 SAN MARZANO 

SUL SARNO (SA) 
MEDICINA LEGALE 9 8,00 ROCCON CLAUDIA VIA MOZART 27 46100 MANTOVA (MN) 
MEDICINA LEGALE 10 8,00 TRANZILLO ANTONIO VIA COSTANTINO 33 80125 NAPOLI (NA) 
MEDICINA LEGALE 11 8,00 CAVALLINI LUCA VIA POSTUMIA 94 37069 VILLAFRANCA (VR) 
MEDICINA LEGALE 12 5,00 TIBONI  FRANCESCO VIA PRAIS 1 25080 PADENGHE (BS) 
NEFROLOGIA 1 10,00 TARCHINI  RENZO VIA LEV TOLSTOJ 51 46047 PORTO MANTOVANO 

(MN) 
NEUROFISIOPATOLOGIA 1 11,00 BUZIO SERENA MARIA 

ANITA VIA MARCIANO 6 20133 MILANO (MI) 
NEUROFISIOPATOLOGIA 2 11,00 ALLEGRA ROBERTA VIA CRISPI 342 98028 SANTA TERESA DI RIVA 

(ME) 
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NEUROLOGIA 1 17,80 NOTTURNO FRANCESCA VIA FILIANI 16 64025 PINETO (TE) 
NEUROLOGIA 2 13,03 PICCOLO FRANCESCA VIA  CAL TRINITA' MAGGIORE 25 80134 NAPOLI 

(NA) 
NEUROLOGIA 3 12,61 PREVIDI PAOLO VICOLO PILASTRO 5 B 46100 MANTOVA (MN) 
NEUROLOGIA 4 11,00 BUZIO SERENA MARIA 

ANITA VIA MARCIANO 6 20133 MILANO (MI) 
NEUROLOGIA 5 11,00 BILOTTI GIACINTA VIA G. DE SENATORE 3 88046 LAMEZIA TERME 

(CZ) 
NEUROLOGIA 6 10,26 MUSHO ILBEH SARA VIA GIUSEPPE VERDI 28 46044 GOITO (MN) 
NEUROLOGIA 7 10,00 MARCHINI MARCO CORSO UMBERTO I 11 46100 Mantova (MN) 
NEUROLOGIA 8 7,18 RENSO PAOLA VIA CASTELLO 16 37029 SAN PIETRO IN 

CARIANO (VR) 
NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE

1 41,93 COGO SILVIA VIA SOGARA 9 37036 SAN MARTINO BUON 
ALBERGO (VR) 

NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE

2 24,95 MALAGOLI MARIA 
LUDOVICA VIA DELL'ARCA 68 41125 MODENA (MO) 

NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE

3 11,99 SPISSU MARGHERITA
VIA CATALANI, 3 09128 CAGLIARI (CA) 

NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE

4 8,63 GIANNELLI FRANCESCA
VIALE G. CESARE 128 00192 ROMA (RM) 

NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE

5 8,00 BOSCAINI FLAVIO
VIA G. TREZZA 38 37129 VERONA (VR) 

OCULISTICA 1 29,54 CANONICO DANIELA VIA FLAMINIA 510 60015 FALCONARA MARITTIMA 
(AN) 

OCULISTICA 2 28,17 SCALA GIANLUCA VIA CESARE SOPRANO 61 80030 LIVERI (NA) 
OCULISTICA 3 26,32 VINCENZI NICOLA VIA PIRANDELLO 34 46047 PORTO MANTOVANO 

(MN) 
OCULISTICA 4 15,13 LACATENA TIZIANA

VIA FRATELLI ROSSELLI 4 74121 TARANTO (TA) 
OCULISTICA 5 11,00 BERTOZZI DONATA VIA DI SERRETTO 2/D/8 16131 GENOVA (GE) 
OCULISTICA 6 9,38 MOMETTO CARLO LOCALITA' VALLATA 15 19032 LERICI (SP) 
OCULISTICA 7 9,34 ZIVELONGHI FRANCESCO

VIALE SABOTINO 2A 46100 MANTOVA (MN) 
OCULISTICA 8 8,80 COMPARINI GIOVANNI VIA RIVIERA MINCIO 100 46100 MANTOVA (MN) 
OCULISTICA 9 7,00 FERRI  FRANCESCO VIA SAN GIOVANNI BOSCO 163 41121 MODENA 

(MO) 
ODONTOIATRIA 1 24,79 VERSACI FRANCESCO VIA G. LEOPARDI 9 25030 MAIRANO (BS) 
ODONTOIATRIA 2 21,37 DE BIASE RAFFAELE VIALE PODGORA 1 46100 MANTOVA (MN) 
ODONTOIATRIA 3 16,42 MACRI' LUDOVICA 

ANTONELLA VIA DEI GRACCHI 39 00192 ROMA (RM) 
ODONTOIATRIA 4 16,11 PISTOLESI ELVIRA DANILA 

ROSAMARIA VIA FETONTE 12 20151 MILANO (MI) 
ODONTOIATRIA 5 15,41 IANNACONE GIAN 

ALFREDO VIA GIACOMO BRESADOLA 3 00171 ROMA (RM) 
ODONTOIATRIA 6 9,28 AITELLA ANTONIETTA VIA F.G. GENOVESE 15 84125 NOCERA 

INFERIORE (SA) 
ODONTOIATRIA 7 8,45 CURTI LUIGI VIA BOTTEGO 30 43052 COLORNO (PR) 
ODONTOIATRIA 8 8,33 ADRIANI PIETRO VIA CASE SPARSE 21 64012 CAMPLI FRAZIONE 

BATTAGLIA (TE) 
ODONTOIATRIA 9 8,26 ROSSI NICOLA VIA S. EUROSIA 26 43121 PARMA (PR) 
ODONTOIATRIA 10 8,00 SPAGGIARI STEFANO PIAZZALE CARBONE 1 43121 PARMA (PR) 
ODONTOIATRIA 11 7,60 GALLESI PAOLO VIA SAN MARCO 29 46042 GAZOLDO DEGLI 

IPPOLITI (MN) 
ODONTOIATRIA 12 7,15 FLISI LORENZO VIA ARGINELLO SCHIAPPA 5/A 46027 SAN 

BENEETTO PO (MN) 
ODONTOIATRIA 13 7,00 MORTELLARO PAOLO VIA ROVATI 26/1 27049 STRADELLA (PV) 
ODONTOIATRIA 14 6,67 CASCONE ALESSIA VIALE TERACATI 51 PALAZZINA C 96100 

SIRACUSA (SR) 
ODONTOIATRIA 15 6,64 GOLFRE' ANDREASI PAOLA VIA DELLO SPORT 3 46020 SAN GIACOMO DELLE 

SEGNATE (MN) 
ODONTOIATRIA 16 6,54 MOSCONI MASSIMO VIA VASCO DE GAMA 11/15 46037 

RONCOFERRARO (MN) 
ODONTOIATRIA 17 6,00 CARIDI GIUSEPPE VIA STADIO A MONTE I^ TRAV. 89129 REGGIO 

CALABRIA (RC) 
ODONTOIATRIA 18 6,00 VENTURA VALERIA PAOLA VIA SBARRE SUP.DIR. LABOCCETTA 89132 

REGGIO CALBRIA (RC) 
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ODONTOIATRIA 19 6,00 STELITANO STEFANO
VIA FONDO VENA 19 89035 BOVA MARINA (RC) 

ODONTOIATRIA 20 5,06 CARAMASCHI ELENA VIA VIVENZA 34 46100 MANTOVA (MN) 
ODONTOIATRIA 21 5,03 PIAZZA ANNALISA STRDA GOITO 22A 46045 MARMIROLO (MN) 
ODONTOIATRIA 22 5,02 FURCI ROCCO PIAZZA 80° FANTERIA 6 46100 MANTOVA (MN) 
ODONTOIATRIA 23 5,00 ZANONI GIANNI VIA MONTEVERDI 4 46019 VIADANA (MN) 
ODONTOIATRIA 24 5,00 GOZZI PIETRANGELO VIA CADUTI DI MARCINELLE 1 46019 VIADANA 

(MN) 
ODONTOIATRIA 25 5,00 BOTTURI ROBERTA

VIA MONTRESOR 17 37012 BUSSOLENGO (VR) 
ODONTOIATRIA 26 5,00 PELUSO SERGIO VIA SAN GERVASIO 80 76125 TRANI (BT) 
ODONTOIATRIA 27 5,00 BECCARINI TOMMASO VIA PIAVE 26/C 46100 MANTOVA (MN) 
ODONTOIATRIA 28 3,82 CARLINI NICOLA VIA QUADRATO 39 37069 VILLAFRANCA (VR) 
ODONTOIATRIA 29 3,00 BOTTURI MICHELA VIA CESARE TREZZA 5 37126 VERONA (VR) 
ORTOPEDIA 1 12,31 BRANDO ANTONIO VIA FERLAINO 35 88046 LAMEZIA TERME (CZ) 
ORTOPEDIA 2 11,18 ARRIGONI ANTONIO

VIA MONTEGRAPPA 11A 46100 MANTOVA (MN) 
ORTOPEDIA 3 9,65 CALASSO MARCELLO VIA DEI GELSI, 37 61029 URBINO (PU) 
ORTOPEDIA 4 8,76 BUCCI DUILIO VIA BONOMI 19 46100 MANTOVA (MN) 
ORTOPEDIA 5 8,17 CARRIERE GAETANO VIA BELLARIA 31 40068 SAN LAZZARO DI 

SAVENA (BO) 
ORTOPEDIA 6 5,00 NERENZI CLAUDIO VIA CONCEZIONE 24 46100 MANTOVA (MN) 
OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

1 20,91 LAMBERTI AGATA PRIMA TRAVERSA PRIVATA, VIA NICOLRDI, 
PRACO IL VERDE 80131 NAPOLI (NA) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

2 20,28 PARISIO CHIARA
VIA CASTELLUCCIO 4 40050 LOIANO (BO) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

3 13,63 CANTELLI BARBARA VIA DELLA PIAMTATA 9 40057 GRANAROLO 
DELL'EMILIA (BO) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

4 12,52 BORZACCHIELLO 
CARMELA PIAZZA SPEDALI CIVILI  21 25123 BRESCIA (BS) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

5 11,86 GASTALDI MARIO
VIA SPADOLINI 6 46029 SUZZARA (MN) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

6 11,19 ANGELI ANNA
VIA MASSARI 11 46100 MANTOVA (MN) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

7 11,14 MENGARDA AMANDA
VIA G. LEOPARDI 54 37068 VIGASIO (VR) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

8 11,00 ORAZI LUCA
VIA GIORGIONE 3 65125 PESCARA (PE) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

9 10,00 STRATICO' GENNARO
VIA E. MONTALE 3 46030 VIRGILIO (MN) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

10 8,80 LARENTIS MONICA
VIA PORTO 40 37017 LAZISE (VR) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

11 8,03 AMANTEA PASQUALE
LUNGADIGE CANGRANDE 12 37126 VERONA (VR) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

12 5,00 OLLAGO ALESSANDRA
VIA FERNELLI 35 46100 MANTOVA (MN) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

13 5,00 PAGGIOLA CRISTINA
VIA BALUGANI 28 40138 BOLOGINA (BO) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

14 5,00 RIZZUTO ALFREDO
VIA BARI 3 80024 CARDITO (NA) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

15 4,62 IANNONE MARIA TERESA VIA MONTEPAUL 33 37060 PALAZZOLO DI SONA 
(VR) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

16 3,00 TALARICO GIUSEPPE
VIA ATTILIO MORI 7/A 46100 MANTOVA (MN) 

OSTETRICIA e 
GINECOLOGIA

17 3,00 HAIEK EDWARD VIA ALDO MORO 1 37066 SOMMACAMPAGNA 
(VR) 

OTORINOLARINGOIATRIA 1 22,12 DE FRANCO LUCA VIA PASSO DEL BOCCO 8 43123 PARMA (PR) 
OTORINOLARINGOIATRIA 2 15,12 DE FRANCO ANTONIO STRADA FELICE CAVALLOTTI 44 43121 PARMA 

(PR) 
OTORINOLARINGOIATRIA 3 12,09 ROSSINI MANUELA VIA S. BOTTICELLI 19 25124 BRESCIA (BS) 
OTORINOLARINGOIATRIA 4 11,75 RANDAZZO GLORIA VIALE REGIONE SICILIANA 7800 90146 PALERMO 

(PA) 
OTORINOLARINGOIATRIA 5 11,00 LAURENZI  PAOLA

VIA TRE OTTOBRE 9 63100 ASCOLI PICENO (AP) 
OTORINOLARINGOIATRIA 6 11,00 CARIFI MARCO

VIA SAN LEONARDO 219 80044 OTTAVIANO (NA) 
OTORINOLARINGOIATRIA 7 10,23 BORGHI GIULIO PIAZZA ARCHE 4 46100 MANTOVA (MN) 
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OTORINOLARINGOIATRIA 8 8,17 SCARSINI RENATO VIA MANTOVA 37 37069 VILLAFRANCA DI 
VERONA (VR) 

OTORINOLARINGOIATRIA 9 7,54 STAFFA CLAUDIO VIA BASSONE 171A 37139 VERONA (VR) 
OTORINOLARINGOIATRIA 10 7,00 DI PIETRO SUSANNA VIA MASSACRA 9 27100 PAVIA (PV) 
PEDIATRIA 1 6,00 ALVARO CARMINE VIA CORTILE LUPINI 2 89027 SANT'EUFEMIA 

D'ASDROMONTE (RC) 
PNEUMOLOGIA 1 14,59 STURANI CARLO

VIA CADUTI DEL LAVORO 31 46040 RODIGO (MN) 
PNEUMOLOGIA 2 11,00 MARCATILI PAOLO VIA SAN GIOVANNI DELLA  PAGLIA 6 37069 

VILLAFRANCA DI VERONA (VR) 
PNEUMOLOGIA 3 11,00 VISCA DINA VIALE POMPILIO 21 46100 MANTOVA (MN) 
PNEUMOLOGIA 4 9,56 ROSA ANNA

VIA GIOVANNI PASCOLI 10 46100 MANTOVA (MN) 
PNEUMOLOGIA 5 7,00 BUZZI GIORGIO VIALE GOBIO 33 46100 MANTOVA (MN) 
PNEUMOLOGIA 6 GORGONE PASQUALE VIALE IPPOCRATE 43 87027 PAOLA (CS) 
PSICHIATRIA 1 13,00 BRUNELLO LIKENA VIA G. FACCHINETTI 14 36100 VICENZA (VI) 
PSICOTERAPIA 1 SPISSU MARGHERITA VIA CATALANI 3 09128 CAGLIARI (CA) 
RADIOLOGIA 1 17,44 DI SERAFINO MARCO VIA ERSILIO CASTELLUCCIO 24 84134 SALERNO 

(SA) 
RADIOLOGIA 2 5,00 GIAMPIETRO GIUSEPPE VIA DEGLI ARAGONESI 53 87021 BELVEDERE 

MARITTIMO (CS) 
RADIOLOGIA 3 3,00 EREMITA MARCO VIA CUOCO 69 86035 LARINO (CB) 
UROLOGIA 1 11,00 MARTINO FRANCESCO 

LORENZO VIA DELLE TOFANE 5 25128 BRESCIA (BS) 
UROLOGIA 2 10,00 PIZZOL LUCA VIA SALUTE 47/B 35042 ESTE (PD) 
UROLOGIA 3 10,00 VACCARI ENRICO VIALE I^ MAGGIO 4 42122 REGGIO EMILIA (RE) 
UROLOGIA 4 8,00 PEGORARO CLAUDIO VIALE SABOTINO 2A 46100 MANTOVA (MN) 
UROLOGIA 5 6,28 AMINOLESLAMI 

MOHAMMAD KAZEN VIA ARAPIETRA 61/5 65124 PESCARA (PE) 
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AREA posizio
ne

punteggio
totale cognome e nome recapito

1 12,00 RACIOPPI ROBERTA VIA CROCILLO 51 80010 QUARTO (NA) 

2 11,71 PARENTE MONJA VIA GIGANTE 108 80136 NAPOLI (NA) 
3 11,00 DE LELLIS LUIGI VIA FONTANA 27 81010 SAN GREGORIO MATESE (CE) 
4 11,00 DELLA PERUTA 

ITALIA
VIA AGNANO 4 80059 TORRE DEL GRECO (NA) 

5 10,00 AMBROSI VERA VIA CAMPASSO 25 46043 CASTTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN) 

6 10,00 BERETTI VALENTINO VIA PINETO 2 42020 VETTO (RE) 

7 10,00 MINGIONE LUIGI VIA CAPPUCCINI 16 81100 CASERTA (CE) 
8 10,00 PAGANO FILIPPO VIA MATTIA PRETI 52 89831 SORIANO CALABR (VV) 
9 8,00 SARZI BRAGA 

GIOVANNI
VIA DI VITTORIO 39 46100 MANTOVA (MN) 

10 7,00 MONDELLI MARIA 
MADDALENA

VIA SOLFERINO 6/D 46049 SOLFERNO (MN) 

11 7,00 MONTINARO MARCO VIA LOMBARDINI 17 40026 PARMA (PR) 

12 6,00 FERRARI ROSSELLA VIA ILARIA LPI 39 46020 VILLA POMA (MN) 

13 5,00 BIASI GIOIA VIA MARI 11/01 41123 MODENA (MO) 
14 5,00 CAPPELLARI MIRKO VIA GUIDIZZOLO 32/A 46046 MEDOLE (MN) 

15 5,00 SALONE PAOLO VIALE DELLA PROVINCIA 35 91016 ERICE (TP) 
16 3,00 CALDAROLA 

GIUSEPPE
PIAZZA LEONE XIII 13 70010 ADELFIA (BA) 

17 3,00 DI BENEDETTO 
RAFFAELE

VIA DA PALESTRINA 16 70024 GRAVINA DI PUGLIA (BA) 

1 12,00 RACIOPPI ROBERTA VIA CROCILLO 51 80010 QUARTO (NA) 

2 9,00 BUSETTO MARIA 
LETIZIA

VIA DI PALMA 54 74123 TARANTO (TA) 

3 8,00 SARZI BRAGA 
GIOVANNI

VIA DI VITTORIO 39 46100 MANTOVA (MN) 

4 7,00 DAMIANI SILVIA VIA BOZZINI 6 37135 VERONA (VR) 
5 7,00 CAGGIATI LIVIANA VIA VERGA 7B 46010 CURTATONE (MN) 
6 7,00 ROSAMILIA 

ALFONSO
VIA CONCHE 1 83056 TEORA (NA) 

7 6,00 GIZZI SETTIMIO VIA PERCORSO SOLE  I^ TRAVERSA 4 88900 CROTONE (KR) 
8 5,01 FACCIA NICOLA VIA C. DA CUPO 2 65017 PENNE (PE) 
9 5,00 BELLIDI VANESSA VIA VIVALDI 9 46030 DOSOLO (MN) 
10 5,00 TURTORA LUIGI PIAZZA DE GASPERI 22 87067 ROSSANO (CS) 
11 5,00 BOSELLI 

FRANCESCO
VIA IV NOVEMBRE 13 46026 QUISTELLO (MN) 

12 3,00 SANTORO CRISTINA VIA ALDO PETRI 5 59100 PRATO (PO) 
13 3,00 CAVALLO ANGELO VIA A PREROTTI 58 70016 NOICATTARO (BA) 
14 3,00 COMINI MANUEL VIA VERGA 7 46029 SUZZARA (MN) 
1 12,00 RACIOPPI ROBERTA VIA CROCILLO 51 80010 QUARTO (NA) 

2 11,00 DELLA PERUTA 
ITALIA

VIA AGNANO 4 80059 TORRE DEL GRECO (NA) 

3 10,00 AMBROSI VERA VIA CAMPASSO 25 46043 CASTTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN) 

4 10,00 MINGIONE LUIGI VIA CAPPUCCINI 16 81100 CASERTA (CE) 
5 10,00 PAGANO FILIPPO VIA MATTIA PRETI 52 89831 SORIANO CALABR (VV) 
6 9,00 BUSETTO MARIA 

LETIZIA
VIA DI PALMA 54 74123 TARANTO (TA) 

7 7,00 DAMIANI SILVIA VIA BOZZINI 6 37135 VERONA (VR) 
8 6,00 GIZZI SETTIMIO VIA PERCORSO SOLE  I^ TRAVERSA 4 88900 CROTONE (KR) 
9 5,00 CAPPELLARI MIRKO VIA GUIDIZZOLO 32/A 46046 MEDOLE (MN) 

10 5,00 TURTORA LUIGI PIAZZA DE GASPERI 22 87067 ROSSANO (CS) 

CONSULTIVO ZONALE DI MANTOVA
MEDICI VETERNARI

AREA A

AREA B

AREA C

AREA posizio
ne

punteggio
totale cognome e nome recapito

11 5,00 BOSELLI 
FRANCESCO

VIA IV NOVEMBRE 13 46026 QUISTELLO (MN) 

12 5,00 SALONE PAOLO VIALE DELLA PROVINCIA 35 91016 ERICE (TP) 
13 5,00 MANCINI GIUSEPPE VIA U. LA MALFA 17 40064 OZZANO DELL'EMILIA (BO) 
14 3,00 CAVALLO ANGELO VIA A PREROTTI 58 70016 NOICATTARO (BA) 
15 3,00 CALDAROLA 

GIUSEPPE
PIAZZA LEONE XIII 13 70010 ADELFIA (BA) 

VETERINARI
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Branca specialistica COGNOME NOME Punte
ggio

    Località Indirizzo

ALLERGOLOGIA 1 GATTI  BEATRICE MARIA 31,04 BORMIO (SO) VIA UMBRAIL N 8

ALLERGOLOGIA 2 CECCHI LORENZO 29,36 FIRENZE (FI) VIALE RAFFAELLO SANZIO N 5
ALLERGOLOGIA 3 MARSEGLIA ALESSIA 12,11 MILANO  (MI)   VIA PONTE SEVESO N 18
ALLERGOLOGIA 4 MALTAGLIATI ANGELA 10,86 MILANO  (MI)   VIA GIULIO CERADINI N 5
ALLERGOLOGIA 5 BARBONE BARBARA 10,27 ROMA  (RM) VIA CASAL BERTONE N 90

ALLERGOLOGIA 6 RIVOLTA LOREDANA 10,14 VEDANO LAMBRO 
(MB) VIA PIAVE N 24

ALLERGOLOGIA 7 ZISA GIULIANA 9,07 MILANO (MI) VIA MONTE GENEROSO N. 8/A
ALLERGOLOGIA 8 PARMA MADDALENA 9,00 MILANO (MI) VIA SANGIORGIO N 15
ALLERGOLOGIA 9 CABONI SILVIA 9,00 SELARGIUS (CA) LOCALITA' CALAMATIAS SNC
ALLERGOLOGIA 10 MASCHERI AMBRA 9,00 MILANO (MI) VIA SARPI N 4
ALLERGOLOGIA 11 LO SAPPIO LAURA 8,22 BARLETTA (BT) VIA BRIGATA BARLETTA N. 65 
ALLERGOLOGIA 12 CATELLI LUCA 8,18 MILANO (MI) VIA CENSIO N 45
ALLERGOLOGIA 13 FUSI ALESSANDRA 8,00 SOLARO (MI) VIA MARCONI N 8

ALLERGOLOGIA 14 BORGONOVO LINDA 8,00 CUSANO MILANINO 
(MI) VIA TAGLIABUE N 10

ALLERGOLOGIA 15 PREZIOSI DONATELLA 8,00 MILANO (MI) VIA MEDARDO ROSSO N 7

ALLERGOLOGIA 16 RICCOBONO  FRANCESCA 7,32 SESTO SAN 
GIOVANNI (MI) VIA PISA N 74

ALLERGOLOGIA 17 DELLA TORRE FABRIZIO 7,00 MILANO (MI) VIA DEI MARTINITT N 7

ANATOMIA PATOLOGICA 1 SIANO MARIA 8,14 CASTELLAMMARE 
DI STABIA (NA) VIA GIUSEPPE COSENZA N 53

ANGIOLOGIA 1 BORSETTO MARGHERITA 5,42 MILANO (MI) VIA VALPARAISO N 17

AUDIOLOGIA 1 MELIS ORNELLA 10,72 MILANO (MI) VIA CICOGNARA N 2
AUDIOLOGIA 2 SESSI SILVIA 9,00 MILANO (MI) VIA STROMBOLI N 20

AUDIOLOGIA 3 GANGEMI GIOVANNA 9,00 REGGIO CALABRIA 
(RC) VIA G. SPAGNOLIO N. 14/A

AUDIOLOGIA 4 SANTORO CRISTINA 8,00 FIRENZE (FI) A. ORIANI N 1

BIOCHIMICA CLINICA 1 DI FONZO LORENZO MARIA 8,00 ALVIGNANO (CE) SS 158 N 36
BIOCHIMICA CLINICA 2 ZAPPULLA FRANCESCA 7,00 REGGIO CALABRIA VIA PIO XI DR GULLI' N 27

CARDIOLOGIA 1 BALAUTA CAMELIA DRAGA 42,79 MILANO (MI) CORSO BUENOS AIRES N 59
CARDIOLOGIA 2 CAPELLI CINZIA MARIA 21,68 MONGUELFO (BZ) S. GIOVANNI N 17

CARDIOLOGIA 3 GIUDITTA MARIANNA 18,37 MILANO (MI) VIA DELLE FORZE ARMATE N 
260

CARDIOLOGIA 4 BERGONZI ARTURO 16,38 MILANO (MI) VIA ZANTE N 21

CARDIOLOGIA 5 ARGENTIERO NADIA 16,38 PESCHIERA 
BORROMEO VIA MONTI N 10/C

CARDIOLOGIA 6 LEONI GIUSEPPE 12,59 SASSARI (SS) VIA PRINCIPESSA MARIA N 4/B
CARDIOLOGIA 7 GIORDANO MARIO LUIGI 11,32 VERCELLI (VC) VIA S. SANTAROSA N 28

CARDIOLOGIA 8 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 9,67 TRECASE (NA) VIA PRIMA  TRAVERSA MANZONI 
N. 29

CARDIOLOGIA 9 VALERIO CRISTINA 9,63 SESTO SAN 
GIOVANNI (MI) VIA MAGENTA N 202

CARDIOLOGIA 10 CAPASSO VINCENZO 9,41 PERUGIA VIA GAETANO DONIZETTI N 79
CARDIOLOGIA 11 PAZZANO ANNA SARA 9,34 PAVIA (PV) VIA BREVENTANO N 73
CARDIOLOGIA 12 DI SERAFINO LUIGI 9,11 CAPACCIO (SA) VIA LAURA N 224
CARDIOLOGIA 13 LO STORTO MARINA 9,00 FOGGIA (FG) VIALE PRIMO MAGGIO N 2/A
CARDIOLOGIA 14 MASCIOCCO GABRIELLA 9,00 MILANO (MI) VIA CORREGGIO N 19
CARDIOLOGIA 15 GRIMALDI ANTONIO 9,00 MILANO (MI) VIA FELICE CASATI N 36
CARDIOLOGIA 16 TERRANEO CLOTILDE 9,00 MILANO (MI) VIA MANZONI N 9
CARDIOLOGIA 17 SIRICO GIUSY 9,00 CAIVANO (NA) VIA DE CURTIS N 1
CARDIOLOGIA 18 POZZI MARTA 9,00 MILANO (MI) VIA MELORIA N 16
CARDIOLOGIA 19 SANTANGELO GLORIA 9,00 PATERNO' (CT) VIA GB. NICOLOSI N 12/F

CARDIOLOGIA 20 PAOLILLO STEFANIA 9,00 TORRE DEL 
GRECO (NA)

CORSO VITTORIO EMANUELE N 
57

CARDIOLOGIA 21 PISANI ANGELA 8,26 MILANO (MI) CORSO PLEBISCITI N 9
CARDIOLOGIA 22 BERNASCONI MARCO 8,00 VAREDO (MB) VIA UMBERTO I  N 170
CARDIOLOGIA 23 MOSCA EMANUELA 8,00 PESCARA (PE) VIA G. MARCONI N 136

CARDIOLOGIA 24 STRAPAZZON PATRIZIA 8,00 PADERNO 
DUGNANO (MI) VIA DOGALI N 2 

CARDIOLOGIA 25 FEA FRANCO 
EDOARDO 7,00 MILANO (MI) VIA MARCONA N 70

CARDIOLOGIA 26 MALCOVATI NICOLETTA 7,00 MILANO (MI) VIALE GIOVANNI DA ERMENATE 
N 70

COMITATO ZONALE DI MILANO  MEDICINA  SPECIALISTICA AMBULATORIALE
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CARDIOLOGIA 27 GRAMENZI SILVANA 7,00 MILANO (MI) VIA ANGELO DELLA PERGOLA N 
7

CARDIOLOGIA 28 STELLA PAOLA 
FRANCESCA 7,00 MILANO (MI) VIA VALSESIA N 24

CARDIOLOGIA 29 BOITI COSTANZA 7,00 MILANO (MI) CORSO 22 MARZO N 33

CARDIOLOGIA 30 QUATTROCIOC
CHI MARIA LUIGIA 6,00 CINESELLO

BALSAMO (MI) VIA BINELLA N 3

CARDIOLOGIA 31 TARONNA OLGA MARIA 
LUCIA 6,00 SAN DONATO 

MILANESE (MI) VIA PASCOLI N 21/A

CARDIOLOGIA 32 CAPOZI ANGELA 
ADALGISA 5,00 MILANO (MI) VIA SCHEIWILLER N 12

CARDIOLOGIA 33 MAZAZADE ALI 5,00 PAVIA (PV) VIA BOLOGNA N. 3
CARDIOLOGIA 34 ARENDAR IRYNA 5,00 MILANO (MI) VIA C. CESARIANO N 8

CHIRURGIA GENERALE 1 SPINOLA F. ALESSANDRA 19,03 MILANO (MI) VIA QUADRONNO N 24

CHIRURGIA GENERALE 2 ANSELMI A. MARCELLO 12,23 MILANO (MI) VIA G. TRECCANI DEGLI ALFIERI 
N 20

CHIRURGIA GENERALE 3 GROSSANO LOREDANA 10,17 MILANO (MI) VIA FRANCESCO CAVEZZALI N 
8/A

CHIRURGIA GENERALE 4 ZAPPULLA F. SALVATRICE 9,00 REGGIO CALABRIA VIA PIO XI DR.GULLI N 27

CHIRURGIA GENERALE 5 CAPELLI G. ANTONIETTA 9,00 SASSARI VIALE ITALIA N 43

CHIRURGIA GENERALE 6 PUGLIESE ROQUE 8,00 PALMI (RC) VIA ANTONINO FONDACARO N 1 

CHIRURGIA GENERALE 7 OROGGI CLAUDIA RITA 8,00 MILANO (MI) VIALE CARLO ESPINASSE N. 6 
CHIRURGIA GENERALE 8 BALDASCINO LUIGI 8,00 SALERNO VIALE DELLE GINESTRE N 42

CHIRURGIA GENERALE 9 ARSENA VALERIA 8,00 MILANO (MI) LARGO USUELLI CELESTINO N 1

CHIRURGIA GENERALE 10 GHIZZONI MARIA 8,00 SEDRIANO (MI) VIA DE GASPERI N 10
CHIRURGIA GENERALE 11 FRUSTACI GIANLUCA 8,00 PISA (PI) VIA LUIGI BIANCHI N 40
CHIRURGIA GENERALE 12 PESCATORE VALERIA 6,00 ROMA (RM) VIA ITALO PANATTOLO N 59
CHIRURGIA GENERALE 13 FINOCCHIARO FRANCESCO 6,00 LOCRI (RC) VIA GARIBALDI N 239

CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 1 GHILARDI ROLANDO 16,91 MILANO (MI) VIALE SABOTINO N 12
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 2 SALVATORI PIETRO 9,00 MILANO (MI) VIA CESARE SALDINI N 28
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 3 LIVIERO FABIO 8,00 MILANO (MI) VIA ASTESANI N 43
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 4 CAVALLO CIRA 6,00 RIVISONDOLI (AQ) VIA D'ANNUNZIO N 46

CHIRURGIA PLASTICA 1 MOCCIA LUIGI STEFANO 10,35 NAPOLI (NA) VIA GIUSEPPE MARTUCCI N. 62

CHIRURGIA PLASTICA 2 CATALDO CHIARA 9,00 SCAFATI (SA) VIA E. BERLINGUER N. 5

CHIRURGIA VASCOLARE 1 LUCCI CARLA 15,26 MILANO (MI) VIA TEODOSIO N 33
CHIRURGIA VASCOLARE 2 CASCIO ROSA KAROLINE 9,00 MILANO (MI) PIAZZALE LIBIA N 4

CHIRURGIA VASCOLARE 3 DE ROSA CARMELA 9,00 SANTA MARIA LA 
CARITA' (NA) VIA VISITAZIONE N 423

CHIRURGIA VASCOLARE 4 NANO GIOVANNI 8,00 SAN DONATO 
MILANESE (MI) VIA PRIMAVERA N 10

CHIRURGIA VASCOLARE 5 PIAZZONI CLAUDIA ROSA 8,00 PREGNANA 
MILANESE (MI) VIA SAN GIOVANNI BOSCO N 11

CHIRURGIA VASCOLARE 6 FRANCIOSI ELISA 8,00 OPERA (MI) VIA D. BOVET N 5
CHIRURGIA VASCOLARE 7 MADDINELLI LOREDANA 3,00 MILANO (MI) VIA SETTEMBRINI N 37

DERMATOLOGIA 1 LEGORI AGOSTINA 18,39 MILANO (MI) VIA VITTORIO VENETO N. 14

DERMATOLOGIA 2 LORINI ALESSANDRA 15,36 MILANO (MI) VIALE LUDOVICO IL MORO N. 19

DERMATOLOGIA 3 PISACANE DANIELA 14,55 SALERNO (SA) VIA ENRICO ALVINO N. 8

DERMATOLOGIA 4 VENTURI CATERINA 14,26 MONZA (MB) VIA MONTE SAN. GABRIELE N. 5

DERMATOLOGIA 5 SIMEONE CONCETTA 13,99 SIENA (SI) VIALE CAVOUR N. 134
DERMATOLOGIA 6 CANTU' ALESSANDRA MARIA 11,14 MILANO (MI) CORSO ITALIA N. 43
DERMATOLOGIA 7 MELIGENI LINDA 10,97 MILANO (MI) VIA PIETRO CAPPONI N. 13
DERMATOLOGIA 8 LONGO VALENTINA 10,40 BIANCAVILLA VIA VIAGGIO N. 4
DERMATOLOGIA 9 CASTELLO MICHELA 10,00 PAVIA (PV) PIAZZA DUOMO N. 17
DERMATOLOGIA 10 CIRASOLA ROSA 9,98 FERRARA (FE) VIALE  IV NOVEMBRE N. 47
DERMATOLOGIA 11 MOLA FEDERICA 9,61 CANTU' (CO) VIA CORINTO N. 11
DERMATOLOGIA 12 GIRGENTI VALENTINA 9,58 MILANO (MI) ACCADEMIA N. 20 
DERMATOLOGIA 13 BASSI ELISA 9,48 PAVIA (PV) VIA MONTEMAIO N. 66
DERMATOLOGIA 14 LAURIOLA MARIA MICHELA 9,00 BERGAMO (BG) VIA FRATELLI CALVI N. 2 

DERMATOLOGIA 15 MARCHETTI SILVIA 9,00 SESTO SAN 
GIOVANNI VIA CESARE BATTISTI N. 180

DERMATOLOGIA 16 CICCONE DAVIDE 9,00 MESSINA  (ME) VIA SAN PAOLO N. 40
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DERMATOLOGIA 17 ROVEDA GLORIA 8,07 PAVIA (PV) VIA CAVAGNA SANGIULIANI N. 15

DERMATOLOGIA 18 CAMMISA ANNA 8,00 MILANO (MI) CORSO DI PORTA ROMANA N. 
131

DERMATOLOGIA 19 SANNA FEDERICA 8,00 SAN ZENONE AL 
LAMBRO (MI) VIA EUROPA N. 44

DERMATOLOGIA 20 MARCONI MARCO 
UMBERTO LUIGI 8,00 MILANO (MI) VIA ACCADEMIA N. 20

DERMATOLOGIA 21 GRAZZINI MARTA 8,00 FIRENZE (FI) VIA DEL PARIONE N. 13

DERMATOLOGIA 22 BURATTI IOLANDA ROSINA 
LUISA 7,00 MILANO (MI) VIA VIMINALE N. 7

DERMATOLOGIA 23 FIORDELISI VINCENZO 7,00 MILANO (MI) VIA UGO LA MALFA N. 8
DERMATOLOGIA 24 BOFFINO EMILIO 7,00 VIGEVANO (PV) VIA DE AMICIS N. 3
DERMATOLOGIA 25 TOURLAKI ATHANASIA 7,00 MILANO (MI) VIA ROMOLO GESSI N. 62
DERMATOLOGIA 26 ARANCIO LUISA 7,00 CREMA (CR) VIA L.GO DELLA PACE N.2

DERMATOLOGIA 27 LEGORATTO STEFANIA 7,00 S. MARTINO 
SICCOMARIO (PV) VIA TOGLIATTI N. 22

DERMATOLOGIA 28 LICOLLARI ALKETA 5,98 CAVA MANARA 
(PV) VIA MAZZINI N. 8

DERMATOLOGIA 29 PIETRICOLA BEATRICE 5,04 CORNAREDO (MI) VIA GARIBALDI N. 205/A
DERMATOLOGIA 30 GREPPI FRANCO 5,00 LEGNANO (MI) VIA VOLTURNO N. 47

DERMATOLOGIA 31 ABBENE MARIA 
CONCETTA 5,00 SCIACCA (AG) VIC. 2° PORTA DI MARE N. 4

DERMATOLOGIA 32 SAVELLI FRANCESCA 5,00 MILANO (MI) VIA SANT'ABBONDIO N. 35
DERMATOLOGIA 33 DASTROLI STEFANO 5,00 COSENZA (CS) PIAZZA SAN NILO N. 19

DERMATOLOGIA 34 DI GIOVANNI GIUSEPPE 
MASSIMO 3,00 MILANO (MI) VIA MARCOANTONIO COLONNA  

N. 1

DIABETOLOGIA 1 BARUFFALDI LAURA 30,70 MILANO (MI) VIALE CONI  ZUGNA N. 71 
DIABETOLOGIA 2 SILVA LEAO ADRIANA 29,37 MILANO (MI) VIA MARTIRI OSCURI N. 14
DIABETOLOGIA 3 BENCO ROSANNA 24,83 BERGAMO (BG) VIA B. ZENALE N. 8 
DIABETOLOGIA 4 CIULLO ILARIA 21,69 NAPOLI (NA) VIA ENRICO PESSINA N. 81
DIABETOLOGIA 5 PICECI ELISABETTA 17,30 MILANO (MI) VIA COSTANZA N. 15

DIABETOLOGIA 6 VAI SILVIA 15,76 ABBIATEGRASSO 
(MI) VIA TOMMASO GROSSI N. 19

DIABETOLOGIA 7 LUMERA GABRIELLA 11,80 CEFALU' (PA) CONTRADA S. LUCIA N. 14
DIABETOLOGIA 8 RIZZA MARIA ILEANA 11,42 PAVIA (PV) VIA DE PASCALIS N. 25

DIABETOLOGIA 9 NAPPI FRANCESCA 9,54 MONTE DI 
PROCIDA (NA) VIA SCOTTO D'ABBUSCO N. 21

DIABETOLOGIA 10 MARINI FIORELLA 9,18
BARCELLONA
POZZO DI GOTTO 
(ME)

VIA DEGLI STUDI N. 84

DIABETOLOGIA 11 CAMERIERI LAURA VERONICA 9,04 GENOVA (GE) VIA DELLA LIBERTA' N. 7/13

DIABETOLOGIA 12 DOZIO NICOLETTA 
CLOTILDE 9,00 MERATE (LC) VIALE LOMBARDIA N. 8 

DIABETOLOGIA 13 TOMEO CONCETTA 
STELLA 9,00 MILANO (MI) VIA A. BINDA N. 3

DIABETOLOGIA 14 FERRANTE AMANUELE 9,00 MILANO (MI) VIA GRAN SAN BERNARDO  N.15

DIABETOLOGIA 15 MIRTO ANGELA 
ALESSANDRA 9,00 REGGIO CALABRIA 

(RC) VIA MORTARA N. 20

DIABETOLOGIA 16 ORSINI FEDERICA 9,00 CONCOREZZO 
(MB) VIA DON MILANI N. 4

DIABETOLOGIA 17 LATTANZIO FRANCESCA 9,00 L'AQUILA (AQ) VIALE CADUTI DI VIA FANI N. 2
DIABETOLOGIA 18 MASSERINI BENEDETTA 9,00 MILANO (MI) VIA GIUSEPPE FRUA N. 14

DIABETOLOGIA 19 NOLLINO LAURA 8,26 PONTE SAN 
NICOLO' (PD) VIA PALERMO N. 6

DIABETOLOGIA 20 ROCCO MARIA CRISTINA 8,00 BRUGHERIO (MB) VIA VOLTURNO 80 RES. PORTICI 
1

DIABETOLOGIA 21 RINALDI JOSELITA MARIA 7,20 MONTE 
CRENASCO (CR) VIA ROMA N. 6/M

DIABETOLOGIA 22 SORRENTINO ANNA RITA 7,00 PAVIA (PV) VIA S. MARIA ALLE PERTICHE N. 
7

EMATOLOGIA 1 BRIZIO ANNA 9,00 MILANO (MI) VIA SISMONDI N. 34

EMATOLOGIA 2 BRASCA PAOLA 9,00 MILANO (MI) VIA LEON BATTISTA ALBERTI N. 
3

EMATOLOGIA 3 DELLA VOLPE ALDO 6,24 SETTIMO 
MILANESE (MI) VIA PARINI N. 5

ENDOCRINOLOGIA 1 GARBETTA FRANCESCA 32,35 MILANO (MI) VIA TIEPOLO N. 5
ENDOCRINOLOGIA 2 GIAVOLI CLAUDIA 15,27 MILANO (MI) VIA MOLINO DELLE ARMI N. 11
ENDOCRINOLOGIA 3 BENCO ROSANNA 13,43 BERGAMO (BG) VIA B. ZENALE N. 8
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ENDOCRINOLOGIA 4 CIULLO ILARIA 13,39 NAPOLI (NA) VIA ENRICO PESSINA N. 81

ENDOCRINOLOGIA 5 MARINI FIORELLA 12,48
BARCELLONA
POZZO DI GOTTO 
(ME)

VIA DEGLI STUDI N. 84

ENDOCRINOLOGIA 6 BATTAGLIA MARINA 10,65 NAPOLI (NA) VIA BELVEDERE N. 190
ENDOCRINOLOGIA 7 LUMERA GABRIELLA 9,27 CEFALU' (PA) CONTRADA S. LUCIA N. 14
ENDOCRINOLOGIA 8 RIZZA MARIA ILEANA 9,16 PAVIA (PV) VIA DE PASCALIS N. 25
ENDOCRINOLOGIA 9 MASSERINI BENEDETTA 9,03  MILANO (MI) VIA FRUA N. 14

ENDOCRINOLOGIA 10 TOMEO CONCETTA 
STELLA 9,00 MILANO (MI) VIA A. BINDA N. 3

ENDOCRINOLOGIA 11 MATTINA FILIBERTO 9,00 MESSINA (ME) VIA DEGLI ORTI  19 SCALA B N. 3

ENDOCRINOLOGIA 12 ORSINI FEDERICA 9,00 CONCOREZZO 
(MB) VIA DON MILANI N. 4

ENDOCRINOLOGIA 13 LATTANZIO FRANCESCA 9,00 AQUILA (AQ) VIALE CADUTI DI VIA FANI N. 2
ENDOCRINOLOGIA 14 MARTUCCI FEDERICO 9,00 MILANO (MI) VIALE SERRA N. 7

ENDOCRINOLOGIA 15 SBURLATI LAURA FEDERICA 9,00 MILANO (MI) VIA DEI GUARNERI N. 16

ENDOCRINOLOGIA 16 NAPPI FRANCESCA 8,05 MONTE DI 
PROCIDA (NA) VIA SCOTTO D'ABBUSCO N. 21

ENDOCRINOLOGIA 17 PISCITELLI GABRIELLA 8,00 MILANO (MI) VIA PIACENZA N. 13

ENDOCRINOLOGIA 18 RINALDI JOSELITA MARIA 7,00 MONTE 
CREMASCO (CR) VIA ROMA N. 6

ENDOCRINOLOGIA 19 VAI  SILVIA 6,00 ABBIATEGRASSO 
(MI) VIA TOMMASO GROSSI N. 19

Fisiochinesiterapia 1 FOGLIA ALESSANDRA 16,32 MILANO  (MI) VIA BERGOGNONE N 31

Fisiochinesiterapia 2 DE BENEDETTIS STEFANO 11,20 TOLLO (CH) VIA SAN BIAGIO N 20/B

Fisiochinesiterapia 3 PRANDI LEANDRA GENNY 9,14 AVERSA (CE) VIA PIETRO NENNI N 4

Fisiochinesiterapia 4 FALVO MARIA 9,00 LAMEZIA TERME 
(CZ)

VIA LOC. NARINELLA PARCO DEI 
MEDICI N SNC

Fisiochinesiterapia 5 VILELLA STELLA 9,00 LAMEZIA TERME 
(CZ) VIA FERLAINO N. 35

Fisiochinesiterapia 7 GRECO ANGELINA 8,26 MENDICINO ((CS) VIA PASQUALI N 122

Fisiochinesiterapia 8 CAFAGNA ROBERTO CARLO 8,00 BARANZATE (MI) VIA MERANO N 16

Fisiochinesiterapia 9 BARRA ANNA
MARGHERITA 8,00 GERENZANO (VA) PIAZZA DE SASPERI N 15

Fisiochinesiterapia 10 CIRILLO GABRIELE 8,00 CINISELLO
BALSAMO (MI) VIA FERRI N 1

Fisiochinesiterapia 11 SERINI FRANCESCO 8,00 CASAMASSIMA 
(BA)

VIA G.A. AMEDEO (BARIALTO) N 
4

Fisiochinesiterapia 12 DI PIETRO GIOCONDA 8,00 MIRABELLA 
ECLANO (AV) VIA PESCOLARE N. 2 

Fisiochinesiterapia 13 SALERNO MARIARITA 7,00 S. CROCE DEL 
SANNIO (BN) GENERALE MARIA N. 16

Fisiochinesiterapia 14 LO GIUDICE PAOLO 6,00 SIMERI CRICHI (CZ) VIA VLG S. LUCIA N 46

Fisiochinesiterapia 15 VOLSKIS LILIANA CECILIA 6,00 SANTA TERESA DI 
RIVA (ME) VIA REGINA MARGHERITA N 97

Fisiochinesiterapia 16 FORACCHIA GIOVANNA 3,00 STRESA (VB) VIALE LIDO N 7 

Gastroenterologia 1 CERNUSCHI CRISTINA 17,58 MILANO (MI) VIA LATTANZIO N 6 

Gastroenterologia 2 COSSO TORETTA 5,00 PIOBESI TORINESE 
(TO) VIA CASTELLETTO N 28

GERIATRIA 1 BILOTTA CLAUDIO 27,93 MILANO (MI) VIALE REGINA GIOVANNA N 17

GERIATRIA 2 VOLPE MARIA 
GIUSEPPINA 22,55 NAPOLI (NA) VIA NARDONES N 48

GERIATRIA 3 SCHIOPPA SIMONA 16,99 MILANO (MI) VIA STENDHAL 43

GERIATRIA 4 CARNAGHI LAURA 13,37 BERNATE TICINO 
(MI) VIA ROMA N 31

GERIATRIA 5 CHILOIRO ROBERTA 11,09 BARI (BA) VIA R. LIVATINO N 10
GERIATRIA 6 DE PADUANIS GIOVANNA 9,00 LODI (LO) VIA S. ADALBERTO N 13/B
GERIATRIA 7 COCCA CARMEN 8,66 TAURASI (AV) VIA A. MORO N 1

GERIATRIA 8 NICOLETTI ALBERTO 8,03 SAN DONATO 
MILANESE (MI) VIA BRENTA N 3

GERIATRIA 9 GRAZIOLI MONICA 8,00 MILANO (MI) VIA A. CARBONERA N 15
GERIATRIA 10 BENNARDO MARIA 8,00 RENDE (CS)  VIA LUSSEMBURGO N 77
GERIATRIA 11 MIRAGLIA SIMONA 8,00 PALERMO(PA) VIA GIACOMO BESIO N 81

GERIATRIA 12 CASTAGNA GRAZIELLA 6,00 SAN CALOGERO 
(VV) VIA BARI N 6
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Igiene e Medicina 
Preventiva 1 GALDO VALENTINA 8,00 PRATOLA SERRA  

(AV) VIA GARIBALDI N. 27

Igiene e Medicina 
Preventiva 2 BENNI EMANUELA 8,00 MILANO (MI) VORSO GENOVA N. 21

Igiene e Medicina 
Preventiva 3 RUSSO ANTONIO 7,00 MILANO (MI) VIA SAN GIOVANNI SORIANO N. 

18
Igiene e Medicina 
Preventiva 4 CASCONE MARIA TERESA 7,00 TRECASE (NA) VIA CASA CIRILLO N. 65

Igiene e Medicina 
Preventiva 5 GIUFFRA PAOLA 6,85 RAPALLO (GE) VIA PRIV. GATTORNO N. 18/8

Igiene e Medicina 
Preventiva 6 BOTTA ELEONORA 6,00 CAPRIATE SAN 

GERVASO (BG) VIA SANDRO PERTINI N.3

Igiene e Medicina 
Preventiva 7 CACACE GIANLUCA 5,00 CAPRIATE SAN 

GERVASO (BG) VIA SANDRO PERTINI N.3

Igiene e Medicina 
Preventiva 8 COLACI GIUSEPPE 3,00 BASIGLIO (MI) VIA VERDI RESIDENZA FACCI N. 

162

Malattie Infettive 1 FERRARIS LAURENZIA 9,00 MILANO (MI) CORSO VERCELLI N 51
Malattie Infettive 2 GABRIELLI EUGENIA MARIA 9,00 MILANO (MI) VIA AMEDEO D'AOSTA N 9
Malattie Infettive 3 VERGANI BARBARA 9,00 MILANO (MI) VIA PIRANESI N 41 

Medicina del Lavoro 1 CANTALE GIUSEPPINA 27,37 TORINO (TO) VIA VALDIERI N 28 

Medicina del Lavoro 2 BRUNO STEFANO 9,00 CARONNO
PERTUSELLA (VA) VIA BEETHOVEN N 64

Medicina del Lavoro 3 VIGNOLA MARIA ANNA 9,00 DESIO ((MB) VIA BRESCIA N 9
Medicina del Lavoro 4 MELITI GIUSEPPE 8,67 MILANO (MI) VIA TEODOSIO N 70

Medicina del Lavoro 6 CRINITI DOMENICO 8,00 SANTA CATERINA 
DELLO IONIO (CZ) VIA PETRUSO N. 5

Medicina del Lavoro 5 MAROGNA PATRIZIA 8,00 CAGLIARI (CA) VIA DEGLI USIGNOLI N 3

Medicina del Lavoro 6 GIANNINI PIETRO 8,00 VIBO VALENTIA 
(VV) FEUDOTTO N 36

Medicina del Lavoro 7 GIANNINI IVANO GIORGIO 8,00 VIBO VALENTIA 
(VV) FEUDOTTO N 36

Medicina del Lavoro 8 PULINI SIMONA 8,00 PESCARA ((PE) VIA CADUTI NASSIRYA N 4
Medicina del Lavoro 9 SCORDO GIOVANNI 7,73 AFRICO (RC) VIA A GRAMSCI N 1

Medicina del Lavoro 10 LEGATO GIUSEPPE 6,00 REGGIO CALABRIA 
(RC)

VIA REGGIO CAMPI 1° TRONCO 
N 123

Medicina del Lavoro 11 PAVESI ARIANNA 6,00 MILANO (MI) VIA BRUNO CASSINARI N 22
Medicina del Lavoro 12 COPPI LAURA ANNA 3,68 MILANO (MI) VIA ANTON CECHOV N 21

Medicina dello Sport 1 CAPPUCCIO FRANCESCO 26,94 LIVORNO (LI) VIA DELLA BASTIA N 75

Medicina dello Sport 2 SCALVINI CARLA
GABRIELLA 9,00 MILANO  (MI) VIA TERTULLIANO N 60

Medicina dello Sport 3 PASSONI ELISABETTA 
ANGELA 9,00 PESCHIERA 

BORROMEO (MI) VIA GIOVANNI PASCOLI N 12

Medicina dello Sport 4 SCIDONE CARMELO 6,00 PALMI ((RC) PIAZZA CAVOUR N 8
Medicina dello Sport 5 RICCI IACOPO UGO 6,00 SEGRATE (MI) VIA RIS. SORGENTE MI 2

Medicina Interna 1 DOZIO NICOLETTA 
CLOTILDE 10,00 MERATE (LC) VIALE LOMBARDIA N 8

Medicina Interna 2 BARBERIO MARIANNA 9,00 SANTERAMO IN 
COLLE (BA) VIA LATERZA N 39/A

Medicina Interna 3 DI CHIARA MARIA ANNA 7,00 MARINEO (PA) VIA FALCONE E BORSELLINO N 
57

Medicina Legale 1 SALI ARIANNA 41,27 MILANO (MI) VIA VINCENZO BELLINI N. 10
Medicina Legale 2 ASCARI LAURA 38,66 MILANO (MI) VIA G.B. VICO N.4
Medicina Legale 3 CILLINO NICOLETTA 37,40 MILANO (MI) VIA SIMONE STRATICO N. 6

Medicina Legale 4 CUMAN VERONICA 35,01 SESTO SAN 
GIOVANNI (MI) VIA PADRE RAVAN N. 111

Medicina Legale 5 PIGOLOTTI SARAH 25,11 GALLARATE (VA) VIA XX SETTEMBRE N. 6

Medicina Legale 6 ESPOSITO CARLO
MARCELLO 23,52 ARESE (MI) VIA MARMOLADA N. 5

Medicina Legale 7 FERRARIO OMAR 22,46 LEGNANO (MI) VIA CARLO CATTANEO N. 103
Medicina Legale 8 SALVIOLI NICOLETTA 18,31 SAN RUFO (SA) VIA MAZZINI N. 2

Medicina Legale 9 ROSSELLI MARIA ROSA 16,23 CUSANO MILANINO 
(MI) VIA MATTEOTTI N. 35/A

Medicina Legale 10 DI MAURO VALERIA 15,73 SENAGO (MI) VIA FOSCOLO N. 11
Medicina Legale 11 FERRARI GIORGIO 15,63 LODI (LO) VIA F. GABBA N. 4

Medicina Legale 12 MARINELLI BRUNILDE ELOISA 
LINA 13,74 MILANO (MI) VIA TIZIANO N. 21
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Medicina Legale 13 PENNESTRI LAURA ANTONIA 14,05 MILANO (MI) VIA ZANELLA N. 48/3
Medicina Legale 14 D'AMATO MONICA 10,89 TORINO (TO) VIA MESSINA N.101
Medicina Legale 15 ALGISI NADIA 10,51 GALLARATE (VA) VIA DE RIZZOLI N. 8

Medicina Legale 16 VEGLIA OLGA 9,68 TORINO (TO) VIADELL' ARCIVESCOVADO N. 3

Medicina Legale 17 AMI ALESSIA 8,31 MIRANDOLA (MO) VIA MONTEGRAPPA N. 5/B
Medicina Legale 18 SERRAIOCCO VITTORIA 8,00 TOLLO (CH) VIA SAN BIAGIO N.20/B
Medicina Legale 19 MANDELLI MARTA 8,00 MILANO (MI) VIA G.CIMABUE N. 19

Medicina Legale 20 TOMBINI SILVIA 8,00 CASTEL SAN 
GIOVANNI (PC) VIA VESPUCCI N. 15

Medicina Legale 21 FIORDALISI VINCENZO 7,00 MILANO (MI) VIA UGO LA MALFA N. 8
Medicina Legale 22 BOTTO EMANUELA 6,75 BIASSONO (MB) VIA PISACANE N. 6
Medicina Legale 23 BERNABEI CARLO 6,61 MILANO (MI) VIA NINO BIXIO N. 6
Medicina Legale 24 TRANZILLO ANTONIO 6,00 NAPOLI (NA) VIA COSTANTINO N.33

MICROBIOLOGIA 
VIROLOGIA 1 IULIA VITA DORA 8,59 MADDALONI (CE) VIA PONTE CAROLINO N 239

MICROBIOLOGIA 
VIROLOGIA 2 LAMBERTI VINCENZO 5,00 NOCERA

INFERIORE (SA) VIA USCIOLI N 9

NEFROLOGIA 1 STELLA FRANCESCA 
PAOLA 10,00 MILANO (MI) VIA VALSESIA N 24

NEFROLOGIA 2 MASCIA SARA 9,25 SALERNO (SA) VIA LUNGOMARE COLOMBO N 
75

NEFROLOGIA 3 VISCIANO BIANCA 9,19 SCAFATI (SA) VIA PASSANTI N 480

NEFROLOGIA 4 GIULIANO MARIAGRAZIA 8,00 MILANO (MI) VIA FRANCESCO DE SANCTIS N 
66

NEFROLOGIA 5 ALATI GIOVANNI 7,00 REGGIO CALABRIA 
(RC) VIA SBARRE INFERIORI N 151

NEUROLOGIA 1 ROCCA NICOLETTA 49,75 MILANO (MI) VIALE ARGONNE N. 30 
NEUROLOGIA 2 DE  SANTIS GIUSEPPE 9,99 GALATINA (LE) VIA G. DEL PONTE N. 69
NEUROLOGIA 3 NUZZACO GRAZIAMARIA 9,00 MILANO (MI) VIA MAC MAHON N.32

NEUROLOGIA 4 ALLEGRA ROBERTA 9,00 SANTA TERESA DI 
RIVA (ME)

VIA LUNGOMARE BARACCA N. 
116

NEUROLOGIA 5 PAVAN GIULIANA 9,00 ALESSANDRIA (AL) CORSO IV NOVEMBRE N. 18

NEUROLOGIA 6 RUSSO RAFFAELLA 8,00 MILANO (MI) VIA TRASIMENO N.22
NEUROLOGIA 7 SAGNELLI ANNA 8,00 MADDALONI (CE) VIA PALLADINI N. 16

NEUROLOGIA 8 BRIGHINA ERIKA 7,00 CESANO 
MADERNO (MB) VIA GARIBALDI N. 74/B

NEUROLOGIA 9 REDAELLI LIA MARIA 
TERESA 6,00 MILANO (MI) VIA G.SANGERVASO ROSSELLI 

N. 3

Neuropsichiatria 
Infantile 1 ALESSI MARIA ASSUNTA 

E. 37,88 VIENNA (AUSTRIA) VIA DONIZETTI WEG 52/1

Neuropsichiatria 
Infantile 2 CERQUONI MARINA 18,49 ROMA 

CASALPALOCCO VIA ACUSILAO N. 44

Neuropsichiatria 
Infantile 3 ALGESINI SARA 17,45 COSIO 

VALTELLINO (SO) VIA SAN DOMENICO N. 32

Neuropsichiatria 
Infantile 4 PAGLIANO EMANUELA 9,10 MILANO (MI) VIA PACINI N. 2

Neuropsichiatria 
Infantile 5 ALBANESE NUNZIA DELIA 9,00 PALERMO (PA) VIA BRIGATA VERONA N. 21

Neuropsichiatria 
Infantile 6 MACCHI VALERIA 9,00 CESANO BOSCONE 

(MI) VIA MARCO POLO N. 1

Neuropsichiatria 
Infantile 7 MATRICARDI SARA 9,00 FRANCAVILLA A 

MARE VIA DELLA RINASCITA N. 28

Neuropsichiatria 
Infantile 8 GIANA GRAZIA 9,00 SONDRIO (SO) PIAZZALE BERTACCHI N. 80

Neuropsichiatria 
Infantile 9 SANTORO ELENA 8,68 TRENTOLA 

DUCENTA (CE) VIA DE SIMONE N. 19

Neuropsichiatria 
Infantile

10 LEMBO CARLA 8,53 MONTECORICE  
(SA) VIA ROSAINE N. 54

Neuropsichiatria 
Infantile

11 GIORGIUTTI RITA 8,00 SAN DONATO 
MILANESE (MI) VIA RIPALTA N.4/A

Neuropsichiatria 
Infantile

12 DI PASQUALE DANILA MARIA 8,00 SEGRATE (MI) RES. PONTI (MI 2)

Neuropsichiatria 
Infantile

13 NESSI BENEDETTA 8,00 MILANO (MI) VIA GATTAMELATA N. 6

Neuropsichiatria 
Infantile

14 GIANNELLA FRANCESCA 6,63 ROMA  (RM) VIALE G. CESARE  N. 128
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OCULISTICA 1 TENTO TENTO RAYMOND 57,45 ALBAIRATE (MI) VIA STRADA DEL CORSO N.7
OCULISTICA 2 BONELLI DANIELA 46,11 CORMANO (MI) VIA ADA NEGRI N. 4

OCULISTICA 3 GIARDULLO ANGELA 45,80 VIA STRADALEONA 
N. 21/B PAVIA(PV)

OCULISTICA 4 SEMERARO GIOVANNI NICOLA 33,77 LIMBIATE (MB) VIA TRIESTRE N. 92

OCULISTICA 5 BOVA ELENA 28,54 ACERRA (NA) VIA LIVORNO N. 1

OCULISTICA 6 GALLOTTI LILIANA MARIA 
GRAZIA 27,65 MILANO (MI) VIALE MONTE CENERI N. 36

OCULISTICA 7 SESSA ANNA 27,04 NAPOLI (NA) VIA PIETRO GIANNONE N. 33/A

OCULISTICA 8 MINCIONE VITTORIO 22,58 AVERSA (CE) VIALE OLIMPICO CERIMELE N. 
100

OCULISTICA 9 BIANCHI
LAZOTTI 

ROSANNA MARIA 
GABR. 18,53 MILANO (MI) VIA GIOVANNI PASCOLI N. 58

OCULISTICA 10 BROCCIO ALBERTO 15,95 MESSINA (ME) VIA REGINA ELENA FARO 
SUPERIORE N. 8

OCULISTICA 11 LACATENA TIZIANA 12,91 TARANTO (TA) VIA FRATELLI ROSSELLI N. 4
OCULISTICA 12 ROSSIELLO GIULIA 11,92 MONOPOLI (BA) VIA F. TURATI N. 1
OCULISTICA 13 FINELLI MARIALUISA 11,89 BENEVENTO (BN) VIA PACE VECCHIA N. 39
OCULISTICA 14 PIRELLI DONATA MARIA 9,77 MILANO (MI) VIA OLTROCCHI N. 11

OCULISTICA 15 AL OUM MUNA 9,42 PORTO CERESIO 
(VA) VIA FARIOLI N. 6

OCULISTICA 16 CIMINO CATERINA 7,40 CROTONE (KR) VIA ROMA N. 128
OCULISTICA 17 CARPENTERI FRANCESCO 9,33 FERRARA (FE) VIA MORTARA N. 171

OCULISTICA 18 DIECI MARIA FEDERICA 9,00 MILANO (MI) BESANA N. 3

OCULISTICA 19 GAUDIO WICLEF 9,00 MILANO (MI) VIALE GIUSTINIANO N. 5
OCULISTICA 20 SPINELLI ANTONIO 9,00 ROMA (RM) VIA PIETRO TACCHINIM N. 13
OCULISTICA 21 MANGIALAVORI DOMENICA 8,42 ROMBIOLO (VV) VIA FRATELLI CAIROLI N. 13
OCULISTICA 22 MATACE AMELIA 8,00 PENTONE (CZ) VIA NAZIONALE N. 37

OCULISTICA 23 IOVINO CARLO 7,00 TORRE 
ANNUNZIATA (NA) VIA PROTA N. 79

OCULISTICA 24 PALMIERI SONIA 6,35 LECCO (LC) VIA T. TASSO N. 3

OCULISTICA 25 CARLEVARO CARLA MARIA 
EMANUELA 6,00 SEGRATE (MI) SETTIMA STRADA N.23

OCULISTICA 26 PELLIZZONI MARIA LUISA 6,00 MONFALCONE  
(GO) VIA DON F. FANIN N. 2

OCULISTICA 27 ALOI MARIA 6,00 CATANZARO  (CZ) VIALE PIO  X N. 256
OCULISTICA 28 GAGLIANO BIAGIO GIORGIO 6,00 MILANO (MI) VIA FRA' RICCARDO PAMPURI

OCULISTICA 29 IRAKLI NADASHVILI 6,00 ROMA (RM) VIA ETTORE ARRIGONI  ODDI N. 
12

OCULISTICA 30 GARCIA SIERRA MYRIAM 5,00 PALADINA (BG) VIA DEL COLLETTO N. 24

ODONTOIATRIA 1 YOSEF GASSAN 43,23 MILANO (MI) PIAZZALE  LORETO N. 5
ODONTOIATRIA 2 GHEORGHIU MARINA 29,09 MILANO (MI) C. MENOTTI N. 17

ODONTOIATRIA 3 MARRA MARIALUISA 24,36 MILANO (MI) PIAZZA S. DALLE BANDE NERE 
N. 7

ODONTOIATRIA 4 ADESSO ANGELO MARIA 23,44 SARONNO (VA) VIA DELLE GRIGNE N. 28

ODONTOIATRIA 5 ALICINO CRISTIANA  
MARIA 21,50 MILANO (MI) VIA CANONICA N. 33/A

ODONTOIATRIA 6 RUSCONI MARIO 20,64 MILANO (MI) VIA SAN GREGORIO N. 43/A

ODONTOIATRIA 7 TOLARDO GIUSEPPE 18,07 CAMPI SALENTINA VIA REGINA MARGHERITA N. 16

ODONTOIATRIA 8 LICURSI DANIELA 16,58 MILANO (MI) CORSO LODI N. 83

ODONTOIATRIA 9 PERTILE ROBERTO 15,28 CASOLNUOVO (PV) VIA LAVATELLI N. 50

ODONTOIATRIA 10 PISTOLESI ELVIRA DANIELA 13,68 MILANO (MI) VIA FETONE N. 12
ODONTOIATRIA 11 ALIPRANDI ANDREA 13,44 MILANO (MI) VIA A. CAPPELLINI N. 11
ODONTOIATRIA 12 SOSTERO VALERIO 12,85 MOGGIO (MI) VIA PER CONCENEDIO N. 51
ODONTOIATRIA 13 ROMANONI GLORIA 12,30 MILANO (MI) CARLO PERINI N. 20

ODONTOIATRIA 14 MACRì ANTONELLA 
LUDOVICA 9,94 ROMA (RM) DEI GRACCHI N. 39

ODONTOIATRIA 15 CESARE MAURO 9,66 MILANO (MI) VIA UGO BETTI N. 30
ODONTOIATRIA 16 PILUSO ANGELO 9,58 CALCO (LC) VIA PRIVATA GARIBALDI N. 10
ODONTOIATRIA 17 LOMBARDO CLAUDIA 9,11 CATANIA (CT) VIA ACQUE CASSE N. 27
ODONTOIATRIA 18 SALVATORI PIETRO 9,00 MILANO (MI) VIA CESARE SALADINI N. 28
ODONTOIATRIA 19 CENZATO MANLIO 9,00 MILANO (MI) VIA MASCHERONI N.31

ODONTOIATRIA 20 BLANDA CARMELO 8,36 PALAZZO ADRIANO 
(PA) VIA ORLANDO N.4



Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 74 – Bollettino Ufficiale

ODONTOIATRIA 21 IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,25 ROMA (RM) VIA GIACOMO BRESADOLA N. 3

ODONTOIATRIA 22 TRENTALANCIA MARIA RITA 8,16 MILANO (MI) VIA TULIPANI N. 6

ODONTOIATRIA 23 PASSIGNANI STEFANO 8,11 PRATO LOCALITA' 
VERGAIO VIA MASSIMO BELLANDI N. 14

ODONTOIATRIA 24 PASSARETTI ROBERTO 8,00 MARIANO 
COMENSE VIA MATTEOTTI N. 4

ODONTOIATRIA 25 GARGIULO ALBERTO 8,00 NAPOLI (NA) VIA PETRARCA N. 93

ODONTOIATRIA 26 ASTIGLIONI GIOVANNA 
CRISTINA 8,00 MILANO (MI) VIA BARTOLOMEO SESTINI N. 16

ODONTOIATRIA 27 SALERNO RENATO BRUNO 7,93 SERRA S. BRUNO 
(VV)

CORSO UMBERTO PRIMO N. 
149/153

ODONTOIATRIA 28 TOPPETTI CINZIA 7,80 ABBIATEGRASSO 
(MI) VIA DEI PIOPPI N. 7 

ODONTOIATRIA 29 RIVA ENRICO
ROBERTO 7,00 MILANO (MI) CORSO DI PORTA NUOVA N. 34

ODONTOIATRIA 30 FATICA DOMENICO 6,89 PAVIA (PV) GALLERIA MANZONI N. 3
ODONTOIATRIA 31 FERRANTE LAURA 6,81 SURBO (LE) VIA G.B. VICO N. 2
ODONTOIATRIA 32 AITELLA ANTONELLA 6,19 SALERNO (SA) VIA BASTIONI N. 19
ODONTOIATRIA 33 VELTRI ALESSANDRO 6,00 MILANO (MI) VIA L. MURATORI N. 29
ODONTOIATRIA 34 BUCCARELLA LAURA 6,00 MAGENTA (MI) VIA PIAVE N. 13
ODONTOIATRIA 35 SANTORO MARCO 5,26 VARESE (VA) VIA SEVERO PIATTI N. 9
ODONTOIATRIA 36 GHEZZI M. TERESA 5,00 MILANO (MI) VIA PADOVA N. 54
ODONTOIATRIA 37 ESPOSITO GIUSEPPINA 5,00 NAPOLI (NA) VIA POGGIO DEI MARI N. 9

ODONTOIATRIA 38 CALABRO' MICHELE 5,00 ALZANO SCRIVIA 
(AL) VIA SCRIVIA N. 38

ODONTOIATRIA 39 SURACE ALESSANDRO 5,00 REGGIO CALABRIA 
(RC)

VIA ARGINE DESTRO 
CALOPINACE N. 1/B

ODONTOIATRIA 40 CERAUDO ROBERTO 4,90 COLOGNO
MONZESE (MI) VIA PAPA GIOVANNI XXIII N. 25

ODONTOIATRIA 41 DAVI FRANCESCO 4,00 MILANO (MI) VIA BRIANZA N.22

ODONTOIATRIA 42 PANDISCIA MARCO 3,61 SAN GIORGIO A 
CREMANO (NA) VIA BRUNO BUOZZI N. 33

ODONTOIATRIA 43 FUGAZZOLA PAOLO 3,51 MILANO (MI) VIA DOMENICO VENEZIANO N. 4

ODONTOIATRIA 44 IACONO FRANCESCO 3,44 RAGUSA (RG) MICHELE AMARI N. 41
ODONTOIATRIA 45 BRAMATI ENNIO 3,25 MESSINA (ME) VIA C. BATTISTI N 214
ODONTOIATRIA 46 KHALATI ABDULZAHRA 3,00 ALGHERO (SS) VIA VERDI N.18
ODONTOIATRIA 47 BALESTRIERI CANDIDA 3,00 DESIO  (MB) VIA VALLETTE N. 15
ODONTOIATRIA 48 TURCO ALESSANDRO 3,00 MILANO (MI) VIA PIER LOMBARDO N. 1
ODONTOIATRIA 49 ZERI CRISTINA 3,00 MILANO (MI) VIA ARISTOTELE N. 73

ODONTOIATRIA 50 SOLDANO MICHELA 3,00 VIESTE (FG) VIA PIETRO TANTIMONACO N. 12

ODONTOIATRIA 51 LUPINACCI MARIA LICIA 3,00 LAMEZIA TERME 
(CZ) VIA A. A. PETRONIO N.19

ODONTOIATRIA 52 LORUSSO MARIANNA 3,00 AVIGNANO (PZ) PIAZZA GIANTURCO N. 6
ODONTOIATRIA 53 VENTURA DEBORA 2,98 PARMA (PR) VIA DEL POPOLO N.37

ODONTOIATRIA 54 RIGGI NICOLA FABIO 2,25 BUSTO ARSIZIO 
(VA) VIA PALESTRINA N. 20

ODONTOIATRIA 55 BALERI FABRIZIO 2,11 MILANO (MI) VIA MONTI N. 55
ODONTOIATRIA 56 PALERMO ELENA 2,03 CANEGRATE (MI) VIA ROVIGO N. 3

ODONTOIATRIA 57 MANCINI MARIA LAURA 2,00 REGGIO CALABRIA 
(RC) CORSO GARIBALDI N. 573

ODONTOIATRIA 58 LO PRESTI ANGELA 2,00 SAN DONATO 
MILANESE (MI) VIA BELLINCIONI N. 20

ODONTOIATRIA 59 PESARO ELENA 2,00 SILVANO D'ORBA  
(AL) VIA ZUCCA N. 4

ODONTOIATRIA 60 TORTORELLA BRUNO 2,00 REGGIO CALABRIA 
(RC) VIA SCHIAVONE MATI N 30/I

ODONTOIATRIA 61 MAZZEI VALERIA 2,00 MILANO (MI) VIA VENINI N. 61

ODONTOIATRIA 62 PUOTI FRANCESCO 2,00 REGGIO CALABRIA 
(RC)

VIA S. JON I TRAVERSA IRTO N. 
16

ODONTOIATRIA 63 CAIMI FEDERICA 2,00 CARIMATE (CO) VIA DELLA PERNICE N. 4
ODONTOIATRIA 64 MESSINA FABRIZIO 2,00 AGRIGENTO (AG) VIA NICHOLAS GREEN N. 9
ODONTOIATRIA 65 LOMBARDO LEONARDO 2,00 MENFI (AG) VIA GUGLIA PRIMO N. 26
ODONTOIATRIA 66 CIACCIO LUCIA 2,00 TRIESTE (TS) VIA STUPSRICH N. 4
ODONTOIATRIA 67 LILLO ANTONIO 2,00 MILANO (MI) VIA MARGHERA N. 6/B

ODONTOIATRIA 68 MARRAPODI MARCELLO 0,57 ZOLA PREDOSA 
(BO) VIA BERLINGUER N. 2/1

ODONTOIATRIA 69 ALORABI SALAH 0,11 BAGNOLO 
CREMASCO (CR) VIA GAETA N. 9
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ODONTOIATRIA 70 FARHANGH MOHAMMAD 
GASSEN 0,00 MILANO (MI) VIA MECENATE N. 32

ODONTOIATRIA 71 VANNUCCHI PAOLO 0,00 MILANO (MI) CORSO CRISTOFORO COLOMBO 
N. 6

ODONTOIATRIA 72 VIZZARI DOMENICO 
ANDREA 0,00 REGGIO CALABRIA 

(RC) VIA MERCATO CATONA N. 57

ODONTOIATRIA 73 STURIALE GIUSEPPE 0,00 MESSINA (ME) VIA NAZIONALE N. 137

ONCOLOGIA 1 TEDESCHI MARIA 9,00 ROMA (RM) VIALE IRPINIA N. 19

ONCOLOGIA 2 PIPITO' PAOLA 8,00 GENOVA (GE) PIAZZA SAN LEONARDO N. 5/13

ONCOLOGIA 3 ASCIONE GILDA 8,00 MILANO (MI) VIA GIUSEPPE COMPAGNONI N. 
29

ONCOLOGIA 4 GALDY SALVATORE 7,00 BERGAMO (BG) VIA C. BATTISTI N. 5

ORTOPEDIA 1 BAULEO FILOMENA 42,56 MILANO (MI) VIA MONTE ROSA N. 50
ORTOPEDIA 2 MAGRI NATALIA 24,35 MILANO (MI) VIA DEL TORCHIO N. 7
ORTOPEDIA 3 ZAVATTARELLI ANNA 18,30 MILANO (MI) VIA RIPAMONTI N. 128
ORTOPEDIA 4 BALBINO CRISTINA 13,92 VIGEVANO (PV) VIA IVREA N. 8
ORTOPEDIA 5 ORESTILLI ALDO GIORGIO 12,02 MILANO (MI) VIA GIOTTO N. 7
ORTOPEDIA 6 BARBERIS FRANCO 11,81 PARABIAGO (MI) VIA GAJO N. 13

ORTOPEDIA 7 BRANDO ANTONIO 10,31 LAMEZIA TERME 
(CZ) VIA FERLAINO N. 35

ORTOPEDIA 8 ZACCONI PIETRO 6,00 PIACENZA (PC) VIA SANTA FRANCA N. 60
ORTOPEDIA 9 SCONZA ANGELO 5,00 MONZA ((MB) VIA F. GUERRAZZI N. 21
ORTOPEDIA 10 DONNALOJA ALFREDO 5,00 MILANO (MI) VIA SIDOLI N.1
ORTOPEDIA 11 LANZONI LANFRANCO 3,00 MILANO (MI) VIALE MONTE CENERI N. 78
ORTOPEDIA 12 BALLERINI GABRIELLA 3,00 VERCELLI (VC) VIA TRANSILVANIA N. 2

Ostetricia e 
Ginecologia 1 BOLOGNA ELENA 38,63 MILANO (MI) VIA PIAVE N. 6

Ostetricia e 
Ginecologia 2 MASSARELLI ANNAMARIA 36,83 BUCCINASCO (MI) VIA GREPPI N. 17/38

Ostetricia e 
Ginecologia 3 ALBERTI EZIO 30,86 MILANO (MI) VIA DOMENICO MILLELIRE N. 11

Ostetricia e 
Ginecologia 4 GUARESCHI BIANCA MARIA 27,09 MILANO (MI) VIA ALDO LUSARDI N. 2

Ostetricia e 
Ginecologia 5 VALENTE IVANA 24,63 MILANO (MI) VIA F. PRIMATICCIO N. 98

Ostetricia e 
Ginecologia 6 PANAZZA STEFANIA 22,61 MILANO (MI) VIA VITTORIA COLONNA N. 29

Ostetricia e 
Ginecologia 7 TURCO SIMONETTA 23,18 MILANO (MI) VIA LUDOVICO DA VIADANA N. 9

Ostetricia e 
Ginecologia 8 MONTES MARIA 

CONCEPTION 22,45 CORSICO (MI) VIA MARCO POLO N. 14

Ostetricia e 
Ginecologia 9 GASPARINI PATRIZIA 21,56 MILANO (MI) VIA GONIN N. 65/A

Ostetricia e 
Ginecologia

10 IASI LUCIA 20,40 MILANO (MI) VIALE BLIGNY N. 23/A

Ostetricia e 
Ginecologia

11 SVIRIDONOVA ELENA IVANOVA 19,38 PAVIA (PV) VIA BONFANTE N. 11/A

Ostetricia e 
Ginecologia

12 CARDINALE ANNA ELENA 16,47 MILANO (MI) VIA VALUSSI N. 2

Ostetricia e 
Ginecologia

13 MINORCHIO ELVIRA 16,37 PERO (MI) VIA SEMPIONE N. 40

Ostetricia e 
Ginecologia

14 CAVIONI VEGLIA BEATRICE 15,00 MILANO (MI) VIA INGEGNOLI N. 15

Ostetricia e 
Ginecologia

15 ROBERTI PASQUALE 10,24 LECCE (LE) VIA DEI FIGULI N. 27

Ostetricia e 
Ginecologia

16 SERRA FRANCESCA 10,21 MILANO (MI) VIA RUGGERO DI LAURIA N. 12/B

Ostetricia e 
Ginecologia

17 SINOPOLI SAVERIO 9,48 STALETTI (CZ) VIA CANNATA N. 1

Ostetricia e 
Ginecologia

18 CELLI ALESSANDRA 9,00 SAN DONATO 
MILANESE (MI) VIA J. F. KENNEDY N. 30

Ostetricia e 
Ginecologia

19 FRANCESCUCCI BRUNA 9,00 MILANO (MI) VIA ANGELO MAJ N. 18

Ostetricia e 
Ginecologia

20 TANA ROSANNA 9,00 LECCE (LE) VIA MONS. P. DE LUCA N. 9

Ostetricia e 
Ginecologia

21 BOME' ALICE 9,00 MILANO (MI) VIA DEI FONTANILI N. 2



Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 76 – Bollettino Ufficiale

Ostetricia e 
Ginecologia

22 SANTOPIETRO XENIA MARIA 
GABRIELLA 9,00 FOGGIA (FG) VIALE PRIMO MAGGIO N. 27

Ostetricia e 
Ginecologia

23 GIAMBATTISTA ERIKA ANGELA 9,00 MILANO (MI) VIA GIOVANNI DA PROCIDA N. 19

Ostetricia e 
Ginecologia

24 ZANGHERI GIULIA 9,00 MILANO (MI) VIA COLUMELLA N. 12

Ostetricia e 
Ginecologia

25 SGHERZI MARIA ROSARIA 8,66 MILANO (MI) VIA BARTOLOMEO COLLEONI N. 
9

Ostetricia e 
Ginecologia

26 CANNATA LETIZIA 
GIOVANNA MARIA 8,08 ARESE (MI) VIA DEI GELSI N. 3/E

Ostetricia e 
Ginecologia

27 GIACULLI EUGENIA 8,00 MARTINA FRANCA 
(TA) VIA TARANTO N. 31/A

Ostetricia e 
Ginecologia

28 ERSETTIGH GABRIELE 8,00 MONZA (MB) VIA DARIO NICCODEMI N. 9

Ostetricia e 
Ginecologia

29 BORSANI MAURIZIO MARIO 7,13 CARBONATE (CO) VIA ZANCHETTA N. 38

Ostetricia e 
Ginecologia

30 CASATI PATRIZIA 7,07 MILANO (MI) VIA MONTI N. 86

Ostetricia e 
Ginecologia

31 IGIDBASHIAN SARAH 7,00 GORIZIA (GO) VIA MONTE SANTO N. 58/A

Ostetricia e 
Ginecologia

32 LAMPUGNANI FRANCESCA 7,00 SAN DONATO 
MILANESE (MI) VIA MARTIRI DI CEFALONIA N. 45

Ostetricia e 
Ginecologia

33 BURATTI ELISABETTA 6,00 SESTO SAN 
GIOVANNI (MI) VIALE MARELLI N. 95

Ostetricia e 
Ginecologia

34 SCAGNELLI CHIARA 6,00 SAN GIULIANO 
MILANESE (MI) VIA COLLODI N. 1/B

Ostetricia e 
Ginecologia

35 CAPICOTTO VINCENZO 5,00 MILANO (MI) VIA EMILIO DE MARCHI N. 8

Ostetricia e 
Ginecologia

36 FAVIT ROBERTA 5,00 CATANIA (CT) VIA LIVORNO N. 1

Ostetricia e 
Ginecologia

37 NAVA
HERRERA

MARIA DEL 
CARMEN 4,69 SEGRATE (MI) VIA MONZESE N. 45 

Ostetricia e 
Ginecologia

38 XYNELIS DIMITRIOS 3,00 PENNE (PE) VICO LUNGO SANT'AGOSTINO N. 
4

Otorinolaringoiatria 1 GIOFRE' FRANCESCO 32,58 TROPEA (VV) VIALE STAZIONE N. 20

Otorinolaringoiatria 2 ADIBI MOUSAVI ABBAS 31,93 SESTO SAN 
GIOVANNI (MI) VIALE MARELLI N. 95

Otorinolaringoiatria 3 NICOSIA FILIPPO 31,45 SAN GIULIANO 
MILANESE (MI) VIA CROCIATE N. 18

Otorinolaringoiatria 4 STICOZZI LEONARDO 29,95 LESINA (FG) CORSO ITALIA N. 75 

Otorinolaringoiatria 5 SESSI SILVIA 21,89 MILANO (MI) VIA STROMBOLI N. 20

Otorinolaringoiatria 6 LEUZZI GIUSEPPE 21,58 VALENZANO (BA) VIA BELLINI N. 14

Otorinolaringoiatria 7 AVVISATI FRANCESCA 18,34 TORRE 
ANNUNZIATA (NA) VIA TRAVERSA ANDOLFI N. 28

Otorinolaringoiatria 8 CARRARA PAOLA 16,84 CASERTA (CE) VIA PIETRO GIANNONE N. 13

Otorinolaringoiatria 9 MELIS ORNELLA 15,30 MILANO (MI) VIA CICOGNARA N. 2

Otorinolaringoiatria 10 PEDIGLIERI LEA 11,90 COMO (CO) VIA MOCCHETTI N. 21

Otorinolaringoiatria 11 CASALE SARA 10,66 GENOVA (GE) VIA RICREATORIO N. 41/20

Otorinolaringoiatria 12 LAURENDI VINCENZO 9,19 REGGIO CALABRIA VIA PASQUALE ANDILORO N. 4/P

Otorinolaringoiatria 13 MELILLO PIETRO 9,12 SASSARI (SS) VIA G. ALIVIA N. 5

Otorinolaringoiatria 14 SALVATORI PIETRO 9,00 MILANO (MI) VIA CESARE SALDINI N. 28

Otorinolaringoiatria 15 GANGEMI GIOVANNA 9,00 REGGIO CALABRIA VIA G. SPAGNOLO N. 14/A

Otorinolaringoiatria 16 CARIFI MARCO 9,00 OTTAVIANO (NA) VIA SAN LEONARDO N. 219

Otorinolaringoiatria 17 POTENA MASSIMILIANO 9,00 ROMA (RM) VIA ROBERTO SANSEVERINO N. 
12
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Otorinolaringoiatria 18 BUDA FRANESCA 8,42 RHO (MI) VIA MONTENEVOSO N. 5

Otorinolaringoiatria 19 GATTI PATRIZIA 8,26 PAVIA (PV) VIA STRADA RIZZA N. 1212

Otorinolaringoiatria 20 DEL PERO CLAUDIO 8,00 LATINA (LT) VIA CORTA N. 38

Otorinolaringoiatria 21 PASSARETTI ROBERTO 8,00 MARIANO 
COMENSE (CO) VIA MATTEOTTI N. 4

Otorinolaringoiatria 22 LAGUARDIA MARGHERITA 8,00 MILANO (MI) VIA DE LA SALLE S.G. BATTISTA 
N. 10

Otorinolaringoiatria 23 ZACCARDO ERMELINDA 8,00 AVELLINO (AV) LARGO MARIO MALZONI N. 3

Otorinolaringoiatria 24 RACCHI RICCARDO 7,43 MILANO (MI) MONTALBINO N. 4

Otorinolaringoiatria 25 IMPORTUNA CARLO 7,32 GALLARATE (VA) VIA GINO DE RIZZOLI LOCALITA' 
CRENNA N.13

Otorinolaringoiatria 26 ROCCA ANTONIO 7,27 GENOVA (GE) VIA LAVIOSA N.7/11

Otorinolaringoiatria 27 ESPOSITO MARCO 7,01 MILANO (MI) VIA L.L. ZAMENHO F. N. 2

Otorinolaringoiatria 28 GATTI OMAR 7,00 TORTONA (AL) VIA PALMIRO TOGLIATTI N. 24

Otorinolaringoiatria 29 MEGNA ANTONIO 6,58 PRATO (PO) VIA MONTEGRAPPA N. 255

Otorinolaringoiatria 30 DE DOMENICO FRANCO 
ALFREDO 6,00 VARESE (VA) CORSO G. MATTEOTTI N. 45

Otorinolaringoiatria 31 GIBELLI STEFANIO MARIA 5,42 MILANO (MI) VIA NOTO N. 16

Otorinolaringoiatria 32 DE CHIRICO PASQUALE 5,00 BARI (BA) LUIGI STURZO N. 35 

Otorinolaringoiatria 33 BARBERA SEBASTIANO 4,70 PADOVA (PD) VIA ARMISTIZIO N. 29/D

Patologia Clinica 1 ZAPPULLA FRANCESCA 7,00 REGGIO CALABRIA 
(RC) VIA PIO XI DR GULLI N. 27

Patologia Clinica 2 LAMBERTI VINCENZO 5,00 NOCERA
SUPERIORE (SA) VIA USCIOLI N. 11

PEDIATRIA 1 BELLETTINI GIULIA 50,47 MILANO (MI) VIA SAPETO N. 2 

PEDIATRIA 2 GIANGUALIANO ANTONELLA 
STEFANIA 30,62 MILANO (MI) VIA G.B. DE ROLANDI N. 1

PEDIATRIA 3 PIACENTINI ELENA 19,48 BUCCINASCO (MI) VIA ALDO MORO N. 11/13
PEDIATRIA 4 GASPARINI CHIARA 11,32 MILANO (MI) VIA SAN ROCCO N. 11
PEDIATRIA 5 PERSIA ROSA 10,00 L'AQUILA (AQ) VIA ANTONIO GRAMSCI N. 23
PEDIATRIA 6 CATTANEO ELENA ESTER 10,00 CORBETTA (MI) VIA C. CATTANEO N. 15
PEDIATRIA 7 BOTTA SERENA 9,00 LEGNANO (MI) PIAZZA CARROCCIO N. 23

PEDIATRIA 8 BELLASIO MARTA ROBERTA 9,00
SANTA 
MARGHERITA 
LIGURE (GE)

CORSO NICOLO' CUNEO N.79

PEDIATRIA 9 CAPELLI ANTONELLA 9,00 MILANO (MI) VIALE UMBRIA N. 76
PEDIATRIA 10 LO VECCHIO ANDREA 9,00 NAPOLI (NA) PIAZZA IMMACOLATA N. 4
PEDIATRIA 11 PUSARA MILIJANA 8,06 PARMA (PR) F. CAVALLOTTI N. 43
PEDIATRIA 12 BATTAGLIESE ANTONELLA 8,00 NAPOLI (NA) VIA DOMENICO FONTANA N. 95
PEDIATRIA 13 KHALIL ABDUNNASER 5,00 NUS (AO) VIA AOSTA N. 17/A 

PNEUMOLOGIA 1 SENSINI ISABELLA 15,44 MILANO (MI) VIA PORDENONE N. 13

PNEUMOLOGIA 2 ALLEGRI FLAVIO MARIO 
UMBERTO 10,00 MILANO (MI) VIALE MONTENERO N. 50

PNEUMOLOGIA 3 CUZZOLA MARIA 9,84 REGGIO CALABRIA 
(RC) VIA PASQUALE ANDILORO N. 4/P

PNEUMOLOGIA 4 BERARDINELLI PASQULINO 9,00 MILANO (MI) VIA LORENTEGGIO N. 155

PNEUMOLOGIA 5 SCHIAVONI PIERGIORGIO 
ANDREA 9,00 MILANO (MI) VIA F. VIGANO' FRANCESCO N.8

PNEUMOLOGIA 6 BARBARITO NICOLA 9,00 NOVATE MILANESE 
(MI) VIA PETRARCA N. 7

PNEUMOLOGIA 7 FAGGETTI LAURA 9,00 MILANO (MI) VIA GIORDANO BRUNO N. 13
PNEUMOLOGIA 8 SERRA MARIA 9,00 MILANO (MI) VIA GIAMBELLINO N. 4
PNEUMOLOGIA 9 D'AMBROSIO PATRIZIA 9,00 MILANO (MI) PIAZZA DE ANGELI N. 14
PNEUMOLOGIA 10 SPINA DORIANA 9,00 VITTORIA (RG) VIA DELLE RAIE N. 12

PNEUMOLOGIA 11 MAZZA PAOLA ETRA 
SILVIA

8,00 MILANO (MI) VIA SAN GREGORIO N. 27
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PNEUMOLOGIA 12 MARCHESE CATERINA 8,00 SAN NICOLA DA 
CRISSA (VV) VIA CARIA N. 30

PNEUMOLOGIA 13 DELLA TORRE FABRIZIO 7,00 MILANO (MI) VIA DEI MARTINITT N. 7

PNEUMOLOGIA 14 BATTAGLIERI MAURIZIO MARCO 7,00 MILANO (MI) VIA BERNARDINO RAMAZZINI N.3

PNEUMOLOGIA 15 MARINOU ANDRULA 6,85 PARMA (PR) VIA GRAMSCI N. 10
PNEUMOLOGIA 16 SPOSATO GIUSEPPE 6,00 MILANO (MI) VIA SAN GIMIGNANO N. 5

PNEUMOLOGIA 17 MARASCO SALVATORE 5,00 ROMA (RM) VIA DESIDERATO  PIETRI N. 119

PNEUMOLOGIA 18 TAHER IBRANIM 3,00 MILANO (MI) VIA FRANCESCO MARTINENGO 
N.29

PSICHIATRIA 1 LA MANTIA ROSSELLA 30,69 PALERMO (PA) VIA MARIANO MIGLIACCIO N. 35
PSICHIATRIA 2 IANDOLO MARIA AUGUSTA 26,06 AVELLINO (AV) VIA GUIDO DORSO N. 18
PSICHIATRIA 3 GAUDIO LICIA 25,06 SOLOPACA (BN) VIA GRANATELLE N. 15

PSICHIATRIA 4 AVVISATI ALESSANDRO 9,67 NAPOLI (NA) CORSO UMBERTO  PRIMO  N. 
311

PSICHIATRIA 5 BRUNO DAVIDE 9,00 ARENZANO(GE) VIA DEGLI ULIVI N. 19/2
PSICHIATRIA 6 CANDOTTI SARAH 8,00 MILANO (MI) VIALE GORIZIA N. 2 

PSICHIATRIA 7 GUERRIERI FRANCESCO 
CARMINE 3,00 SESTO SAN 

GIOVANNI (MI) VIA SOLFERINO N. 14

PSICOLOGIA 1 CERQUONI MARINA 10,00 ROMA (RM) VIA ACUSILAO N. 44

PSICOTERAPIA 1 CERQUONI MARINA 10,00 ROMA (RM) VIA ACUSILAO N. 44

PSICOTERAPIA 2 SCALVINI CARLA
GABRIELLA 7,00 MILANO (MI) VIA TEULLIANO N. 60

PSICOTERAPIA 3 MELIGRANA CATERINA 6,00 MILANO (MI) VIA PACINI N. 59

RADIOLOGIA 1 DI SERAFINO MARCO 12,22 SALERNO (SA) VIA ERSILIO CASTELLUCCIO N. 
24

RADIOLOGIA 2 PAONESSA AMALIA 12,09 MONZA (MB) VIA G. MISSORI N. 14
RADIOLOGIA 3 PRUDENTE MARIAEVELINA 8,64 MARIGLIANO (NA) VIA TEVERE N. 6
RADIOLOGIA 4 ROGNONI ELENA 8,00 MILANO (MI) VIA TERTULLIANO N. 25
RADIOLOGIA 5 ESPOSITO GIUSEPPINA 6,00 NAPOLI (NA) VIA POGGIO DEI MARI N. 9

REUMATOLOGIA 1 PISONI  LAURA 17,92 PISONI LAURA VIA VODICE N. 8
REUMATOLOGIA 2 MALESCI DOMENICO 17,92 TORINO (TO) VIA VALPRATO N. 43

REUMATOLOGIA 3 VALCAMONICA ELISABETTA 9,00 CASSINA DE' 
PECCHI (MI) VIALE TRIESTE N. 1

REUMATOLOGIA 4 FERRARA ANTONELLA 9,00 GORGONZOLA (MI) VIA ALZAIA MARTESANA N. 2/B

REUMATOLOGIA 5 MANARA MARIA 9,00 MILANO (MI) VIALE ROMAGNA N 22
REUMATOLOGIA 6 SANSONE LAURA 8,00 MILANO (MI) VIA BUONARROTI N. 15
REUMATOLOGIA 7 COSSUTTA ROBERTA 8,00 MILANO (MI) VIA MOROSINI N. 16
REUMATOLOGIA 8 MAZZOCCHI DANIELA 8,00 MILANO (MI) VIA CARLO PERINI N. 18

REUMATOLOGIA 9 PORFIDIO GIOVANNI 
ANDREA 7,22 ACRI (CS) VIA DELLA REBUBBLICA N. 118

REUMATOLOGIA 10 PENNETTA SARA 7,00 NOVARA (NO) VIA SFORZESCA N. 10
REUMATOLOGIA 11 LIMONTA CRISTINA 3,00 MILANO (MI) VIALE LUIGI BODIO N. 10

Scienza 
dell'Alimentazione 1 VIARENGO ROSANNA 21,43 MILANO (MI) VIA ADEODATO RESSI N.17

Scienza 
dell'Alimentazione 2 TOSELLI ANNA LINDA 19,89 MILANO (MI) VIA GIULIO UBERTI N. 18

Scienza 
dell'Alimentazione 3 NICOLAI ELISABETTA 10,25 VIMERCATE (MB) VIA LODOVICA N. 16 

Scienza 
dell'Alimentazione 4 SCATOZZA DIANA 10,02 MILANO (MI) VIA G.RASOLI  N. 15

Scienza 
dell'Alimentazione 5 PICECI ELISABETTA 9,00 MILANO (MI) VIA COSTANZA N. 15

Scienza 
dell'Alimentazione 6 GIUFFRE' MONICA 

FRANCESCA 8,00 MILANO (MI) VIA MELORIA N. 14

Scienza 
dell'Alimentazione 7 FOLINI LAURA 8,00 COLOGNO

MONZESE (MI) VIA EINAUDI N. 1

Scienza 
dell'Alimentazione 8 BARBIERI VALERIO 8,00 MILANO (MI) VIA CICERONE N. 11

Scienza 
dell'Alimentazione 9 MASINI LIVIANA 3,00 RHO (MI) VIA PINDEMONTE N. 19

TOSSICOLOGIA MEDICA 1 MASTROIANNI ROSANNA 20,42 FIRENZE (FI) VIA ALIGI BALDUCCI N. 52
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UROLOGIA 1 GHINOLFI GIORGIO 20,98  MILANO (MI) VIA CAGLIERO N. 17 
UROLOGIA 2 DI NICOLA GIULIANO 13,25 L'AQUILA (AQ) VIA ANTONIO GRAMSCI N. 23
UROLOGIA 3 BONGHI ANNA LISA 12,91 MONZA (MB) VIA LOUIS BRAILLE N. 4 

UROLOGIA 4 SCARPELLI PASQUALE 10,05 COSENZA (CS) VIA DELLA REPUBBLICA  N. 373

UROLOGIA 5 BOROTTO DARIO 10,00 MILANO (MI) VIA F.LLI GORLINI N. 7
UROLOGIA 6 RUGGIERI MAURIZIO 8,00 CODEVILLA (PV) VIA ROMA N. 31
UROLOGIA 7 SPINELLI MATTEO GIULIO 8,00 BRESSO (MI) VIA PAPA GIOVANNI XXIII N. 14

UROLOGIA 8 AMINOLESLAMI MOHAMMAD 
KAZEM 7,16 PESCARA (PE) VIA ARAPIETRA N. 61/5

UROLOGIA 9 MARONE FRANCESCO 6,00 BESANO (VA) VIA 24 MAGGIO N. 59
UROLOGIA 10 MELIGRANA CATERINA 6,00 MILANO (MI) VIA PACINI N. 59
UROLOGIA 11 GERACI EDOARDO 3,52 MILANO (MI) VIA BRIGATA TORTONA N. 8
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Branca specialistica
AREA

COGNOME NOME Località Indirizzo

1 SANTORO OLGA 19,96 CARIATI (CS) VIA A.DE GASPERI N 185
2 COLOMBO ANDREA

PIETRO
9,00 MILANO (MI)

VIA EMILIO CECCHI N 1
3 MANAROLLA GIOVANNI 

MATTEO
9,00 MILANO (MI)

VIA EMILIO GOLA N 16/5
4 PARENTE MONJA 9,00 NAPOLI (NA) VIA GIACINTO GIGANTE N 108
5 SASSONE ISABELLA 8,02 SENISE (PZ) VIA ROTALUPO N. 22
6 ZUCCA DANIELA 

MARIA
8,00 LA SALLE (AO)

FRAZIONE PRARION N. 1
7 CICCARELLI FRANCESCA 8,00 GIUGLIANO IN 

CAMPANIA (NA) VIA SELVA PICCOLA N 133 
8 PAGANO FILIPPO 8,00

ROMA (RM) VIA DOMENICO MORICHINI N 22
9 MORMILE GIUSEPPE 6,00 CANCELLO ARNONE 

(CE) VIA O. SALOMONE N. 31
10 CURCIO SAVERIO 5,00 SAN GIOVANNI IN 

FIORE (CS) A. GRAMSCI N.17
11 GULLOTTA ALESSIA 5,00 TRIUGGIO (MB) VIA DEI TIGLI N. 20
12 NESTA SALVATORE 3,00

SPINOSO (PZ) VIA VITTORIO EMANUELE N. 38
13 FUSCO ROSANNA 3,00 PIETRAMELARA (CE) VIA SANNITI N. S.N.C.
14 CALDARA GIUSEPPE 3,00 BARI (BA) VIA ROCCAPOTENA N.19 

1 MANAROLLA
GIOVANNI 
MATTEO 11,03 MILANO (MI) EMILIO GOLA N 16/5

2 FAVA MAURO 7,00 CERRO LAMBRO (MI) VIA DEI FIORI N 6/A 
3 FACCIA NICOLA 5,01 PENNE (PE) VIA C. DA CUPO N. 2
4 SANTORO OLGA              3,00 CARIATI (CS) VIA A.DE GASPERI N 185

5 VENTURI
ALESSANDR
A 3,00 ROMA(RM) VIA A.ZANETTA N. 115

6 TOGNETTI DANIELE 3,00 ROMA(RM) VIA LINDA MALNATI N. 20

1 MANAROLLA
GIOVANNI 
MATTEO 9,00 MILANO (MI) VIA EMILIO GOLA N 16/5

2 TRANCHINI VINCENZO 9,00 NAPOLI (NA)
VIA VECCHIA COMUNALE DI 
MILANO N. 22

3 GEMMATI MARCO 8,00 TERLIZZI (BA) VIALE FEDERICO  II N. 15

4 CICCARELLI FRANCESCA 8,00
GIUGLIANO IN 
CAMPANIA (NA) VIA SELVA PICCOLA N 133 

5 PAGANO FILIPPO 8,00 ROMA (RM) VIA DOMENICO MORICHINI N 22

6 ALFANO LUCIO 5,00
CASTEL SAN GIORGIO 
(SA) VIA C. ALFANO N 6

7 MANCINI GIUSEPPE 5,00
OZZANO DELL'EMILIA 
(BO) VIA U. LA MALFA N. 7 

8 GULLOTTA ALESSIA 5,00 TRIUGGIO (MB) VIA DEI TIGLI N. 20
9 SANTORO OLGA 3,00 CARIATI (CS) VIA A.DE GASPERI N 185

10 FUSCO ROSANNA 3,00 PIETRAMELARA (CE) VIA SANNITI N. S.N.C.
11 CALDARA GIUSEPPE 3,00 BARI (BA) VIA ROCCAPOTENA N.19 

SANITA' ANIMALE

IGIENE 
PRODUZIONE,  
TRASFORMAZION
E, COMM.

IGIENE 
ALLEVAMENTI e 
PRODUZIONI 
ZOOTECNICHE

COMITATO ZONALE di MILANO MEDICI VETERINARI



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 81 –

Pos. Cognome Nome Totale 
punti Indirizzo Comune

1 GATTI BEATRICE MARIA 31,05 VIA UMBRAIL 8 23032 BORMIO
2 RIVOLTA LOREDANA 9,62 VIA PIAVE 24 20057 VEDANO AL LAMBRO
3 FUSI ALESSANDRA 9,00 VIA MARCONI 8 20020 SOLARO
4 MASCHERI AMBRA 9,00 VIA SAPRI 4 20156 MILANO
5 CATELLI LUCA 8,18 VIA CENISIO 45 20154 MILANO
6 BORGONOVO LINDA 8,00 VIA TAGLIABUE 10 20095 CUSANO MILANINO
7 PREZIOSI DONATELLA 8,00 VIA MEDARDO ROSSO 7 20159 MILANO

8 RICCOBONO FRANCESCA 7,32 VIA PISA 74 20099 SESTO SAN GIOVANNI

1 GIORDANO MARIO LUIGI 11,33 VIA S. SANTAROSA 28 13100 VERCELLI

2 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 9,67 VIA PRIMA TRAVERSA MANZONI 29 80040 TRECASE
3 CAPASSO VINCENZO 9,41 VIA DONIZETTI 79 06132 PERUGIA
4 DI SERAFINO LUIGI 9,11 VIA LAURA 224 84047 CAPACCIO
5 BERIA GABRIELLA 9,00 VIA GIOLITTI 22 20025 LEGNANO
6 SIRICO GIUSY 9,00 VIA A. DE CURTIS 1 80023 CAIVANO
7 POZZI MARTA 9,00 VIA MELORIA 16 20148 MILANO
8 SANTANGELO GLORIA 9,00 VIA NICOLOSI 12/F 95047 PATERNO'
9 CAPELLI CINZIA MARIA 8,27 VIA SAN GIOVANNI 17 39035 MONGUELFO

10 FEA FRANCO EDOARDO 6,00 VIA MARCONA 70 20129 MILANO
11 QUATTROCIOCCHI MARIA LUIGIA 5,00 VIA BINELLA 3 20092 CINISELLO BALSAMO

1 ORIGGI CLAUDIA RITA 8,00 VIALE ESPINASSE 6 20156 MILANO
2 ARSENA VALERIA 8,00 LARGO USUELLI 1 20133 MILANO

3
ZAPPULLA FRANCESCA 
SALVATRICE 8,00 VIA PIO XI 27 89133 REGGIO CALABRIA

4 GHIZZONI MARIA 8,00 VIA DE GASPERI 10 20018 SEDRIANO

5 MAIONE LUIGI 8,00
VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA 
6

20063 CERNUSCO SUL 
NAVIGLIO

6 LEVA RAFFAELLA MARIA CARLA 3,00 VIA L. ZUCCA 8 20017 RHO

1 SALVATORI PIETRO 7,00 VIA CESARE SALDINI 28 20133 MILANO
2 LANGELLA LORENZO 5,00 VIA ALDO MORO 40 80045 POMPEI
3 FONTANA STEFANO 5,00 VIA TROMBINI 3 21013 GALLARATE

1 LUCCI CARLA 15,26 VIA TEODOSIO 33 20131 MILANO

1 LORINI ALESSANDRA 15,37 VIALE LUDOVICO IL MORO 19 27100 PAVIA
2 TANZI CHIARA 9,00 VIA OLTRONA 12 22075 LURATE CACCIVIO

3 MARCHETTI SILVIA 9,00 VIA CESARE BATTISTI 180 20099 SESTO SAN GIOVANNI
4 CICCONE DAVIDE 9,00 VIA SAN PAOLINO 40 98123 MESSINA
5 ROVEDA GLORIA 8,07 VIA CAVAGNA SANGIULIANI 15 27100 PAVIA

6 SANNA FEDERICA 8,00 VIA EUROPA 44 20070 S. ZENONE AL LAMBRO
7 MAPELLI ELISABETTA TEODOLINDA 8,00 VIA MAZZINI 45 20013 MAGENTA
8 CHIODINI ROSSELLA 7,80 VIA LEONARDO DA VINCI 84 20081 ABBIATEGRASSO
9 BOFFINO EMILIO 7,00 VIA DE AMICIS 3 27029 VIGEVANO

10 GREPPI FRANCO 5,00 VIA VOLTURNO 47 20025 LEGNANO
11 PIETRICOLA BEATRICE 3,04 VIA GARIBALDI 205/A 20010 CORNAREDO

1 BENCO ROSANNA 25,83 VIA B. ZENALE, 8 24127 BERGAMO
2 PICECI ELISABETTA 14,08 VIA COSTANZA 15 20146 MILANO
3 RINALDI JOSELITA MARIA 13,60 VIA ROMA 6/M 26010 MONTECREMASCO
4 RIZZA MARIA ILEANA 11,48 VIA DE PASCALIS 25 27100 PAVIA
5 RUOCCO GIUSEPPE 11,12 VIA DE AMICIS 43 20017 RHO
6 MARINI FIORELLA 9,18 VIA DEGLI STUDI 84 92051 BARCELLONA P.G.
7 DALLE MULE ILARIA 9,00 VIA SCIESA 38/B 21013 GALLARATE

1 BENCO ROSANNA 13,60 VIA B. ZENALE, 8 24127 BERGAMO
2 MARINI FIORELLA 12,30 VIA DEGLI STUDI 84 92051 BARCELLONA P.G.
3 RUOCCO GIUSEPPE 11,35 VIA DE AMICIS 43 20017 RHO
4 RIZZA MARIA ILEANA 9,16 VIA DE PASCALIS 25 27100 PAVIA
5 SARACENO GIOVANNA 9,02 VIA S.S. 18 SECONDO TRATTO 3 89121 REGGIO CALABRIA
6 DALLE MULE ILARIA 9,00 VIA SCIESA 38/B 21013 GALLARATE
7 RINALDI JOSELITA MARIA 8,10 VIA ROMA 6/M 26010 MONTECREMASCO
8 PISCITELLI GABRIELLA 8,00 VIA PIACENZA 13 20135 MILANO
9 TOMEO CONCETTA STELLA 8,00 VIA A.BINDA 3 20143 MILANO

1 DE BENEDITTIS STEFANO 11,02 VIA SAN BIAGIO 20/B 66010 TOLLO
2 FALVO MARIA 9,00 VIA LOC. MARINELLA PARCO DE 88046 LAMEZIA TERME
3 BARRA ANNA MARGHERITA 8,00 PIAZZA DE GASPERI 15 21040 GERENZANO
4 BOZZO VIRGINIA 7,00 VIA MEDAGLIE D'ORO 120 87100 COSENZA
5 LO GIUDICE PAOLO 6,00 VILLAGGIO S. LUCIA 46 88050 SIMERI CRICHI

6 VOLSKIS LILIANA CELIA 6,00 REGINA MARGHERITA 97 98028 SANTA TERESA DI RIVA

COMITATO CONSUNTIVO ZONALE DELLA PROVINCIA DI MILANO MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

DIABETOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FISIOCHINESITERAPIA

ALLERGOLOGIA

CARDIOLOGIA

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA  MAXILLO-FACCIALE

CHIRURGIA VASCOLARE

DERMATOLOGIA
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1 CHILOIRO ROBERTA 11,09 VIA R. LIVATINO 10 70124 BARI
2 D'AGATA ROSARIA MARIA 10,10 VIA CONCERIE 9 98121 MESSINA
3 DE PADUANIS GIOVANNA ATTILIA 9,00 VIA SANT'ALBERTO 13/B 26900 LODI

4 NICOLETTI ALBERTO 8,04 VIA BRENTA 3
20097 SAN DONATO 
MILANESE

5 BENNARDO MARIA 8,00 VIA LUSSEMBURGO 77 87036 RENDE (CS)

1 GALDO VALENTINA 8,00 VIA GARIBALDI 127 83039 PRATOLA SERRA

1 BORGHI SARA MARIA 12,69 VIA CAMPO DEI FIORI 20 21047 SARONNO
2 GIANNINI PIETRO 10,78 VIA FEUDOTTO 36 89900 VIBO VALENTIA
3 MELITI GIUSEPPE 8,72 VIA TEODOSIO 70 20131 MILANO

4 CRINITI DOMENICO 8,00 VIA PETRUSO 5
88060 S. CATERINA DELLO 
IONIO

5 GOGLIA GAETANO 8,00 CORSO ITALIA  153 80011 ACERRA
6 GIANNINI GIORGIO IVANO 8,00 VIA FEUDOTTO 36 89900 VIBO VALENTIA

7 BRUNO STEFANO 8,00 VIA BEETHOVEN 64
21042 CARONNO 
PERTUSELLA

8 CANTALE GIUSEPPINA 7,58 VIA VALDIERI 28 10115 TORINO

9 LEGATO GIUSEPPE 6,00 VIA REGGIO CAMPI 1° TRONCO 123 89126 REGGIO CALABRIA
10 COPPI LAURA ANNA 3,68 VIA CECHOV ANTON 21 20151 MILANO

1 COLOMBO ELENA 39,78 VIA MONTEPULCIANO 14 21052 BUSTO A.
2 CILLINO NICOLETTA 38,56 VIA S. STRATICO 6 20148 MILANO
3 ASCARI LAURA 36,94 VIA G.B. VICO 4 20123 MILANO
4 PIGOLOTTI SARAH 25,11 VIA ROMA 16 21013 GALLARATE
5 FERRARIO OMAR 24,53 VIA C. CATTANEO 103 20025 LEGNANO
6 SALVIOLI NICOLETTA 18,56 VIA MAZZINI 2 84030 SAN RUFO
7 ROSELLI MARIA ROSA 16,23 VIA MATTEOTTI 35/A 20095 CUSANO MILANINO
8 DI MAURO VALERIA 15,73 VIA FOSCOLO 11 20030 SENAGO
9 FERRARI GIORGIO 15,63 VIA F. GABBA 4 26900 LODI

10 PENNESTRI' LAURA ANTONIA 15,26 Via ZANELLA 48/3 20133 MILANO

11 MARINELLI ELOISA BRUNILDE LINA 13,74 VIA TIZIANO 21 20145 MILANO
12 ALGISI NADIA 11,66 VIA F. CAVALLOTTI 5 21013 GALLARATE
13 AMI ALESSIA 8,32 VIA MONTE GRAPPA 5/B 41037 MIRANDOLA
14 SERRAIOCCO VITTORIA 8,00 Via SAN BIAGIO, 20/b 66010 TOLLO (CH)
15 VEGLIA OLGA 8,00 VIA DELL'ARCIVESCOVADO 3 10121 TORINO
16 BOTTO MANUELA 6,00 VIA PISACANE 6 20853 BIASSONO
17 BERNABEI CARLO 5,41 VIA NINO BIXIO 6 20129 MILANO

1 RAJA LUIGI 7,00 VIA GIUSEPPE VERDI 12 21013 GALLARATE

1 PICCOLO FRANCESCA 10,01 VIA CALATA TRINITA' MAGGIORE 25 80134 NAPOLI
2 NUZZACO GRAZIAMARIA 9,00 VIA MAC MAHON 32 20155 MILANO
3 ALLEGRA ROBERTA 9,00 VIA LUNGOMARE BARRACCA 116 98029 SANTA TERESA DI RIVA 
4 CARISI SONIA 9,00 VIA SAURO 22B 21051 ARCISATE (VA)
5 BILOTTI GIACINTA 9,00 VIA G. DE SENATORE, 3 88046 LAMEZIA TERME
6 CORBETTA SIMONA 8,00 VIA PASCOLI 5 21057 OLGIATE OLONA (VA)

1 MALGESINI SARA 19,82 VIA SAN DOMENICO 5 23013 COSIO VALTELLINO

2 CERQUONI MARINA 13,45 VIA ACUSILAO 44 00124 ROMA CASALPALOCCO
3 SPISSU MARGHERITA 9,99 VIA CATALANI, 3 09128 CAGLIARI
4 MACCHI VALERIA 9,00 VIA MARCO POLO 1 20090 CESANO BOSCONE
5 MATRICARDI SARA 9,00 VIA DELLA RINASCITA 28 66023 FRANCAVILLA AL MARE 
6 GIANA GRAZIA 9,00 PIAZZALE BERTACCHI 80 23100 SONDRIO

1 ALATI GIOVANNI 7,00 VIA SBARRE INFERIORI 151 REGGIO CALABRIA

MEDICINA LEGALE

MEDICINA NUCLEARE

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

NEFROLOGIA

NEUROLOGIA

GERIATRIA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

MEDICINA DEL LAVORO
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1 TENTO TENTO RAYMOND 57,45 STRADA DEL CORSO 7 20080 ALBAIRATE
2 BONELLI DANIELA 41,97 VIA A. NEGRI 4 20032 CORMANO
3 GALLOTTI LILIANA M. GRAZIA 33,29 VIALE  M.TE CENERI 36 20155 MILANO
4 SESSA ANNA 27,25 VIA PIETRO GIANNONE 33/A 80141 NAPOLI
5 BROCCIO ALBERTO 17,01 VIA REGINA ELENA FARO 98158 MESSINA
6 BIANCHI LAZOTTI ROSSANA 16,27 VIA G. PASCOLI 58 20133 MILANO
7 LACATENA TIZIANA 12,95 VIA F.LLI ROSSELLI 4 74100 TARANTO
8 AL OUM MUNA 9,46 VIA FARIOLI 6 21100 PORTO CERESIO
9 PIERELLI DONATA MARIA 9,26 VIA OLTROCCHI 11 20137 MILANO

10 MANGIALAVORI DOMENICA 8,60 VIA F.LLI CAIROLI 13 89841 PERNOCARI
11 MATTACE AMELIA 8,00 VIA NAZIONALE 37/E 88050 PENTONE
12 GAGLIANO BIAGIO GIORGIO 6,00 VIA FRA' RICCARDO PAMPURI 7 21141 MILANO

13 NASASHVILI IRAKLI 5,00
VIA ETTORE ARRIGONI DEGLI ODDI 
12 00169 ROMA

1 ADESSO ANGELO MARIA 26,79 VIA GRIGNE 28 21047 SARONNO

2 MARRA MARIALUISA MATILDE 26,09
PIAZZA GIOVANNI DALLE BANDE 
NERE 7 20146 MILANO

3 LICURSI DANIELA 16,81 CORSO LODI 83 20139 MILANO
4 CHILOVI PATRIZIA 15,15 VIA CHIOZZO 2 27100 PAVIA
5 PISTOLESI ELVIRA DANILA ROSA 14,11 VIA FETONTE 12 20151 MILANO
6 MACRI LUDOVICA ANTONELLA 13,69 VIA DEI GRACCHI 39 00192 ROMA
7 SOSTERO VALERIO 12,85 VIA PER CONCENEDO 51 23817 MOGGIO
8 IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,26 VIA GIACOMO BRESADOLA 3 00171 ROMA
9 TOPPETTI CINZIA 7,80 VIA DEI PIOPPI 7 20081 ABBIATEGRASSO

10 PASSARETTI ROBERTO 7,00 VIA MATTEOTTI 4 22066 MARIANO COMENSE
11 CASTIGLIONI GIOVANNA CRISTINA 7,00 VIA B. SESTINI 16 20161 MILANO
12 AITELLA ANTONIETTA 6,28 VIA BASTIONI 19 84125 SALERNO
13 MORTELLARO PAOLO 5,68 VIA E. ROVATI 26/1 27049 STRADELLA
14 SANTORO MARCO 5,26 VIA SEVERO PIATTI 9 21100 VARESE
15 CERAUDO ROBERTO 4,90 VIA PAPA GIOVANNI XXIII 25 20093 COLOGNO MONZESE

16 PANDISCIA MARCO 3,63 VIA BUOZZI 33
80046 SAN GIORGIO A 
CREMANO

17 FUGAZZOLA PAOLO 3,51 VIA DOMENICO VENEZIANO 4 20139 MILANO
18 RIGGI NICOLA FABIO 3,32 VIA PALESTRINA 20 25052 BUSTO ARSIZIO
19 PISONI LUCA 3,31 VIA MAC MAHON 110 20155 MILANO
20 CRIVELLI LAURA 3,18 VIA BIRAGO 31 21050 GORLA MAGGIORE

21 BALESTRIERI CANDIDA FILOMENA 3,00 VIA VALLETTE 15 20033 DESIO
22 BUCCARELLA LAURA 3,00 VIA PIAVE 13 20013 MAGENTA
23 MESSINA FABRIZIO 2,12 VIA NICHOLAS GREEN 9 92100 AGRIGENTO
24 SALERNO BRUNO RENATO 2,09 C.SO UMBERTO I 149/153 89822 SERRA SAN BRUNO
25 PALERMO ELENA 2,02 VIA ROVIGO 3 20010 CANEGRATE
26 SALVATORI PIETRO 2,00 VIA SALDINI 28 20133 MILANO
27 PERTILE ROBERTO 2,00 VIA LAVATELLI 50 27023 CASSOLNOVO
28 PUOTI FRANCESCO 2,00 VIA S.JON I TR.TV. IRTO 16 89100 REGGIO CALABRIA
29 VIGO ANNA MARIA 2,00 VIA LEONCAVALLO 25/A 20025 LEGNANO
30 CAIMI FEDERICA 2,00 VIA DELLA PERNICE 4 22060 CARIMATE CO
31 CIACCIO LUCIA 2,00 VIA STUPARICH 4 TRIESTE
32 LANGELLA LORENZO 0,00 VIA ALDO MORO 40 80045 POMPEI

33 ALORABI SALAH 0,00 VIA GAETA 9 26010 BAGNOLO CREMASCO
34 TURCO ALESSANDRO 0,00 VIA PIER LOMBARDO 1 20135 MILANO
35 BITETTI EMANUELA 0,00 VIA GUERCIOTTI 33 20025 LEGNANO
36 MELLACE GIOACCHINO 0,00 VIA MARICELLO 15 88069 SQUILLACE CZ
37 VIZZARI DOMENICO ANDREA 0,00 VIA MERCATO CATONA 57 89135 REGGIO CALABRIA
38 STURIALE GIUSEPPE 0,00 VIA NAZIONALE 137/C 98135 MESSINA

1 ASCIONE GILDA 9,00 VIA GIUSEPPE COMPAGNONI 29 MILANO

1 BALBINO CRISTIANA 13,92 VIA IVREA 8 27029 VIGEVANO
2 BRANDO ANTONIO 10,31 VIA FERLAINO 35 88046 LAMEZIA TERME
3 BARBERIS FRANCO 10,12 VIA GAJO 13 20015 PARABIAGO
4 LANZONI LANFRANCO 3,00 VIA MONTE CENERI 78 20155 MILANO

1 MASSARELLI ANNAMARIA 36,11 VIA GREPPI 17/38 20090 BUCCINASCO
2 GASPARINI PATRIZIA 20,26 VIA GONIN 65/A 20147 MILANO
3 ROBERTI PASQUALE 10,25 VIA DEI FIGULI 27 73100 LECCE
4 SERRA FRANCESCA 10,22 VIA RUGGERO DI LAURIA 12/B 20149 MILANO

5
CANNATA LETIZIA MARIA 
GIOVANNA 8,08 VIA DEI GELSI 3/E 20020 ARESE

6 BORSANI MAURIZIO MARIO 7,43 VIA ZANCHETTA 38 22070 CARBONATE
7 D AMBROSIO PAOLA 5,00 VIA  SAN SIRO 6 20149 MILANO
8 LICITRA LUCIANO 3,34 VIA MARCONI 34 21022 AZZATE

ODONTOIATRIA

ONCOLOGIA

ORTOPEDIA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

OCULISTICA
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1 NICOSIA FILIPPO 31,72 VIA DELLE CROCIATE 18 20098 S. GIULIANO M.
2 GIOFRE'  FRANCESCO 31,58 VIALE STAZIONE 20 89861 TROPEA (VV)
3 SESSI SILVIA 21,20 VIA STROMBOLI 20 20144 MILANO
4 CARRA' PAOLA 16,84 CORSO PIETRO GIANNONE 56 81100 CASERTA
5 PEDIGLIERI LEA 11,09 VIA MOCCHETTI 22100 COMO
6 CASALE SARA 10,93 VIA RICREATORIO 41/20 16164 GENOVA
7 RANDAZZO GLORIA 9,53 VIALE REGIONE SICILIANA 90146 PALERMO
8 CARIFI MARCO 9,00 VIA SAN LEONARDO 219 80044 OTTAVIANO
9 POTENA MASSIMILIANO 9,00 VIA ROBERTO SANSEVERINO 12 00176 ROMA

10 BUDA FRANCESCA 8,43 VIA MOLINO PREPOSITURALE 18 20017 RHO
11 PASSARETTI ROBERTO 8,00 VIA MATTEOTTI 4 22066 MARIANO COMENSE
12 LAGUARDIA MARGHERITA 8,00 VIA DE LA SALLE 10 20132 MILANO
13 RAMELLA FEDERICA 8,00 VIA FARA 55 28100 NOVARA
14 IMPORTUNA CARLO 7,32 VIA DEI CARANTANI 21 21100 VARESE
15 SALVATORI PIETRO 7,00 VIA CESARE SALDINI 28 20133 MILANO
16 MEGNA ANTONIO 6,58 VIA MONTEGRAPPA 255 59100 PRATO

1
ZAPPULLA FRANCESCA 
SALVATRICE 6,00 VIA PIO XI 27 89133 REGGIO CALABRIA

1 BOTTA SERENA 9,08 PIAZZA CARROCCIO 23 20025 LEGNANO
2 CATTANEO ELENA ESTER 9,00 VIA C. CATTANEO 15 20011 CORBETTA

1 SERRA MARIA 9,16 VIA GIAMBELLINO 4 20146 MILANO
2 SPINA DORIANA 9,05 VIA G. MATTEOTTI 358 97019 VITTORIA
3 BARBARITO NICOLA 9,00 VIA PETRARCA 7 20026 NOVATE MILANESE
4 MAZZA PAOLA ETRA SILVIA 8,00 VIA SAN GREGORIO 27 20124 MILANO
5 RIZZI EUGENIO 8,00 VIA DON GNOCCHI 2 15057 TORTONA
6 NAPOLI ANNA MARIA 7,18 VIA MONTENEVOSO 30 20014 NERVIANO

1 CERQUONI MARINA 10,00 VIA ACUSILAO 44 00124 ROMA CASALPALOCCO

1 DI SERAFINO MARCO 12,22 VIA ERSILIO CASTELLUCCIO 24 84134 SALERNO
2 PRUDENTE MARIA EVELINA 8,64 VIA TEVERE 6 80034 MARIGLIANO

1 VALCAMONICA ELISABETTA 9,00 VIALE TRIESTE 1 20060 CASSINA DE PECCHI
2 FERRARA ANTONELLA 9,00 VIA ALZAIA MARTESANA 2/B 20064 GORGONZONA
3 PENNETTA SARA 7,00 VIA SFORZESCA 10/E 28100 NOVARA

1 TOSELLI ANNA LINDA 19,67 VIA G. UBERTI 18 20129 MILANO
2 PICECI ELISABETTA 9,00 VIA COSTANZA 15 20146 MILANO
3 FOLINI LAURA 8,00 VIA EINAUDI 1 20093 COLOGNO MONZESE
4 MASINI LIVIANA VITTORINA 3,00 VIA I. PINDEMONTE 19 20017 RHO

1 BONGHI ANNA LISA CARMEN EMILIA 13,91 VIA LOUIS BRAILLE 4 20052 MONZA
2 BOROTTO DARIO 9,00 VIA F.LLI GORLINI 7 20151 MILANO
3 RUGGIERI MAURIZIO 8,00 VIA ROMA 31 27050 CODEVILLA

4 AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 7,61 VIA ARAPIETRA 61/5 65124 PESCARA
5 GERACI EDOARDO 3,52 VIA BRIGATA-TORTONA 8 15057 TORTONA
6 SCARPELLI PASQUALE 3,00 VIA DELLA REPIBBLICA 373 87100 COSENZA

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

PSICOTERAPIA

RADIOLOGIA

REUMATOLOGIA

SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

UROLOGIA

OTORINOLARINGOIATRIA

PATOLOGIA CLINICA
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1 VIMERCATI CHIARA 8,00 VIA DON MINZONI 18 21054 FAGNANO OLONA

2 CICCARELLI FRANCESCA 8,00 VIA SELVA PICCOLA 133
80014 GIUGLIANO IN 
CAMPANIA

3 PAGANO FILIPPO 8,00 VIA DOMENICO MORICHINI 12 89831 SORIANO CALABRO VV
4 CALDAROLA GIUSEPPE 3,00 VIA ROCCA PORENA 19 70129 BARI

1 LAGANA' DONATELLA 9,00 VIA NAZIONALE 33 80143 NAPOLI

2 TRANCHINI VINCENZO 8,11
VIA VECCHIA COMUNALE DI MIANO 
22 80144 NAPOLI

3 GIZZI SETTIMIO 6,00 VIA PERCORSO SOLE I° 88900 CROTONE
4 FACCIA NICOLA 5,00 CONTRADA CUPO 2 65017 PENNE PE
5 PLASTINO ANDREA 3,00 VIA TRIBUNA 12 71043 MANFREDONIA

1 CICCARELLI FRANCESCA 8,00 VIA SELVA PICCOLA 133
80014 GIUGLIANO IN 
CAMPANIA

2 PAGANO FILIPPO 8,00 VIA DOMENICO MORCHINI 22 89831 SORIANO CALABRO

3 GIZZI SETTIMIO 6,00
VIA PERCORSO SOLE 1 TRAVERSA 
4 88900 CROTONE

4 CALDAROLA GIUSEPPE 6,00 VIA ROCCAPORENA 19 70129 BARI

COMITATO CONSUNTIVO ZONALE DELLA PROVINCIA DI MILANO MEDICI VETERINARI 

IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, 
CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI (AREA B)

IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE (AREA C)

SANITA' ANIMALE (AREA A)
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BRANCA POS. COGNOME NOME PUNTI LOCALITA' RESIDENZA
Allergologia 1 GATTI BEATRICE MARIA 31,05 BORMIO UMBRAIL, 8
Allergologia 2 MALTAGLIATI ANGELA 14,38 MILANO GIULIO CERADINI, 5
Allergologia 3 MARSEGLIA ALESSIA 12,13 MILANO PONTE SEVESO, 18
Allergologia 4 BARBONE BARBARA 10,27 ROMA CASAL BERTONE, 90
Allergologia 5 RIVOLTA LOREDANA 9,62 VEDANO AL LAMBRO PIAVE, 24
Allergologia 6 FUSI ALESSANDRA 9,00 SOLARO MARCONI, 8
Allergologia 7 CATELLI LUCA 8,18 MILANO CENISIO, 45
Allergologia 8 BORGONOVO LINDA 8,00 CUSANO MILANINO TAGLIABUE, 10
Allergologia 9 PREZIOSI DONATELLA 8,00 MILANO MEDARDO ROSSO, 7
Allergologia 10 RICCOBONO FRANCESCA 7,32 SESTO SAN GIOVANNI PISA, 74
Allergologia 11 DELLA TORRE FABRIZIO 6,00 MILANO DEI MARTINITT, 7

Anatomia Patologica 1 SIANO MARIA 8,14 CASTELLAMMARE DI STABIA COSENZA, 53

Anestesia e Rianimazio 1 CANTU' ANNA 6,00 MONZA ROMAGNA, 57

Angiologia 1 BORSETTO MARGHERITA 5,42 MILANO VALPARAISO, 17

Cardiologia 1 ARGENTIERO NADIA 17,49 PESCHIERA BORROMEO MONTI, 10/C
Cardiologia 2 VALERIO CRISTIANA 9,79 SESTO S. GIOVANNI MAGENTA, 202
Cardiologia 3 SCOGNAMIGLIO GABRIELLA 9,67 TRECASE PRIMA TRAVERSA MANZONI, 29
Cardiologia 4 DI SERAFINO LUIGI 9,11 CAPACCIO LAURA, 224
Cardiologia 5 TERRANEO CLOTILDE 9,00 MONZA MANZONI, 9
Cardiologia 6 SIRICO GIUSY 9,00 CAIVANO DE CURTIS, 1
Cardiologia 7 SANTANGELO GLORIA 9,00 PATERNO' NICOLOSI, 12/F
Cardiologia 8 CAPELLI CINZIA MARIA 8,31 MONGUELFO S.GIOVANNI, 17
Cardiologia 9 STRAPPAZZON PATRIZIA TERESA 8,00 PADERNO DUGNANO DOGALI, 2
Cardiologia 10 BOITI COSTANZA 7,00 MILANO CORSO 22 MARZO, 33
Cardiologia 11 TARONNA OLGA MARIA LUCIA 6,00 SAN DONATO MILANESE PASCOLI, 21/A
Cardiologia 12 QUATTROCIOCCMARIA LUIGIA 5,00 CINISELLO BALSAMO BINELLA, 3

Chirurgia Generale 1 GROSSANO LOREDANA 10,18 MILANO CAVEZZALI, 8/A
Chirurgia Generale 2 DI SIBIO TIZIANA 9,00 MONZA GASLINI, 1
Chirurgia Generale 3 ANGILLETTA GIUSEPPE 8,00 CERNUSCO SUL NAVIGLIO DON STURZO, 6/A
Chirurgia Generale 4 ARSENA VALERIA 8,00 MILANO USUELLI, 1
Chirurgia Generale 5 MAIONE LUIGI 8,00 CERNUSCO SUL NAVIGLIO MADRE TERESA DI CALCUTTA, 6

Chirurgia Maxillo F. 1 BERTOGLIO MARIA CHIARA 8,00 GIUSSANO PIAVE, 46
Chirurgia Maxillo F. 2 ARDITO EMANUELA 8,00 GENOVA SALITA RAPALLI, 13

Chirurgia Vascolare 1 LUCCI CARLA 15,26 MILANO TEODOSIO, 33
Chirurgia Vascolare 2 NANO GIOVANNI 8,00 SAN DONATO MILANESE PRIMAVERA, 10
Chirurgia Vascolare 3 PIAZZONI CLAUDIA ROSA 8,00 PREGNANA MILANESE SAN GIOVANNI BOSCO, 11
Chirurgia Vascolare 4 FRANCIOSI ELISA 8,00 OPERA BOVET, 5

Dermatologia 1 CONSONNI LORENA 15,40 MERATE CA' DEI MONTI, 32
Dermatologia 2 VENTURI CATERINA 14,26 MONZA MONTE SAN GABRIELE, 5
Dermatologia 3 MOLA FEDERICA 9,61 CANTU' CORINTO, 11
Dermatologia 4 GIRGENTI VALENTINA 9,59 MILANO ACCADEMIA, 20
Dermatologia 5 LAURIOLA MARIA MICHELA 9,00 BERGAMO FRATELLI CALVI, 2
Dermatologia 6 MARCHETTI SILVIA 9,00 SESTO SAN GIOVANNI CESARE BATTISTI, 180
Dermatologia 7 CICCONE DAVIDE 9,00 MAROPATI SAN PAOLINO, 40
Dermatologia 8 SPINELLI MATTEO 8,38 VEDANO AL LAMBRO DE GASPERI, 7
Dermatologia 9 SANNA FEDERICA 8,00 SAN ZENONE AL LAMBRO EUROPA, 44
Dermatologia 10 ANGIOLETTI LAURA 8,00 MONZA RAMAZZOTTI, 24
Dermatologia 11 BOFFINO EMILIO 7,00 VIGEVANO DE AMICIS, 3
Dermatologia 12 PIETRICOLA BEATRICE 5,04 CORNAREDO GARIBALDI, 205/A
Dermatologia 13 GREPPI FRANCO 5,00 LEGNANO VOLTURNO, 47
Dermatologia 14 ABBENE MARIA CONCETTA 5,00 SCIACCA 2° PORTA DI MARE, 4

Diabetologia 1 BENCO ROSANNA 30,43 BERGAMO ZENALE, 8
Diabetologia 2 RINALDI JOSELITA MARIA 20,31 MONTE CREMASCO ROMA, 6/M
Diabetologia 3 GRASSA BALDASSARE 14,22 CESANO MADERNO SETTEMBRINI, 11
Diabetologia 4 MARINI FIORELLA 12,48 BARCELLONA POZZO DI GOTTDEGLI STUDI, 84
Diabetologia 5 DOZIO NICOLETTA CLOTILDE 10,00 MERATE LOMBARDIA, 8
Diabetologia 6 MASSERINI BENEDETTA 9,03 MILANO FRUA, 14
Diabetologia 7 LOMBARDI VALENTINA 9,00 JERAGO CON ORAGO VIA MONTE ROSA 7/A
Diabetologia 8 ORSINI FEDERICA 9,00 CONCOREZZO DON MILANI, 4
Diabetologia 9 LIPARULO LUIGI 9,00 SAN FERMO DELLA BATTAGL RIGAMONTI, 6
Diabetologia 10 NOLLINO LAURA 8,26 PONTE SAN NICOLO' PALERMO, 6
Diabetologia 11 ROCCO MARIA CRISTINA 8,00 BRUGHERIO VOLTURNO, 80
Diabetologia 12 PICECI ELISABETTA 8,00 MILANO COSTANZA, 15
Diabetologia 13 ZACCURI SIMONA ANTONELLA 8,00 VILLA SAN GIOVANNI LA VOLTA, 26

Endocrinologia 1 BENCO ROSANNA 13,60 BERGAMO ZENALE, 8
Endocrinologia 2 MARINI FIORELLA 12,30 BARCELLONA POZZO DI GOTTDEGLI STUDI, 84
Endocrinologia 3 LOMBARDI VALENTINA 9,00 JERAGO CON ORAGO VIA MONTE ROSA 7/A
Endocrinologia 4 ORSINI FEDERICA 9,00 CONCOREZZO DON MILANI, 4

COMITATO CONSULTIVO ZONALE MONZA-BRIANZA  MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

BRANCA POS. COGNOME NOME PUNTI LOCALITA' RESIDENZA
Endocrinologia 5 LIPARULO LUIGI 9,00 SAN FERMO DELLA BATTAGL RIGAMONTI, 6
Endocrinologia 6 TOMEO CONCETTA STELLA 8,00 MILANO BINDA, 3
Endocrinologia 7 BRIGANDI CONCETTA MARIA 7,00 REGGIO CALABRIA CALABRIA, 207
Endocrinologia 8 RINALDI JOSELITA MARIA 7,00 MONTE CREMASCO ROMA, 6/M
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BRANCA POS. COGNOME NOME PUNTI LOCALITA' RESIDENZA
Fisiochinesiterapia 1 VILLELLA STELLA 9,00 LAMEZIA TERME FERLAINO, 35
Fisiochinesiterapia 2 BARRA ANNA MARGHERITA 8,00 GERENZANO PIAZZA DE GASPERI, 15
Fisiochinesiterapia 3 DI PIETRO GIOCONDA 8,00 MIRABELLA ECLANO PESCOLE, 2
Fisiochinesiterapia 4 BOZZO VIRGINIA 7,00 COSENZA MEDAGLIE D'ORO, 120
Fisiochinesiterapia 5 LO GIUDICE PAOLO 6,00 SIMERI CRICHI S.LUCIA, 46
Fisiochinesiterapia 6 FORACCHIA GIOVANNA 3,00 STRESA LIDO, 7

Gastroenterologia 1 GARUFI SERENA MARIA ROSA 8,00 CATANIA VAGLIASINDI, 12

Geriatria 1 CHILOIRO ROBERTA 11,09 BARI LIVATINO, 10
Geriatria 2 NICOLETTI ALBERTO 8,04 SAN DONATO MILANESE BRENTA, 3
Geriatria 3 BENNARDO MARIA 8,00 RENDE LUSSEMBURGO, 77
Geriatria 4 MIRAGLIA SIMONA 8,00 PALERMO GIACOMO BESIO, 81

Igiene e Medicina Prev 1 GALDO VALENTINA 8,00 PRATOLA SERRA GARIBALDI, 127
Igiene e Medicina Prev 2 AMBROSINO MICHELE 7,14 PROCIDA BATTISTI, 17
Igiene e Medicina Prev 3 GAMBARINI CARLA 7,00 NARNI CAPITONESE, 40
Igiene e Medicina Prev 4 GIUFFRA PAOLA 6,85 RAPALLO GATTORNO, 18/8
Igiene e Medicina Prev 5 BOTTA ELEONORA 6,00 CAPRIATE SAN GERVASIO SANDRO PERTINI, 3
Igiene e Medicina Prev 6 CACACE GIANLUCA 5,00 CAPRIATE SAN GERVASIO SANDRO PERTINI, 3

Medicina del lavoro 1 CANTALE GIUSEPPINA 36,86 TORINO VALDIERI, 28
Medicina del lavoro 2 GIANNINI PIETRO 10,78 VIBO VALENTIA FEUDOTTO, 36
Medicina del lavoro 3 FLACHI ANTONELLA 9,00 MELITO DI PORTO SALVO ANNA', 81
Medicina del lavoro 4 BRUNO STEFANO 9,00 CARONNO PERTUSELLA BEETHOVEN, 64
Medicina del lavoro 5 CRINITI DOMENICO 8,00 SANTA CATERINA DELLO ION PETRUSO, 5
Medicina del lavoro 6 MAROGNA PATRIZIA 8,00 CAGLIARI DEGLI USIGNOLI, 3
Medicina del lavoro 7 GIANNINI GIORGIO IVANO 8,00 VIBO VALENTIA FEUDOTTO, 36
Medicina del lavoro 8 LEGATO GIUSEPPE 6,00 REGGIO CALABRIA REGGIO CAMPI 1° TRONCO, 123
Medicina del lavoro 9 COPPI LAURA ANNA 3,68 MILANO ANTON CHECOV, 21

Medicina dello Sport 1 PASSONI ELISABETTA ANGELA 9,33 BRUGHERIO GIOVANNI PASCOLI, 12
2 FORTUGNO FRANCESCO 6,00 REGGIO CALABRIA FERRUCCIO, 7

Medicina Interna 1 DOZIO NICOLETTA CLOTILDE 9,00 FERRARA LOMBARDIA, 8
Medicina Interna 2 MANDELLI MARTA MARIA 8,00 SESTO S. GIOVANNI PIAZZA DIAZ, 2

Medicina Legale 1 CILLINO NICOLETTA 37,56 MILANO STRATI, 6
Medicina Legale 2 CUMAN VERONICA 35,01 SESTO S. GIOVANNI PADRE RAVAN, 111
Medicina Legale 3 FERRARIO OMAR 24,53 LEGNANO CATTANEO, 103
Medicina Legale 4 SALVIOLI NICOLETTA 20,56 SAN RUFO MAZZINI, 2
Medicina Legale 5 PENNESTRI LAURA ANTONIA 17,17 MILANO ZANELLA, 98/B
Medicina Legale 6 ROSELLI MARIA ROSA 16,23 CUSANO MILANINO MATTEOTTI, 35/A
Medicina Legale 7 DI MAURO VALERIA 15,73 SENAGO FOSCOLO, 11
Medicina Legale 8 FERRARI GIORGIO 15,63 LODI F. GABBA, 4
Medicina Legale 9 VEGLIA OLGA 9,68 TORINO ARCIVESCOVADO, 3
Medicina Legale 10 AMI ALESSIA 8,32 MIRANDOLA MONTEGRAPPA, 5/B
Medicina Legale 11 BOTTO MANUELA 6,60 BIASSONO PISACANE, 6
Medicina Legale 12 BERNABEI CARLO 5,41 MILANO NINO BIXIO, 6

Nefrologia 1 MASCIA SARA 9,25 SALERNO LUNGOMARE COLOMBO, 75
Nefrologia 2 ALATI GIOVANNI 7,00 REGGIO CALABRIA SBARRE INFERIORI, 151

Neurofisiopatologia 1 BUTERA CALOGERA 9,00 CERNUSCO SUL NAVIGLIO PAVESE, 4
Neurofisiopatologia 2 ALLEGRA ROBERTA 9,00 SANTA TERESA DI RIVA LUNGOMARE BARRACCA, 116

Neurologia 1 ROCCA NICOLETTA 49,76 MILANO ARGONNE, 30
Neurologia 2 BERETTA SIMONE 11,76 MISSAGLIA MISERICORDIA, 6
Neurologia 3 PICCOLO FRANCESCA 10,01 NAPOLI CALATA TRINITA' MAGGIORE, 25
Neurologia 4 NUZZACO GRAZIAMARIA 9,00 MILANO MAC MAHON, 32
Neurologia 5 BRIGHINA ERIKA 8,00 CESANO MADERNO GARIBALDI, 74/B
Neurologia 6 BUTERA CALOGERA 8,00 CERNUSCO SUL NAVIGLIO CESARE PAVESE, 4

Neuropsichiatria Infanti 1 MALGESINI SARA 19,82 COSIO VALTELLINO SAN DOMENICO, 5
Neuropsichiatria Infanti 2 CERQUONI MARINA 17,50 ROMA ACUSILAO, 44
Neuropsichiatria Infanti 3 SALVIONI ELISA MARIA 9,73 SEREGNO MEDICI DA SEREGNO, 28
Neuropsichiatria Infanti 4 DI PASQUALE DANILA MARIA 9,05 MILANO 2 RESIDENZA PONTI
Neuropsichiatria Infanti 5 MATRICARDI SARA 9,00 FRANCAVILLA AL MARE DELLA RINASCITA, 28
Neuropsichiatria Infanti 6 RIVA ANNA 9,00 BESANA IN BRIANZA S. CATERINA, 23
Neuropsichiatria Infanti 7 GIANA GRAZIA 9,00 SONDRIO PIAZZALE BERTACCHI, 80
Neuropsichiatria Infanti 8 SANTORO ELENA 8,68 TRENTOLA - DUCENTA DE SIMONE, 19

Oculistica 1 TENTO TENTO RAYMOND 57,45 ALBAIRATE DEL CORSO, 7
Oculistica 2 BONELLI DANIELA 41,97 CORMANO ADA NEGRI, 4
Oculistica 3 BROCCIO ALBERTO 17,01 MESSINA REGINA ELENA FARO SUPERIORE, 8
Oculistica 4 BIANCHI LAZOTTROSSANA MARIA GABRIEL 16,27 MILANO GIOVANNI PASCOLI, 58
Oculistica 5 LACATENA TIZIANA 12,97 TARANTO F.LLI ROSSELLI 4
Oculistica 6 FINELLI MARIALUISA 12,24 BENEVENTO PACE VECCHIA, 39
Oculistica 7 MUSCO ROSITA MARIA CARMEN 9,72 CENTURIPE RICASOLI 4BRANCA POS. COGNOME NOME PUNTI LOCALITA' RESIDENZA
Oculistica 8 PIERELLI DONATA MARIA 9,34 MILANO OLTROCCHI, 11
Oculistica 9 MANGIALAVORI DOMENICA 8,60 ROMBIOLO F.LLI CAIROLI 13
Oculistica 10 MATTACE AMELIA 8,00 PENTONE VIA NAZIONALE 3
Oculistica 11 GAGLIANO BIAGIO GIORGIO 6,00 MILANO VIA PAMPURI
Oculistica 12 NADASHVILI IRAKLI 5,00 ROMA ARRIGONI ODDI, 12
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BRANCA POS. COGNOME NOME PUNTI LOCALITA' RESIDENZA
Odontoiatria 1 ADESSO ANGELO MARIA 26,79 SARONNO DELLE GRIGNE, 28
Odontoiatria 2 LICURSI DANIELA 16,81 MILANO CORSO LODI, 83
Odontoiatria 3 PISTOLESI ELVIRA DANILA ROSAMAR 14,11 MILANO FETONTE, 12
Odontoiatria 4 SOSTERO VALERIO 12,85 MOGGIO PER CONCENEDO, 51
Odontoiatria 5 IANNACCONE GIAN ALFREDO 8,26 ROMA BRESADOLA, 3
Odontoiatria 6 PASSARETTI ROBERTO 8,00 MARIANO COMENSE MATTEOTTI, 4
Odontoiatria 7 AITELLA ANTONIETTA 6,28 SALERNO BASTIONI, 19
Odontoiatria 8 TOLARDO GIUSEPPE 6,00 CAMPI SALENTINA REGINA MARGHERITA, 16
Odontoiatria 9 MORTELLARO PAOLO 5,82 STRADELLA ETTORE ROVATI, 26/1
Odontoiatria 10 ADRIANI PIETRO 5,33 CAMPLI CASE SPARSE, 21
Odontoiatria 11 CERAUDO ROBERTO 4,90 COLOGNO MONZESE PAPA GIOVANNI XXIII, 25
Odontoiatria 12 MACRI' LUDOVICA ANTONELLA 4,31 ROMA DEI GRACCHI, 39
Odontoiatria 13 PANDISCIA MARCO 3,63 SAN GIORGIO A CREMANO BUOZZI, 33
Odontoiatria 14 NAVA SERGIO 3,56 REGGIO CALABRIA S. LUCIA, 5
Odontoiatria 15 FUGAZZOLA PAOLO 3,51 MILANO DOMENICO VENEZIANO, 4
Odontoiatria 16 RIGGI NICOLA FABIO 3,32 BUSTO ARSIZIO PALESTRINA, 20
Odontoiatria 17 BALESTRIERI CANDIDA 3,00 DESIO VALLETTE, 15
Odontoiatria 18 IOCCA ORESTE 3,00 TAVERNA DI MONTALTO UFFUMANZONI, 185
Odontoiatria 19 SALERNO BRUNO RENATO 2,93 MILANO CORSO UMBERTO I, 149/153
Odontoiatria 20 MESSINA FABRIZIO 2,12 AGRIGENTO NICHOLAS GREEN, 9
Odontoiatria 21 ZINZERI MARIA ANTONIETTA 2,00 PADERNO DUGNANO CORRIDORI, 61
Odontoiatria 22 PUOTI FRANCESCO 2,00 REGGIO CALABRIA S. JON.I.TR.TV.IRTO, 16
Odontoiatria 23 SALVATORI PIETRO 2,00 MILANO CESARE SALDINI, 28
Odontoiatria 24 CAIMI FEDERICA 2,00 CARIMATE DELLA PERNICE, 4
Odontoiatria 25 CIACCIO LUCIA 2,00 TRIESTE STUPARICH, 4
Odontoiatria 26 CASTIGLIONI GIOVANNA CRISTINA 0,00 MILANO BARTOLOMEO SESTINI, 16
Odontoiatria 27 TURCO ALESSANDRO 0,00 MILANO PIER LOMBARDO, 1
Odontoiatria 28 ALORABI SALAH 0,00 BAGNOLO CREMASCO GAETA, 9
Odontoiatria 29 VIZZARI DOMENICO ANDREA 0,00 REGGIO CALABRIA MERCATO, 57
Odontoiatria 30 STURIALE GIUSEPPE 0,00 MESSINA NAZIONALE, 137/C

Ortopedia 1 BALBINO CRISTIANA 13,92 VIGEVANO IVREA, 8
Ortopedia 2 BRANDO ANTONIO 10,31 LAMEZIA TERME FERLAINO, 35
Ortopedia 3 BRAMBILLA FABIO 8,00 VAPRIO D'ADDA FERMI, 6
Ortopedia 4 SCONZA ANGELO 5,00 MONZA VERRAZZI, 21

Ostetricia - Ginecologia 1 BOLOGNA ELENA 36,80 MILANO PIAVE, 6
Ostetricia - Ginecologia 2 CARDINALE ANNA ELENA 24,94 MILANO VALUSSI, 2
Ostetricia - Ginecologia 3 GASPARINI PATRIZIA 20,26 MILANO GONIN, 66/A
Ostetricia - Ginecologia 4 BORSANI MAURIZIO MAURO 11,04 CARBONATE ZANCHETTA, 38
Ostetricia - Ginecologia 5 SERRA FRANCESCA 10,22 MILANO RUGGERO DI LAURIA, 12/B
Ostetricia - Ginecologia 6 CELLI ALESSANDRA 9,00 SAN DONATO MILANESE J.F. KENNEDY, 30
Ostetricia - Ginecologia 7 CANNATA LETIZIA MARIA GIOVANNA 8,08 ARESE DEI GELSI, 3/E
Ostetricia - Ginecologia 8 CASATI PATRIZIA 6,86 MILANO MONTI, 86

Otorinolaringoiatria 1 GIOFRE' FRANCESCO 31,58 TROPEA STAZIONE, 20
Otorinolaringoiatria 2 NICOSIA FILIPPO 31,27 SAN GIULIANO MILANESE CROCIATE, 18
Otorinolaringoiatria 3 STICOZZI LEONARDO 29,65 LESINA CORSO ITALIA, 75
Otorinolaringoiatria 4 CARRA PAOLA 16,84 CASERTA PIETRO GIANNONE, 56
Otorinolaringoiatria 5 PEDIGLIERI LEA 11,18 COMO MOCCHETTI, 21
Otorinolaringoiatria 6 IMPORTUNA CARLO 10,73 GALLARATE GINO DE RIZZOLI, 13
Otorinolaringoiatria 7 CASALE SARA 9,14 GENOVA RICREATORIO, 41/20
Otorinolaringoiatria 8 CARIFI MARCO 9,00 OTTAVIANO SAN LEONARDO, 219
Otorinolaringoiatria 9 BUDA FRANCESCA 8,43 RHO MONTE NEVOSO, 5
Otorinolaringoiatria 10 GATTI PATRIZIA 8,26 PAVIA STRADA RIZZA, 1212
Otorinolaringoiatria 11 PASSARETTI ROBERTO 8,00 MARIANO COMENSE MATTEOTTI, 4
Otorinolaringoiatria 12 LA GUARDIA MARGHERITA 8,00 MILANO DE LA SALLE, 10
Otorinolaringoiatria 13 VILLA CHIARA 8,00 VILLASANTA DELLA VITTORIA, 19
Otorinolaringoiatria 14 MEGNA ANTONIO 6,58 PRATO MONTEGRAPPA, 255
Otorinolaringoiatria 15 BARBERA SEBASTIANO 4,82 MILANO ARMISTIZIO, 29/D
Otorinolaringoiatria 16 SANTAMBROGIOENRICO GIANCARLO 3,00 SEVESO PIAZZA ROMA, 4

Pediatria 1 BOTTA SERENA 9,14 LEGNANO PIAZZA CARROCCIO, 23
Pediatria 2 CATTANEO ELENA ESTER 9,00 CORBETTA CATTANEO, 15

Pneumologia 1 SERRA MARIA 9,16 MILANO GIAMBELLINO, 4
Pneumologia 2 SPINA DORIANA 9,05 VITTORIA DELLE RAIE, 12
Pneumologia 3 BARBARITO NICOLA 9,00 NOVATE MILANESE PETRARCA, 7
Pneumologia 4 VIGNOLA MARINA ANNA 9,00 DESIO BRESCIA, 9
Pneumologia 5 FAGETTI LAURA 9,00 MILANO GIORDANO BRUNO, 13
Pneumologia 6 MAZZA PAOLA ETRA SILVIA 8,00 MILANO SAN GREGORIO, 27
Pneumologia 7 DELLA TORRE FABRIZIO 6,00 MILANO DEI MARTINITT, 7
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Psichiatria 1 CARRIERI MIRIAM 8,97 NAPOLI JANNELLI, 574

Psicoterapia 1 CERQUONI MARINA 18,50 ROMA ACUSILAO, 44

Radiologia 1 DI SERAFINO MARCO 12,22 SALERNO CASTELLUCCIO, 24
Radiologia 2 PRUDENTE MARIAEVELINA 8,64 MARIGLIANO TEVERE, 6

Reumatologia 1 MALESCI DOMENICO 18,12 TORINO VALPRATO, 43/4
Reumatologia 2 VALCAMONICA ELISABETTA 9,00 CASSINA DE' PECCHI TRIESTE, 1
Reumatologia 3 FERRARA ANTONELLA 9,00 GORGONZOLA ALZAIA MARTESANA, 2/B
Reumatologia 4 PENNETTA SARA 7,00 NOVARA SFORZESCA, 10/E

Scienza Alimentazione 1 VIARENGO ROSSANA 21,44 MILANO ADEODATO RESSI, 17
Scienza Alimentazione 2 TOSELLI ANNA LINDA 19,67 MILANO UBERTI, 18
Scienza Alimentazione 3 NICOLAI ELISABETTA 10,25 VIMERCATE LODOVICA, 16
Scienza Alimentazione 4 GIANINO ALESSANDRA 9,00 BRESSO DON MINZONI, 38
Scienza Alimentazione 5 PICECI ELISABETTA 9,00 MILANO COSTANZA, 15
Scienza Alimentazione 6 FOLINI LAURA 8,00 COLOGNO MONZESE EINAUDI, 1
Scienza Alimentazione 7 MASINI LIVIANA VITTORIA 3,00 RHO PINDEMONTE, 19

Urologia 1 BONGHI ANNA LISA CARMEN EMILI 13,91 MONZA VIA BRAILLE 4
Urologia 2 RUGGIERI MAURIZIO 8,00 CODEVILLA VIA ROMA, 31
Urologia 3 AMINOLESLAMI MOHAMMAD KAZEM 7,61 PESCARA ARAPIETRA, 61/5
Urologia 4 APPIANI GIAMPIETRO 5,00 SEREGNO VIA VALASSINA 66

POS. COGNOME NOME PUNTI LOCALITA' RESIDENZA
1 ZUCCA DANIELA MARIA 8,00 LA SALLE FRAZ. PRARION,1
2 MINGIONE LUIGI 8,00 CASERTA CAPPUCCINI, 16
3 PAGANO FILIPPO 8,00 ROMA DOMENICO MORICHINI, 22
4 LAROCCA VITTORIO 6,00 POLICORO AGRI, 2
5 GULLOTTA ALESSIA 5,00 TRIUGGIO DEI TIGLI, 20
6 CALDAROL GIUSEPPE 3,00 BARI ROCCAPORENA, 19

POS. COGNOME NOME PUNTI LOCALITA' RESIDENZA
1 VILLANI ANNA LINDA ASSUNT 8,07 BORGHI DELLA REPUBBLICA, 6/B
2 GIZZI SETTIMIO 6,00 CROTONE PERCORSO SOLE, 1 TRAV. 4
3 FACCIA NICOLA 5,01 PENNE C. DA CUPO, 2
4 TURTORA LUIGI 5,00 ROSSANO PIAZZA ALCIDE DE GASPERI, 22
5 SANTORO OLGA 3,00 CARIATI VIA DE GASPERI 185

POS. COGNOME NOME PUNTI LOCALITA' RESIDENZA
1 COLOMBO ANDREA PIETRO 9,00 MILANO EMILIO CECCHI, 1
2 MINGIONE LUIGI 8,00 CASERTA CAPPUCCINI, 16
3 PAGANO FILIPPO 8,00 ROMA DOMENICO MORICHINI, 22
4 SCARITO   ANNARITA 8,00 MISTRETTA VERGA, 45
5 GIZZI SETTIMIO 6,00 CROTONE PERCORSO SOLE, 1 TRAV. 4
6 LAROCCA VITTORIO 6,00 POLICORO AGRI, 2
7 ROMANO MARIO 5,00 VENOSA ALDO MORO, 13
8 TURTORA LUIGI 5,00 ROSSANO PIAZZA ALCIDE DE GASPERI, 22
9 MANCINI GIUSEPPE 5,00 OZZANO DELL'EMILLA MALFA, 7

10 GULLOTTA ALESSIA 5,00 TRIUGGIO DEI TIGLI, 20
11 SANTORO OLGA 3,00 CARIATI DE GASPERI, 185
12 PLASTINO ANDREA 3,00 MANFREDONIA TRIBUNA, 12
13 CALDAROL GIUSEPPE 3,00 ADELFIA ROCCAPORENA, 19

AREA "A" BRANCA DELLA SANITA' ANIMALE

AREA "B" BRANCA DELL'IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, 
COMMERCIALIZZAZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI

AREA "C" BRANCA DELL'IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE

COMITATO CONSULTIVO ZONALE MONZA-BRIANZA  MEDICI VETERINARI
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1 Marseglia Alessia 12,13 Via Ponte Seveso 18, 20125 Milano
2 Carnì Antonio 8,00 Via Carrera 29, 89047 Roccella Jonica (RC)
3 Badiu Iuliana 8,00 Via O. Vigliani 11/3, 10135 Torino

AUDIOLOGIA 1 Gangemi Giovanna 8,00 Via G.Spagnolio 14/A, 89100 Reggio Calabria

1 Ballerini Luca 9,58 Strada Fontanile 6C, 15048 Valenza (AL)
2 Pazzano Anna Sara 9,35 Via Breventano 73, 27100 Pavia
3 Scognamiglio Gabriella 9,00 Via Prima Traversa Manzoni 29, 80040 Trecase (NA)
4 Di Serafino Luigi 9,00 Via Laura 224, int. 1, 84047 Carpaccio (SA)
5 Santangelo Gloria 9,00 Via G.B. Nicolosi 12F, 95047 Paternò (CT)
6 Bongarzoni Amedeo 7,00 Via P. Verri 14, 27100 Pavia
7 Salvucci Fabrizio 7,00 Via G. Franchi 10, 27100 Pavia
8 Boiti Costanza 7,00 Corso XXII Marzo 51, 20129 Milano
9 Cozzi Pietro 6,00 Via Don Pianzola 26, 27010 Linarolo (PV)
10 Fea Franco Edoardo 5,00 Via Marcona 70, 20129 Milano
11 Trimarchi Alfonso 5,00 Via Lanizzi, 89023 Laureana di Borrello (RC)
12 Rezazade Ali 5,00 Via Bologna 3, 27100 Pavia
13 Tombola Patrizia 3,72 Via Nino Bixio 12A, 27100 Pavia

1 Capelli Antonella Grazia 9,00 Viale Italia 43, 07100 Sassari
2 Arsena Valeria 8,00 Largo C. Usuelli 1, 20133 Milano
3 Punturiero Rocco Antonino 6,00 Via Elena 2, 89025 Rosarno (RC)
4 Lupi Renato Giancarlo 5,00 Via Villaggio dei Pioppi 13, 27020 Torre d'Isola (PV)

1 Cazzaniga Chiara Maria 8,00 Via De Leyva 1, 20900 Monza
2 Vercelli Andrea 5,00 Via Mascherpa 51, 27100 Pavia

1 Lorini Alessandra 15,35 V.le Ludovico il Moro 19, 27100 Pavia  
2 Di Crecchio Raffaella 14,53 Via I Maggio 6, 62057 Scafa (PE)
3 Ubezio Stefania 11,94 Via Turati 4, 27100 Pavia
4 Caprino Adelia 11,31 Corso Europa 372, 80010 Villaricca (NA)
5 Dondas Adina Mihaela 9,80 Via Pottendorf 7, 34070 San Lorenzo Isontino (GO)

ALLERGOLOGIA

CARDIOLOGIA

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA VASCOLARE

 COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI PAVIA
MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

DERMATOLOGIA

BRANCA POS. COGNOME NOME PUNTEGGIO INDIRIZZO
6 Simonetti Giovanni 9,51 Via Ferrovia 221, 80040 San Gennaro Vesuviano (NA)
7 Bassi Elisa 9,51 Via Poma 7, 27100 Pavia
8 Serra Francesca 9,19 Via Roma 14, 27100 Pavia
9 Cicale Lorenza 9,13 Via I Trav. Coste D'Agnano 21, 80078 Pozzuoli (NA)
10 Ciocca Olga 9,00 Via Montebello della Battaglia 11, 27100 Pavia
11 Castello Michela 9,00 Piazza Duomo 17, 27100 Pavia
12 Ronzi Giorgia 9,00 Via Brini 3, 26845 Codogno (LO)
13 Pandolfi Roberta 8,86 Via Rezia 3, 27100 Pavia
14 Martinoli Sara 8,14 Via G. Franchi 7B, 27100 Pavia
15 Roveda Gloria 8,07 Via Cavagna Sangiuliani 15, 27100 Pavia
16 Zaccone Carlo 8,00 Via Baluardo S. Chiara 2, 27036 Mortara (PV)
17 Sanna Federica 8,00 Via Europa 44, 20070 San Zenone al Lambro (MI)
18 Boffino Emilio 7,00 Via De Amicis 3, 27029 Vigevano (PV)
19 Trespiolli Davide 7,00 Via Marconi 20, 27040 Mezzanino (PV)
20 Antoninetti Michela 7,00 Via Aldo Rossi 12, 27100 Pavia
21 Legoratto Stefania 7,00 Via Togliatti 22, 27028 San Martino Siccomario
22 Licollari Alketa 5,98 Via Mazzini 8, 27053 Cava Manara (PV)
23 Savalli Francesca 5,00 Via Sant'Abbondio 35, 20142 Milano

1 Rinaldi Joselita Maria 12,81 Via Roma 6M, 26010 Monte Cremasco (CR)
2 Marini Fiorella 12,45 Via Degli Studi 84, 98051 Barcellona P. di G. (ME)
3 Rizza Maria Ileana 11,58 Via De Pascale 25, 27100 Pavia
4 Daguati Mimma Maria 8,00 Cascina Colombarola 1/6, 27020 Travaco' Siccomario 
5 Calamia Iolanda 7,18 Via M. Bonacchi 5/9, 16132 Genova

1 Marini Fiorella 12,45 Via Degli Studi 84, 98051 Barcellona P. di G. (ME)
2 Rizza Maria Ileana 9,16 Via De Pascale 25, 27100 Pavia
3 Saraceno Giovanna 9,02 S.S. 18 Secondo Tratto 3, 89121 Reggio Calabria
4 Piscitelli Gabriella 8,00 Via Piacenza 13, 20135 Milano
5 Rinaldi Joselita Maria 7,09 Via Roma 6M, 26010 Monte Cremasco (CR)
6 Protti Paola 7,00 Via Verri 14, 27100 Pavia
7 Calamia Iolanda 6,31 Via M. Bonacchi 5/9, 16132 Genova
8 La Manna Antonella 3,00 Via Milazzo 83E, 27100 Pavia

1 Falvo Maria  9,00 Loc. Marinella, Parco dei Medici, 88046 Lamezia 
2 Rastelli Vito 8,25 P.zza Federico di Svevia 13, 76121 Barletta (BT)FISIOCHINESITERAPIA

DIABETOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

DERMATOLOGIA
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3 Manzoni Federica 8,00 V.le Partigiani 48, 27100 Pavia
4 Scotti Monica 7,00 Via Basilicata 6, 27100 Pavia
5 Barosio Elisa Camilla 7,00 Via F.lli Rosselli 11, 15057 Tortona (AL)
6 Bignami Antonella 6,25 Via Fosse Ardeatine 3, 29011 Borgonovo V.T. (PC)

1 Boccaccio Vincenzo 8,00 Corso Antonio Jatta 72, 70037 Ruvo di Puglia (BA)
2 Cosso Loretta 5,00 Via Castelleto 28, 10040 Piobesi Torinese (TO)

1 De Paduanis Giovanna Attilia 9,00 Via S. Alberto 13B, 26900 Lodi
2 Nicoletti Alberto 8,04 Via Brenta 3, 20097 San Donato Milanese (MI)

IDROCLIMATOLOGIA 1 Rathossis Cyriaque 3,00 Via Lombroso 9, 27100 Pavia

1 Cantale Giuseppina 22,70 Via Valdieri 28, 10139 Torino
2 Tropeano Luca Rosario 7,00 Via Aldo Rossi 12, 27100 Pavia
3 Stranges Giovanni 3,00 Via E. Ruggiero 32, 81100 Caserta

MEDICINA DELLO SPORT 1 Franco Antonio 8,00 Via Contrada Astelina 19, 64036 Cellino Attanasio (TE)

1 Sali Arianna 41,62 Via V. Bellini 10, 20122 Milano
2 Ascari Laura 33,66 Via G.B. Vico 4, 20123 Milano
3 Salvioli Nicoletta 18,56 Via Mazzini 2, 84030 San Rufo (SA)
4 Di Mauro Valeria 15,73 Via Foscolo 11, 20030 Senago (MI)
5 Ferrari Giorgio 15,63 Via F. Gabba 4, 26900 Lodi
6 Veglia Olga 8,80 Via Arcivescovado 3, 10121 Torino
7 Tombini Silvia 8,00 Via Vespucci 15, 29015 Castel San Giovanni (PC)

NEFROLOGIA 1 Senigalliesi Luigi 8,00 Via D'Annunzio 34, 80053 Castellammare di Stabia 

1 Bolla Monica 8,00 Via Aldo Rossi 12, 27100 Pavia
2 Mazzucchi Grazia 5,98 Via Risorgimento 1/E, 27020 Torre d'Isola (PV)

1 Piccolo Francesca 9,68 Via Cal. Trinità Maggiore 25, 80134 Napoli
2 Nuzzaco Graziamaria 9,00 Via Mac Mahon 32, 20155 Milano

FISIOCHINESITERAPIA

GASTROENTEROLOGIA

GERIATRIA

MEDICINA LEGALE

NEUROFISIOPATOLOGIA

NEUROLOGIA

MEDICINA DEL LAVORO

BRANCA POS. COGNOME NOME PUNTEGGIO INDIRIZZO
EUROPSICHIATRIA INFANTIL 1 Spissu Margherita 9,99 Via Catalani 3, 09128 Cagliari 

1 Scala Gianluca 22,54 Via Cesare Soprano 61, 80030 Liveri (NA)
2 Bianchi Lazotti Rossana M. G. 16,27 Via Giovanni Pascoli 58, 20133 Milano
3 Stringa Massimo 14,76 Corso XXII Marzo 51, 27058 Voghera
4 Canonico Daniela 13,23 Via Flaminia 510, 60015 Falconara Marittima (AN)
5 Lacatena Tiziana 12,45 Via Fratelli Rosselli 4, 74121 Taranto
6 Misefari Walter 9,90 Contrada Saracinello S. Elia 65A, 89131 Reggio 
7 Mangialavori Domenica 8,48 Via Fratelli Cairoli 13,89841 Rombiolo (VV)
8 Albertazzi Laura 8,32 Via Sorelle Bellocchio 18, 27058 Voghera (PV)
9 Barillà Donatella 8,00 Corso Manzoni 80, 27100 Pavia
10 Delfino Alessio 8,00 Via Aldo Rossi 12, 27100 Pavia
11 Sheik Nazari Katooli Mohsen 5,27 Via Pastrengo 13, 27100 Pavia

1 Chilovi Patrizia 15,12 Via Chiozzo 2, 27100 Pavia
2 Pistolesi Elvira Danila 14,11 Via Fetonte 12, 20151 Milano
3 Carnevale Miacca Giovanni Battista 13,82 Via Vellezzo 1, 27030 Zeme (PV)
4 Iiriti Serena 13,48 Via Marconi 11/1, 27010 Linarolo (PV)
5 Tinillini Elsa 11,92 Via Allende 3, 27100 Pavia
6 Maggi Floriana 10,44 Corso Cavour 59, 27100 Pavia
7 Pertile Roberto 9,40 Via Lavatelli 50, 27023 Cassolnovo (PV)
8 Iannaccone Gian Alfredo 8,20 Via Giacomo Bresadola 3, 00171 Roma
9 Carnevale Miacca Marco 8,00 Via Calchi 32, 27100 Pavia
10 Toppetti Cinzia 7,80 Via Dei Pioppi 7, 20081 Abbiategrasso (MI)
11 Castellari Claudio 6,92 Via Montaghella, 227052 Godiasco (PV)
12 Ferrante Laura 6,90 Via G.B. Vico 2, 73010 Surbo (LE)
13 Fatica Domenico 6,89 Galleria Manzoni 3, 27100 Pavia
14 Mortellaro Paolo 6,71 Via E. Rovati, 27049 Stradella (PV)
15 Mocchi Maura 6,12 Corso Cairoli 30, 27100 Pavia
16 Pandolfi Antonietta 5,35 Via Bastioni 19, 84125 Salerno (SA)
17 Aitella Paolo 5,17 Via Delle Camelie 1, 27010 San Genesio e Uniti (PV)
18 Fiori Maria  4,24 Via Piave 30, 27030 Zeme (PV)
19 Macrì Ludovica Antonella 3,86 Via Dei Gracchi 39, 00192 Roma
20 Coperchini Matteo 3,56 Via Mangiagalli 75, 27052 Voghera (PV)
21 Riggi Nicola Fabio 3,35 Via Palestrina 20, 21052 Busto Arsizio (MI)

ODONTOIATRIA

OCULISTICA
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22 Lombardi Alessandra 3,00 Via Montebello 12, 27058 Voghera (PV)
23 Zeri Cristiana 3,00 Via Aristotele 73, 20128 Milano
24 Lattanzio Antonio 3,00 Via Strada Nuova 32, 27029 Vigevano
25 Gasperi Diego 3,00 Via villaggio  dei Pioppi 9, 27020 Torre d'Isola (PV)
26 Stelitano Francesco 3,00 Via Fondo Vena 19, 89035 Bova Marina (RC)
27 Reggio Bruno Renato 2,93 C.so Umberto I 149/153, 89822 Serra S. Bruno (VV) 
28 Salerno Lorella 2,36 Via Palestro 2, 27029 Vigevano
29 Salvatori Pietro 2,00 Via Cesare Saldini 28, 20133 Milano
30 Sheik Nazari Katooli Mohsen 2,00 Via Pastrengo 13, 27100 Pavia
31 Calabrò Michele 2,00 Via Scrivia 38, 15050 Alzano Scrivia (AL)
32 Bozzelli Marilisa 2,00 Largo Mons. Saggese 2, 71039 Roseto Valforte (FG)
33 Perasso Elena 2,00 Via Zucca 4, 15060 Silvano d'Orba (AL)
34 Messina Fabrizio 2,00 Via Nicholas Green 9, 92100 Agrigento
35 Gallo Gian Marco 2,00 Via Roma 202, 27028 San Martino Siccomario
36 Alorabi Salah 0,00 Via Gaeta 9, 26010 Bagnolo Cremasco (CR)
37 Farhangh Mohamad Gassem 0,00 Via Mecenate 32, 20138 Milano
38 Vannucchi Paolo 0,00 C.so C. Colombo 6, 20144 Milano

1 Blago Maria Rosaria 31,51 Via Ponte Carate, 27010 San Genesio e Uniti (PV)
2 Ascione Gilda 8,00 Via G. Compagnoni 29, 20129 Milano

1 Giorgi Loretta 9,00 Via Busca 60, 27100 Pavia
2 Melito Gianluca 8,10 Via San Filippo Neri 14, 89018 Villa San Giovanni 
3 Ballerini Gabriella 4,54 Via Transilvania 2, 13100 Vercelli
4 Giordano Antonino 3,00 P.zza Petrarca 17, 27100 Pavia

1 Gasparini Patrizia 20,26 Via Gonin 65/A, 20147 Milano
2 Sviridonova Elena Ivanovna 19,40 Via Bonfante 11/A, 27100 Pavia
3 Borzacchiello Carmela 16,46 Piazzale Spedali Civili 21, 25123 Brescia
4 Maccarini Umberto 11,73 Via Varese 1, 27010 Valle Salimbene (PV)
5 Ornati Alessandra 9,00 Via Bellini 9, 27029 Vigevano (PV) 
6 Avolio Edvige 8,73 Via Angelini 6, 83023 Lauro (AV)
7 Torretta Francesca 8,07 V.le Damiano Chiesa 26, 27100 Pavia
8 Rizzuto Alfredo 5,00 Via Domenico Mocerino 50, 80021 Afragola (NA)
9 Licitra Luciano 3,97 Via Marconi 34, 21022 Azzate (VA)
10 Scotti Ermete Valter 3,00 Via Andres 44, 23037 Tirano (SO)

ODONTOIATRIA

ONCOLOGIA

ORTOPEDIA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

BRANCA POS. COGNOME NOME PUNTEGGIO INDIRIZZO
1 Nicosia Filippo 31,27 Via Crociate 18, 20098 San Giuliano Milanese (MI)
2 Sessi Silvia 20,79 Via Stromboli 20, 20144 Milano
3 Ruta Sara 12,31 Via Carducci 50, 95022 Alicatena (CT)
4 Randazzo Gloria 9,73 Viale Regione Siciliana 7800, 90146 Palermo 
5 De Bernardi di Valserra Francesca 9,00 Via Leonardo Da Vinci 1, 21100 Varese
6 Carifi Marco 9,00 Via San Leonardo 219, 80044 Ottaviano (NA)
7 Di Iorio Dorotea 8,80 Via Venezia 3A, 29016 Cortemaggiore (PC)
8 Gatti Patrizia 8,30 Via Strada Rizza 1212, 27100 Pavia
9 Gangemi Giovanna 8,00 Via G.Spagnolio 14/A, 89100 Reggio Calabria
10 Brizzi Caterina 8,00 Via Risorgimento 14, 89029 Taurianova (RC)
11 Melillo Pietro 7,11 Loc. Selva, 07037 Sorso (SS)
12 Di Pietro Susanna 7,00 Via Massacra 9, 27100 Pavia
13 Gatti Omar 7,00 Via Togliatti 24, 15057 Tortona (AL)
14 Abagnale Raffaele 6,76 Via Tre Ponti 72, 80045 Pompei (NA)
15 Bonetti Carlo Eugenio 5,00 Via Cascina Cona 3, 27020 Brema (PV)
16 Tacchini Carlo Alberto 3,00 Via Santa Maria 10, 29020 Travo (PC)

1 Botta Serena 9,35 Piazza Carroccio 23, 20025 Legnano (MI)
2 Labo' Elena 8,00 Via Flarer 21, 27100 Pavia
3 Nikoonejad Hassan 3,00 V.le Golgi 33, 27100 Pavia

1 Serra Maria 9,16 Via Giambellino 4, 20146 Milano
2 Massa Olimpia 8,65 Via Pagliaro 25, 80070 Bacoli (NA)
3 Mazza Paola Etra Silvia 8,00 Via San Gregorio 27, 20124 Milano
4 Rizzi Eugenio 8,00 Via Don Gnocchi 2, 15057 Tortona (AL)
5 Gatto Elena 7,00 Via Francesco Reima 14, 20133 Milano

PSICOTERAPIA 1 Artelli Maria 6,00 Via Mezzanone 17, 26842 Caselle Landi (LO)

RADIOLOGIA 1 Di Serafino Marco 12,22 Via E. Castelluccio, 84134 Salerno

1 Toselli Anna Linda 19,67 Via G. Uberti 18, 20129 Milano
2 Guanziroli Antonella 9,00 Via Azzario 19, 27100 Pavia
3 Marazzi Claudia 7,00 Via Garibaldi 48, 27037 Pieve del Cairo (PV)

1 Ruggieri Maurizio 8,00 Via Roma 31, 27050 Codevilla (PV)
2 Geraci Edoardo 3,52 Via Brigata Tortona 8, 27057 Tortona (AL)  UROLOGIA

PNEUMOLOGIA

SCIENZA 
DELL'ALIMENTAZIONE E 

DIETOLOGIA

PEDIATRIA

OTORINOLARINGOIATRIA
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BRANCA POS. COGNOME NOME PUNTEGGIO INDIRIZZO

1 Parente Monja 9,71 Via Giacinto Gigante 108, 80136 Napoli
2 Manarolla Giovanni Matteo 9,00 Via E. Gola, 20143 Milano
3 Racioppi Roberta 8,00 Via Crocillo 71, 80010 Quarto (NA)
4 Ciccarelli Francesca 8,00 Via Selva Piccola 133, 80014 Giugliano in Campania 
5 Pagano Filippo 8,00 Via D. Morichini 22, 00161 Roma
6 Sacco Mariarosaria 7,00 Traversa G. Mazzini 15, 80021 Afragola (NA)
7 Curcio Saverio 5,00 Via A.Gramsci 17, 87055 San Giovanni in Fiore (CS)
8 Siclari Ennio 5,00 Via S.S.18 I tronco 202, 89121 Reggio Calabria
9 Caldarola Giuseppe 3,00 Via Roccaporena 19, 70129 Bari
10 Di Benedetto Raffaele 3,00 Via G.P. Da Palestrina 16, 70024 Gravina in Puglia 

1 Tranchini Vincenzo 8,00 Via Vecchia Comunale di Miano 22, 80144 Napoli
2 Gizzi Settimio 6,00 Via Percorso Sole I Trav. 4, 88900 Crotone
3 Racioppi Roberta 6,00 Via Crocillo 71, 80010 Quarto (NA)
4 Faccia Nicola 3,01 Via C. da Cupo 2, 65017 Penne (PE) 
5 Plastino Andrea 3,00 Via Tribuna 12, 71043 Manfredonia (FG)

1 Manarolla Giovanni Matteo 9,00 Via E. Gola, 20143 Milano
2 Racioppi Roberta 9,00 Via Crocillo 71, 80010 Quarto (NA)
3 Ciccarelli Francesca 8,00 Via Selva Piccola 133, 80014 Giugliano in Campania 
4 Pagano Filippo 8,00 Via D. Morichini 22, 00161 Roma
5 Gizzi Settimio 6,00 Via Percorso Sole I Trav. 4, 88900 Crotone
6 Siclari Ennio 5,00 Via S.S.18 I tronco 202, 89121 Reggio Calabria
7 Mancini Giuseppe 5,00 Via La Malfa 7, 40064 Ozzano dell'Emilia (BO)
8 Caldarola Giuseppe 3,00 Via Roccaporena 19, 70129 Bari
9 Cannata Alessandro 3,00 Via delle Mimose 36, 96019 Rosolini (SR)

AREA B: IGIENE DELLA 
PRODUZIONE

AREA C: IGIENE DEGLI 
ALLEVAMENTI

COMITATO CONSULTIVO ZONALE DI PAVIA 
MEDICI VETERINARI

AREA A: SANITA' ANIMALE
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BRANCA grad nominativo indirizzo punt.

allergologia 1 RAHIMI MOHAMMAD REZA
VIA PIOMBA 25/B6 65013 CITTA' SAN ANGELO 
(EE) 3,000
*************************************************************
********

cardiologia 1 FACCIOLO PAOLO VIA ROMA 53  89843 SANT'ONOFRIO (V.V.) 5,000

*************************************************************
********

chirurgia generale 1 ARSENA VALERA LARGO C. USUELLI 1  20133 MILANO 8,000

2 ANGILLETTA GIUSEPPE
VIA DON STURZO, 6  20063 CERNUSCO SUL 
NAVIGLIO (MI) 6,000
*************************************************************
********

chrurgia vascolare 1 VIMERCATI LUIGI
VIA CASINA VEDUGGIO 11B  20048 CARATE 
BRIANZA (MI) 7,000
*************************************************************

****
dermatologia FERULLO ELISABETTA VIA M. LUIGI GUERRIERI 57  71121 FOGGIA 10,279
dermatologia MOLA FEDERICA VIA CORINTO  11  - 22063 CANTU' 9,609

dermatologia DONDAS ADINA MIMAELA
VIA POTTENDORE 7 - 34070  SAN LORENZO 
ISENTINO 9,486

dermatologia CASTAGNA ANGELO FRANC. VICOLO GRIFFI 5 - 25040 BRENO 8,462
dermatologia FRASIN LUCREZIA ALDINA VIA LAZZAGO 14  22100 COMO 8,100

dermatologia GIORGI ANTONIETTA
PIAZZA DANTE ALIGHIERI 14  89030 SAN LUCA 
(RC) 7,000

dermatologia DASTOLI STEFANO PIAZZA SAN NILO 19  87100 COSENZA 7,000
dermatologia LICCHELLI GIOVANNA VIA CESARE BATTISTI 64  73024  MAGLIE (LE)
dermatologia PIZZINI LUIGI VIA GORIZIA 25  23100 SONDRIO 5,000

*************************************************************
****

Comitato Consultivo Zonale della Provincia di Sondrio Medici Specialisti Ambulatoriali

diabetologia 2 MARINI FIORELLA
VIA DEGLI STUDI, 84 BARCELLONA POZZO DI 
GOTTO (ME) 9,177
*************************************************************

****

endocrinologia 1 MARINI FIORELLA
VIA DEGLI STUDI, 84 BARCELLONA POZZO DI 
GOTTO (ME) 12,303

2 PICCIONE RINO VIA PIETRE ROSSE 4  98057 MILAZZO (ME) 8,000
*************************************************************

****
fisiatria FALVO MARIA LOC. MARINELLA 88046 LAMEZIA TERME (RC) 9,000

fisiatria VOLSKIS LILIANA CLELIA
VIA REGINA MARGHERITA 97 - 98028 S. TERESA 
DI RIVA 6,000
*************************************************************

****
ginecologia 1 VITURINI ANTONELLA VIA G.B. DI CROLLANZA 38  63900 FERMO 9,000

*************************************************************
****

igiene e medicina preventiva 1 CASCONE MARIA TERESA VIA CASA CIRILLO 65 80040 TRECASE (NA) 6,000
*************************************************************

****
medicina legale 1 FERRARI GIORGIO VIA F. GABBA 4  26900 LODI 15,630

2 PENNESTRI' LAURA ANTONIA VIA G. ZANELLA 48/3  20133 MILANO 14,046
3 VEGLIA OLGA VIA ARCIVESCOVADO 3 10121 TORINO 9,968
4 FABIANO CATERINA VIALE ITALIA 73  98124  MESSINA 9,000

5 ALMIRANTE CLAUDIO
VIA CAPOR. VITALE 29 84010 SAN MARZANO SUL 
SARNO 8,000
*************************************************************

****

medicina del lavoro 1 PRINCIPATO FRANCESCO
VIA IV NOVEMBRE 63  89060 MONTEBELLO 
JONICO (RC) 8,000
*************************************************************

****

medicina dello sport 1 SUSTA DAVIDE RIONE SANT' ALLO' 1  13884 SALA BIELLESE (BI) 8,000
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*************************************************************
****

neurologia 1 PICCOLO FRANCESCA VIA CALATA TRINITA' MAGGIORE 80134 NAPOLI 10,207

neurologia 2 MICOLI BARBARA
VIA VITTORIO EMANUELE 27  23815 INTROBIO 
(LC) 9,581

neurologia 3 ALLEGRA ROBERTA
LUNGOMARE BARRACCA 116 98028 S.TERESA DI 
RIVA(ME) 9,000
*************************************************************

****
n.p.i. 1 GIANA GRAZIA PIAZZALE BERTACCHI 80  23100 SONDRIO 9,000

*************************************************************
****

oculistica SCALA GIANLUCA VIA CESARE SOPRANO 61  80030 LIVERI (NA) 26,165

oculistica BROCCIO ALBERTO
REGINA ELENA FARO SUPERIORE 8  98158 
MESSINA 17,012

oculistica PETRACCI MARGHERITA PIAZZA TOSCANA, 2  53100 SIENA 15,168
oculistica LACATENA TIZIANA VIA FRATELLI ROSSELLI 4  74100 TARANTO 12,953
oculistica LAURETTA KATIA S. GIARDINA 21 96018 PACHINO (SR) 11,540
oculistica BASILE ANTONIO VIA ARIOSTO 28  71010 LESINA (FG) 9,826
oculistica TRUPO ANNARITA VIA CORNIALIS 150 -  CAGLIARI 9,624
oculistica NITRINI EZIO VIA FLAIANI 27  64100 TERAMO 9,000

oculistica MANGIALAVORI DOMENICA
VIA FRATELLI CAIROLI 13  89841 PERNOCARI 
(VV) 8,600

oculistica DI GREGORIO ANGELA VIA VECCHIA 3  64100 TERAMO 8,513
oculistica VERRECCHIA VALERIO VIA SOLARIA 29  -67100 L'AQUILA 8,399
oculistica DE SANTIS ERCOLE MARTINO VIA ROMA 95 71011 APRICENA (FG) 8,000
oculistica MAZZEO LUIGI VIA ORTI DI TRASTEVERE 34 00153 ROMA 5,291

*************************************************************
odontoiatria 1 PISTOLESI ELVIRA DANILA VIA FETONTE, 12 - 20151 MILANO 14,109
odontoiatria 2 SGARIGLIA GIOVANNI VIA FOPPA, 6 MORBEGNO TEL.3383124707 11,568
odontoiatria 3 IANNACCONE GIAN ALFREDO VIA BRESADOLA 3   00171 ROMA 10,263
odontoiatria 4 BLANDA CARMELO VIA ORLANDO, 4  - 90030 PALERMO 8,364
odontoiatria 5 GIANNINI DAVIDE VIA MONTE CERVINO 2 06036 FOLIGNO (PG) 8,355
odontoiatria 6 AITELLA ANTONIETTA VIA BASTIONI, 19  - 84125 SALERNO 6,725

odontoiatria 7 MORTELLARO PAOLO VIA ROVATI ETTORE 26/1 27049 STRADELLA (PV) 6,635
odontoiatria 8 SCARAVILLI MARIA SERENA VIA F. PETRARCA 57 81100 CASERTA 4,000

odontoiatria 9 SADEH SALIM
VIA MADONNA DELLE GRAZIE 87100 CASSANO 
ALLO IONIO 3,729

odontoiatria 10 ADRIANI PIETRO VIA CASE SPARSE,21 64012 CAMPLI (TE) 3,330

odontoiatria 11 VENTURA VALERIA PAOLA VIA SBARRE SUP. DIR. LA BOCCETTA 89132 R.C. 3,000
odontoiatria 12 MEROLLA UMBERTO VIA DE RUBEIS 7 -81038 TRENTOLA DUCENTA 2,363
odontoiatria 13 FRAIOLI CLAUDIO VIA STAZIO 32 64100 TERAMO 2,306

odontoiatria 14 SURACE ALESSANDRO
VIA COLOPINACE ARGINE DESTRO1/B  89127 
R.C. 2,000

odontoiatria 15 MANCINI MARIA LAURA CORSO GARIBALDI 573 89127 REGGIO CALABRIA 2,000

odontoiatria 16 VIZIELLI LUCIANO
PIAZZA VITTORIO EMANUELE 107 74014 
LATERZA (TA) 0,000

odontoiatria 17 TORNADU' SARA VIA IV NOVEMBRE 51  23100 SONDRIO 0,000
*************************************************************
*********

otorinolaringoiatria 1 ZIRONE ALESSANDRO ANTONIO VIA PIAVE 121 93017 SAN CATALDO (CL) 33,684

otorinolaringoiatria 2 RANDAZZO GLORIA VIALE REGIONE SICILIANA 7800 90146 PALERMO 9,691
otorinolaringoiatria 3 CARIFI MARCO VIA SAN LEONARDO 219 - 80044 OTTAVIANO 9,000
otorinolaringoiatria 4 ABAGNALE RAFFAELE VIA TRE PONTI 62  80045 POMPEI (NA) 6,078

*************************************************************
*****

psichiatria 1 CARRIERI MIRIAM PIAZZA CARITA' 32 Sc. A NAPOLI 7,090
*************************************************************
*****

radiologia 1 DI SERAFINO MARCO VIA ERSILIO CASTELLUCCIO 24  84134 SALERNO 9,000

***********************************************************
urologia 1 SCARPELLI PASQUALE VIA DELLA REPUBBLICA 373 87100 COSENZA 9,603

2 CRISCI FABRIZIO GIUSEPPE VIA DEI VECCHI PINI 17 - 81100 CASERTA 6,117
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***********************************************************

AREA "A"
1 PAGANO FILIPPO VIA DOMENICO MORICHINI 22   00161 ROMA 8,000
2 NOLA FABIANO VIA C.DA FORESTA 75020 NOVA SIRI 6,000

3 SICLARI ENNIO
VIA SS 18 I^ TROCO N. 202  89121 REGGIO 
CALABRIA 5,000

4 ROMANO POMPILIO TOMMASO
VIA CUORE DI MARIA 22 73012 CAMPI 
SALENTINA (LE) 3,000

5 LAVIOLA VITO FABIO VIA DEGLI ARAGONESI 75100 MATERA 3,000
6 CALDAROLA GIUSEPPE VIA  ROCCAPORENA 19  70129 BARI 3,000

AREA "B" ***********************************************************
1 PINTUS DAVIDE VIA CRAVELLET 4  07041 ALGHERO 9,000
2 LAGANA' DONATELLA VIA NAZIONALE 33  80143 NAPOLI 9,000

3 VALVO SALVATORE
PIAZZALE MACELLO, 2  89021 CINQUEFRONDI 
(RC) 7,000

4 ANTOCI SALVATORE VIALE EUROPA 6 98073 MISTRETTA (ME) 5,000
5 TURTURA LUIGI PIAZZA DE GASPERI 22 - 87067  ROSSANO 5,000
6 FACCIA NICOLA C.DA DA CUPO 2  65017 PENNE (PE) 5,000

***********************************************************

AREA "C"
1 PAGANO FILIPPO VIA DOMENICO MORICHINI 22  00161 ROMA 8,000

2 VALVO SALVATORE
PIAZZALE MACELLO, 2  89021 CINQUEFRONDI 
(RC) 7,000

3 NOLA FABIANO VIA C.DA FORESTA 75020 NOVA SIRI 6,000

4 SICLARI ENNIO
VIA SS 18 I^ TROCO N. 202  89121 REGGIO 
CALABRIA 5,000

5 ROMANO MARIO
II^ TRAVERSA ALDO MORO 13  85029 VENOSA 
(PZ) 5,000

6 TURTURA LUIGI PIAZZA DE GASPERI 22 - 87067  ROSSANO 5,000

7 MANCINI GIUSEPPE
VIA U. LA MALFA, 7  40064 OZZANO DELL'EMILIA   
(BO) 5,000

medici veterinari

8 GULLOTTA ALESSIA VIA DEI TIGLI 20  20844 TRIUGGIO (MB) 5,000

9 ROMANO POMPILIO TOMMASO
VIA CUORE DI MARIA 22 73012 CAMPI 
SALENTINA (LE) 3,000

10 LAVIOLA VITO FABIO VIA DEGLI ARAGONESI 75100 MATERA 3,000
11 BUFALO ANTONIO VIA XX SETTEMBRE 111 - 83059 VALLATA 3,000
12 CALDAROLA GIUSEPPE VIA  ROCCAPORENA 19  70129 BARI 3,000

BRANCA grad nominativo indirizzo punt.

allergologia 1 RAHIMI MOHAMMAD REZA
VIA PIOMBA 25/B6 65013 CITTA' SAN ANGELO 
(EE) 3,000
*************************************************************
********

cardiologia 1 FACCIOLO PAOLO VIA ROMA 53  89843 SANT'ONOFRIO (V.V.) 5,000

*************************************************************
********

chirurgia generale 1 ARSENA VALERA LARGO C. USUELLI 1  20133 MILANO 8,000

2 ANGILLETTA GIUSEPPE
VIA DON STURZO, 6  20063 CERNUSCO SUL 
NAVIGLIO (MI) 6,000
*************************************************************
********

chrurgia vascolare 1 VIMERCATI LUIGI
VIA CASINA VEDUGGIO 11B  20048 CARATE 
BRIANZA (MI) 7,000
*************************************************************

****
dermatologia FERULLO ELISABETTA VIA M. LUIGI GUERRIERI 57  71121 FOGGIA 10,279
dermatologia MOLA FEDERICA VIA CORINTO  11  - 22063 CANTU' 9,609

dermatologia DONDAS ADINA MIMAELA
VIA POTTENDORE 7 - 34070  SAN LORENZO 
ISENTINO 9,486

dermatologia CASTAGNA ANGELO FRANC. VICOLO GRIFFI 5 - 25040 BRENO 8,462
dermatologia FRASIN LUCREZIA ALDINA VIA LAZZAGO 14  22100 COMO 8,100

dermatologia GIORGI ANTONIETTA
PIAZZA DANTE ALIGHIERI 14  89030 SAN LUCA 
(RC) 7,000

dermatologia DASTOLI STEFANO PIAZZA SAN NILO 19  87100 COSENZA 7,000
dermatologia LICCHELLI GIOVANNA VIA CESARE BATTISTI 64  73024  MAGLIE (LE)
dermatologia PIZZINI LUIGI VIA GORIZIA 25  23100 SONDRIO 5,000

*************************************************************
****

Comitato Consultivo Zonale della Provincia di Sondrio Medici Specialisti AmbulatorialiVeterinari
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Branca Ordine Cognome e Nome Punteggio Località residenza indirizzo
Allergologia 1 Capriata Sara Maria Alessan 5,00 20129- Milano (Mi) Via Calvi, 9

2 De Dionigi Leonello 1,00 21100- Varese (Va) Via Oronco, 42

Anatomia Patologica 1 Siano Maria 8,14 53- Castellammare di Stabia (Na) Via Giuseppe Cosenza, 53

Audiologia 1 Sessi Silvia 8,00 20144- Milano (Mi) Via Stromboli, 20
2 Sicurella Flavio 1,00 21050- Bisuschio (Va) Via Mazzini, 63

Cardiologia 1 Capasso Vincenzo 9,41 06132- Perugia (Pg) Via Gaetano Donizetti, 79
2 Beria Gabriella 9,00 20025- Legnano (Mi) Via Giolitti, 22
3 Cerciello Antonio 8,00 80034- Marigliano (Na) Corso Vittorio Emanuele III, 241
4 Boghi Massimo 6,00 31020- Luvinate (Va) Via Mazzini, 10
5 Parravicini Umberto 6,00 21100- Varese Va) Via Daverio, 98
6 Bruno Girolamo 5,89 90144- Palermo (Pa) Via Isonzo, 12

Chirurgia generale 1 Arsena Valeria 8,00 20133- Milano (Mi) Largo C.Usuelli, 1
2 Finocchiaro Francesco 6,00 89044 Locri (Rc) Via Garibaldi, 239

Chirurgia Maxillo-facciale 1 Fontana Stefano 5,00 21013-Gallarate (Va) Via Trombini, 3

Dermatologia 1 Ferullo Elisabetta 10,56 71121 Foggia (Fg) Via M.Luigi Guerrieri, 57
2 Dondas Adina Mihaela 9,8634070- San Lorenzo Isontino (Go) Via Pottendorf, 7
3 Mola Federica 9,50 22063- Cantù (Co) Via Corinto, 11
4 Bassi Elisa 9,47 27100-Pavia (Pv) via Poma, 7
5 Luvarà Maria Cristina 9,00 89131- Reggio Calabria (Rc) Viale Calabria, 64
6 Tanzi Chiara 9,00 22075- Lurate Caccivio (Co) Via Oltrona 12
7 Ficarra Daniele 9,00 93013- Mazzarino (CL) Via Autonomia Siciliana, 11
8 Frasin Lucretia Adina 8,10 22100- Como (Co) Via Lazzago, 14
9 Valsecchi Marta 7,00 22075- Lurate Caccivio (Co) Via Carovelli, 14

10 Greppi Franco 5,00 20025- Legnano (Mi) Via Volturno,47
11 Dastoli Stefano 5,00 87100- Cosenza (Cs) Piazza San Nilo, 17

Diabetologia 1 Marini Fiorella 12,48 98051- Barcellona Pozzo di Gotto Via degli Studi, 84
2 Colarusso Sara 9,40 80016-Marano di Napoli (Na) Via Vico II Vallesana, 26
3 Lombardi Valentina 9,00 21040- Jerago con Orago (Va) Via Monte Rosa, 7/a
4 Dalle Mule Ilaria 9,00 21013- Gallarate (Va) Via A.Sciesa, 38B
5 Liparulo Luigi 9,00 0- San Fermo della Battaglia (Co) Via Rigamonti, 6

Endocrinologia 1 Marini Fiorella 12,48 98051- Barcellona Pozzo di Gotto Via degli Studi, 84
2 Colarusso Sara 10,24 80016-Marano di Napoli (Na) Via Vico II Vallesana, 26
3 Lombardi Valentina 9,00 21040- Jerago con Orago (Va) Via Monte Rosa, 7/a
4 Dalle Mule Ilaria 9,00 21013- Gallarate (Va) Via A.Sciesa, 38B
5 Liparulo Luigi 9,00 0- San Fermo della Battaglia (Co) Via Rigamonti, 6

Fisiochinesiterapia 1 Barra Anna Margherita 8,00 21040- Gerenzano (Va) Piazza De Gasperi, 15
2 Bozzo Virginia 7,00 87100 Cosenza (Cs) Via Medaglie d'oro, 120
3 Volskis Liliana Celia 6,0098028-Santa  Teresa di Riva (Me) Via Regina Margherita, 97
4 Puccio Agostino 2,00 21100- Varese (Va) Via Ulisse Merini, 7

Gastroenterologia 1 Cosso Loretta 5,00 10040 Piobesi Torinese (To) Via Castelletto, 28

Geriatria 1 Puccio Agostino 2,00 21100- Varese (Va) Via Ulisse Merini, 7

Idroclimatologia 1 Puccio Agostino 5,00 21100- Varese (Va) Via Ulisse Merini, 7
2 Graziani Gioconda Rita Gera 3,00 87020- Bonifati (Cs) Via V.Alfieri, 7

Igiene e Medicina Preventiva 1 Garzia Salvatore 5,78 73046- Matino (Le) Via Piave, 51

Medicina Interna 1 Puccio Agostino 2,00 21100- Varese (Va) Via Ulisse Merini, 7

Medicina del lavoro 1 Borghi Sara Maria 12,68 21047- Saronno (Va) Via Campo dei Fiori, 20
2 Giannini Pietro 10,78 89900- Vibo Valentia (VV) Via Feudotto, 36
3 Meliti Giuseppe 8,71 20131- Milano (Mi) Via Teodosio, 70
4 Marchiello Maria 8,00 21053-Castellanza (Va) Via Luigi Pomini, 31
5 Bruno Stefano 8,00 21042-Caronno Pertusella (Va) Via Beethoven, 64
6 Scordo Giovanni 7,73 89030-Africo (Rc) Via A.Gramsci, 1
7 Chiaravalli Bassani Enrico 5,00 21100- Varese (Va) Via Ferravilla, 7

Medicina legale 1 Colombo Elena 39,78 21052- Busto Arsizio (Va) Via Montepulciano, 14
2 Cillino Nicoletta 37,55 20148- Milano (Mi) Via S.Stratico, 6
3 Ferrario Omar 24,53 20025- Legnano (Mi) Via Carlo Cattaneo, 103
4 Blasotta Daniele 24,31 21020- Monvalle (Va) Via Golfo, 18
5 Pigolotti Sarah 20,15 21013-Gallarate (Va) Via Roma, 16
6 Salvioli Nicoletta 18,56 84030- San Rufo (Sa) Via Mazzini, 2
7 Roselli Maria Rosa 16,22 20095- Cusano Milanino (Mi) Via Matteotti 35/A
8 Di Mauro Valeria 15,72 20030- Senago (Mi) Via Foscolo, 11
9 Algisi Nadia 11,65 21013- Gallarate (Va) Via De Rizzoli, 8

10 Ferrari Giorgio 10,95 26900- Lodi (Lo) Via F.Gabba, 4
11 Veglia Olga 9,66 10121- Strambino (To) Via Arcivescovado, 3

Neurologia 1 Nuzzaco Graziamaria 9,00 20155- Milano (Mi) Via Mac Mahon, 32

Comitato consultivo zonale di Varese
medici specialisti ambulatoriali   
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Branca Ordine Cognome e Nome Punteggio Località residenza indirizzo
2 Mumoli Laura 9,00 88100- Catanzaro (Cz) Via G.De Rada, 39
3 Allegra Roberta 9,0098028- Santa Teresa di Riva (Me) Via Lungomare Barracca, 116
4 Carisi Sonia 9,00 21051- Arcisate (Va) Via N.Sauro, 22b
5 Bilotti Giacinta 9,00 88046- Lamezia Terme (Cz) Via G. De Senatore, 3
6 Corbetta Simona 8,00 21057- Olgiate Olona (Va) Via G.Pascoli, 5
7 Giarracca Valentina 8,00 21049- Tradate (Va) Via E.Viganò, 18b

Neuropsichiatria Infantile 1 Spissu Margherita 9,99 09128- Cagliari (Ca) Via Catalani, 3
2 Micci Agatella 6,00 28922- Verbania (Vb) Via Fiume, 17

Oculistica 1 Gallotti Liliana Maria G.P. 33,15 20155- Milano (Mi) Viale Monte Ceneri, 36
2 Bianchi Lazotti Rossana Mar 16,27 20133- Milano (Mi) Via  Pascoli, 58
3 Lacatena Tiziana 12,95 74100- Taranto (Ta) Via Fratelli Rosselli, 4
4 Al Oum Muna 9,43 21100- Porto Ceresio (Va) Via Farioli, 6
5 Cantarelli Alessandra 9,00 21100-Varese (Va) Via Piave, 15
6 Mangialavori Domenica 8,60 89841- Rombiolo (Vv) Via Fratelli Cairoli, 13
7 Longo Claudio 8,00 20149- Milano (Mi) Via Alberto Mario, 8
8 Greco Eleonora 5,00 21100- Varese (Va) Via Elba, 5
9 Nadashvili  Irakli 3,00 00169- Roma (Rm) Via E.Arrigoni Oddi, 12

Odontoiatria 1 Adesso Angelo Maria 26,78 21047- Saronno (Va) Via Grigne, 28
2 Pistolesi Elvira 14,10 20151- Milano (Mi) Via Fetonte, 12
3 Sostero Valerio 12,84 23817- Moggio (Lc) Via Per Concenedo, 51
4 Pertile Roberto 9,27 27023- Cassolnovo (Pv) Via Lavatelli, 50
5 Iannaccone Gian Alfredo 8,26 00171- Roma (Rm) Via Giacomo Bresadola, 3
6 Ferrante Laura 6,83 73010- Surbo(Le) Via G.B. Vico, 2
7 Aitella Antonietta 6,27 84125- Salerno (Sa) Via Bastioni, 19
8 Oirav Antonella Biagia 6,00 21100- Varese (Va) Via Conte Biancamano, 50
9 Leoni Valentina 5,56 00168- Roma (Rm) Via A.Solivetti, 7

10 Santoro Marco 5,25 21100- Varese (Va) Via Severo Piatti,9
11 Violi Francesco 3,79 89030-Africo (Rc) Via Artarusa, 15
12 Riggi Nicola Fabio 3,35 21052- Busto Arsizio (Va) Via Palestrina, 20
13 Macrì Ludovica Antonella 3,17 00192- Roma (Rm) Via Dei Gracchi, 39
14 Carloni Stefano 3,00 55049-Viareggio (Lu) via A.Fratti, 280
15 Balestrieri Candida 3,00 20033- Desio (Mb) Via Vallette, 15
16 Rania Simone 3,00 21020- Buguggiate (Va) Via Bellini, 14/b
17 Casimiro Alessio 3,00 22072-Cermenate (Co) Via Montebello, 77
18 Fraioli Claudio Armando 2,30 64100- Teramo (Te) Via Stazio, 32
19 Palermo Elena 2,01 20010- Canegrate (Mi) Via Rovigo, 3
20 Ambrosoli Alessandro Maria 2,00 21100- Varese (Va) Via S.Sanvito, 4
21 Salvatori Pietro 2,00 20133- Milano (Mi) Via Cesare Saldini, 28
22 Vigo Anna Maria 2,00 20025- Legnano (Mi) Via R.Leoncavallo, 25A

Odontoiatria 23 Caimi Federica 2,00 22060- Carimate (Co) Via della Pernice, 4
24 Ciaccio Lucia 2,00 34125- Trieste (Ts) Via Stuparich, 4
25 Ruffino Angelo 0,61 22100- Como (Co) Via Torno, 62A
26 Bitetti Emanuela 0,00 20025- Legnano (Mi) Via Guerciotti, 33
27 Alorabi Salah 0,00 26010- Cremona (Cr) Via Gaeta, 9
28 Vizzari Domenico Andrea 0,00 89135- Reggio Calabria (Rc) Via Mercato Catona, 57
29 Sturiale Giuseppe 0,008135 S.Margherita -Messina (Me) Via Nazionale, 137c

rinuncia /////// Mobrici Paolo ////// 89128- Reggio Calabria (Rc) Via G.Battaglia, 68

Ortopedia e traumatologia 1 Barberis Franco 11,80 20015- Milano (Mi) Via Gajo, 13
2 Brando Antonio 10,31 88046-Lamezia Terme (Cz) Via Ferlaino, 35
3 Grassi Angelo 7,00 21010-Brezzo di bedero (Va) Località Nonedo, 2

Ostetricia e Ginecologia 1 Gasparini Patrizia 20,25 20147- Milano (Mi) Via Gonin,65/A
2 Borsani Maurizio Mario 11,04 22070- Carbonate (Co) Via Zanchetta, 38
3 Vitturini Antonella 9,00 63900- Fermo (Fm) Viale Crollalanza, 38
4 Cannata Letizia Maria Giova 8,0720020- Garbagnate Milanese (Mi) Via dei Gelsi, 3/E
5 Grasselli Piero Antonio 6,00 28921-Verbania (Vb) Corso Italia, 5
6 Ercoli Antonio 6,00 21050- Cantello (Va) P.zza De Gasperi, 2
7 Licitra Luciano 3,33 21022- Azzate (Va) Via Marconi, 34
8 Scotti Ermete Valter 3,00 23035- Sondalo (So) Via Zubiani, 33

Otorinolaringoiatria 1 Sessi Silvia 19,19 20144- Milano (Mi) Via Stromboli, 20
2 Cantone Elena 16,16 81030- Lusciano (Ce) Viale della Libertà, 75
3 Avvisati Francesco 11,37 80058- Torre Annunziata (Na) Traversa Andolfi, 28
4 Pediglieri Lea 11,17 22100- Como (Co) Via Mocchetti, 21
5 Importuna Carlo 10,60 21013- Gallarate (Va) Via Gino De Rizzoli-località Crenna
6 Carifi Marco 9,00 80044- Ottaviano (Na) Via San Leonardo, 219
7 Simoncello Francesca 9,00 21056-Induno Olona (Va) Via Alessi, 7
8 Randazzo Gloria 9,00 90146- Palermo (Pa) Viale Regione Siciliana 7800
9 Megna Antonio 6,57 59100- Prato (Po) Via Montegrappa, 255

10 De Domenico Franco Alfredo 6,00 21100- Varese (Va) Corso G.Matteotti, 45
11 Sicurella Flavio 3,00 21050- Bisuschio (Va) Via Mazzini, 62

Pediatria 1 Principe Anna Maria 11,29 80131-Napoli (Na) Via Pietro Castellino, 141R
2 Botta Serena 9,13 20025- Legnano (Mi) Piazza Carroccio, 23

Pneumologia 1 Cavallo Emilia 9,70 22100-Como (Co) via Andrea Alciato, 23
2 Chiaravalli Bassani Enrico 5,00 21100- Varese (Va) Via Ferravilla, 7

Radiologia 1 Di Serafino Marco 12,22 84134- Salerno (Sa) Via Ersilio Castelluccio, 24

Reumatologia 1 Pennetta Sara 7,00 28100 Novara (No) Via Sforzesca, 10/E
Branca Ordine Cognome e Nome Punteggio Località residenza indirizzo

Scienza dell'alimentazione e dietologia 1 Traini Annarita 7,00 21100- Varese (Va) Via Antelao, 3
2 Masini Liviana Vittorina 3,00 20017- Rho (Mi) Via I. Pindemonte,19

Urologia 1 Aminoleslami (cognome) 7,69 65124- Pescara (Pe) Via Arapietra, 61/5
Mohammad Kazem (nome)

2 Marone Francesco 5,00 21050- Besano (Va) Via 24 Maggio,59
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Branca Ordine Cognome e Nome Punteggio Località residenza indirizzo

1 Ciraulo Giovanna 9,00 92010- Caltabellotta (Ag) Via S.Caterina, 5
2 Racioppi Roberta 8,40 80010-Quarto (Na) Via Crocillo, 71
3 Vimercati Chiara 8,00 21054- Fagnano Olona (Va) Via Don Minzoni, 18 
4 Mingione Luigi 8,00 81100- Caserta (Ce) Via Cappuccini, 16
5 Pagano Filippo 8,00 00161- Roma (Rm) Via Domenico Morichini, 22
6 La Croce Giuseppe 7,98 88100- Catanzaro (Cz) Via Germaneto, 179
7 Caldarola Giuseppe 3,00 70129- Bari (Ba) Via Roccaporena, 19

1 Laganà Donatella 9,00 80143- Napoli (Na) Via Nazionale, 33
2 Gizzi Settimio 6,00 88900- Crotone Via Percorso Sole I° traversa n.4
3 Turtora Luigi 5,00 87067-Rossano (Cs) P.zza De Gasperi,22
4 Faccia Nicola 5,00 65017- Penne (Pe) C/da Cupo, 2
5 Racioppi Roberta 4,00 80010-Quarto (Na) Via Crocillo, 71
6 Plastino Andrea 3,00 71043- Manfredonia (Fg) Via Tribuna, 12

1 Racioppi Roberta 9,00 80010-Quarto (Na) Via Crocillo, 71
2 Vimercati Chiara 8,00 21054- Fagnano Olona (Va) Via Don Minzoni, 18 
3 Mingione Luigi 8,00 81100- Caserta (Ce) Via Cappuccini, 16
4 Pagano Filippo 8,00 00161- Roma (Rm) Via Domenico Morichini, 22
5 Gizzi Settimio 6,00 88900- Crotone Via Percorso Sole I° traversa n.4
6 Turtora Luigi 5,00 87067-Rossano (Cs) P.zza De Gasperi,22
7 Caldarola Giuseppe 3,00 70129- Bari (Ba) Via Roccaporena, 19

Veterinari Area "A"

Veterinari Area "C"

Veterinari Area "B"

Comitato Consultivo Zonale della Provincia di Varese
medici veterinari 



Comunicato regionale 12 dicembre 2013 - n. 149
Direzione generale Salute - Pubblicazione dei fac-simili delle 
domande per l’inserimento nelle graduatorie regionali della 
medicina generale, della pediatria di libera scelta, delle altre 
professionalità (biologi, chimici e psicologi ambulatoriali) e 
della specialistica ambulatoriale e dei veterinari, valide per 
l’anno 2015

Le domande per l’inserimento nelle graduatorie regionali del-
la Medicina Generale e della Pediatria di libera scelta valide per 
l’anno 2015 dovranno essere presentate alle ASL territorialmen-
te competenti, secondo lo schema del fac-simle sotto riportato, 
entro il 31 gennaio 2014. La domanda può essere presentata 
tramite raccomandata A/R, nel qual caso si terrà conto della 
data di spedizione comprovata dal timbro e dalla data apposti 
dall’ufficio postale oppure tramite consegna diretta al compe-
tente ufficio dell’ASL territorialmente competente.

Le domande per l’inserimento nelle graduatorie regionali del-
le altre professionalità (biologi, chimi r psicologi ambulatoriali), 
degli specialisti ambulatoriali e dei veterinari valide per l’anno 
2015 dovranno essere presentate, secondo lo schema del fac-
simle sotto riportato, entro il 31 gennaio 2014 presso i Comitati 
Consultivi Zonali territorialmente competenti, così come indivi-
duati dalla d.g.r. n. VIII/10073 del 7 agosto 2009. La domanda 
può essere presentata tramite raccomandata A/R, nel qual 
caso si terrà conto della data di spedizione comprovata dal 
timbro e dalla data apposti dall’ufficio postale, oppure tramite 
consegna diretta all’ufficio del Comitato Zonale territorialmente 
competente.

I fac-simili delle domande potranno essere scaricate anche 
dal sito internet della Direzione Generale Salute all’indirizzo: 
www.regione.lombardia.it, sotto la voce – graduatorie regionali.

 Il dirigente 
rapporti istituzionali, giuridico-legislativo,

personale e medicina convenzionale territoriale 
Marco Paternoster 

——— • ———
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GRADUATORIA REGIONALE DI 

Medicina Generale  
        VALIDA PER L’ANNO 2015 

 
           Primo inserimento 

 
     Alla A.S.L. di…………….……… 

       Via………………………………….. 
       Città………………………………… 
 
 
Il sottoscritto Dott. _________________________________________________________ 
Nato a_______________________ Prov. ________ il______________________________ 
Codice Fiscale _________________________ Comune di residenza___________________ 
Prov. _______ Indirizzo ______________________________________________ n._____ 
C.A.P. ____________ n. Tel. _____________________ e-mail ______________________ 
ASL di residenza____________________________________________________________ 
 

Inoltra domanda 
 
d’ iscrizione nella graduatoria regionale della Medicina Generale valida per l’anno 2014, per 
il settore di:  (barrare la lettera d’interesse) 
 
 

a) Assistenza Primaria; 
b) Continuità Assistenziale; 
c) Emergenza Sanitaria Territoriale 
 

Coloro che chiedono l’inserimento nella Emergenza Sanitaria territoriale devono essere in possesso dell’attestato di idoneità all’esercizio 
dell’attività di emergenza territoriale.  

 

Chiede che ogni comunicazione venga indirizzata presso: 
 la propria residenza 
 il domicilio sotto indicato 
 
c/o______________________________Comune_____________________Prov_________ 
 
 
Indirizzo_____________________________________________ N______ CAP_________ 
 
 
 
Data……………………………………     Firma……………………………………………. 

 

Imposta 
di Bollo 
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Richiesta di inserimento nelle graduatorie regionali di medicina generale valide per  l’anno 
2015. * 

 
- AUTOCERTIFICAZIONE - 

 
Il sottoscritto  Cognome  …………………………………. Nome   ………………………………………….. 

      
ai sensi e agli effetti dell’ art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 recante il Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa  

 
D I C H I A R A 

Sezione: Titoli: 
1. Di essere iscritto all’Ordine dei medici della Provincia di…………….. n. iscrizione ....................................... 

 
2. Di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito presso l’Università 

di……………………………………….. in data…………………….. con voto………………………………… 
 

3. Di aver conseguito l’abilitazione in Medicina e Chirurgia il giorno………..….. mese………….…… 
anno………………… 
 

4. Di essere in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale:   
corso di formazione relativo al triennio………………………….………………………………………………. 
data inizio corso………………………..……………. data fine corso………………………………………….. 
data esame finale……………………… presso ………………………………………………………………….. 

oppure 
 di aver conseguito l’abilitazione in Medicina e Chirurgia entro il 31/12/1994. 
 

5. Di essere in possesso della specializzazione o libera docenza in medicina generale o discipline equipollenti 
acquisita entro il 31/12/1970: 
Specializzazione/libera docenza  in…………………………………………………….................................... 
data inizio corso…………….. data fine corso………………..presso…………………………………………… 

 
6. Di essere in possesso della specializzazione o libera docenza affine alla medicina generale 

Specializzazione/libera docenza acquisita entro il 31/12/1970  in ….…………………………………………… 
data inizio corso…..………….data fine corso…………………………  presso………………………………… 

 
7. Di essere titolare/ non essere titolare/ di incarico a tempo indeterminato nel settore di: 

 Assistenza primaria  
 Continuità assistenziale  
 Emergenza Sanitaria Territoriale 

 
I Medici che chiedono l’inserimento nella graduatoria di Emergenza Sanitaria Territoriale devono possedere anche 
l’Attestato di idoneità all’esercizio dell’attività di Emergenza, ai sensi dell’art. 96 del DPR n. 270/2000  
 

attestato di 300 ore conseguito il…………………….. presso …………………………………………………… 
 
Sezione: Servizi prestati: 
 

8. Di aver svolto il servizio militare di leva (o sostitutivo nel servizio civile) anche in qualità di Ufficiale Medico 
di complemento e per un massimo di 12 mesi, svolto dopo il conseguimento del diploma di laurea in 
medicina dal……………………… al……………… presso……………………………………………………. 

 
9. Di aver svolto il servizio militare di leva in concomitanza di incarico conferito dalla A.S.L ai sensi dell’ ACN 

vigente e, comunque, solo per il periodo concomitante con tale incarico 
AS.L……………………………………….dal………………….……. al……………………………………... 

 
10. Di aver svolto il servizio civile volontario espletato per finalità e scopi umanitari o di solidarietà sociale svolto 

dopo il conseguimento del diploma di laurea in medicina 
 dal………………………….. al…………………………… presso…………………………………………… 
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11. Di aver svolto il servizio civile volontario espletato per finalità e scopi umanitari o di solidarietà sociale in 
concomitanza di incarico conferito dalla Azienda ai sensi dell’  ACN vigente e , comunque, solo per il periodo 
concomitante con tale incarico 
 A.S.L…………………………………………….…..  dal …………………….. al …………………………… 
 

12. Attività, sia a tempo indeterminato che determinato, di medico di assistenza primaria convenzionato ai sensi 
dell’art. 48 della legge 833/78 e dell’art. 8, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92  compresa l’attività 
svolta in qualità di associato nella Regione Lombardia  
dal……………………………. al……………………………. presso…………………………………………..   
dal……………………………. al……………………………. presso………………………………………….. 
dal……………………………. al……………………………. presso…………………………………………… 

 
13. Attività, sia a tempo indeterminato che determinato, di medico di assistenza primaria convenzionato ai sensi 

dell’art. 48 della legge 833/78 e dell’art. 8, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92 compresa l’attività 
svolta in qualità di associato prestata fuori dalla Regione Lombardia; 
dal……………………………..al…………………………….. presso…………………………………………. 
dal……………………………..al………………………………presso………………………………………….. 
dal……………………………..al…………………………….. presso…………………………………………. 

 
14. Attività di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN solo se svolta con 

riferimento a più di 100 utenti e per periodi non inferiore a 5 giorni continuativi  vedi allegato “ A1 “ per la 
compilazione;  

 
15. Attività di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN dovuta ad attività sindacale 

anche se di durata inferiore a 5 giorni continuativi 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
 

16. Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato, determinato o anche a titolo di sostituzione, nei servizi 
di guardia medica e di continuità assistenziale in forma attiva  
vedi allegato “ A “ per la compilazione – Per ciascun mese solare non può essere considerato un numero 
di ore superiore a quello massimo consentito dall’accordo di settore.  

 
17. Servizio effettivo con incarico a tempo determinato e indeterminato nella emergenza sanitaria territoriale - vedi 

allegato “ B “ per la compilazione;  
 

18. Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato o determinato o di sostituzione nella medicina dei servizi 
- vedi allegato “ C “ per la compilazione;  

 
19. Servizio effettivo nelle attività territoriali programmate - vedi allegato “ D “ per la compilazione;  

 
20. Attività  programmata nei servizi territoriali, di continuità assistenziale o di emergenza sanitaria territoriale in 

forma di reperibilità ai sensi dell’ ACN vigente.  
 vedi allegato “ E “ per la compilazione;  

 
21. Attività medica nei servizi di assistenza stagionale nelle località turistiche, organizzati dalle Regioni o dalle 

Aziende; 
A.S.L………………………………………………………..dal……………………. al…………………….… 
A.S.L………………………………………………………. dal……………………. al………………………. 

 
22. Attività , anche in forma di sostituzione , di pediatra di libera scelta se svolta con riferimento ad almeno 70 

utenti e per periodi non inferiori a 5 giorni continuativi;  
dal…………………….. al……………………..medico……………..…..A.S.L……………………………… 
dal…………………….. al……………………..medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal…………………….. al……………………..medico…………………..A.S.L……………………………… 
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23. Attività come medico specialista ambulatoriale nella branca di medicina interna, e medico generico di 
ambulatorio ex enti mutualistici, medico generico fiduciario e medico di ambulatorio convenzionato con il 
Ministero della Sanità per il servizio di assistenza sanitaria ai naviganti 
dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
 

 
24. Attività di medico addetto all’assistenza sanitaria nelle carceri, sia a tempo indeterminato che di sostituzione e 

di ufficiale medico militare in servizio permanente effettivo. 
 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
 

 
25. Servizio prestato presso Aziende Termali (con le modalità di cui all’art. 8 della Legge 24 Ottobre 2000, n. 323) 

equiparato all’attività di continuità assistenziale  
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
 

26. Servizio effettivo di medico di assistenza primaria, della continuità assistenziale, di emergenza territoriale, 
svolto in paesi dell’Unione Europea, ai sensi della Legge 9 febbraio 1979 n. 38, della Legge 10 luglio 1960 n. 
735 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto ministeriale 1° settembre 1988 n. 430  
 
 
Dal …………………………. al…………………….Stato Europeo…………………………............................  
 
Le notizie sopra riportate corrispondono al vero.  ( 1 ) 

 
 
 
 
 
 
 

Data……..……………………….. Firma del dichiarante………………………………………….…. ( 2 ) 
 
 
 
 
 
 
 
Ai fini della attribuzione dei punteggi, gli atti notori e le autocertificazioni devono essere tali da poterne consentire la 
valutazione; e non si terrà conto delle dichiarazioni dalle quali  non è possibile dedurre i dati di valutazione. 
 
 ( 1 ) Ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci e la falsità negli atti, sono puniti dal codice penale. Il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
( 2 ) Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, la sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione se la dichiarazione di atto notorio è 
inviata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore. 
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–             Allegato A1 
 
Attività di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN solo se svolta con 
riferimento a più di 100 utenti e per periodi non inferiore a 5 giorni continuativi – Allegato A1 
 
 

dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 

                                                           
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………. 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 

 
 

         Firma 
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Attività nella Guardia Medica o di Continuità assistenziale  Allegato “ A “ 
 
 
Cognome  …………………………………………….  Nome  ………………………………………………………………. 
   
 
Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato, determinato o anche a titolo di sostituzione, nei 
servizi di guardia medica e di continuità assistenziale in forma attiva. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………. 
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
 
         Firma 
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Attività nelle Emergenza Sanitaria territoriale        Allegato “ B “ 
 
 
Cognome  ………………………………………… Nome ……………………………………………………………………….. 
   
 
Servizio effettivo con incarico a tempo determinato e indeterminato nella emergenza sanitaria 
territoriale. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………. 
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………   
Febbraio  dal……………………….  al…………………………   
Marzo  dal……………………….  al…………………………   
Aprile  dal……………………….  al…………………………   
Maggio  dal……………………….  al…………………………   
Giugno  dal……………………….  al…………………………   
Luglio  dal……………………….  al…………………………   
Agosto  dal……………………….  al…………………………   
Settembre  dal……………………….  al…………………………   
Ottobre  dal……………………….  al…………………………   
Novembre  dal……………………….  al…………………………   
Dicembre  dal……………………….  al…………………………   
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………. 
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………   
Febbraio  dal……………………….  al…………………………   
Marzo  dal……………………….  al…………………………   
Aprile  dal……………………….  al…………………………   
Maggio  dal……………………….  al…………………………   
Giugno  dal……………………….  al…………………………   
Luglio  dal……………………….  al…………………………   
Agosto  dal……………………….  al…………………………   
Settembre  dal……………………….  al…………………………   
Ottobre  dal……………………….  al…………………………   
Novembre  dal……………………….  al…………………………   
Dicembre  dal……………………….  al…………………………   
 
 
         Firma 
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Attività nella Medicina dei Servizi        Allegato “ C “ 
 
 
Cognome …………………………………………………… Nome ………………………………………………………... 
   
 
Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato o determinato o di sostituzione nella medicina dei 
servizi. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
         Firma 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 

Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 108 – Bollettino Ufficiale



 

 

 
Attività nei Servizi territoriali programmati          Allegato “ D “ 

 
 
Cognome …………………………………………………… Nome ………………………………………………………... 
 
 
Servizio effettivo nelle attività territoriali programmate. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
         Firma 
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Reperibilità nei servizi territoriali, di continuità assistenziale o di emergenza 
sanitaria territoriale             Allegato “ E “ 

 
 
Cognome …………………………………………………… Nome ………………………………………………………... 
 
   
 
Attività programmata nei servizi territoriali, di continuità assistenziale o di emergenza sanitaria 
territoriale in forma di reperibilità ai sensi dell’ ACN vigente. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………. 
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
         Firma 
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Decreto Legislativo  30 giugno 2003 n.196 

Informativa resa all’interessato per il trattamento dei dati personali. 
 
 
 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “ Codice in materia di 
protezione dei dati personali”, La informiamo di quanto segue:  

 
1. Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti è diretto esclusivamente 

all’espletamento da parte di questa Azienda della formazione della graduatoria 
regionale di medicina generale valida per l’anno 2015 ai sensi dell’Accordo 
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina 
generale reso esecutivo dalla Conferenza Stato-Regioni in data 29 luglio 2009; 

 
2. Il trattamento viene effettuato avvalendosi di mezzi informatici; 
 
 
3. Il conferimento dei dati personali risulta necessario per svolgere gli adempimenti di cui 

sopra e , pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potrà essere inserito in detta 
graduatoria; 

 
 
4. I dati personali saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul 

sito internet della Direzione Generale Sanità all’indirizzo: www.sanita.regione.lombardia.it  
sotto la voce Area Operatori/Graduatorie regionali; 

 
5. L’art. 7 del citato decreto conferisce al richiedente l’esercizio di specifici diritti in 

relazione al trattamento dei dati personali; 
 
6. Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore Generale della A.S.L. 

 
 
 
 
Per accettazione         
         Firma _________________
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA. 

 
La domanda di inserimento e di aggiornamento deve essere in regola con l’imposta di bollo 
 
I medici che aspirano ad essere inseriti nelle graduatorie regionali di Medicina generale  devono possedere alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda (31 gennaio 2014) i seguenti requisiti: 
 
 Iscrizione all’Albo Professionale (Ordine dei medici). 
 Attestato di formazione specifica in medicina generale di cui DD.Lgs. n. 256/91 e n. 368/99 e n. 277/2003, 

oppure essere in possesso dell’abilitazione in Medicina e chirurgia acquisita entro il 31/12/1994 (art. 30 del 
D.Lgs n. 368/1999). 
 

I Medici che chiedono l’inserimento nella graduatoria di Emergenza Sanitaria Territoriale devono possedere anche 
l’Attestato di idoneità all’esercizio dell’attività di Emergenza, ai sensi dell’art. 96 del DPR n. 270/2000.  

 
 

Per i medici residenti nella Regione Lombardia la domanda dovrà essere spedita a mezzo raccomandata, o 
consegnata a mano, alla Azienda Sanitaria Locale di residenza del medico. 

 
Per i medici residenti nelle altre Regioni le domande dovranno essere spedite a mezzo raccomandata 
ESCLUSIVAMENTE alle seguenti ASL: 
 

 
Regione di residenza 

 

 
ASL a cui indirizzare la domanda 

MOLISE ASL della Provincia di BERGAMO 
FRIULI ASL della Provincia di BRESCIA 
LAZIO – LIGURIA ASL della Provincia di COMO 
BASILICATA – VENETO ASL della Provincia di CREMONA 
CALABRIA ASL della Provincia di LECCO 
CAMPANIA ASL della Provincia di LODI 
ABRUZZO – PIEMONTE ASL della Provincia di MANTOVA 
TRENTINO – VALLE D’AOSTA ASL della Provincia di MILANO 1 - Legnano 
EMILIA ROMAGNA ASL della Provincia di MILANO 2 - Melegnano 
BOLZANO ASL della Provincia di – Monza e Brianza 
SARDEGNA ASL della Provincia di PAVIA 
UMBRIA – PUGLIA ASL della Provincia di SONDRIO 
TOSCANA – MARCHE ASL della Provincia di VARESE 
SICILIA ASL della Provincia di VALLECAMONICA 
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Di seguito sono riportati gli indirizzi delle ASL a cui spedire le domande 
 
 

A.S.L. INDIRIZZO N. TELEFONO 
BERGAMO 
 

VIA GALLICCIOLLI, 4 
24121 BERGAMO 

035 – 385174 

BRESCIA 
 

Via Duca Degli Abruzzi, 15 –  
25124 BRESCIA 

030 – 38381 

COMO 
 

VIA CASTELNUOVO, 1 
22100 COMO 

031 – 370969 

CREMONA 
 

VIA SAN SEBASTIANO, 14 
26100 CREMONA 

0372 – 497407 

LECCO 
 

C.SO CARLO ALBERTO,120  - 
23900 LECCO 

0341 – 482111 

LODI 
 

PIAZZA OSPEDALE, 10 
26900 LODI 

 

0371/5874463 

MANTOVA 
 

VIA DEI TOSCANI, 1   
46100 MANTOVA 

0376/334545 
 

 MILANO 
 

CORSO ITALIA, 19 
20122 MILANO 

02 – 85781 
 
 

MILANO 1 
LEGNANO 
 

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E 
CONTINUITA' ASSISTENZIALE 

Via per Cesate, 62 - 20024 Garbagnate 
Mil.SE (MI) 

 
02 – 49510408 - 409 

MILANO 2 
MELEGNANO 
 

VIA VIII GIUGNO, 69 
20077 MELEGNANO – MI 

02 – 98051 

MONZA e BRIANZA 
 

VIALE ELVEZIA, 2 
20052 MONZA 

039 – 23841 
 
 

PAVIA 
 

VIALE INDIPENDENZA, 3 
27100 PAVIA 

0382 – 431253 

SONDRIO 
 

VIA NAZARIO SAURO, 38 
23100 SONDRIO 

0342 – 521111 
 
 

VARESE VIA OTTORINO ROSSI, 9 
21100 VARESE 

0332 – 277111 
 
 

VALLECAMONICA 
 

VIA NISSOLINA, 2 
25043 BRENO – BS  

0364 – 3291 
 
 

 
Per l’accoglimento della domanda farà fede il timbro postale o il timbro apposto sulla domanda dall’ufficio 

protocollo se consegnata a mano. La ricevuta rilasciata dall’ufficio postale o la fotocopia del frontespizio della 
domanda, se consegnata a mano, saranno gli unici documenti validi da produrre in caso di smarrimento della 
domanda. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità in caso di mancato recapito dovuto a: 
 errata indicazione del recapito da parte del richiedente; 
 mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda; 
 eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza 

maggiore. 
Nota Bene 

 
1 - Ai sensi dell’art. 15 – comma 11 – dell’  Accordo collettivo nazionale vigente della Medicina Generale 
i medici già titolari di incarico a tempo indeterminato per una o più delle attività ( assistenza primaria, 
continuità assistenziale, emergenza Sanitaria Territoriale)  di cui all’ ACN vigente, non possono fare 
domanda di inserimento nella relativa graduatoria del settore e, pertanto, possono concorrere alla 
assegnazione degli incarichi vacanti solo per trasferimento. 
 
2 –Ai sensi dell’art. 16 – comma 4 – dell’ Accordo collettivo nazionale vigente della medicina generale  le 
attività di servizio svolte durante i periodi formativi (corso in medicina generale, scuole di 
specializzazioni) non sono valutabili. 
 
3 – Per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento di  
equipollenza rilasciato dal Ministero della Salute. 
 
4 – I titoli di servizio non sono cumulabili se riferiti ad attività svolte nello stesso periodo. In tal caso è 
valutato il titolo che comporta il punteggio più alto. 
 

 

 

5 – A parità di punteggio complessivo in graduatoria prevalgono nell’ordine, la minore età, il voto di 
laurea e infine l’anzianità di laurea. 
 
6 – L’iscrizione alle graduatorie è valida esclusivamente per l’anno di riferimento. 

 
 

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 113 –



 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GRADUATORIA REGIONALE DI 

Medicina Generale  
  VALIDA PER L’ANNO 2015 

 
           Aggiornamento 

 
       Alla A.S.L. di…………….…… 

         Via……………………………… 
         Città……………………………. 
 
 
Il sottoscritto Dott. ________________________________________________________ 
Nato a_______________________ Prov. ________ il_____________________________ 
Codice Fiscale _________________________ Comune di residenza__________________ 
Prov. _______ Indirizzo ______________________________________________ n.____ 
C.A.P. ____________ n. Tel. __________________e-mail_________________________ 
ASL di residenza__________________________________________________________ 
 

Chiede 
 
L’aggiornamento del punteggio nella graduatoria regionale della Medicina Generale valida 
per l’anno 2014, relativamente al settore di:  (barrare la lettera d’interesse) 
 
 

a) Assistenza Primaria; 
b) Continuità Assistenziale; 
c) Emergenza Sanitaria Territoriale 
 

Coloro che chiedono l’inserimento nella Emergenza Sanitaria territoriale devono essere in possesso dell’attestato di idoneità all’esercizio 
dell’attività di emergenza territoriale.  
 

 

Chiede che ogni comunicazione venga indirizzata presso: 
 la propria residenza 
 il domicilio sotto indicato 
 
c/o______________________________Comune_____________________Prov_________ 
 
Indirizzo_____________________________________________ N______ CAP_________ 
 
 
Data……………………………………      
       Firma……………………………………………. 

Imposta 
di Bollo 
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Richiesta di aggiornamento nelle graduatorie regionali di medicina generale valide per l’anno 

2015. * 
 

- AUTOCERTIFICAZIONE - 
 

Il sottoscritto  Cognome  …………………………………. Nome   ………………………………………….. 
      

ai sensi e agli effetti dell’ art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 recante il Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa  

 
D I C H I A R A 

Sezione: Titoli: 
1. Di essere iscritto all’Ordine dei medici della Provincia di…………….. n. iscrizione ....................................... 

 
 

2. Di essere in possesso della specializzazione o libera docenza in medicina generale o discipline equipollenti 
acquisita entro il 31/12/1970: 
Specializzazione/libera docenza  in…………………………………………………….................................... 
data inizio corso…………….. data fine corso………………..presso…………………………………………… 

 
3. Di essere in possesso della specializzazione o libera docenza affine alla medicina generale 

Specializzazione/libera docenza acquisita entro il 31/12/1970 n………………………………………………… 
data inizio corso…..………….data fine corso…………………………  presso………………………………… 

 
4. Di essere titolare/ non essere titolare/ di incarico a tempo indeterminato nel settore di: 

 Assistenza primaria  
 Continuità assistenziale  
 Emergenza Sanitaria Territoriale 

I Medici che chiedono l’inserimento nella graduatoria di Emergenza Sanitaria Territoriale devono possedere anche 
l’Attestato di idoneità all’esercizio dell’attività di Emergenza, ai sensi dell’art. 96 del DPR n. 270/2000  
 
attestato di 300 ore conseguito il…………………….. presso …………………………………………………… 
 
 
Sezione: Servizi prestati: 
 

5. Di aver svolto il servizio militare di leva (o sostitutivo nel servizio civile) anche in qualità di Ufficiale Medico 
di complemento e per un massimo di 12 mesi, svolto dopo il conseguimento del diploma di laurea in 
medicina dal……………………… al……………… presso……………………………………………………. 

 
6. Di aver svolto il servizio militare di leva in concomitanza di incarico conferito dalla A.S.L ai sensi dell’ ACN 

vigente e, comunque, solo per il periodo concomitante con tale incarico 
AS.L……………………………………….dal………………….……. al……………………………………... 

 
7. Di aver svolto il servizio civile volontario espletato per finalità e scopi umanitari o di solidarietà sociale svolto 

dopo il conseguimento del diploma di laurea in medicina 
 dal………………………….. al…………………………… presso…………………………………………… 
dal………………………….. al…………………………… presso…………………………………………… 
dal………………………….. al…………………………… presso…………………………………………… 
 

8. Di aver svolto il servizio civile volontario espletato per finalità e scopi umanitari o di solidarietà sociale in 
concomitanza di incarico conferito dalla Azienda ai sensi dell’  ACN vigente e , comunque, solo per il periodo 
concomitante con tale incarico 
A.S.L…………………………………………….…..  dal …………………….. al …………………………… 
A.S.L…………………………………………….…..  dal …………………….. al ……………………………. 
A.S.L…………………………………………….…..  dal …………………….. al …………………………… 
 
* Vedi istruzioni per la compilazione a pag. 11 
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9. Attività, sia a tempo indeterminato che determinato, di medico di assistenza primaria convenzionato ai sensi 
dell’art. 48 della legge 833/78 e dell’art. 8, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92  compresa l’attività 
svolta in qualità di associato nella Regione Lombardia  
dal……………………………. al……………………………. presso………………………………………… 
dal……………………………. al……………………………. presso………………………………………… 
dal……………………………. al……………………………. presso………………………………………… 

 
10. Attività, sia a tempo indeterminato che determinato, di medico di assistenza primaria convenzionato ai sensi 

dell’art. 48 della legge 833/78 e dell’art. 8, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92 compresa l’attività 
svolta in qualità di associato prestata fuori dalla Regione Lombardia; 
dal……………………………..al…………………………….. presso…………………………………………. 
dal……………………………..al……………………………   presso………………………………………….. 
dal……………………………..al…………………………….. presso…………………………………………. 

 
11. Attività di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN solo se svolta con 

riferimento a più di 100 utenti e per periodi non inferiore a 5 giorni continuativi ;  vedi allegato “ A1 “ per la 
compilazione. 
 

12. Attività di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN dovuta ad attività sindacale 
anche se di durata inferiore a 5 giorni continuativi 
dal……………………… al……………………medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
 

13. Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato, determinato o anche a titolo di sostituzione, nei servizi 
di guardia medica e di continuità assistenziale in forma attiva  
vedi allegato “ A “ per la compilazione – Per ciascun mese solare non può essere considerato un numero 
di ore superiore a quello massimo consentito dall’accordo di settore.  

 
14. Servizio effettivo con incarico a tempo determinato e indeterminato nella emergenza sanitaria territoriale - vedi 

allegato “ B “ per la compilazione;  
 

15. Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato o determinato o di sostituzione nella medicina dei servizi 
- vedi allegato “ C “ per la compilazione;  

 
16. Servizio effettivo nelle attività territoriali programmate - vedi allegato “ D “ per la compilazione;  

 
17. Attività  programmata nei servizi territoriali, di continuità assistenziale o di emergenza sanitaria territoriale in 

forma di reperibilità ai sensi dell’ ACN vigente.  
 vedi allegato “ E “ per la compilazione;  

 
18. Attività medica nei servizi di assistenza stagionale nelle località turistiche, organizzati dalle Regioni o dalle 

Aziende; 
A.S.L………………………………………………………..dal……………………. al…………………….… 
A.S.L………………………………………………………. dal……………………. al………………………. 

 
19. Attività , anche in forma di sostituzione , di pediatra di libera scelta se svolta con riferimento ad almeno 70 

utenti e per periodi non inferiori a 5 giorni continuativi;  
dal…………………….. al……………………..medico……………..…..A.S.L……………………………… 
dal…………………….. al……………………..medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal…………………….. al……………………..medico…………………..A.S.L……………………………… 

 
20. Attività come medico specialista ambulatoriale nella branca di medicina interna, e medico generico di 

ambulatorio ex enti mutualistici, medico generico fiduciario e medico di ambulatorio convenzionato con il 
Ministero della Sanità per il servizio di assistenza sanitaria ai naviganti 
dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
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dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
 

 
21. Attività di medico addetto all’assistenza sanitaria nelle carceri, sia a tempo indeterminato che di sostituzione e 

di ufficiale medico militare in servizio permanente effettivo. 
 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
 
 

 
22. Servizio prestato presso Aziende Termali (con le modalità di cui all’art. 8 della Legge 24 Ottobre 2000, n. 323) 

equiparato all’attività di continuità assistenziale  
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
 

23. Servizio effettivo di medico di assistenza primaria, della continuità assistenziale, di emergenza territoriale, 
svolto in paesi dell’Unione Europea, ai sensi della Legge 9 febbraio 1979 n. 38, della Legge 10 luglio 1960 n. 
735 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto ministeriale 1° settembre 1988 n. 430  
 
 
Dal …………………………. al…………………….Stato Europeo…………………………............................  
 
 
Le notizie sopra riportate corrispondono al vero.  ( 1 ) 

 
 
 
 
 
 
 

Data……..……………………….. Firma del dichiarante………………………………………….…. ( 2 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ai fini della attribuzione dei punteggi, gli atti notori e le autocertificazioni devono essere tali da poterne consentire la 
valutazione; e non si terrà conto delle dichiarazioni dalle quali  non è possibile dedurre i dati di valutazione. 
 
 ( 1 ) Ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci e la falsità negli atti, sono puniti dal codice penale. Il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
( 2 ) Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, la sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione se la dichiarazione di atto notorio è 
inviata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore. 
 
 
 
 

– Allegato A1 

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 117 –



 

 

 

 
Attività di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN solo se svolta con 
riferimento a più di 100 utenti e per periodi non inferiore a 5 giorni continuativi – Allegato A1 
 
 

dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 

 
Attività nella Guardia Medica o di Continuità Assistenziale  Allegato “ A “ 
 

                                                           
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………. 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 

 
 

         Firma 
 
 
 

 

 

 

dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
dal…………………….. al………………………….…A.S.L…………………………………………………. 
 

 
21. Attività di medico addetto all’assistenza sanitaria nelle carceri, sia a tempo indeterminato che di sostituzione e 

di ufficiale medico militare in servizio permanente effettivo. 
 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
dal……………………. al………………………presso………………………………………………………… 
 
 

 
22. Servizio prestato presso Aziende Termali (con le modalità di cui all’art. 8 della Legge 24 Ottobre 2000, n. 323) 

equiparato all’attività di continuità assistenziale  
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
dal…………………….al……………………….A.S.L…………………………………………………………. 
 

23. Servizio effettivo di medico di assistenza primaria, della continuità assistenziale, di emergenza territoriale, 
svolto in paesi dell’Unione Europea, ai sensi della Legge 9 febbraio 1979 n. 38, della Legge 10 luglio 1960 n. 
735 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto ministeriale 1° settembre 1988 n. 430  
 
 
Dal …………………………. al…………………….Stato Europeo…………………………............................  
 
 
Le notizie sopra riportate corrispondono al vero.  ( 1 ) 

 
 
 
 
 
 
 

Data……..……………………….. Firma del dichiarante………………………………………….…. ( 2 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ai fini della attribuzione dei punteggi, gli atti notori e le autocertificazioni devono essere tali da poterne consentire la 
valutazione; e non si terrà conto delle dichiarazioni dalle quali  non è possibile dedurre i dati di valutazione. 
 
 ( 1 ) Ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci e la falsità negli atti, sono puniti dal codice penale. Il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
( 2 ) Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, la sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione se la dichiarazione di atto notorio è 
inviata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore. 
 
 
 
 

– Allegato A1 

 

 

 

 
Attività di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN solo se svolta con 
riferimento a più di 100 utenti e per periodi non inferiore a 5 giorni continuativi – Allegato A1 
 
 

dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 

 
Attività nella Guardia Medica o di Continuità Assistenziale  Allegato “ A “ 
 

                                                           
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………. 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 

 
 

         Firma 
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Cognome  …………………………………………….  Nome  ………………………………………………………………. 
   
 
Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato, determinato o anche a titolo di sostituzione, nei 
servizi di guardia medica e di continuità assistenziale in forma attiva. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………. 
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
 
         Firma 
 
 
 
 
 
 
* Per inserire ulteriori periodi di attività il medico può fotocopiare l’allegato “A “ 
 
 

 

 

 

 
Attività di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN solo se svolta con 
riferimento a più di 100 utenti e per periodi non inferiore a 5 giorni continuativi – Allegato A1 
 
 

dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 

 
Attività nella Guardia Medica o di Continuità Assistenziale  Allegato “ A “ 
 

                                                           
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ……………… ..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L…………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L…………………………….. 
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………. 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..…………………… 
dal……………………… al…………………… medico…………………A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….A.S.L……………………………..  
dal……………………… al…………………… medico…………………..A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………  
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico………………….. A.S.L……………………………… 
dal……………………… al…………………… medico ………………..A.S.L………..……………………. 

 
 

         Firma 
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Attività nelle Emergenza Sanitaria Territoriale        Allegato “ B “ 
 
 
Cognome  ………………………………………… Nome ……………………………………………………………………….. 
   
 
Servizio effettivo con incarico a tempo determinato e indeterminato nella emergenza sanitaria 
territoriale. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………. 
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………   
Febbraio  dal……………………….  al…………………………   
Marzo  dal……………………….  al…………………………   
Aprile  dal……………………….  al…………………………   
Maggio  dal……………………….  al…………………………   
Giugno  dal……………………….  al…………………………   
Luglio  dal……………………….  al…………………………   
Agosto  dal……………………….  al…………………………   
Settembre  dal……………………….  al…………………………   
Ottobre  dal……………………….  al…………………………   
Novembre  dal……………………….  al…………………………   
Dicembre  dal……………………….  al…………………………   
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………. 
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………   
Febbraio  dal……………………….  al…………………………   
Marzo  dal……………………….  al…………………………   
Aprile  dal……………………….  al…………………………   
Maggio  dal……………………….  al…………………………   
Giugno  dal……………………….  al…………………………   
Luglio  dal……………………….  al…………………………   
Agosto  dal……………………….  al…………………………   
Settembre  dal……………………….  al…………………………   
Ottobre  dal……………………….  al…………………………   
Novembre  dal……………………….  al…………………………   
Dicembre  dal……………………….  al…………………………   
 
 
         Firma 
 
  
 
* Per inserire ulteriori periodi di attività il medico può fotocopiare l’allegato “ B “ 
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Attività nella Medicina dei Servizi        Allegato “ C “ 
 
 
Cognome …………………………………………………… Nome ………………………………………………………... 
   
 
Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato o determinato o di sostituzione nella medicina dei 
servizi. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
         Firma 
 
  
 
* Per inserire ulteriori periodi di attività il medico può fotocopiare l’allegato “ C “ 
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Attività nei Servizi Territoriali programmati          Allegato “ D “ 

 
 
Cognome …………………………………………………… Nome ………………………………………………………... 
 
 
Servizio effettivo nelle attività territoriali programmate. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
         Firma 
 
 
 
* Per inserire ulteriori periodi di attività il medico può fotocopiare l’allegato D  
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Reperibilità nei Servizi Territoriali, di Continuità Assistenziale o di Emergenza 
Sanitaria Territoriale             Allegato “ E “ 

 
 
Cognome …………………………………………………… Nome ………………………………………………………... 
 
   
 
Attività programmata nei servizi territoriali, di continuità assistenziale o di emergenza sanitaria 
territoriale in forma di reperibilità ai sensi dell’ ACN vigente. 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………. 
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
A N N O ……………. 
 
Azienda Sanitaria Locale…………………………………………………..  
 
Gennaio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Febbraio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Marzo  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Aprile  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Maggio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Giugno  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Luglio  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Agosto  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Settembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Ottobre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Novembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
Dicembre  dal……………………….  al…………………………  ore………………………… 
 
 
         Firma 
 
  

 Per inserire ulteriori periodi di attività il medico può fotocopiare l’allegato “ E “ 
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Decreto Legislativo  30 giugno 2003 n.196 

Informativa resa all’interessato per il trattamento dei dati personali. 
 
 
 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “ Codice in materia di 
protezione dei dati personali”, La informiamo di quanto segue:  

 
1. Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti è diretto esclusivamente 

all’espletamento da parte di questa Azienda della formazione della graduatoria 
regionale di medicina generale valida per l’anno 2015 ai sensi dell’Accordo 
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina 
generale reso esecutivo dalla Conferenza Stato-Regioni in data 29 luglio 2009; 

 
2. Il trattamento viene effettuato avvalendosi di mezzi informatici; 
 
 
3. Il conferimento dei dati personali risulta necessario per svolgere gli adempimenti di cui 

sopra e , pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potrà essere inserito in detta 
graduatoria; 

 
 
4. I dati personali saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul 

sito internet della Direzione Generale Sanità all’indirizzo: www.sanita.regione.lombardia.it  
sotto la voce Area Operatori/Graduatorie regionali; 

 
5. L’art. 7 del citato decreto conferisce al richedente l’esercizio di specifici diritti in 

relazione al trattamento dei dati personali; 
 
6. Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore Generale della A.S.L. 

 
 
 
 
Per accettazione         
         Firma _________________
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA. 

 
La domanda di inserimento e di aggiornamento deve essere in regola con l’imposta di  
 
I medici che aspirano ad essere inseriti nelle graduatorie regionali di Medicina generale  devono possedere alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda (31 gennaio 2014) i seguenti requisiti: 
 
 Iscrizione all’Albo Professionale. 
 Attestato di formazione specifica in medicina generale di cui DD.Lgs. n. 256/91 e n. 368/99 e n. 277/2003, 

oppure essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione acquisita entro il 31/12/1994 (art. 
30 del D.Lgs n. 368/1999). 
 

I Medici che chiedono l’inserimento nella graduatoria di Emergenza Sanitaria Territoriale devono possedere anche 
l’Attestato di idoneità all’esercizio dell’attività di Emergenza, ai sensi dell’art. 96 del DPR n. 270/2000  

 
 

Per i medici residenti nella Regione Lombardia la domanda dovrà essere spedita a mezzo raccomandata, o 
consegnata a mano, alla Azienda Sanitaria Locale di residenza del medico. 

 
Per i medici residenti nelle altre Regioni le domande dovranno essere spedite a mezzo raccomandata 
ESCLUSIVAMENTE alle seguenti ASL: 
 

 
Regione di residenza 

 

 
ASL a cui indirizzare la domanda 

MOLISE ASL della Provincia di BERGAMO 
FRIULI ASL della Provincia di BRESCIA 
LAZIO – LIGURIA ASL della Provincia di COMO 
BASILICATA – VENETO ASL della Provincia di CREMONA 
CALABRIA ASL della Provincia di LECCO 
CAMPANIA ASL della Provincia di LODI 
ABRUZZO – PIEMONTE ASL della Provincia di MANTOVA 
TRENTINO – VALLE D’AOSTA ASL della Provincia di MILANO 1 - Legnano 
EMILIA ROMAGNA ASL della Provincia di MILANO 2 - Melegnano 
BOLZANO ASL della Provincia di – Monza e Brianza 
SARDEGNA ASL della Provincia di PAVIA 
UMBRIA – PUGLIA ASL della Provincia di SONDRIO 
TOSCANA – MARCHE ASL della Provincia di VARESE 
SICILIA ASL della Provincia di VALLECAMONICA 
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Di seguito sono riportati gli indirizzi delle ASL a cui spedire le domande 
 

 
A.S.L. INDIRIZZO N. TELEFONO 

BERGAMO 
 

VIA GALLICCIOLLI, 4 
24121 BERGAMO 

035 – 385174 

BRESCIA 
 

Via Duca Degli Abruzzi, 15 –  
25124 BRESCIA 

030 – 38381 

COMO 
 

VIA CASTELNUOVO, 1 
22100 COMO 

031 – 370969 

CREMONA 
 

VIA SAN SEBASTIANO, 14 
26100 CREMONA 

0372 – 497407 

LECCO 
 

C.SO CARLO ALBERTO,120  - 
23900 LECCO 

0341 – 482111 

LODI 
 

PIAZZA OSPEDALE, 10 
26900 LODI 

 

0371/5874463 

MANTOVA 
 

VIA DEI TOSCANI, 1   
46100 MANTOVA 

0376/334545 

 MILANO 
 

CORSO ITALIA, 19 
20122 MILANO 

02 – 85781 

MILANO 1 
LEGNANO 

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E 
CONTINUITA' ASSISTENZIALE 

Via per Cesate, 62 - 20024 Garbagnate 
Mil.SE (MI) 

 
02 – 49510408 - 409 

MILANO 2 
MELEGNANO 

VIA VIII GIUGNO, 69 
20077 MELEGNANO – MI 

02 – 98051 

MONZA e BRIANZA 
 

VIALE ELVEZIA, 2 
20052 MONZA 

039 – 23841 
 
 

PAVIA 
 

VIALE INDIPENDENZA, 3 
27100 PAVIA 

0382 – 431253 

SONDRIO 
 

VIA NAZARIO SAURO, 38 
23100 SONDRIO 

0342 – 521111 
 
 

VARESE VIA OTTORINO ROSSI, 9 
21100 VARESE 

0332 – 277111 
 
 

VALLECAMONICA 
 

VIA NISSOLINA, 2 
25043 BRENO – BS  

0364 – 3291 
 
 

 
Per l’accoglimento della domanda farà fede il timbro postale o il timbro apposto sulla domanda dall’ufficio 

protocollo se consegnata a mano. La ricevuta rilasciata dall’ufficio postale o la fotocopia del frontespizio della 
domanda, se consegnata a mano, saranno gli unici documenti validi da produrre in caso di smarrimento della 
domanda. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità in caso di mancato recapito dovuto a: 
 errata indicazione del recapito da parte del richiedente; 
 mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda; 
 eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza 

maggiore. 
Nota Bene 

 
1 - Ai sensi dell’art. 15 – comma 11 – dell’  Accordo collettivo nazionale vigente della Medicina Generale 
i medici già titolari di incarico a tempo indeterminato per una o più delle attività ( assistenza primaria, 
continuità assistenziale, emergenza Sanitaria Territoriale)  di cui all’ ACN vigente, non possono fare 
domanda di inserimento nella relativa graduatoria del settore e, pertanto, possono concorrere alla 
assegnazione degli incarichi vacanti solo per trasferimento. 
 
2 –Ai sensi dell’art. 16 – comma 4 – dell’ Accordo collettivo nazionale vigente della medicina generale  le 
attività di servizio svolte durante i periodi formativi (corso in medicina generale, scuole di 
specializzazioni) non sono valutabili. 
 
3 – Per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento di  
equipollenza. 
 
4 – I titoli di servizio non sono cumulabili se riferiti ad attività svolte nello stesso periodo. In tal caso è 
valutato il titolo che comporta il punteggio più alto. 
 

 

 

 

5 – A parità di punteggio complessivo in graduatoria prevalgono nell’ordine, la minore età, il voto di 
laurea e infine l’anzianità di laurea. 
 
6 – L’iscrizione alle graduatorie è valida esclusivamente per l’anno di riferimento. 
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 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GRADUATORIA REGIONALE DI 
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA 

  VALIDA PER L’ANNO 2015 
 
 
Imposta 
di Bollo 
 
 
  Primo inserimento       Aggiornamento 
       Alla A.S.L. di……………………. 
       Via…………………………………. 
       Città………………………………. 
 
  
Il/la-sottoscritto/a dott._______________________________________________________  
 
Nato a_______________________ Prov. ________ il______________________________ 
 
Codice Fiscale _________________________ Comune di residenza__________________ 

Prov. _______ Indirizzo ______________________________________________ n.______ 

C.A.P. ____________ n. Tel. _________________________________________________  

e-mail____________________________________________________________________ 

      CHIEDE 

di essere iscritto/confermato nella graduatoria regionale di Pediatri di libera scelta valida per 
l’anno 2015:   

      ACCLUDE: 
 

richiesta di inserimento/aggiornamento nella graduatoria regionale di Pediatri di libera scelta- 
Autocertificazione.  

Data…………………………    
 
       Firma ………………………………………………….. 
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AUTOCERTIFICAZIONE 
Richiesta di Inserimento/Aggiornamento nella graduatoria regionale di Pediatri di Libera 

Scelta- valida per l’anno 2015 
 
 
Il sottoscritto Cognome ……………………………………..Nome……………………………………….. 

C.F……………………………………………………………………………………………………….. 
ai sensi e agli effetti dell’ art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di semplificazione delle 
certificazioni amministrative  

DICHIARA 

Sezione I – Titoli posseduti 
 
1. Di essere iscritto all’Ordine dei medici della Provincia  

di……………………….dal……………… n. iscrizione ………………..…  

2. Di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso 
l’Università   di…………………….…………………..in data…………………….. con 
voto………………………..... 

3. Specializzazione in Pediatria conseguita il ……………presso………………………………………… 

voto nella specializzazione………………….periodo di frequenza  dal………………..al……………. 

4. Specializzazione in Pediatria o discipline equipollenti conseguita il ….……… presso…………….. 

 voto nella specializzazione o disciplina equipollente………………….periodo di frequenza 

 dal………………..al……………. 

5. Di aver svolto il servizio militare di leva o sostitutivo nel servizio civile dopo il conseguimento del  

diploma di laurea in medicina dal……….. al………………presso……………………………………  

6.  Di essere in possesso del tirocinio abilitante svolto ai sensi della Legge n. 148 del 18 aprile 1975  

conseguito il…………………… presso…………………………….…………………………………..  

7. Di essere in possesso del titolo di animatore di formazione riconosciuto dalla Regione conseguito 

il………………………….. presso…………………………………………………………………………… 
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Sezione II – Titoli di Servizio prestati 
 
8. Attività di specialista pediatra di famiglia convenzionato ai sensi dell’art. 48 della legge n.833/78 e 

dell’art. 8 – comma 1 – del decreto legislativo 502/92 e 517/93 compreso quella svolta in qualità 
di associato o di sostituto (0.60 punti per mese di attività) 

 
dal……………………….al…………………..presso

♦

……..………………………………………..  

dal……………………….al…………………..presso
♦

……..………………………………………..  

dal……………………….al…………………..presso
♦

……..………………………………………..  

 

9. Attività di sostituzione dello specialista pediatra per attività sindacale (0.60 per mese di attività) 

 
dal……………………….al…………………..medico

♦

……..…………..A.S.L………..………....  

dal……………………….al…………………..medico…………………..A.S.L…………………..  

dal……………………….al…………………..medico…………………..A.S.L…………………..  
 

10. Attività professionale svolta presso strutture sanitarie pubbliche (0.05 punti per mese di 
attività)  

dal…………………………al………………………….Struttura…………………….……..………. 

dal………………………...al………………………….Struttura………………..………………….. 

dal……………………… .al…………………………..Struttura……………………………………. 

11. Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato nella medicina dei servizi o svolto, 
anche a titolo di sostituzione, nei servizi di guardia medica, di continuità assistenziale o 
nell’emergenza sanitaria territoriale in forma attiva  e di assistenza primaria (0.10 punti per 
mese ragguagliato a 96 ore di attività )  vedi allegato A per la compilazione.   

12. Attività medica nei servizi di assistenza stagionale nelle località turistiche, organizzate dalle 
Regioni o dalle ASL  (0.10 per mese) 

 A.S.L………………………………………….….. dal……………………. al……………………… 

 A.S.L……………………………………………... dal……………………. al……………………… 

 A.S.L………………………………………………  dal……………………. al…………………..… 
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13. Attività di specialista pediatra svolta all’estero ai sensi della legge 9 febbraio 1979, n. 38,  
  della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni e del decreto ministeriale  
  1°settembre 1988, n.430 (0.10 punti per mese di attività)  

dal…………………….. al……………………..presso……………..…………..……………..……. 

dal…………………….. al……………………..presso………………………………………..……. 

dal…………………….. al……………………..presso………………………………………..……. 

 
♦ inserire il nome del medico sostituito  
 

Le notizie sopra riportate corrispondono al vero. ( 1 )  

Luogo e data……..………………………..  

       ( 2 ) Firma del dichiarante………………………….  

( 1) Ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci e la falsità negli atti, 
sono puniti dal codice penale. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 
 ( 2 ) Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, la sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione se 
la dichiarazione di atto notorio è inviata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di 
un documento di identità del sottoscrittore.  
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Decreto Legislativo  30 giugno 2003 n.196 

Informativa resa all’interessato per il trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “ Codice in materia di protezione 
dei dati personali”, La informiamo di quanto segue:  

 
1. Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti è diretto esclusivamente 

all’espletamento da parte di questa Azienda della formazione della graduatoria regionale di 
medicina generale valida per l’anno 2015 ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale 
vigente per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso 
esecutivo dalla Conferenza Stato-Regioni in data 29 luglio 2009; 

 
2. Il trattamento viene effettuato avvalendosi di mezzi informatici; 
 
 
3. Il conferimento dei dati personali risulta necessario per svolgere gli adempimenti di cui sopra 

e, pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potrà essere inserito in detta graduatoria; 
 
 
4. I dati personali saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito 

internet della Direzione Generale Sanità all’indirizzo: www.sanita.regione.lombardia.it  sotto la 
voce Area Operatori/Graduatorie regionali; 

 
 
5. L’art. 7 del citato decreto conferisce al richiedente l’esercizio di specifici diritti in relazione al 

trattamento dei dati personali; 
 
 
6. Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore Generale della A.S.L. 

 
 
Per accettazione         
         Firma _________________ 
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ALLEGATO  A  
 

Dott. Cognome……………………………..………..Nome…………………………………….  

C. F………………………………………………………………………………………………….. 

Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato nella medicina dei servizi o svolto, anche a 
titolo di sostituzione nei servizi di guardia medica, di continuità assistenziale o nell’emergenza 
sanitaria territoriale in forma attiva.(0.10 per mese ragguagliato a 96 ore mensili di attività) 

A N N O …………….  

Azienda Sanitaria Locale………………………………………………………………………… 

Gennaio       dal…………………………al…………………………ore…………………………. 

Febbraio dal…………………………al………………………….ore…………………………. 

Marzo dal…………………………al………………………….ore………………………… 

Aprile dal…………………………al……………………….…ore………………………… 

Maggio dal…………………………al………………………….ore………………………… 

Giugno dal………………………….al…………………………ore………………………… 

Luglio  dal…………………………al………………………….ore………………………… 

Agosto  dal…………………………al………………………….ore………………………… 

Settembre dal…………………….……al…………………………ore…………………….…... 

Ottobre dal………………………….al…………………………ore…………………….…… 

Novembre dal……………………........al………………………….ore…………………….…... 

Dicembre dal…………………….……al…………………………ore……………………….… 

 
 
        Firma ……………………………… 
 
 
 
 
_____________________ 
♣ per inserire ulteriori periodi di attività il medico può fotocopiare una o più volte l’allegato “ A “.  
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVI 
 
 
 

La domanda di inserimento e di aggiornamento deve essere in regola con l’imposta di bollo. 
 

I pediatri che aspirano ad essere inseriti nella graduatoria regionale di pediatria di libera scelta devono 
possedere alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda (31 gennaio 2014) 
i seguenti requisiti :  

• Iscrizione all’Albo Professionale. 
• Diploma di specializzazione in Pediatria o discipline equipollenti: 
1 pediatria;  
2 clinica pediatrica;  
3 pediatria e puericultura;  
4 patologia clinica pediatrica;  
5 patologia neonatale;  
6 puericultura;  
7 pediatria preventiva e sociale.  
 
La domanda deve essere spedita a mezzo raccomandata o consegnata a mano entro e non oltre 
il 31 gennaio 2014 alla ASL di competenza  

Per l’accoglimento della domanda farà fede il timbro postale o il timbro apposto dall’ufficio protocollo 
se consegnata a mano.  
Ai fini della graduatoria sono valutati solo i titoli di servizio posseduti alla data del 31 Dicembre 
2013.  
L’Amministrazione non si assume responsabilità in caso di mancato recapito dovuto a: 

 errata indicazione del recapito da parte del richiedente; 
 mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda; 
 eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza 

maggiore. 
 

Il medico che sia già stato iscritto nella graduatoria regionale valida per l’anno 2014, deve 
dichiarare solo il possesso dei titoli di servizio acquisiti nel corso dell’anno 2013 nonché eventuali 
titoli di servizio non presentati nelle graduatorie precedenti.  
 
Ai fini della attribuzione dei punteggi, le autocertificazioni devono essere tali da poterne consentire 
la valutazione dei titoli e dei servizi prestati. 
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Per i pediatri residenti nella Regione Lombardia la domanda, in regola con le vigenti norme in materia 
di imposta di bollo, dovrà essere spedita a mezzo raccomandata o consegnata a mano, alla Azienda Sanitaria 
Locale di residenza del pediatra;  
 
Per i pediatri residenti nelle altre Regioni le domande, in regola con le vigenti norme in materia di 
imposta di bollo, dovranno essere spedite a mezzo raccomandata alle seguenti ASL: 

 

Regione di residenza 
 

ASL a cui indirizzare la domanda 

MOLISE 
ASL della Provincia di BERGAMO 

FRIULI ASL della Provincia di BRESCIA 

LAZIO – LIGURIA ASL della Provincia di COMO 

BASILICATA – VENETO ASL della Provincia di CREMONA 

CALABRIA ASL della Provincia di LECCO 

CAMPANIA ASL della Provincia di LODI 

ABRUZZO – PIEMONTE ASL della Provincia di MANTOVA 

TRENTINO – VALLE D’AOSTA ASL della Provincia di MILANO 1 - Legnano 

EMILIA ROMAGNA ASL della Provincia di MILANO 2 - Melegnano 

BOLZANO ASL della Provincia di Monza e Brianza 

SARDEGNA ASL della Provincia di PAVIA 

UMBRIA – PUGLIA ASL della Provincia di SONDRIO 

TOSCANA - MARCHE ASL della Provincia di VARESE 

SICILIA ASL della Provincia di VALLECAMONICA 
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Di seguito sono riportati gli indirizzi delle ASL a cui spedire le domande 

 
A.S.L. INDIRIZZO N. TELEFONO 

BERGAMO 
 

VIA GALLICCIOLLI, 4 
24121 BERGAMO 

035 – 385174 

BRESCIA 
 

Via Duca Degli Abruzzi, 15 –  
25124 BRESCIA 

030 – 38381 

COMO 
 

VIA CASTELNUOVO, 1 
22100 COMO 

031 – 370969 

CREMONA 
 

VIA SAN SEBASTIANO, 14 
26100 CREMONA 

0372 – 497407 

LECCO 
 

C.SO CARLO ALBERTO,120  - 
23900 LECCO 

 

0341 – 482111 

LODI 
 

PIAZZA OSPEDALE, 10 
26900 LODI 

 

0371/5874463 

MANTOVA 
 

VIA DEI TOSCANI 1 
46100 MANTOVA 

0376/334545 

 
MILANO 
 

CORSO ITALIA, 19 
20122 MILANO 

02 – 85781 

MILANO 1 
LEGNANO 

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E 
CONTINUITA' ASSISTENZIALE 

Via per Cesate, 62 - 20024 Garbagnate Mil. 
(MI) 

02 – 49510408 - 409 

MILANO 2  
MELEGNANO 

VIA VIII GIUGNO, 69 
20077 MELEGNANO – MI 

 

02 – 98051 

MONZA e 
BRIANZA 
 

VIALE ELVEZIA, 2 
20052 MONZA 

039 – 23841 

PAVIA 
 

VIALE INDIPENDENZA,3 
27100 PAVIA 

 

0382 – 431253 

SONDRIO 
 

VIA NAZARIO SAURO,38 
23100 SONDRIO 

 

0342 – 521111 

VARESE VIA OTTORINO ROSSI,9 
21100 VARESE 

 

0332 - 277111 

VALLECAMONICA 
 

VIA NISSOLINA,2 
25043 BRENO – BS 

0364 – 3291 

 
 

Per l’accoglimento della domanda farà fede il timbro postale o il timbro apposto  sulla domanda dall’ufficio protocollo se 
consegnata a mano . La ricevuta rilasciata dall’ufficio postale o la fotocopia del frontespizio della domanda, se 
consegnata a mano, saranno gli unici documenti validi da produrre in caso di smarrimento della domanda. 

 

NOTA BENE 
1 - Ai sensi dell’art. 15 – comma 11 – dell’  Accordo collettivo nazionale vigente della pediatria di libera scelta, i 
pediatri già titolari di incarico a tempo indeterminato ai sensi del citato Accordo, non possono fare domanda di 
inserimento nella graduatoria e, pertanto, possono concorrere alla assegnazione degli incarichi vacanti solo 
per trasferimento. 

 

 

 
2 –Ai sensi dell’art. 16 – comma 3 – del dell’  Accordo collettivo nazionale vigente della pediatria di libera 
scelta, i titoli di servizio non sono cumulabili se riferiti ad attività svolte nello stesso periodo. In tal caso è 
valutato il titolo che comporta il punteggio più alto. 
Le attività di servizio svolte durante i periodi formativi non sono valutabili. Eventuali punteggi già assegnati 
saranno recuperati retroattivamente. 
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PARTE PRIMA 

DOMANDA DI INCLUSIONE NELLA GRADUATORIA ANNO  2015 
BIOLOGI, CHIMICI, PSICOLOGI 

Ai sensi dell’art. 21 dell'Accordo Collettivo Nazionale 

 Primo inserimento          Aggiornamento 
 
 

AL COMITATO ZONALE  DI.*.................................. 

Via……………………………………………………….. 

…………………………………………………………… 

 
Il/la-sottoscritto/a dott ...................…………………………………………...…………………….…,  

nato/a a.............................................................(prov…......) il..................................................... 

Codice fiscale…………………………………………………………………………………………..... 

Comune di residenza..............................................................................................(prov............) 

Indirizzo Via …….............................................................................................n…..Cap..............  

telefono................................Recapito prof.le nel Comune di………………………( prov……….) 

Via…………………………….n…..Cap………telefono………………e-mail……………………….. 

Chiede di essere incluso nella graduatoria 

secondo quanto previsto dall’Accordo Collettivo Nazionale vigente per la disciplina dei 
rapporti con i Medici specialisti ambulatoriali, medici veterinari ed altre professionalità 
(Biologi, Chimici, Psicologi), ex art. 8 del D. L.vo n.502/92 e successive modificazioni  

 Biologi 
 Chimici 
 Psicologi (disciplina di psicologia o psicoterapia) 

a valere per l’anno……………, relativa al Comitato Zonale  di…………................................... 

Imposta 
di Bollo 
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nel cui ambito territoriale intende ottenere incarico. Vedi gli indirizzi all’interno dell’allegato “ C “ 
 

A tale fine acclude alla presente l’allegata autocertificazione informativa, valutabile ai fini 
della graduatoria predetta. 

Ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio, le dichiarazioni  allegate devono  essere tali da 
poterne consentire la valutazione e non si terrà conto di quelle dalla quali non è possibile 
dedurre i dati di valutazione 

Chiede che ogni comunicazione venga indirizzata presso 
 

 la propria residenza 
 il domicilio sotto indicato: 

 
 

c/o…………………………………..Comune………………………Provincia………………….. 

indirizzo………………………………………………….n………………….CAP………………. 

 

Data……………………………….. 

      Firma per esteso……………………………………. 
 

 

Per l’accoglimento della domanda farà fede il timbro postale o il timbro apposto sulla domanda 
dall’ufficio protocollo se consegnata a mano . La ricevuta rilasciata dall’ufficio postale o la 
fotocopia del frontespizio della domanda, se consegnata a mano, saranno gli unici documenti 
validi da produrre in caso di smarrimento della domanda. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità in caso di mancato recapito dovuto a: 
 errata indicazione del recapito da parte del richiedente; 
 mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda; 
 eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a 

forza maggiore. 
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ALLEGATO A 
PARTE SECONDA  

AUTOCERTIFICAZIONE INFORMATIVA 

 
Il/la-sottoscritto/a dott....................……………………………………………………………………,  

nato/a a............................................. ….......(prov…......) il.............................................……….. 

Codice Fiscale……………………………………………………………………………………….….. 

Comune di residenza..............................................................................................(prov...........) 

Indirizzo Via …….................................................n……Cap.............. telefono............................. 

Recapito professionale nel Comune di………………………( prov……) 

Via…………………..………..………….n………..Cap…………telefono…………………………… 

Dichiara, ai sensi e agli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
 

1. di possedere il diploma di laurea (DL) ) con voto ........../110 (DL)  
conseguito/ presso l’Università di...................................... in data................................... 
 

2.  ovvero la laurea specialistica (LS) della classe corrispondente in .................................. 
( biologia, o chimica, o psicologia) con voto ........../110  conseguito/a presso 
l’Università di...................................... in data..................................................................  
 

3. di essere abilitato all’esercizio della professione di........................................................... 
(biologo, o chimico, o psicologo) nella sessione............................................................. 
presso l’Università di........................................................................................................  
 
 

4. di essere iscritto all’Albo professionale............................................................................. 
( biologi, o dei chimici, o degli psicologi) presso l’Ordine provinciale /regionale 
di.................................. dal...................................n. iscrizione…………………………….. 
 

5. di essere in possesso delle seguenti specializzazioni: 

in............................................................. conseguita il..................................................... 

presso l’Università di..............................................................con voto............................. 

in............................................................. conseguita il..................................................... 

presso l’Università di..............................................................con voto............................. 

in............................................................. conseguita il..................................................... 
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presso l’Università di..............................................................con voto............................. 

in............................................................. conseguita il..................................................... 

presso l’Università di..............................................................con voto............................. 
 

6. di avere / non avere (1) subito provvedimenti disciplinari da parte delle competenti 
Commissioni di Disciplina previste dall’attuale o dai precedenti Accordi.  
 

7. Di essere / non essere (1) soggetto ad alcun provvedimento restrittivo di natura 
disciplinare comminato dall’Ordine…………………………………………………..………..  

 In caso affermativo, specificare il provvedimento disciplinare:  

 .......................................................................................................................................... 

8. Di essere nella seguente posizione: 
a) avere / non avere (1) un rapporto di lavoro subordinato presso qualsiasi ente 
pubblico o privato con divieto di libero esercizio professionale;  

b) operare / non operare (1) a qualsiasi titolo in case di cura convenzionate o 
accreditate con il S.S.N. ( in caso affermativo, indicare l’ Azienda 
……………………………………………………………………………………………………; 

 
c) svolgere / non svolgere (1) attività fiscali per conto di Aziende (in caso affermativo 
indicare l’Azienda ……………………………………………………………………………..);  

d) essere / non essere (1) titolare di un rapporto convenzionale disciplinato dal D.P.R. 
n. 119/88 e successive modificazioni o di apposito rapporto instaurato ai sensi dell’art. 
8, comma 5, del D.Lvo n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni; 
  
e) essere / non essere (1) proprietario, comproprietario, socio, azionista, gestore, 
amministratore, direttore, responsabile di strutture convenzionate con il S.S.N., ai sensi 
del D.P.R. n. 120/88 e successive modificazioni, o accreditate ai sensi dell’art. 8 del 
D.Lvo n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;  

h) operare / non operare (1) a qualsiasi titolo in presidi, stabilimenti o istituzioni private 
convenzionate o accreditate con le aziende per l'esecuzione di prestazioni 
specialistiche effettuate in regime di autorizzazione sanitaria ai sensi dell’art. 43 della 
legge n. 833/78 e dell’art. 8ter del D.L.vo n. 229/99;  

i) percepire / non percepire (1) indennità di rischio in base ad altro rapporto 
lavorativo (in caso di risposta affermativa indicare il tipo di attività 
svolta…………………………….…..……………………………e la misura dell'indennità 
percepita: …………………………………………………………… 
 

9. di avere svolto la seguente attività professionale nella branca o area professionale, 
come sostituto, incarico provvisorio e a tempo determinato: 
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Branca o area professionale………………………………………………………………….. 
presso (2)……………………………. ore settimanali……....dal…………..…al................  
 
Branca o area professionale………………………………………………………………….. 
presso (2)………………………….……. ore sett. ………..dal…………. al..................…. 
 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione 
o uso di atti falsi, afferma che quanto sopra corrisponde al vero. 
 
Il sottoscritto dichiara altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.  
 
Data………………………………………… 

      Firma per esteso ……………………………………………  

(1) cancellare la parte che non interessa  
(2) Azienda Sanitaria o Istituzione Pubblica che applica le norme del presente accordo  
 
 
N.B. La presente autocertificazione informativa, con le appropriate modificazioni, è utilizzabile anche per 
le comunicazioni, ai comitati di cui all’art. 24, relative alle modificazioni nel proprio stato di servizio.  
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Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 
Informativa resa all’interessato per il trattamento dei dati personali. 

 
 

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 in relazione ai dati 
personali che si intendono trattare, La informiamo di quanto segue: 

 
1. Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti è diretto esclusivamente 

all’espletamento, da parte di questa Azienda, della formazione della graduatoria regionale, 
valida per l’anno 2015, secondo quanto previsto dall’Accordo Collettivo Nazionale per la 
disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali ed altre professionalità (Biologi, 
Chimici, Psicologi ), ex art. 8 del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni 
; 

 
2. Il trattamento viene effettuato avvalendosi di mezzi informatici; 
 
3. Il conferimento dei dati personali risulta necessario per svolgere gli adempimenti di cui 

sopra e, pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potrà essere inserito in detta 
graduatoria; 

 
4. I dati personali saranno pubblicati sull’Albo Aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Lombardia; 
 
5. L’art. 7 del citato decreto conferisce al richiedente l’esercizio di specifici diritti in relazione 

al trattamento dei dati personali; 
 
6. Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore Generale di competenza  
 
 
 
Per accettazione       Firma ……………………………….. 
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           ALLEGATO B 
    

Scuole universitarie di specializzazione (BIOLOGI)      
 

1. Analisi chimico-cliniche 
2. Applicazioni biotecnologiche 
3. Biochimica analitica 
4. Biochimica e chimica clinica / Biochimica clinica 
5. Biochimica marina 
6. Biotecnologie 
7. Chimica analitica 
8. Chimica biologica 
9. Chimica e tecnologie alimentari 
10. Citogenetica umana 
11. Economia sistema agroalimentare 
12. Endocrinologia sperimentale 
13. Farmacognosia (esercizio sanitario, ricerca applicata all’industria) 
14. Farmacologia 
15. Farmacologia applicata 
16. Fisiologia e scienza dell’alimentazione 
17. Fitopatologia 
18. Genetica 
19. Genetica medica 
20. Igiene 
21. Igiene e medicina preventiva 
22. Igiene e medicina preventiva con orientamento di “laboratorio di sanità pubblica” 
23. Immunogenetiche 
24. Immunologia diagnostica 
25. Microbiologia 
26. Microbiologia applicata 
27. Microbiologia e virologia 
28. Microbiologia IND in tecniche microbiologiche 
29. Microbiologia medica 
30. Patologia generale / Patologia clinica 
31. Scienza dell’alimentazione 
32. Scienza e tecnica piante medicinali 
33. Scienza e tecnica piante officinali 
34. Scienza e tecnologie cosmetiche 
35. Statistica medica 
36. Statistica medica (orientamento epidemiologico) 
37. Statistica sanitaria 
38. Tecniche biomediche 
39. Tecniche microbiologiche 
40. Tecnologie alimentari 
41. Tossicologia 
42. Tossicologia forense 
43. Virologia 
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 Scuole universitarie di specializzazione (CHIMICI) 
1. Analisi chimico-cliniche 
2. Applicazioni biotecnologiche 
3. Applicazioni biotecnologiche 
4. Biochimica analitica 
5. Biochimica e chimica clinica / Biochimica clinica 
6. Biochimica marina 
7. Biotecnologie 
8. Chimica analitica 
9. Chimica applicata all’igiene 
10. Chimica clinica 
11. Chimica e farmacologia delle sostanze organiche naturali 
12. Chimica e tecnologia delle sostanze organiche naturali 
13. Chimica e tecnologie alimentari 
14. Citogenetica umana 
15. Conserve alimentari di origine vegetale 
16. Economia sistema agroalimentare 
17. Endocrinologia sperimentale 
18. Farmacognosia (esercizio sanitario, ricerca applicata all’industria) 
19. Farmacologia 
20. Farmacologia applicata 
21. Fisiologia e scienza dell’alimentazione 
22. Fitopatologia 
23. Genetica 
24. Genetica medica 
25. Igiene 
26. Igiene e medicina preventiva 
27. Igiene e medicina preventiva con orientamento di “laboratorio di sanità pubblica” 
28. Immunologia diagnostica 
29. Istochimica e citochimica 
30. Metodologie chimiche di controllo e di analisi 
31. Microchimica 
32. Microchimica applicata 
33. Microchimica e virologia 
34. Microchimica medica 
35. Patologia generale / Patologia clinica 
36. Scienza dell’alimentazione 
37. Scienza e tecnica piante medicinali 
38. Scienza e tecnica piante officinali 
39. Scienza e tecnologie cosmetiche 
40. Sicurezza e protezione industriale 
41. Statistica medica 
42. Statistica medica (orientamento epidemiologico) 
43. Statistica sanitaria 
44. Tecniche biomediche 
45. Tecniche microbiologiche 
46. Tecnologie alimentari 
47. Tecnologie chimiche di processo 
48. Tossicologia 
49. Tossicologia forense 
50. Virologia 
51. Viticoltura ed enologie 
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 Scuole universitarie di specializzazione (PSICOLOGI) 
 
 
PSICOLOGIA 
1. Neuropsicologia 
2. Psicologia clinica 
3. Psicologia del ciclo di vita 
4. Psicologia dell’età evolutiva 
5. Psicologia della salute 
6. Psicologia sociale e applicata 
7. Psicologia sociale e del lavoro 
8. Valutazione psicologica 
 
PSICOTERAPIA 
1. Clinica delle malattie nervose e mentali 
2. Igiene mentale 
3. Malattie nervose e mentali 
4. Neurologia e psichiatria 
5. Neuropsichiatria 
6. Neuropsichiatria infantile 
7. Psichiatria 
8. Psicologia clinica 
9. Psicologia del ciclo di vita 
10. Psicologia della salute 
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA.   ALLEGATO C 
 

La presentazione della domanda valida per l’anno 2015 sia per il I° Inserimento che per 
l’aggiornamento, comporta l’applicazione dell’imposta di bollo di, così come dichiarato 
l’Agenzia delle Entrate con nota  prot. n 954-19608/2010 del 18/02/2010. 
 
I professionisti che aspirano ad essere inseriti nella graduatoria per titoli valida per l’anno 2015 
devono dichiarare di possedere alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda 
( 31 gennaio 2014) i seguenti requisiti : 
 
 Essere in possesso del diploma di laurea; 

 
 Essere iscritti all’Albo Professionale; 

 
 Essere abilitato all’ esercizio della professione 

 
 Essere in possesso del diploma di specializzazione. 
 

Nell’allegato “ B “  sono indicate le specializzazioni valide per l’inserimento in graduatoria dei 
professionisti ambulatoriali. 

 
 
Nell’allegato “ C “ sono riportati gli indirizzi dei Comitati Zonali a cui spedire la domanda. 
 
La domanda deve essere spedita a mezzo raccomandata A/R o consegnata a mano al 
competente ufficio del Comitato Zonale entro e non oltre il 31 Gennaio 2014.  
Per i professionisti  residenti nelle altre Regioni le domande dovranno essere spedite a mezzo 
raccomandata al Comitato Zonale di Mantova (vedi all.C). 
 
Trattandosi di graduatoria unica va spedita una sola domanda per un solo COMITATO  
 
Per l’accoglimento della domanda farà fede il timbro postale o il timbro apposto sulla domanda 
dall’ufficio competente se consegnata a mano. La ricevuta rilasciata dall’ufficio postale o la 
fotocopia del frontespizio della domanda, se consegnata a mano, saranno gli unici documenti 
validi da produrre in caso di smarrimento della domanda. 
 

 
L’iscrizione alle graduatorie è valida esclusivamente ai fini dell’ inserimento nelle 
graduatorie regionali riferite all’anno 2015. 
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           Allegato “C“ 
  Indirizzi Comitati Zonali della Lombardia    
 
1 Comitato Consultivo Zonale di Bergamo 
c/o A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo 
P.zza OMS 1 
24128 Bergamo 
 
2 Comitato Consultivo Zonale di Brescia 

c/o A.O. di Brescia  
p.le Spedali Civili, 1 

  24123 Brescia 
 
3 Comitato Consultivo Zonale di Como 
Azienda Ospedaliera Sant’Anna di Como 
Via Domea 4 
22063 CANTU’ 
 
4 Comitato Consultivo Zonale di Cremona  
c/o Ospedale 
V.le Concordia, 1 
26100 Cremona 
 
5 Comitato Consultivo Zonale di Lecco 
c/o Az. Ospedaliera di Lecco 
Via dell’Eremo 9 
23900 Lecco 
 
6 Comitato Consultivo Zonale di 
Lodi e Melegnano 
A.O. DELLA Provincia di Lodi 
Via Fissiraga 15 
26900 Lodi 
 
7 Comitato Consultivo Zonale di Mantova 
c/o Az. Osp. C. Poma  
Via Stada Largo Paiolo 10 
46100 Mantova 
 
8 Comitato Consultivo Zonale di 
Milano  
C.so Italia, 19 
20122 Milano 
 
9 Comitato Consultivo Zonale  
 Della Provincia di Milano 
C/o Azienda Ospedaliera Ospedale Civile Legnano 
Via Papa Giovanni Paolo II  
20025 Legnano 
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          Allegato “C“ 
 
10 Comitato Consultivo Zonale di 
Monza e Brianza 
A.O. San Gerardo  
Via Pergolesi 33, Monza (MI) 
 
11 Comitato Consultivo Zonale di Pavia 
c/o Az. Ospedaliera di Pavia 
V.le Repubblica, 34 
27100 Pavia 
 
12 Comitato Consultivo Zonale di Sondrio 
Via Stelvio, 25 
23100 Sondrio 
 
13 Comitato Consultivo Zonale di Varese  
c/o Direzione Sanitaria  
Az. Osp. Fondazione Macchi 
Via L. Borri 57 
21100 Varese 
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DOMANDA DI INCLUSIONE NELLA GRADUATORIA Medici Specialisti Ambulatoriali e 

Medici Veterinari 
Art. 21 dell'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici specialisti 

ambulatoriali, i veterinari e le altre professionalità (Biologi, Chimici, Psicologi) 

  Primo inserimento        Aggiornamento 
 

AL COMITATO ZONALE DI................................... 
 

Il sottoscritto Dott....................…………………………………………………………………………………………………, 
nato a.....................................................................................................................(prov…......) il................................. 
M__ F___ Codice Fiscale……………………………………………………….…………………………………………….. 
Comune di residenza...............................................................................................................................(prov...........) 
Indirizzo Via ……..........................................................................................................n……………..Cap................... 
telefono................................Recapito professionale nel Comune di………………………………….………( prov……) 
Via…………………….n………..Cap……………telefono……………….e-mail……………………….………………..….. 
 

Chiede di essere incluso nella graduatoria 

 
secondo quanto previsto dall’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i 
Medici specialisti ambulatoriali, medici veterinari ed altre professionalità (Biologi, Chimici, 
Psicologi), ex art. 8 del D. L.vo n.502/92 e successive modificazioni  

di............................................per i medici specialisti ed odontoiatri 
di………………………………per i medici veterinari 
 

a valere per l’anno 2015, relativa alla Provincia di .............................. nel cui ambito territoriale intende ottenere 
incarico. 
 

A tale fine acclude alla presente la seguente documentazione: 

a) autocertificazione informativa 

b) n.  …………documenti relativi ai titoli in suo possesso, valutabili ai fini della graduatoria predetta e 
specificati nel prospetto interno. 
 

  Bollo 
€ 16,00 
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Chiede che ogni comunicazione venga indirizzata presso: 

      la propria residenza 
      il domicilio sottoindicato: 

 
c/o…………………………………………………………..Comune………………………Provincia………………………...
indirizzo ……………………………………………………………………………. n………………….CAP………………. 
 

Data………………………………..Firma per esteso…………………………………… 
 

 

Avvertenze importanti 
 

 I documenti comprovanti il possesso dei titoli dichiarati devono essere in regola con le norme 
sull’imposta di bollo e le disposizioni di legge vigenti: la presentazione della domanda valida per 
l’anno 2015 sia per il I° Inserimento che per l’aggiornamento, comporta l’applicazione dell’imposta 
di bollo di €16,00 così come dichiarato l’Agenzia delle Entrate con nota  prot. n 954-19608/2010 del 
18/02/2010. 

 
 Ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio, la documentazione allegata deve essere tale da poterne 

consentire la valutazione e non si terrà conto di quella dalla quale non è possibile dedurre 
i dati di valutazione o di quella mancante rispetto a quanto dichiarato dall’aspirante. 
 

 Se la domanda è presentata personalmente al competente ufficio del Comitato Zonale, la firma deve 
essere apposta all’atto della sua presentazione, avanti al dipendente addetto a riceverla. Se, viceversa, la 
domanda è presentata da un terzo o inviata per posta, deve essere già sottoscritta dall'interessato ed 
accompagnata dalla fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore.  
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Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 
Informativa resa all’interessato per il trattamento dei dati personali. 

 
 
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 in relazione ai dati personali che si intendono 
trattare, La informiamo di quanto segue: 
 
Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti è diretto esclusivamente all’espletamento, da 
parte di questa Azienda, della formazione della graduatoria regionale, valida per l’anno 2015, secondo quanto 
previsto dall’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali 
medici veterinari, ex art. 8 del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ; 
Il conferimento dei dati personali risulta necessario per svolgere gli adempimenti di cui sopra e, pertanto, in 
caso di rifiuto, il richiedente non potrà essere inserito in detta graduatoria; 
 
I dati personali saranno pubblicati sull’Albo Aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia; 
 
L’art. 7 del citato decreto conferisce al richiedente l’esercizio di specifici diritti in relazione al trattamento dei 
dati personali; 
 
Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore Generale di competenza  
 
 
 
Per accettazione       Firma ……………………………….. 
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AUTOCERTIFICAZIONE INFORMATIVA 

 
Il sottoscritto Dott....................…………………………………………………………………………………………………, 
nato a.....................................................................................................................(prov…......) il................................. 
M__ F___ Codice Fiscale……………………………………………………….…………………………………………….. 
Comune di residenza...............................................................................................................................(prov...........) 
Indirizzo Via ……..........................................................................................................n……………..Cap................... 
telefono................................Recapito professionale nel Comune di………………………………….………( prov……) 
Via…………………….n………..Cap……………telefono……………….e-mail……………………….………………..….. 
 

DICHIARA 
 

ai sensi e agli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
 
1. di possedere il diploma di laurea (DL) ovvero la laurea specialistica (LS) della classe corrispondente in 

............................... (medicina e chirurgia o odontoiatria e protesi dentaria, o medicina veterinaria) con voto 

........../110 (DL) ………../100 (LS) conseguito/a presso l’Università di...........................................in 
data…………………………………. 

  
2. di essere abilitato all’esercizio della professione di........................................................... (medico chirurgo o 

odontoiatra, o medico veterinario) nella sessione..................................................... presso l’Università 
di....................................................  
 

3. di essere iscritto all’Albo professionale.............................................................. (dei medici chirurghi o degli 
odontoiatri, o dei veterinari) presso l’Ordine provinciale/regionale 
di................................dal.....................................  

 
4. di essere in possesso delle seguenti specializzazioni:  

 
in.................................. conseguita il................... presso l’Università di.................................. con voto............. 
in.................................. conseguita il................... presso l’Università di................................... con voto............. 
in.................................. conseguita il................... presso l’Università di................................... con voto............. 
in.................................. conseguita il................... presso l’Università di................................... con voto............. 
 

5. di avere / non avere (1) subito provvedimenti disciplinari da parte delle competenti Commissioni di Disciplina 
previste dall’attuale o dai precedenti Accordi.  

 
Di essere / non essere (1) soggetto ad alcun provvedimento restrittivo di natura disciplinare comminato 
dall’Ordine……………………………………  

In caso affermativo, specificare il provvedimento disciplinare:  

...................................................................................................................................................... 
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6. di essere nella seguente posizione :  

a) avere / non avere (1) un rapporto di lavoro subordinato presso qualsiasi ente pubblico o privato con 
divieto di libero esercizio professionale  

b) svolgere / non svolgere (1) attività di medico di medicina generale convenzionato  

c) essere / non essere (1) iscritto negli elenchi dei medici pediatri di libera scelta  

d) esercitare / non esercitare (1) la professione medica con rapporto di lavoro autonomo retribuito 
forfetariamente presso enti o strutture sanitarie pubbliche o private non appartenenti al Servizio sanitario 
nazionale e che non adottino le clausole normative ed economiche dell’Accordo Collettivo Nazionale  

e) operare / non operare (1) a qualsiasi titolo in case di cura convenzionate o accreditate con il S.S.N. ( in 
caso affermativo, indicare l’Azienda……………………………..)  
 
f) svolgere / non svolgere (1) attività fiscali per conto di Aziende (in caso affermativo indicare 
l'Azienda....................)  

g) essere / non essere (1) titolare di un rapporto convenzionale disciplinato dal D.P.R. n. 119/88 e 
successive modificazioni o di apposito rapporto instaurato ai sensi dell’art. 8, comma 5, del D.Lvo n. 
502/92 e successive modificazioni e integrazioni  
 
h) essere / non essere (1) proprietario, comproprietario, socio, azionista, gestore, amministratore, 
direttore, responsabile di strutture convenzionate con il S.S.N., ai sensi del D.P.R. n. 120/88 e successive 
modificazioni, o accreditate ai sensi dell’art. 8 del D.Lvo n. 502/92 e successive modificazioni e 
integrazioni  

i) operare / non operare (1) a qualsiasi titolo in presidi, stabilimenti o istituzioni private convenzionate o 
accreditate con le aziende per l'esecuzione di prestazioni specialistiche effettuate in regime di 
autorizzazione sanitaria ai sensi dell’art. 43 della legge n. 833/78 e dell’art. 8 ter del D.L.vo n. 229/99 

l) essere / non essere (1) titolare di incarico nei servizi di guardia medica ai sensi del D.P.R. n.292/87 e 
successive modificazioni o di apposito rapporto instaurato ai sensi dell’art. 8 del D.L.vo n. 502/92 e 
successive modificazioni e integrazioni  

m) percepire / non percepire (1) indennità di rischio in base ad altro rapporto lavorativo (in caso di 
risposta affermativa indicare il tipo di attività svolta…………………………………………. e la misura 
dell'indennità percepita............................................................................................)  
 

7. di avere svolto la seguente attività professionale nella branca o area professionale, come sostituto, incarico 
provvisorio e a tempo determinato:  
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Branca o area professionale presso (2) ore svolte  dal  al  
……………………….................... …….…… ……………. ……… ……... ……… ……….. 

 

……………………….................... …….…………………. ……… ……... ……… ……….. 
 

……………………….................... …….…………………. ……… ……... ……… ……….. 
 

……………………….................... …….…………………. ……… ……... ……… ……….. 
 

……………………….................... …….…………………. ……… ……... ……… ……….. 
 

……………………….................... …….…………………. ……… ……... ……… ……….. 
 

NOTE (3) 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..  

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, afferma che quanto sopra corrisponde al vero.  

Il sottoscritto dichiara altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
presente procedimento.  

Data…………………………..…..Firma per esteso …………………………………………………  

 
 
(1) cancellare la parte che non interessa  
(2) Azienda Sanitaria o Istituzione Pubblica che applica le norme del presente accordo  
(3) spazio utilizzabile qualora non fosse sufficiente quello riservato alle notizie richieste  
 
 
N.B. La presente autocertificazione informativa, con le appropriate modificazioni, è utilizzabile anche per 
le comunicazioni, ai comitati di cui all’art. 24, relative alle modificazioni nel proprio stato di servizio.  
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 

La presentazione della domanda valida per l’anno 2015 sia per il I° Inserimento che per l’aggiornamento, 
comporta l’applicazione dell’imposta di bollo di €16,00, così come dichiarato l’Agenzia delle Entrate con nota  prot. 
n 954-19608/2010 del 18/02/2010. 

I medici specialisti ambulatoriali e i medici veterinari che aspirino ad essere inseriti nella graduatoria per titoli 
valida per l’anno 2015, devono dichiarare di possedere alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda (31 gennaio 2014) i seguenti requisiti : 

 
 Essere in possesso del diploma di laurea 

 Essere iscritti all’Albo Professionale 

 Essere abilitato all’esercizio della professione 

 Essere in possesso del diploma di specializzazione 

 

Nell’allegato sono riportati gli indirizzi dei Comitati Zonali a cui spedire la domanda. 

La domanda deve essere spedita a mezzo raccomandata A/R o consegnata a mano al competente ufficio del 
Comitato Zonale entro e non oltre il 31 Gennaio 2014.  

Per l’accoglimento della domanda farà fede il timbro postale o il timbro apposto sulla domanda dall’ufficio 
competente se consegnata a mano. La ricevuta rilasciata dall’ufficio postale o la fotocopia del frontespizio della 
domanda, se consegnata a mano, saranno gli unici documenti validi da produrre in caso di smarrimento della 
domanda. 
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           Allegato 
 
  Indirizzi Comitati Zonali della Lombardia    
 
1 Comitato Consultivo Zonale di Bergamo c/o A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo 
P.zza OMS, 1 
24128 Bergamo 
 
2 Comitato Consultivo Zonale di Brescia 
Presso A.O. Spedali Civili di Brescia  
Area Risorse Umane - Ufficio Gestione Amministrativa Specialisti Ambulatoriali 
P.le Spedali Civili, 1 
25123 Brescia 
 
3 Comitato Consultivo Zonale di Como 
Azienda Ospedaliera Sant’Anna di Como 
Via Domea 4  
22063 Cantù 
 
4 Comitato Consultivo Zonale di Cremona  
c/o Istituti Ospedalieri di Cremona 
V.le Concordia, 1 
26100 Cremona 
 
5 Comitato Consultivo Zonale di Lecco 
c/o Az. Ospedaliera della Provincia di Lecco 
Via dell’Eremo 9 
23900 Lecco 
 
6 Comitato Consultivo Zonale di 
Lodi e Melegnano 
AO della Provincia di Lodi 
Via Fissiraga 15 
26900 Lodi 
 
7 Comitato Consultivo Zonale di Mantova 
c/o Az. Osp. C. Poma  
Strada Lago Paiolo 10 
46100 Mantova 
 
8 Comitato Consultivo Zonale di 
Milano  
C.so Italia, 19 
20122 Milano 
 
9 Comitato Consultivo Zonale  
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Della Provincia di Milano 
C/o Azienda Ospedaliera Ospedale Civile Legnano 
Via Papa Giovanni Paolo II 
20025 Legnano 
 
10 Comitato Consultivo Zonale di Monza e Brianza 
c/o A.O. San Gerardo  
Via Pergolesi 33,  
20900 Monza (MI) 
 
11 Comitato Consultivo Zonale di Pavia 
c/o Az. Ospedaliera di Pavia 
V.le Repubblica, 34 
27100 Pavia 
 
12 Comitato Consultivo Zonale di Sondrio 
c/o A.O. della Valtellina e Valchiavenna 
Via Stelvio, 25 
23100 Sondrio 
 
13 Comitato Consultivo Zonale di Varese  
c/o Direzione Sanitaria  
A.O. di Circolo e Fondazione Macchi 
Via L. Borri 57 
21100 Varese 

 

 
           Allegato 
 
  Indirizzi Comitati Zonali della Lombardia    
 
1 Comitato Consultivo Zonale di Bergamo c/o A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo 
P.zza OMS, 1 
24128 Bergamo 
 
2 Comitato Consultivo Zonale di Brescia 
Presso A.O. Spedali Civili di Brescia  
Area Risorse Umane - Ufficio Gestione Amministrativa Specialisti Ambulatoriali 
P.le Spedali Civili, 1 
25123 Brescia 
 
3 Comitato Consultivo Zonale di Como 
Azienda Ospedaliera Sant’Anna di Como 
Via Domea 4  
22063 Cantù 
 
4 Comitato Consultivo Zonale di Cremona  
c/o Istituti Ospedalieri di Cremona 
V.le Concordia, 1 
26100 Cremona 
 
5 Comitato Consultivo Zonale di Lecco 
c/o Az. Ospedaliera della Provincia di Lecco 
Via dell’Eremo 9 
23900 Lecco 
 
6 Comitato Consultivo Zonale di 
Lodi e Melegnano 
AO della Provincia di Lodi 
Via Fissiraga 15 
26900 Lodi 
 
7 Comitato Consultivo Zonale di Mantova 
c/o Az. Osp. C. Poma  
Strada Lago Paiolo 10 
46100 Mantova 
 
8 Comitato Consultivo Zonale di 
Milano  
C.so Italia, 19 
20122 Milano 
 
9 Comitato Consultivo Zonale  
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Comune di Bulgarograsso (MI)
Bando di concorso pubblico per titoli per l’assegnazione di 
n.  1 autorizzazione per l’esercizio del servizio autonoleggio 
con conducente di veicoli fino a 9 posti

A seguito di deliberazione della Giunta comunale n. 58 del 
30 ottobre 2013 è indetto un concorso pubblico per titoli per l’as-
segnazione di 

•	n. 1 autorizzazione per l’esercizio del servizio autonoleggio 
con conducente di veicoli fino a 9 posti.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12.00 del 
giorno 15 gennaio 2014.
Informazioni e copia integrale del bando:

 − Ufficio Polizia Locale: Tel: 031/930141
 − E-mail: polizialocale@comune.bulgarograsso.co.it
 − Sito internet: www.comune.bulgarograsso.co.it
 − PEC: comune.bulgarograsso@halleypec.it

Il responsabile del servizio
Cusini Giampaolo
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Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza 
-  Monza
Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo 
indeterminato di n.  2 posti di collaboratore amministrativo 
professionale - categoria D - riservati prioritariamente, ai sensi 
del d.lgs. 66/2010, art. 1014, a volontario delle FF.AA.

Ad esecuzione della deliberazione n. 465 del 3 dicembre 2013 
adottata dal Commissario Straordinario di questa ASL, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

•	n.  2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - 
cat D.

Ai sensi del d.lgs. 15 marzo 2010 n. 66 art. 1014, comma 3 e 
4, essendosi determinata una somma di frazioni di riserva supe-
riore all’unità, i posti a concorso sono riservati prioritariamente 
a volontari delle FF.AA., fermi restando i diritti dei soggetti aventi 
titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi del d.lgs. n. 509/88 e 
della legge n. 68/99.

Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente ad 
anzidette categorie il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria.

Con la partecipazione al concorso pubblico è implicita da 
parte dei candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni 
del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 
della ASL.

Il trattamento economico dell’incarico da conferire è quello 
previsto dai Contratti Collettivi nazionali e aziendali per il perso-
nale del comparto.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea, l’essere familiare di un cittadino dei Paesi dell’U-
nione Europea che pur non avendo la cittadinanza di 
uno Stato membro è titolare del diritto si soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente. Possono partecipare al 
concorso anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo perio-
do o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria. I candidati dovranno docu-
mentare il possesso del requisito specifico.

b) idoneità fisica alla mansione;
c) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o 

destituzione dal pubblico impiego;
d) iscrizione nelle liste dell’elettorato attivo;
e) titolo di studio: 

1. Diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento 
pregresso al d.m. 3 novembre 1999 n. 509 in:
Economia e Commercio, Giurisprudenza o Scienze 
Politiche;
ovvero:

2. Laurea Specialistica o Laurea Magistrale equiparate, ai 
sensi del d.m. 9 luglio 2009, ai diplomi di laurea di cui al 
punto 1;
ovvero:

3. Laurea triennale appartenente alle classi 2, 15, 17, 19, 
28, e 31 del di cui al decreto MIUR 4 agosto 2000;

4. Laurea triennale appartenente alle classi L-14, L-16, L-18, 
L-33 o L-36 del decreto MIUR 16 marzo 2007;
ovvero: 

5. titoli di studio equipollenti a quelli indicati ai punti pre-
cedenti .

I candidati dovranno specificare la classe di appartenen-
za del titolo di studio posseduto e, nel caso di titoli dichia-
rati equipollenti, dovranno specificare i riferimenti normativi 
dell’equipollenza.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti al-
la data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di 
concorso per la presentazione delle domande di ammissione, 
salvo quello di cui al punto b) che verrà accertato dall’Ammini-
strazione prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovve-
ro licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo 

contratto collettivo. Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modifi-
cazioni, vengono garantite pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro.

Al fine dell’individuazione dei soggetti aventi diritto alla riserva 
dei posti si rinvia a quanto stabilito dall’art. 5 del d.p.r. 9 mag-
gio 1994, n. 487 e dell’art. 1014 del d.lgs. 15 marzo 2010 n. 66;

Per l’applicazione dei criteri di preferenza, a parità di merito 
e a parità di titoli, si fa riferimento a quanto stabilito dall’art. 5, 
comma 4, del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487.

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi di quanto previ-
sto dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno utilizzati ai fini del 
procedimento per i quali sono acquisiti, ed utilizzati unicamente 
per tali finalità.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Azienda Sani-
taria Locale della Provincia di Monza e Brianza (orari di apertura 
al pubblico 9-12.30; 14-16) - viale Elvezia 2 Monza entro e non 
oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Per i soggetti, identificati dal sistema informatico 
attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale 
di posta elettronica certificata di cui all’art. 16-bis del d.l. n. 185 
del 2008 convertito in legge n. 2 del 2009, le domande potran-
no essere inoltrate tramite posta certificata al seguente indirizzo: 
protocollo.aagg@pec.aslmb..it .

Il termine è perentorio e non verranno prese in considerazione 
domande consegnate dopo tale termine.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del 
servizio postale entro la data di scadenza del bando (ore 12.00 
del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presen-
te bando sulla G.U.), facendo fede a tal fine il timbro a data ed 
ore dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per eventua-
li smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche 
quando la stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, i 
candidati debbono indicare:

 − cognome e nome
 − il Comune di residenza;
 − la data e il luogo di nascita;
 − il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza al-
la Unione Europea;

 − il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

 − le eventuali condanne penali riportate;
 − i titoli di studio posseduti;
 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 − i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e i motivi 
di risoluzione dei precedenti rapporti pubblici di impiego;

 − i titoli che conferiscono diritti alla riserva ai sensi dell’art. 5 
del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e dell’art. 1014 del d.lgs. 
15 marzo 2010 n. 66;

 − i titoli che danno diritto a preferenza ai sensi dell’art.  5, 
comma 4, del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487;

 − l'indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni re-
lative al concorso. I candidati hanno l’obbligo di comuni-
care gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, che 
non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperi-
bilità presso l'indirizzo comunicato;

 − il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge 5  febbra-
io 1992 n. 104 specificando l’ausilio necessario in relazione 
al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame;

 − l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 
bando;

 − la lingua straniera prescelta;
 − dovrà essere allegata copia del documento di identità.

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizio-
ne della domanda, ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 445/2000 non è 
soggetta ad autenticazione.

La omessa o errata indicazione anche di una sola delle di-
chiarazioni fra quelle sopra riportate, così come la presenta-
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zione della domanda senza firma, è motivo di esclusione dal 
concorso.

DOCUMENTI DA ALLEGARE:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti debbono alle-

gare, in originale o in copia autenticata:
1. le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. 

28 dicembre 2000 n. 445 che comprovino il possesso del 
requisito specifico necessario per l’ammissione al concor-
so, specificato alla lettera e) del presente bando; 

2. i titoli che conferiscono diritti all’applicazione della riser-
va ai sensi dell’art.  5 del d.p.r. 9  maggio  1994, n.  487 e 
dell’art. 1014 del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66; 

3. i titoli che conferiscono diritti all’applicazione delle prefe-
renze ai sensi dell’art. 5, comma 4, del d.p.r. 9 maggio 1994, 
n. 487;

4. le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli (di carriera, acca-
demici e di studio) che il concorrente ritenga opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria;

5. le pubblicazioni: dovranno essere edite a stampa e allega-
te, in originale o copia autenticata, numerate e corredate 
da un elenco in carta semplice. L’elenco dovrà riportare 
una numerazione corrispondente a quella indicata sulle 
singole pubblicazioni nonchè la descrizione analitica delle 
pubblicazioni quali il titolo, gli autori, la rivista da cui è tratto 
il lavoro, l’anno di pubblicazione;

6. il curriculum, formativo e professionale, redatto in carta 
semplice, datato e firmato. Il curriculum verrà valutato solo 
se autocertificato ai sensi di quanto disposto dagli artt. 46 
e 47 del d.p.r. 445/2000. Ai fini della valutazione di merito: 
le attività professionali verranno valutate solo se verranno 
correttamente indicati: il datore di lavoro, la mansione o 
il profilo ricoperto, i periodi di riferimento (dal gg/mese/
anno al gg/mese/anno), i corsi di formazione saranno 
presi in esame solo se formalmente documentati secondo 
quanto precisato al punto 7;

7. gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi, 
seminari, incontri, giornate di studio, dovranno indicarne 
le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, 
anno di svolgimento, caratteristiche della partecipazione: 
uditore, relatore, docente). Più precisamente le dichiara-
zioni relative alla frequenza di corsi devono indicare con 
precisione il numero di giornate e, ove possibile, di ore, di 
effettiva presenza agli stessi e non solo il periodo di generi-
ca durata del corso. Gli attestati che non riportino le infor-
mazioni richieste non saranno valutati;

8. elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e 
titoli presentati.

Si precisa che nelle dichiarazione sostitutive, rese ai sensi 
dell’art. 46 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445, attestanti:

•	il possesso dei titoli di studio: dovranno essere precisamente 
indicati l’esatta denominazione dei titoli di studio, l’anno di 
conseguimento, l’Ente;

•	lo stato di servizio: dovranno essere precisamente indicati 
gli Enti, le posizioni funzionali o le qualifiche di appartenen-
za nelle quali i servizi sono stati resi, nonché le date iniziali 
e finali delle relative attività. Inoltre, nella autocertificazione 
relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.p.r. 
20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Le dichiarazioni sostitutive devono necessariamente essere 
accompagnate da copia del documento di identità.

Non è ammesso il riferimento a documentazione presentata 
per la partecipazione ad altro concorso bandito da questa ASL 
nonché la produzione di documenti dopo la scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverran-
no dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichia-
razioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, 
tempi e luoghi relativi ai fatti, stati e qualità oggetto della dichia-
razione stessa. 

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documen-
ti relativi ai requisiti specifici di ammissione al concorso (o della 
relativa autocertificazione o dichiarazione sostitutiva) specificati 

nel presente Bando è motivo di esclusione dal concorso. L’Am-
ministrazione, potrà chiedere con indicazione di modi e tempi, 
la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento del con-
corso, pena l’esclusione dal concorso stesso. 

La valutazione dei titoli e delle prove d’esame verrà effettua-
ta secondo i criteri e i punteggi di cui al d.p.r. 220/01 e del re-
golamento aziendale di esecuzione per l’espletamento dei 
concorsi pubblici per il personale non dirigenziale approvato 
con deliberazione n. 786/2001. In particolare i titoli di carriera 
e i titoli accademici e di studio sono quelli indicati nell’art. 11 
del d.p.r. 220/01. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum si applicano i criteri di cui all’art. 11 
dello stesso d.p.r.

I punti per i titoli e per le prove di esame sono complessiva-
mente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, 

così ripartiti:

•	titoli di carriera  10 punti

•	titoli accademici e di studio  3 punti

•	pubblicazioni e titoli scientifici  2 punti

•	curriculum formativo e professionale  15 punti.
PROVE D’ESAME

I punti per le prove d’esame sono complessivamente 70 così 
ripartiti:

•	prova scritta  30 punti 

•	prova pratica  20 punti

•	prova orale  20 punti
Le prove d’esame consisteranno in:

•	PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema o soluzione di que-
siti a risposta sintetica o test a risposta multipla concernenti 
i seguenti argomenti: diritto amministrativo, legislazione sa-
nitaria e regionale, organizzazione delle aziende sanitarie, 
contabilità generale, controllo di gestione e normativa sull’ 
organizzazione e gestione del personale; 

•	PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizione di atti connessi al profilo professionale messo a 
concorso.

•	PROVA ORALE: sugli argomenti della prova scritta oltre che 
su elementi di informatica e la verifica della conoscenza 
almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra: 
inglese - francese.

La lingua straniera, oggetto di verifica dovrà essere indicata 
dal candidato nella domanda di partecipazione.

A parità di punteggio nella graduatoria finale verrà data ap-
plicazione all’art. 2 comma 9 della legge 191/98. 

La votazione minima per l’ammissione alla prova pratica 
è di 21/30.

La votazione minima per l’ammissione alla prova orale è 
di 14/20. 

La votazione minima di sufficienza per il superamento della 
prova orale è di 14/20.

Il calendario delle prove concorsuali verrà pubblicato sul sito 
dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brian-
za www.aslmonzabrianza.it, la pubblicazione sul sito aziendale 
ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell’art. 7 del d.p.r. 
n. 220 del 27 marzo 2001.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta verrà pub-
blicato sul sito dell’ASL della Provincia di Monza e Brianza www.
aslmonzabrianza.it .

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami con idoneo do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione agli esami nei giorni e nelle ore 
stabilite, qualunque ne sia la causa, equivarrà a rinuncia al 
concorso.

La nomina sarà conferita secondo l’ordine della graduatoria 
che sarà formulata dall’apposita Commissione Esaminatrice.

L’Amministrazione, prima della nomina, sottoporrà a visita me-
dica di idoneità il vincitore del concorso secondo le norme vi-
genti. Il candidato che non si presentasse o rifiutasse di sottopor-
si a tale accertamento medico sarà considerato rinunciatario a 
tutti gli effetti, senza necessità di alcuna diffida o altre formalità.
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L’assunzione si intenderà confermata dopo il superamento 
del periodo di prova previsto dal CCNL.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare, 
annullare, revocare, il presente bando di concorso nel rispetto 
delle norme di legge.

I candidati potranno ritirare i documenti allegati alla doman-
da di partecipazione non prima di sessanta giorni e non oltre 
novanta giorni dalla data di approvazione della graduatoria. 
Trascorso tale termine l’Amministrazione non procederà alla 
conservazione dei documenti.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi tele-
fonicamente al Servizio Personale - Ufficio Concorsi - della Azien-
da Sanitaria Locale della Provincia di Monza ed Brianza, viale  El-
vezia 2 - 20900 Monza, nei giorni di lunedì - mercoledì - venerdì 
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 tel. 039/ 2384224.

Il testo del presente bando è disponibile sul sito dell’ASL Pro-
vincia di Monza e Brianza al seguente indirizzo: www.aslmonza-
brianza.it .

Il commissario straordinario
Matteo Stocco

———	•	———

 
 

 

Fac simile di domanda da trascrivere in carta semplice 
 
Ill.mo Sig. 
Commissario Straordinario 
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza 
viale Elvezia, 2 
20900 Monza 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ nato/a 
a ___________________________________________________________il_________________ 
residente a ______________________________________________________________________ 
Via___________________________tel____________________ 
 

c h i e d e  
 
di  poter  partecipare  al  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo 
indeterminato di _________________________________________________________________ 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli 
atti ed uso di atti falsi, così come stabilito dall’art. 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445; 
 

dichiara sotto la propria responsabilità: 
 

- di essere cittadino/a italiano/a 
- di appartenere alla Unione europea, cittadino di ____________________________________; 
- oppure specificare la condizione specifica che consente la partecipazione al concorso _______ 
       ___________________________________________________________________________; 
 
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________   
       (oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
 
- di non aver riportato condanne penali  e di non avere carichi pendenti (oppure di aver riportato 
le seguenti condanne penali ______________________________________________________); 
 
- di avere (o non avere) assolto gli obblighi militari; 
 
- di non essere mai stato destituito,  dispensato dall’impiego o licenziato da una pubblica 
amministrazione; 
 
-   di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni con la 
precisazione della motivazione della eventuale cessazione : 
di aver prestato servizio presso ______________________________________________________ 
nel profilo di ____________________________________________________________________ 
dal (gg/mm/anno) dal _____________________________ al _____________________________; 
cessazione dal servizio ___________________________________________________________; 
 
- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
 
- di aver conseguito il seguente titolo di studio: _____________________________________in 

data ________________ 
 
presso _________________________________________________________________________ 
 
 

 

 

- di   avere  diritto  alla riserva  dei  posti  prevista  dalla  legge  ove  applicabile  in relazione ai 
posti messi a concorso (indicare la categoria di appartenenza): _________________________ 

       _________________________________________________________________________; 
 
- di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e precedenza nelle nomine 

__________________________________________________________________________; 
 

- di richiedere il seguente ausilio per sostenere le prove previste dal concorso in quanto 
riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 (da compilare solo 
in presenza di handicap riconosciuto) ____________________________________________; 

 
- di accettare tutte le condizioni previste dal bando, pena l’esclusione dal concorso; 

 
- di scegliere la seguente lingua straniera ___________________________________________; 

 
 DICHIARA  INOLTRE: 

 
di essere consapevole che il calendario delle prove concorsuali  verrà pubblicato  sul sito 
dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza  
www.aslmonzabrianza.it . 
di eleggere il seguente  domicilio per eventuali altre comunicazioni relative alla procedura 
concorsuale _______________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
Data _______________________ 
 
Firma per esteso e leggibile _________________________________ 
 
 
 
Ai sensi della legge n. 196/2003 si autorizza il trattamento dei dati sopra riportati ai soli fini del 
presente procedimento. 
 
Data ___________________ 
 
Firma per esteso e leggibile______________________________ 
 
Allegare copia documento di identità 
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Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico - Milano
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di pediatria 
- area medica e delle specialità mediche

In esecuzione della deliberazione n.  461 del 20  novem-
bre 2013, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di 

•	n. 1 posto, a tempo indeterminato, di dirigente medico di 
Pediatria - Area Medica e delle Specialità Mediche.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti 
generali e specifici di ammissione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei Pae-

si dell’Unione Europea oppure cittadinanza di Paese non 
comunitario unitamente a regolare carta/permesso di 
soggiorno in Italia e passaporto in corso di validità o altro 
documento equipollente

b) incondizionata idoneità fisica all’impiego e alla mansione 
specifica: l’accertamento sarà effettuato a dall’Azienda 
ospedaliera; 

c) godimento dei diritti politici;
d) non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
e) laurea in Medicina e Chirurgia;
f) specializzazione nella disciplina oggetto di concorso o re-

quisiti alternativi di cui al d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997 
e successive modificazioni ed integrazioni;

g) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi, compro-
vata con certificazione rilasciata in data non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Ordine in 
Italia prima dell’assunzione.

I titoli di studio di cui alle lettere e) e f), se conseguiti all’estero, 
devono essere riconosciuti equipollenti dal Ministero della Salu-
te italiano e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare in 
Italia la professione di medico chirurgo. Qualora i titoli di cui alle 
lettere e) e f) siano stati conseguiti in un Paese UE da cittadino 
comunitario dovranno essere riconosciuti dal Ministero della Sa-
lute italiano ai fini dell’esercizio del «diritto di stabilimento» per la 
professione di medico chirurgo.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza 
del termine stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Sarà ritenuto titolo preferenziale il possesso dei seguenti 
requisiti:

•	esperienza nell’area dei neonati fisiologici e patologici;

•	esperienza presso centri di III° livello TIN (Terapia Intensiva 
Neonatale);

•	esperienza STEN (Servizio Trasposto Emergenza Neonatale);

•	esperienza nell’attività di organizzazione e gestione di una 
Banca del Latte umano riconosciuta dell’Ente Regionale.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte de-
gli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando.

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al Di-
rettore generale dell'Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e 
Oftalmico, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo aziendale 
- Corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano oppure al seguente in-
dirizzo di posta elettronica certificata: concorsi@pec.fbf.milano.
it, entro e non oltre le ore 16.00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o con 
giorno festivo, il termine di cui sopra si intende prorogato alle 
ore 16.00 del primo giorno successivo non festivo.

Sulla busta delle domande inviate a mezzo servizio postale 
deve essere riportata la dicitura «domanda di partecipazione a 
concorso pubblico per n. 1 posto, a tempo indeterminato, di diri-
gente medico di dirigente medico di Pediatria.

La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di una casella di posta elettronica certifica-

ta (PEC) personale; non sarà ritenuta ammissibile la domanda 
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria del 
candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindica-
ta casella PEC dell’Azienda ospedaliera. L’invio telematico della 
domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, 
deve avvenire tramite l’utilizzo della posta elettronica certifica-
ta  (PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo 
mail sopra indicato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di predispo-
sizione dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta la docu-
mentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’Azienda ospedaliera, anche certificata, non verranno prese 
in considerazione.

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare il concorso pubblico al quale si chiede di 
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli 
effetti l’invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, il termine ultimo di invio da parte 
dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato entro 
il termine di scadenza del presente bando come sopra indicato. 
In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza, questo 
equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico 
per eventuali future comunicazioni relative al concorso di cui al 
presente bando da parte dell’Azienda ospedaliera nei confron-
ti del candidato. In altri termini l’indirizzo di PEC diventa il solo 
indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini della procedura 
concorsuale relativa al presente bando.

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica della do-
manda e della documentazione di ammissione al concorso, 
per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

La domanda e la documentazione richiesta potrà essere pre-
senta anche tramite servizio postale (si suggerisce, a tutela del 
candidato,raccomandata AR) Si considerano pervenute fuori 
termine le domande presentate al servizio postale entro la data 
di scadenza del bando ma recapitate a questa Azienda oltre il 
predetto giorno di scadenza. Sulla busta delle domande inviate 
a mezzo servizio postale deve essere riportata la dicitura «do-
manda di partecipazione a concorso pubblico per n. 1 posto, 
a tempo indeterminato, di dirigente medico di dirigente medico 
di Pediatria.

Questa Azienda declina ogni responsabilità per eventuale 
smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo 
postale con modalità ordinarie.

Il termine di scadenza del presente bando come sopra pre-
cisato è perentorio e non si terrà conto delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, 
successivamente al suddetto termine. Il mancato rispetto, da 
parte dei candidati, del termine perentorio sopra indicato com-
porterà la non ammissione al concorso pubblico.

Non si terrà conto delle domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Azienda ospedaliera declina ogni responsabilità per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazioni del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili all’Azienda stessa. 

Si rende noto che il sorteggio dai Ruoli Nominativi Regionali 
dei componenti la relativa Commissione Esaminatrice del pre-
sente concorso pubblico avrà luogo il 7° giorno successivo la 
data di scadenza del presente bando con inizio alle ore 11,00, 
presso l’Ufficio Concorsi - U.O. Risorse Umane - corso di Porta 
Nuova n. 23, Milano; qualora detto giorno cada di sabato o sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 

Nella domanda di ammissione, di cui viene reso disponibile 
uno schema esemplificativo, i candidati, oltre al proprio cogno-
me e nome, dovranno indicare quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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2) il possesso della cittadinanza italiana oppure di Paese UE 
oppure di Paese non comunitario unitamente a regolare 
carta/permesso di soggiorno rilasciato da autorità Italia-
na e passaporto in corso di validità o altro documento 
equipollente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i moti-
vi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici 

di ammissione elencandoli singolarmente; per i candidati 
che hanno conseguito il titolo di studio presso Istituti Este-
ri deve essere dichiarato il possesso del provvedimento di 
equipollenza al titolo di studio italiano richiesto dal presen-
te bando ed allegata copia conforme all’originale dell’at-
to di riconoscimento di equipollenza;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, a precedenza o preferen-
za nell’assunzione;

9) il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge 5  febbra-
io 1992, n. 104 specificando l’ausilio necessario in relazione 
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame;

10) il domicilio (in stampatello) con il numero di codice posta-
le presso il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione, nonché l’eventuale recapito 
telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al predetto punto 1). Ogni comu-
nicazione relativa al presente concorso verrà quindi inol-
trata a tale recapito e si intenderà ad ogni effetto operan-
te, ancorché la notifica venga restituita a questa Azienda 
ospedaliera, per qualunque causa. Per le domande inol-
trate tramite l’utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
valgono le precisazioni più sopra indicate.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovran-
no dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

L’omissione di taluna delle suddette dichiarazioni e la manca-
ta sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano 
l’esclusione dal concorso. 

Ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, la sot-
toscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione.

Alla domanda devono essere allegati:
1) dichiarazione sostitutiva di certificato di Laurea in Medici-

na e Chirurgia;
2) dichiarazione sostitutiva di certificato di Abilitazione all’e-

sercizio della professione di Medico Chirurgo;
3) dichiarazione sostitutiva di certificato di iscrizione all’Albo 

dell’Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando;

4) dichiarazione sostitutiva di certificato di specializzazione 
nella disciplina oggetto di concorso o requisiti alternativi 
di cui al d.p.r. 483 del 10 dicembre 1997 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni; al riguardo si fa presente che 
nel certificato deve essere indicato se la specializzazione 
è stata conseguita ai sensi del d.lgs. 257/1991 oppure del 
d.lgs. 368/1999 e la durata del corso in quanto oggetto di 
valutazione; 

5) le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti notori, 
redatte ai sensi di legge, relative ai titoli che il candidato ri-
tenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito, ivi compresi un curriculum in formato europeo, da-
tato e firmato, e gli eventuali titoli che conferiscono diritto a 
riserva, a precedenza o a preferenza nell’assunzione, con 
allegata fotocopia fronte/retro di un valido documento di 
identità; 

6) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa 
di concorso, non rimborsabile, pari € 10,00 (dieci) da effet-
tuarsi, con indicazione della causale, sul c.c.p. n. 55793202 
intestato a Tesoreria dell’Azienda ospedaliera Fatebene-
fratelli e Oftalmico, Corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Mila-

no; oppure presso l’Agenzia 35 FBF della Banca Popolare 
Commercio e Industria;

7) fotocopia fronte/retro di un valido documento di identità;
8) un elenco riassuntivo in carta semplice e in triplice copia, 

datato e firmato dal concorrente relativamente ai titoli 
presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con l’indicazione delle stato/modalità 
di presentazione. 

Le pubblicazioni allegate dovranno essere edite a stampa - 
non manoscritte, né dattilografate, né poligrafate - e dovranno 
essere numerate progressivamente e descritte in un apposito 
elenco dattiloscritto in triplice copia, da cui risulti il titolo e la 
data di pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa 
editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori, 
nonché il codice ISBN. Le pubblicazioni devono essere prodotte 
in copia autenticata a’ sensi di legge o in fotocopia semplice 
accompagnate da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che attesti la conformità all’originale ai sensi di legge (artt. 19 
e 47 d.p.r. 445/2000) unitamente a copia fotostatica di un docu-
mento fronte/retro di un valido documento di identità del candi-
dato. Saranno oggetto di valutazione solamente le pubblicazio-
ni prodotte dal candidato.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione al con-
corso devono essere prodotti in un unico esemplare.

Per maggior chiarezza, si precisa che per attestare il possesso 
dei requisiti e dei titoli il candidato deve presentare dichiarazioni 
sostitutive ed in particolare:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art.  46, d.p.r. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 (Laurea in Medicina e Chi-
rurgia; Abilitazione all’esercizio della professione di Medico 
Chirurgo; iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi; specializzazione nella disciplina oggetto di concorso o 
requisiti alternativi di cui al d.p.r. 483 del 10 dicembre 1997 
e successive modificazioni ed integrazioni e gli eventuali 
titoli che conferiscono diritto a riserva, a precedenza o a 
preferenza nell’assunzione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi 
dell’art. 47 del citato d.p.r.: per tutti gli stati, fatti e qualità 
personali non compresi nell’elenco di cui all’art.  46 del 
d.p.r. 28  dicembre  2000, n.  445 (attività di servizio, borse 
di studio, incarichi libero-professionali, docenze, conformi-
tà agli originali di copie obbligatoriamente allegate per 
quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o semi-
nari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, abstract; 
per consentire un’adeguata valutazione le partecipazioni 
a corsi di aggiornamento e di formazione, partecipazione 
a convegni o seminari e comunicazioni a convegni devo-
no essere prodotte in fotocopia con contestuale dichiara-
zione, resa ai sensi di legge - artt. 19 e 47 d.p.r. 445/2000 
- che tali copie sono conformi agli originali in possesso del 
candidato e non semplicemente dichiarate).

Si precisa, altresì, che le dichiarazioni rese dal candidato, in 
quanto sostitutive a tutti gli effetti della certificazione o dell’at-
to notorietà, devono contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione del titolo che si intende produrre; qualora le dichia-
razioni sostitutive risultassero incomplete o imprecise e non si-
ano redatte secondo le modalità sopra indicate, non saranno 
valutate.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro 
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) nonché se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.p.r. 
n. 761/1979 e, in caso positivo, il candidato deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere.

Questa Azienda ospedaliera si riserva - ai sensi dell’art. 71 del 
d.p.r. 445/2000 - di verificare la veridicità e l’autenticità delle at-
testazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dalla Ammi-
nistrazione emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante - ferme restando le responsabilità penali 
previste dall’art. 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 - deca-
de dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, 
etc. dopo la scadenza del termine utile per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico di diritto privato, ai fini della relativa valutazione, 
nell’autocertificazione deve essere attestato se detti Istituti ab-
biano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordina-
menti del personale come previsto dall’art. 25 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno 
valutati per il 25% della rispettiva durata.

Le autocertificazioni attestanti il servizio prestato presso Case 
di Cura private devono espressamente contenere l’indicazione 
del regime di accreditamento con il SSN; in assenza di tale in-
dicazione il servizio prestato, qualora di dipendenza, non sarà 
considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e 
professionale.

Nel caso in cui il candidato abbia dichiarato nella domanda 
di partecipazione di aver prestato servizio con rapporto di lavoro 
subordinato presso questa Azienda, lo stesso verrà rilevato d’uffi-
cio al fine dell’attribuzione del relativo punteggio. Eventuali altri 
servizi prestati presso questa Azienda, ai fini della valutazione, 
dovranno essere formalmente ed adeguatamente documentati 
ai sensi di legge.

Per i titoli il punteggio massimo attribuibile è quello previsto 
dall’art.  27 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n.  483. La valutazione 
dei titoli, effettuata da apposita Commissione, è disposta con i 
criteri stabiliti dal succitato art. 27 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti non sono soggetti all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 
del d.p.r. 445/2000.

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà co-
stituita in conformità al d.lgs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed integrazioni ed agli artt. 5 e 25 del d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n. 483.

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art.  26 del d.p.r. 
n. 483/1997 e, precisamente:

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;
PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prevista prova scritta e prova prati-

ca è subordinato al raggiungimento, per ciascuna di esse, di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici in almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del d.p.r. n. 483/1997.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungi-
mento nella prova scritta del punteggio minimo previsto; l’am-
missione alla prova orale al raggiungimento nella prova pratica 
del punteggio minimo previsto.

Sarà dichiarato idoneo il candidato che avrà raggiunto nel-
le tre prove il punteggio minimo previsto dall’art.  14 del d.p.r. 
n. 483/1997.

Sarà data comunicazione del luogo e delle date di svolgi-
mento delle prove d’esame (scritta, pratica ed orale) tramite il 
sito internet aziendale www.fbf.milano.it, sezione Concorsi e var-
rà ad ogni effetto quale notifica ai candidati ai quali non sarà 
stata comunicata l’esclusione dal concorso. Se le prove concor-
suali non avessero termine nella succitata data, le medesime 
continueranno il giorno seguente alle ore 9,00, presso la mede-
sima sede.

I candidati ammessi alle prove sono invitati a presentarsi, mu-
niti di un valido documento d’identità. La mancata presentazio-
ne agli esami, qualunque ne sia la causa, equivarrà a rinuncia 
al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze 

previste dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni ed integrazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a parità di punteggio 
verrà preferito il candidato più giovane di età, come previsto 
dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

In tema di assunzioni si terrà conto di quanto previsto dalla 
legge n. 68/1999 e s.m.i. e dalle disposizioni legislative vigenti 
che prevedono riserve di posti a favore di particolari categorie 
di cittadini, se ed in quanto applicabili.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda 
ospedaliera, ai fini della stipula del contratto individuale di lavo-
ro, a presentare, entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevi-
mento della relativa comunicazione e sotto pena di decadenza 
dei diritti conseguenti alla partecipazione, i documenti richiesti 
per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni assegnato per la 
presentazione dei suddetti documenti non si darà luogo alla sti-
pulazione del contratto con il vincitore inadempiente, in quanto 
decaduto.

L’aspirante, dichiarato vincitore del concorso, il quale non as-
suma servizio senza giustificato motivo entro 30 giorni dal termi-
ne stabilito dall’Azienda decade dalla nomina.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di la-
voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta 
l’attribuzione del trattamento economico relativo ai posti messi 
a concorso previsto dal vigente CCNL per l’area della dirigenza 
medica e veterinaria, oltre alla tredicesima mensilità e ad ogni 
altra competenza od emolumento dovuto, in ragione del rap-
porto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

La conferma all’impiego stabile è subordinata al superamen-
to, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo 
quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

La graduatoria degli idonei del concorso di cui al presen-
te bando verrà pubblicata sul sito web www.fbf.milano.it, 
link «Azienda» - «Bandi di concorso» - voce «Elenco dei bandi 
espletati».

La suddetta pubblicazione varrà ad ogni effetto quale notifica 
ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria. 

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria , questa amministrazione provvede 
a restituire, ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta, i documenti originali allegati alla domanda, salvo even-
tuale contenzioso in atto. I documenti dovranno essere ritirati 
dall’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza del 
predetto termine. Decorso tale termine l’amministrazione non 
è più responsabile della conservazione e restituzione della 
documentazione

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, a sensi 
dell’art. 7 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.

Informativa ai sensi del d.lgs. 196/2003 e s.m.i.: i dati perso-
nali, anche giudiziari, forniti dai candidati con la domanda di 
partecipazione al concorso, saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, per le finalità di gestione della procedura e 
per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione. 
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce 
autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indicati, 
per le predette finalità.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimen-
to alle vigenti disposizioni normative e regolamentari in ma-
teria ed in particolare le norme di cui al d.p.r.  761/1979, al 
d.p.r. 483/1997, al d.lgs. 502/1992 e al d.p.r. n. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per ragioni motivate ed 
a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od even-
tualmente revocare il presente concorso, senza che gli interessa-
ti possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi, l’Uf-
ficio Concorsi - 02/63632343 - 2366 - dell’Azienda ospedaliera 
Fatebenefratelli e Oftalmico, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle 
ore 13.30 alle ore 15.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. 

Il testo integrale del presente bando è disponibile sul sito web 
www.fbf.milano.it, link «Azienda» - «Bandi di concorso».

s.s. formazione e concorsi
Il dirigente

Natalia Gianoli
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Azienda ospedaliera Fatebenefratelli ed Oftalmico - Milano
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale per la direzione della struttura complessa di 
ortopedia e traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 480 del 3 dicembre 2013, 
è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
durata quinquennale di 

•	n. 1 posto di direttore della Struttura Complessa di Ortope-
dia e Traumatologia - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: 
Medici - Area: Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - Di-
sciplina: Ortopedia e Traumatologia

Il presente avviso è emanato in conformità con il 
d.p.r.  484/1997, con l’osservanza delle norme previste dal 
d.lgs.  502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, 
nonché del d.l.  158/2012 convertito con modificazioni nella 
l. 189/2012 e della deliberazione della Giunta regionale Lombar-
dia n. X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indi-
rizzo regionali recante i criteri e le procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sa-
nitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottempe-
ranza all’art. 15, comma 7 bis, d.lgs. 502/1992».

A norma dell’art. 7, punto 1, del d.lgs. 165/2001 è garantita la 
parità e le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

SCADENZA da definire.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posi-

zione oggetto dell’avviso sotto il profilo oggettivo e soggettivo.
PROFILO OGGETTIVO - descrizione
L’Azienda ospedaliera «Fatebenefratelli e Oftalmico» di Mila-
no, già riconosciuta quale azienda di rilievo nazionale e di 
alta specializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, com-
ma 1 bis, del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. possiede personalità 
giuridica pubblica ed autonomia imprenditoriale finalizzata al 
perseguimento dei propri fini istituzionali.
Ha sede legale in Milano, Corso di Porta Nuova n. 23.
Con deliberazione del Consiglio regionale della Lombardia 
n. VI/0742 del 18 novembre 1997 all’Ospedale Fatebenefra-
telli ed Oftalmico è stata aggregata una realtà ospedaliera 
dell’Area Materno Infantile, l’Ospedale Macedonio Melloni, 
sede della Banca Regionale del Latte Umano e Sezione Uni-
versitaria, struttura ricca di tradizioni e punto di riferimento 
nella città di Milano, insieme con una rete di assistenza spe-
cialistica territoriale, venendo così a costituire l’Azienda ospe-
daliera Fatebenefratelli ed Oftalmico. Successivamente con 
d.c.r. 29 luglio 1998 - n. VI/980, è afferita all’Azienda la S.C. di 
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza.
Ad oggi, le strutture costituenti l’Azienda Ospedaliera Fatebe-
nefratelli ed Oftalmico sono le seguenti:
due Presidi Ospedalieri:
1. Ospedale Fatebenefratelli ed Oftalmico;
2. Ospedale Macedonio Melloni.
L’Attività ospedaliera, con n. 714 letti accreditati di degenza 
ordinaria e n.  46 di Day Hospital/Day Surgery complessiva-
mente nei due Presidi, ha riguardato nel 2012 circa 19.000 
ricoveri. L’attività ambulatoriale consta di circa 146.000 di pre-
stazioni/anno. Gli accessi di Pronto Soccorso per i due Presidi 
Ospedalieri complessivamente sono circa 110.000. L’Azienda 
è articolata in cinque Dipartimenti gestionali e due Diparti-
menti funzionali Aziendali. 
Con d.g.r. n. IX/4855 del 13 febbraio 2013 la Giunta regiona-
le della Lombardia ha approvato il Piano di Organizzazione 
Aziendale 2011-2014, con cui è stata definita l’articolazione 
della Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia.
La Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia, inserita 
nel Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialistica, riveste 
nell’ambito dell’organizzazione aziendale un importante ruolo 
di integrazione funzionale tra componenti specialistiche che 
sinergicamente concorrono al raggiungimento dell’obiettivo 
di fornire il più razionale ed efficace percorso di trattamento 
della patologia dell’apparato scheletrico sia in esito a trau-
matismi che a patologie cronico-degenerative.
L’attività clinica della S.C. si articola in: attività di degenza or-
dinaria, attività chirurgica in regime di ricovero, organizzata 
atttraverso il prericovero chirurgico, attività ambulatoriali con 
visite per l’ortopedia generale e la traumatologia, attività di 
Day Surgery per il trattamento di diverse patologie ortopedi-

che, attività di sala gessi in reparto o in Pronto Soccorso. La 
S.C. si occupa prevalentemente di chirurgia protesica, chirur-
gia artroscopica, chirurgia elettiva di spalla, ginocchio, piede, 
mano e traumatologia d’urgenza, svolge l’attività in elezione 
e gestisce la traumatologia che proviene dal Pronto Soccorso.
La S.C. di Ortopedia e Traumatologia collabora con altre strut-
ture del Dipartimento a cui afferisce, con le strutture aziendali 
per la realizzazione di attività chirurgiche e/o percorsi diagno-
stico-assistenziali in sinergie con:

 − Dipartimento Emergenza-Urgenza per la gestione ortope-
dico-traumatologica del DEA;

 − Dipartimento Diagnostica per Immagini per le valutazioni 
diagnostiche necessarie sia per la patologia traumatica 
che per quella ortopedica;

 − S.C. Pediatria nell’ambito della patologia traumatica 
pediatrica; 

 − S.C. Chirurgia Plastica.
PROFILO SOGGETTIVO competenze specifiche richieste per 
ricoprire la funzione
Il candidato dovrà quindi documentare e/o argomentare:

•	una consolidata esperienza nel trattamento chirurgico sia 
in ambito ortopedico che traumatologico; 

•	consolidata esperienza in merito alla gestione e alla pro-
mozione dei percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali;

•	conoscenza e/o utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla 
promozione della qualità aziendale, inteso come strumento 
di gestione aziendale;

•	conoscenza e/o utilizzo diretto dei principali strumenti di 
risk management, in maniera integrate con le altre compo-
nenti dipartimentali e aziendali;

•	attitudini relazionali orientata a favorire la positiva soluzione 
dei conflitti e facilitare e sostenere la collaborazione con le 
altre strutture complesse dei Dipartimenti di Emergenza-Ur-
genza e Chirurgia Generale e specialistica ed in generale 
con tutte le componenti dell’organizzazione;

•	attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all’in-
terno dell’équipe, orientato all’integrazione e allo sviluppo 
di indirizzi professionali differenti ma complementari, per 
migliorare l’offerta qualitativa; capacità di riconoscere cri-
ticità, rischi, eventi sentinella al fine di avviare perscorsi di 
miglioramento continuo;

•	leadership orientata alla valorizzazione e allo sviluppo pro-
fessionale dei collaboratori;

•	rispetto e orientamento al miglioramento degli strumenti di 
informazione e coinvolgimento del personale dei percorsi 
di competenza;

•	comprovata attività scientifica e di ricerca nell’ambito di 
competenza, nonché una produzione scientifica di rilevo 
nazionale e internazionale degli ultimi dieci anni

•	una costante attività formativa negli ultimi dieci anni.
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

(Ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 5 e 15 - commi 2 
e 3 - del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, dell’art. 15, comma 7, 
d.lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, nonché del d.p.r. 
10 dicembre 1997, n. 483)

REQUISITI GENERALI
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea; 

2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi pubblici coloro che sono stati esclusi dall’e-
lettorato politico attivo;

3. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento sarà effettuato 
da medico competente dell’Azienda, prima dell’immissio-
ne in servizio; 

4. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. 

REQUISITI SPECIFICI
1. diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. E’ consentita la 

partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispon-
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dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servi-
zio utile deve essere maturata secondo le disposizioni con-
tenute nell’art. 10 del d.p.r. n. 484/1997.

4. curriculum professionale redatto ai sensi dell’art.  8 del 
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, su formato europeo, in cui 
sia documentata una specifica attività professionale ed 
adeguata esperienza;

5. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma  1, lett.  d., del d.p.r.  484/1997. L’incarico è conferibile 
senza attestato, fermo restando l’obbligo di conseguirlo 
nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo 
corso di formazione, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico 
stesso ai sensi della d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013;

6. di non versare in una delle condizioni di inconferibilità o di 
incompatibilità di cui al d.lgs. n. 8 aprile 2013 n. 39;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
indicati comporta la non ammissione alla procedura ad esclu-
sione da quanto citato al punto 5.

L’accertamento dei requisiti prescritti è effettuato dalla Com-
missione di valutazione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del d.lgs. 
n. 502/1992 e s.m.i.. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla presente procedura, redat-

ta in carta semplice, di cui viene reso disponibile uno schema 
esemplificativo, e sottoscritta, a pena di nullità, deve essere indi-
rizzata al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera Fatebene-
fratelli e Oftalmico - Corso di Porta Nuova, 23 - Milano, e presen-
tata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 
«Modalità e termini per la presentazione delle domande».

Nella domanda il candidato deve dichiarare in forma di 
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt.  46, 47 e  76 del 
d.p.r. 445/2000:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita e la residenza;
b. il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
c. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a suo carico;

e. il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al nu-
mero  1) e 2) elencandoli singolarmente; per i candidati 
che hanno conseguito il titolo di studio presso Istituti Este-
ri deve essere dichiarato il possesso del provvedimento di 
equipollenza al titolo di studio italiano richiesto dal presen-
te bando ed allegata copia conforme all’originale dell’at-
to di riconoscimento di equipollenza;

f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli 
uomini);

g. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

h. il consenso al trattamento dei dati personali 
(d.lgs. 196/2003);

i. la precisa indicazione del domicilio (via, località, c.a.p., re-
capito telefonico ed eventuale e_mail) al quale inviare le 
comunicazioni inerenti al concorso.

I candidati beneficiari della legge n. 104/1992 dovranno spe-
cificare nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine gli stessi dovranno 
produrre apposita certificazione medica che specifichi:

•	sussidi necessari in relazione al tipo di handicap;

•	i tempi aggiuntivi necessari.
Si fa presente che:

•	eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunica-
te tempestivamente. In caso contrario l’Amministrazione è 

sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irre-
peribile presso l’indirizzo comunicato;

•	in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata al precedente punto a).

La domanda deve essere sottoscritta da parte del diretto inte-
ressato a pena di esclusione dalla procedura. La firma non deve 
essere autenticata ai sensi dell’art. 36 del d.p.r. 445/2000 e non 
è soggetta ad imposta di bollo.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
a) un curriculum professionale formato europeo, datato, fir-

mato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà ai sensi dell’art.  47 d.p.r.  445/2000 (vedi autocertifi-
cazioni del presente bando) da cui si evincano le attività 
professionali, di studio, direzionale organizzativa del candi-
dato con riferimento all’incarico da svolgere (art. 8, com-
ma 3, d.p.r. 484/1997);

b) le pubblicazioni edite a stampa ritenute più rilevanti e 
attinenti rispetto alla disciplina e al profilo oggettivo che 
definisce la Struttura oggetto del presente avviso (Non so-
no ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di 
stampa o in fotocopia non autenticata, o in copia sempli-
ce senza dichiarazione di conformità all’originale);

c) l’elenco dettagliato delle pubblicazioni di cui al preceden-
te punto b) allegate alla domanda, numerato progressiva-
mente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d) l’attestazione relativa alla:
 − tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la 
sua attività;

 − tipologia delle prestazioni erogate dalle Strutture in cui il 
candidato ha svolto la sua attività rilasciata dall’ Azien-
da presso la quale la suddetta attività è stata svolta;

e) l’attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni effettuate dal candidato riferita al decennio 
precedente rilasciata dall’Azienda/Ente presso la quale 
sono state effettuate le prestazioni;

f) l’elenco datato, firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/2000 (vedi 
autocertificazioni del presente bando) dei corsi,congressi 
e convegni ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disci-
plina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del 
presente avviso;

g) ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenu-
to conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la 
Struttura oggetto del presente avviso;

h) fotocopia (fronte/retro) di un documento valido di identità 
personale;

i) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento dell’importo 
di € 10,00 (dieci/00)= non rimborsabili quale contributo di 
partecipazione alle spese di cui alla presente procedura, 
versamento da effettuarsi, con indicazione della causa-
le, sul c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dell’Azienda 
ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico, Corso di Porta 
Nuova, 23 - 20121 Milano; oppure presso l’Agenzia 35 FBF 
della Banca Popolare Commercio e Industria;

j) un elenco analitico ed esaustivo, in carta semplice, da-
tato e firmato dei documenti allegati alla domanda di 
partecipazione;

k) copia attestato di formazione manageriale se in possesso, 
viceversa si rimanda al punto n. 5 dei Requisiti Specifici.

AUTOCERTIFICAZIONI
A decorrere dall’1 gennaio 2012, per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della leg-
ge 12 novembre 2011, n. 183 in materia di de-certifìcazione dei 
rapporti tra P.A. e privati - non possono essere accettate le cer-
tificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni o da privati 
gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 d.p.r. 445/2000 o di cui l’interessato abbia di-
retta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000).

Tali certificazioni sono sempre sostituite dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o di atto di notorietà.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli 
autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni indispensabili a definire il titolo o l’attività cui si riferiscono; 
la mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lità di procedere alla relativa valutazione.
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Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.  46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/2000 dovranno contenere il richiamo alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo d.p.r. per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

La firma in calce all’istanza di partecipazione e alle dichia-
razioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda 
o richiamate dalla stessa,non necessita di autocertificazione. 
Qualora la stessa non venga apposta in presenza del funziona-
rio addetto, dovrà essere allegata - pena la nullità della dichia-
razione - la fotocopia di un documento d’identità personale in 
corso di validità.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 445/2000 l’Amministrazione è te-
nuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i 
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del 
d.p.r. n. 445/2000, qualora al controllo emerga la non veridicità 
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade da be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarità o delle 
omissioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsità, l’Amministra-
zione dà notizia all’interessato di tale irregolarità; il candidato 
è tenuto alla regolarizzazione della dichiarazione nel termine 
perentorio indicato dall’Amministrazione. In mancanza, il candi-
dato verrà escluso dalla procedura selettiva qualora la regola-
rizzazione o il completamento della dichiarazione riguardi il pos-
sesso di requisiti specifici e/o generali di accesso alla selezione; 
negli altri casi il titolo non regolarizzato non sarà oggetto di va-
lutazione. Sono esclusi dalle dichiarazioni sostitutive i certificati 
medici e sanitari.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, le stesse devono essere 
edite a stampa ed i relativi testi dovranno essere allegati integral-
mente avendo cura di evidenziare il proprio nome. E’ ammessa 
la presentazione di copie, purché corredate da dichiarazione 
sostitutiva di conformità all’originale, resa ai sensi dell’artt. 19 o 
47 del d.p.r. 445/2000.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse 
le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione in 
lingua italiana certificata, conforme al testo straniero, dalle com-
petenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un tradut-
tore ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tenerne 
conto.

Possono essere allegate alla domanda le attestazioni non ri-
lasciate da pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici 
servizi, relative ad attività/titoli non già dichiarati nelle modalità 
suindicate. In tal caso gli stessi dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ovvero mediante attestazione da 
parte del candidato di conformità agli originali.

Le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono 
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime, nonchè le attestazioni relative alla tipologia qualitativa 
e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, dovran-
no essere documentate attraverso attestazioni rilasciate dalle 
aziende/enti presso le quali l’attività è stata svolta.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE  
DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta su carta libera di cui vie-
ne reso disponibile uno schema esemplificativo, debitamente 
sottoscritta, unitamente alla documentazione ad essa allegata 
dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
indicato nel frontespizio del presente bando (30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana) e dovrà essere 
indirizzata al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera Fatebe-
nefratelli e Oftalmico - Corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano.

La domanda e la documentazione richiesta, ad essa allega-
ta, potrà essere presentata con le seguenti modalità:

•	consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del A.O. Fate-
benefratelli e Oftalmico - Corso di Porta Nuova 23 - Milano 
- nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00 e dalle ore 13.00 alle ore 16.00 di tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato. (La data di presentazione della domanda 
sarà comprovata dal numero di protocollo apposto dall’Uf-
ficio Protocollo sulla domanda stessa.) Qualora la scaden-
za coincida con il giorno di sabato o con giorno festivo, 
il termine di cui sopra si intende prorogato alle ore 16.00 
del primo giorno successivo non festivo. Si informa che le 
domande di ammissione non verranno in alcun modo con-
trollate dall’Ufficio Protocollo o da altro ufficio di questa A.O., 

considerato che nel presente bando vi sono tutte le indica-
zioni utili affinchè siano predisposte in modo corretto.

•	tramite servizio postale (si suggerisce, a tutela del candi-
dato, raccomandata AR). Si considerano pervenute fuori 
termine le domande presentate al servizio postale entro la 
data di scadenza dell’avviso ma recapitate a questa Azien-
da oltre il predetto giorno di scadenza. Questa Azienda de-
clina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della 
domanda o dei documenti spediti a mezzo postale con 
modalità ordinarie.
Per le modalità sopra indicate sulla busta delle domande 
deve essere riportata la dicitura «Domanda di partecipa-
zione all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale per la Direzione della Struttura Complessa di 
Ortopedia e Traumatologia

•	inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo concorsi@pec.fbf.
milano.it . Anche in tal caso, la domanda dovrà pervenire 
entro le ore 16,00 del giorno suindicato, pena la non am-
missibilità

Per le domande inoltrate all’indirizzo PEC (concorsi@pec.fbf.
milano.it) si precisa che:

1. non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da ca-
sella di posta elettronica non certificata;

2. l’indirizzo PEC del mittente dovrà essere riconducibile, uni-
vocamente, all’aspirante candidato;

3. l’oggetto della e-mail dovrà chiaramente indicare l’avviso 
pubblico al quale si chiede di partecipare, nonché nome 
e cognome del candidato;

4. la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di 
posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, 
dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Sono consentite le seguenti modalità di predisposizione 
dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta la documentazio-
ne che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’Azienda ospedaliera, anche certificata, non verranno prese 
in considerazione.

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare l’avviso pubblico al quale si chiede di 
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli 
effetti l’invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, il termine ultimo di invio da parte 
dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato entro 
il termine di scadenza del presente bando come sopra indicato. 
In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza, questo 
equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico 
per eventuali future comunicazioni relative al concorso di cui al 
presente bando da parte dell’Azienda ospedaliera nei confron-
ti del candidato. In altri termini l’indirizzo di PEC diventa il solo 
indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini della procedura 
concorsuale relativa al presente bando.

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica della do-
manda e della documentazione di ammissione al concorso, 
per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Il termine di scadenza del presente avviso come sopra preci-
sato è perentorio e non si terrà conto delle domande, dei docu-
menti e dei titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, 
successivamente al suddetto termine. Il mancato rispetto, da 
parte dei candidati, del termine perentorio sopra indicato com-
porterà la non ammissione all’avviso pubblico.

Non si terrà conto delle domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Azienda ospedaliera declina ogni responsabilità per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili all’Azienda stessa. 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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La Commissione di valutazione di esperti è nominata dal Di-
rettore generale ed è composta, come previsto dall’art. 15 ter, 
comma 7 bis, del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. così come modifi-
cato dall’art. 4 del d.l. 158/2012, convertito con l. n. 189/2012 e 
s.m.i. e dalle direttive regionali d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013, 
dal Direttore Sanitario dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli 
e Oftalmico e da tre Direttori di Struttura Complessa nella disci-
plina della presente selezione, sorteggiati da un elenco Unico 
Nazionale tenuto dal Ministero della Salute.

Come previsto nel decreto sopra citato, almeno un compo-
nente della Commissione di valutazione deve provenire da al-
tra regione rispetto a quella che ha emesso l’avviso; pertanto 
qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla 
Regione Lombardia, si procederà con il sorteggio fino alla indivi-
duazione di almeno un componente di Regione diversa.

Per ogni componente titolare deve essere sorteggiato un 
componente supplente. E’ fatta eccezione per la figura del Diret-
tore Sanitario, che non potrà essere sostituito. 

La composizione della Commissione (con almeno un com-
ponente proveniente da regione diversa dalla Lombardia) do-
vrà essere garantita in caso di indisponibilità del componente 
effettivo e di chiamata del componente supplente. Nel caso, 
pertanto, di sorteggio di un unico componente titolare di Regio-
ne diversa, anche il supplente dovrà pervenire da altra Regione 
diversa dalla Regione Lombardia.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti 
sorteggiati, in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. Anche nel caso di punteggio di parità nelle delibera-
zioni della Commissione, prevale il voto del Presidente. 

Ai sensi delle Direttive regionali, qualora al momento del sor-
teggio il suddetto elenco nazionale non dovesse essere stato 
predisposto dal Ministero della Salute, l’Azienda ospedaliera uti-
lizzerà un elenco provvisorio da essa predisposto per la discipli-
na dell’incarico da conferire, ricavato dall’accorpamento degli 
elenchi nominativi della Regione Lombardia con elenchi dispo-
nibili delle altre Regioni.

Il sorteggio dei componenti della Commissione è pubblico. 
Si rende noto che il sorteggio dei componenti della Commis-
sione avrà luogo presso l’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli 
e Oftalmico - C.so Porta Nuova 23 - Milano - S.C. Risorse Umane 
- con inizio alle ore 11,00 del quindicesimo giorno successivo del 
termine per la presentazione delle domande. In caso di giorno 
festivo, il sorteggio avrà luogo - nella stessa sede ed alla stessa 
ora - il giorno lavorativo successivo. 

La Commissione nella composizione risultante dal sorteggio, 
sarà nominata del Direttore generale che, contestualmente, in-
dividuerà tra il personale amministrativo dell’Azienda, il funzio-
nario che parteciperà ai lavori della Commissione stessa con 
le funzioni di segretario. La composizione della Commissione di 
valutazione sarà pubblicata nel sito web aziendale www.fbf.mi-
lano.it .

CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE
Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, punto b) del d.lgs. 502/1992, 

la Commissione sopra citata effettua la valutazione con l’attri-
buzione di punteggi mediante l’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avendo anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti 
del colloquio.

Così come disposto dalla d.g.r. 553/2013 potranno essere ap-
plicati per analogia nell’ambito della valutazione dei curricula e 
del colloquio i criteri previsti dall’art. 8 del d.p.r. 484/1997.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamen-
te di 100 punti così ripartiti:

•	40 punti per il curriculum

•	60 punti per il colloquio
La terna degli idonei sarà composta tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto una 
valutazione di sufficienza al colloquio. 

Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteg-
gio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riporta-
to nel colloquio.

A) CURRICULUM
Il punteggio per la valutazione del curriculum (40 punti) verrà 

ripartito come segue:

•	ESPERIENZA PROFESSIONALE: PUNTI 30

In relazione al profilo soggettivo definito, in tale ambito ver-
ranno prese in considerazione le esperienze professionali del 
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate 
negli ultimi 10 anni tenuto conto:

 − della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

 − della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario orga-
nizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risul-
tati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

 − della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

 − durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 
del candidato.

•	ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI: 
PUNTI 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
presi in considerazione:

 − i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

 − l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale 
sanitario;

 − la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di 
relatore;

 − la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali;

 − la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

 − la partecipazione a corsi/congressi/convegni in qualità di 
uditore;

 − l’attività di ricerca svolta.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − durata, continuità e rilevanza delle esperienze del 
candidato;

 − rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte;

 − pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.
La valutazione dei titoli dovrà essere effettuata dalla Com-
missione prima dell’inizio del colloquio con i candidati; l’esito 
della stessa verrà reso noto agli interessati prima dell’effettua-
zione del colloquio.
B) COLLOQUIO: PUNTI 60
Il punteggio per la valutazione del colloquio verrà assegnato 
valutando: 

•	le capacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al profilo soggettivo determinato dall’Azienda;

•	capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispon-
denti al profilo soggettivo determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà con-
to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità 
di collegamento con altre patologie o discipline o specialità 
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista 
dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.
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Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità 
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa.
E’ necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60 
affinché il candidato possa essere dichiarato idoneo alla 
procedura.
Al termine del colloquio, la Commissione formula la terna dei 
candidati idonei.
I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della se-
lezione, sono trasmessi al Direttore generale per la successiva 
individuazione del candidato cui attribuire l’incarico.
L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi, al colloquio 
sarà comunicato, almeno 15 giorni prima dell’espletamen-
to dello stesso, ad ogni conseguente effetto legale, esclusi-
vamente mediante la pubblicazione sul sito web aziendale 
www.fbf.milano.it, link «Azienda» - «Bandi di concorso» - voce 
«Elenco dei bandi espletati» e varrà ad ogni effetto quale no-
tifica ai candidati
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un vali-
do documento di identità.
I candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno e 
all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia 
la causa dell’assenza.

PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB AZIENDALE
Ai sensi della d.g.r. 553/2013, in ottemperanza all’obbligo di 

trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deli-
berazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 
del 2  marzo  2011 verranno pubblicati sul sito web aziendale 
www.fbf.milano.it:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenen-

te anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

e) le motivazioni della scelta da parte del Direttore generale, 
qualora lo stesso intenda nominare uno dei due candidati 
che non ha conseguito il miglior punteggio.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a 
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del 
colloquio.

Nell’ambito della terna, il Direttore generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non ha conseguito il miglior punteg-
gio, motivando analiticamente la scelta, motivazione che deve 
essere pubblicata unitamente all’atto di nomina nel sito web 
aziendale.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamen-
te motivato, sarà formalmente adottato dopo la pubblicazione 
sul sito web aziendale di cui ai punti c) e d) del presente bando.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del 
rapporto verrà concordata tra le parti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. 
«L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, 
sulla base della valutazione di cui al comma 5».

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine dell’in-
carico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle 
vigenti disposizioni normative. La presenza in servizio verrà docu-
mentata mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) 
utilizzato in Azienda.

L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di 
cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite 
massimo di età stabilito dalla vigente normativa pensionistica e 
previdenziale. 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 d.lgs. 196/2003 relativamente al trattamen-

to dei dati personali si precisa che:
i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso 
la S.S. Formazione e Concorsi e trattati dall’Azienda ospeda-
liera Fatebenefratelli e Oftalmico, anche con strumenti infor-
matici, per le finalità di gestione della procedura e per quelle 
connesse all’eventuale procedimento di assunzione. La pre-
sentazione della domanda di partecipazione costituisce au-
torizzazione al trattamento dei dati nella medesima indicati, 
per le predette finalità.
Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’istruzione dell’i-

stanza e pertanto in caso di mancato conferimento dei dati, la 
domanda di partecipazione alla presente procedura non potrà 
essere presa in considerazione;

 − i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da 
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento 
di funzioni istituzionali;

 − il dichiarante gode dei diritti di cui all’art.  7 del 
d.lgs. 196/2003, tra cui:
1. il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
2. il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la 

cancellazione;
3. il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

 − Il titolare del trattamento è l’Azienda ospedaliera Fa-
tebenefratelli e Oftalmico;

 − responsabile del trattamento è il dirigente della S.S. 
Formazione e Concorsi;

 − i suddetti dati conferiti dai candidati potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, mostrando 
un concreto interesse nei confronti della procedura 
in oggetto, ne facciano espressa richiesta ai sensi 
dell’art. 22 - l. 241/1990.

In particolare prima della nomina del candidato prescelto 
verranno pubblicati sul sito web aziendale www.fbf.milano.it, 
- link «Azienda» - «Bandi di concorso» - voce «Elenco dei bandi 
espletati» i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, 
in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle vi-
genti normative in materia di protezione dei dati personali.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
E TERMINI PER CHIUSURA DELLO STESSO

Ai sensi della l.  241/1990 è individuato il Responsabile del 
procedimento la dr.a Natalia Gianoli - Dirigente della S.S. For-
mazione e Concorsi dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e 
Oftalmico.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro sei 
mesi.

RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE ALLEGATA
Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubbli-

cazione della graduatoria, questa amministrazione provvede 
a restituire, ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta, i documenti originali allegati alla domanda, salvo even-
tuale contenzioso in atto. I documenti dovranno essere ritirati 
dall’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza del 
predetto termine. Decorso tale termine l’amministrazione non 
è più responsabile della conservazione e restituzione della 
documentazione.

DISPOSIZIONI VARIE
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di 

pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini, 
modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda ospedaliera non intende avvalersi della possibilità 
di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva nel caso in 
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o decadere.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso 
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento, come precedentemente indicato.

INFORMAZIONI
Per eventuali ulteriori chiarimenti gli aspiranti potranno rivol-

gersi, all’Ufficio Concorsi - 02/63632413 - 2366 - dell’Azienda 
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ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico, dalle ore 9.00 alle 
ore  12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.00 di tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato. 

Il testo integrale del presente avviso è disponibile sul sito 
web aziendale www.fbf.milano.it, voce «Azienda» - «Bandi di 
concorso». 

Il direttore generale
Giovanni Michiara
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Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico - Milano
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n.  1 posto di personale tecnico 
programmatore - categoria C

In esecuzione della deliberazione n.  465 del 20  novem-
bre 2013, indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,per la 
copertura a tempo indeterminato per la copertura di 

•	n. 1 posto di programmatore - categoria C.
Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti 

generali e specifici di ammissione.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea oppure cittadinanza di Paese non 
comunitario unitamente a regolare carta/permesso di 
soggiorno in Italia e passaporto in corso di validità o altro 
documento equipollente

b) incondizionata idoneità fisica all’impiego e alla mansione 
specifica: l’accertamento sarà effettuato a dall’Azienda 
ospedaliera; 

c) godimento dei diritti politici;
d) non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
e) diploma di perito in informatica o altro equipollente con 

specializzazione in informatica o altro diploma di scuola 
secondaria di secondo grado e corso di formazione in in-
formatica riconosciuto;

I candidati in possesso dei titoli sopra elencati o di altro tito-
lo accademico equivalente, rilasciato da un paese dell’Unione 
Europea, possono essere ammessi a partecipare al concorso 
purché i suddetti titoli siano equiparati con d.p.c.m. ai sensi 
dell’art. 38, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001. Sarà cura del can-
didato dimostrare la suddetta equiparazione mediante l’indica-
zione, da rendersi direttamente nella domanda di partecipazio-
ne, degli estremi del documento che la riconosca. 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza 
del termine stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte degli 
aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando.

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al Di-
rettore generale dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e 
Oftalmico, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo aziendale 
- Corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano oppure al seguente in-
dirizzo di posta elettronica certificata: concorsi@pec.fbf.milano.
it, entro e non oltre le ore 16.00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o con 
giorno festivo, il termine di cui sopra si intende prorogato alle 
ore 16.00 del primo giorno successivo non festivo.

Sulla busta delle domande inviate a mezzo servizio postale 
deve essere riportata la dicitura «domanda di partecipazione 
a concorso pubblico per n. 1 posto, a tempo indeterminato, di 
programmatore».

La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di una casella di posta elettronica certifica-
ta (PEC) personale; non sarà ritenuta ammissibile la domanda 
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria del 
candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindica-
ta casella PEC dell’Azienda ospedaliera. L’invio telematico della 
domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, 
deve avvenire tramite l’utilizzo della posta elettronica certifica-
ta  (PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo 
mail sopra indicato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di predispo-
sizione dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta la docu-
mentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’Azienda ospedaliera, anche certificata, non verranno prese 
in considerazione.

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare il concorso pubblico al quale si chiede di 
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli 
effetti l’invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, il termine ultimo di invio da parte 
dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato entro 
il termine di scadenza del presente bando come sopra indicato. 
In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza, questo 
equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico 
per eventuali future comunicazioni relative al concorso di cui al 
presente bando da parte dell’Azienda ospedaliera nei confron-
ti del candidato. In altri termini l’indirizzo di PEC diventa il solo 
indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini della procedura 
concorsuale relativa al presente bando.

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica della do-
manda e della documentazione di ammissione al concorso, 
per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

La domanda e la documentazione richiesta potrà essere pre-
sentata anche tramite servizio postale (si suggerisce, a tutela 
del candidato,raccomandata AR). Si considerano pervenute 
fuori termine le domande presentate al servizio postale entro la 
data di scadenza del bando ma recapitate a questa Azienda 
oltre il predetto giorno di scadenza. Sulla busta delle domande 
inviate a mezzo servizio postale deve essere riportata la dicitura 
«domanda di partecipazione a concorso pubblico per n. 1 po-
sto, a tempo indeterminato, di programmatore».

Questa Azienda declina ogni responsabilità per eventuale 
smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo 
postale con modalità ordinarie.

Il termine di scadenza del presente bando come sopra pre-
cisato è perentorio e non si terrà conto delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, 
successivamente al suddetto termine. Il mancato rispetto, da 
parte dei candidati, del termine perentorio sopra indicato com-
porterà la non ammissione al concorso pubblico.

Non si terrà conto delle domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Azienda ospedaliera declina ogni responsabilità per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili all’Azienda stessa. 

Nella domanda di ammissione, di cui viene reso disponibile 
uno schema esemplificativo, i candidati, oltre al proprio cogno-
me e nome, dovranno indicare quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana oppure di Paese UE 

oppure di Paese non comunitario unitamente a regolare 
carta/permesso di soggiorno rilasciato da autorità Italia-
na e passaporto in corso di validità o altro documento 
equipollente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i moti-
vi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici 

di ammissione elencandoli singolarmente; per i candidati 
che hanno conseguito il titolo di studio presso Istituti Este-
ri deve essere dichiarato il possesso del provvedimento di 
equipollenza al titolo di studio italiano richiesto dal presen-
te bando ed allegata copia conforme all’originale dell’at-
to di riconoscimento di equipollenza;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

8) i titoli che danno diritto a riserva, a precedenza o preferen-
za nell’assunzione;

9) il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge 5  febbra-
io 1992, n. 104 specificando l’ausilio necessario in relazione 
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al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame;

10) il domicilio (in stampatello) con il numero di codice posta-
le presso il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione, nonché l’eventuale recapito 
telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui al predetto punto 1). Ogni comu-
nicazione relativa al presente concorso verrà quindi inol-
trata a tale recapito e si intenderà ad ogni effetto operan-
te, ancorché la notifica venga restituita a questa Azienda 
ospedaliera, per qualunque causa. Per le domande inol-
trate tramite l’utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
valgono le precisazioni più sopra indicate.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovran-
no dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

L’omissione di taluna delle suddette dichiarazioni e la manca-
ta sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano 
l’esclusione dal concorso. 

Ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, la sot-
toscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione.

Alla domanda devono essere allegati:
1) la dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.  46 del 

d.p.r. 445/2000 - anche contestuale alla domanda) com-
provante i requisiti specifici richiesti per l’ammissione indi-
cati al precedente punto e);

2) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art.  47 del 
d.p.r. 445/2000, anche contestuale alla domanda) com-
provante i servizi di carriera; al riguardo si fa presente che 
nelle dichiarazioni relative ai servizi deve essere attestato 
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del d.p.r. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. Nel 
caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della 
riduzione del punteggio;

3) le certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga op-
portuno presentare nel proprio interesse agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo 
e professionale datato e firmato; al riguardo si fa presente 
che il curriculum formativo e professionale ha unicamente 
uno scopo informativo e le attività e i titoli in esso indicati 
non potranno formare oggetto di valutazione se non for-
malmente documentati nelle forme e nei modi come indi-
cati nel presente bando; 

4) eventuali titoli che conferiscono diritto a riserva, a prece-
denza o a preferenza nell’assunzione;

5) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa 
di concorso, non rimborsabile, pari € 10,00 (dieci) da effet-
tuarsi, con indicazione della causale, sul c.c.p. n. 55793202 
intestato a Tesoreria dell’Azienda ospedaliera Fatebene-
fratelli e Oftalmico, Corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Mila-
no, oppure presso l’Agenzia 35 FBF della Banca Popolare 
Commercio e Industria;

6) un elenco riassuntivo in carta semplice e in triplice copia, 
datato e firmato dal concorrente relativamente ai titoli 
presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con l’indicazione delle stato/modalità 
di presentazione;

7) fotocopia fronte/retro di un valido documento di identità;
Le pubblicazioni allegate dovranno essere edite a stampa - 

non manoscritte, né dattilografate, né poligrafate - e dovranno 
essere numerate progressivamente e descritte in un apposito 
elenco dattiloscritto in triplice copia, da cui risulti il titolo e la 
data di pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa 
editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori, 
nonché il codice ISBN. Le pubblicazioni devono essere prodotte 
in copia autenticata a’ sensi di legge o in fotocopia semplice 
accompagnate da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
che attesti la conformità all’originale ai sensi di legge (artt. 19 
e 47 d.p.r. 445/2000) unitamente a copia fotostatica di un docu-
mento fronte/retro di un valido documento di identità del candi-
dato. Saranno oggetto di valutazione solamente le pubblicazio-
ni prodotte dal candidato.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione al con-
corso devono essere prodotti in un unico esemplare.

Per maggior chiarezza, si precisa che per attestare il possesso 
dei requisiti e dei titoli il candidato deve presentare dichiarazioni 
sostitutive ed in particolare:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art.  46, d.p.r. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 comprovante i requisiti spe-
cifici richiesti per l’ammissione indicati al precedente pun-
to e); gli eventuali titoli che conferiscono diritto a riserva, a 
precedenza o a preferenza nell’assunzione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi 
dell’art. 47 del citato d.p.r.: per tutti gli stati, fatti e qualità 
personali non compresi nell’elenco di cui all’art.  46 del 
d.p.r. 28  dicembre  2000, n.  445 (attività di servizio, borse 
di studio, incarichi libero-professionali, docenze, conformi-
tà agli originali di copie obbligatoriamente allegate per 
quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o semi-
nari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, abstract; 
per consentire un’adeguata valutazione le partecipazioni 
a corsi di aggiornamento e di formazione, partecipazione 
a convegni o seminari e comunicazioni a convegni devo-
no essere prodotte in fotocopia con contestuale dichiara-
zione, resa ai sensi di legge - artt. 19 e 47 d.p.r. 445/2000 
- che tali copie sono conformi agli originali in possesso del 
candidato e non semplicemente dichiarate).

Si precisa, altresì, che le dichiarazioni rese dal candidato, in 
quanto sostitutive a tutti gli effetti della certificazione o dell’at-
to notorietà, devono contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione del titolo che si intende produrre; qualora le dichia-
razioni sostitutive risultassero incomplete o imprecise e non si-
ano redatte secondo le modalità sopra indicate, non saranno 
valutate.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro 
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) nonché se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.p.r. 
n. 761/1979 e, in caso positivo, il candidato deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere.

Questa Azienda ospedaliera si riserva - ai sensi dell’art. 71 del 
d.p.r. 445/2000 - di verificare la veridicità e l’autenticità delle at-
testazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dalla Ammi-
nistrazione emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante - ferme restando le responsabilità penali 
previste dall’art. 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 - deca-
de dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, 
etc. dopo la scadenza del termine utile per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico di diritto privato, ai fini della relativa valutazione, 
nell’autocertificazione deve essere attestato se detti Istituti ab-
biano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordina-
menti del personale come previsto dall’art. 25 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno 
valutati per il 25% della rispettiva durata.

Le autocertificazioni attestanti il servizio prestato presso Case 
di Cura private devono espressamente contenere l’indicazione 
del regime di accreditamento con il SSN; in assenza di tale in-
dicazione il servizio prestato, qualora di dipendenza, non sarà 
considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e 
professionale.

Nel caso in cui il candidato abbia dichiarato nella domanda 
di partecipazione di aver prestato servizio con rapporto di lavoro 
subordinato presso questa Azienda, lo stesso verrà rilevato d’uffi-
cio al fine dell’attribuzione del relativo punteggio. Eventuali altri 
servizi prestati presso questa Azienda, ai fini della valutazione, 
dovranno essere formalmente ed adeguatamente documentati 
ai sensi di legge.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti non sono soggetti all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 
del d.p.r. 445/2000.

La Commissione Esaminatrice è nominata dal Direttore gene-
rale dell’Azienda ospedaliera secondo la composizione prevista 
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dall’art. 38 del d.p.r. 220/2001 per la posizione funzionale di pro-
grammatore - categoria C.

Per i titoli il punteggio massimo attribuibile è quello previsto 
dall’art. 8 del d.p.r. 23 marzo 2001, n. 220. La valutazione dei titoli, 
effettuata da apposita Commissione, è disposta con i criteri sta-
biliti dall’art. 11 del succitato d.p.r. 220/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. 

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art.  43 del d.p.r. 
n. 220/2001 e, precisamente:

•	PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelto dalla Com-
missione attinente alla materia oggetto del concorso me-
diante svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica;

•	PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qua-
lificazione professionale richiesta;

•	PROVA ORALE: oltre alla materia attinente al profilo specifi-
co dei posti a concorso comprenderà anche elementi di 
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello 
iniziale, della lingua inglese. Per quanto riguarda la cono-
scenza di elementi di informatica e della lingua straniera 
la Commissione Esaminatrice, ove necessario, potrà essere 
integrata da membri aggiunti.

Il superamento della prova scritta, è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale, è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungi-
mento nella prova scritta del punteggio minimo previsto; l’am-
missione alla prova orale al raggiungimento nella prova pratica 
del punteggio minimo previsto.

Sarà data comunicazione del luogo e delle date di svolgi-
mento delle prove d’esame (scritta, pratica ed orale) tramite il 
sito web aziendale www.fbf.milano.it, link «Azienda» - «Bandi di 
concorso» - voce «Elenco dei bandi espletati»e varrà ad ogni 
effetto quale notifica ai candidati ai quali non sarà stata comu-
nicata l’esclusione dal concorso. Se le prove concorsuali non 
avessero termine nella succitata data, le medesime continue-
ranno il giorno seguente alle ore 9,00, presso la medesima sede.

I candidati ammessi alle prove sono invitati a presentarsi, mu-
niti di un valido documento d’identità. La mancata presentazio-
ne agli esami, qualunque ne sia la causa, equivarrà a rinuncia 
al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni ed integrazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a parità di punteggio 
verrà preferito il candidato più giovane di età, come previsto 
dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

In tema di assunzioni si terrà conto di quanto previsto dalla 
legge n. 68/1999 e s.m.i. e dalle disposizioni legislative vigenti 
che prevedono riserve di posti a favore di particolari categorie 
di cittadini, se ed in quanto applicabili.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

Il candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda 
ospedaliera, ai fini della stipula del contratto individuale di lavo-
ro, a presentare, entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevi-
mento della relativa comunicazione e sotto pena di decadenza 
dei diritti conseguenti alla partecipazione, i documenti richiesti 
per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni assegnato per la 
presentazione dei suddetti documenti non si darà luogo alla sti-
pulazione del contratto con il vincitore inadempiente, in quanto 
decaduto.

L’aspirante, dichiarato vincitore del concorso, il quale non as-
suma servizio senza giustificato motivo entro 30 giorni dal termi-
ne stabilito dall’Azienda decade dalla nomina.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di la-
voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta 
l’attribuzione del trattamento economico relativo ai posti messi 
a concorso previsto dal vigente CCNL per l’area della dirigenza 
medica e veterinaria, oltre alla tredicesima mensilità e ad ogni 

altra competenza od emolumento dovuto, in ragione del rap-
porto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

La conferma all’impiego stabile è subordinata al superamen-
to, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo 
quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

La graduatoria degli idonei del concorso di cui al presen-
te bando verrà pubblicata sul sito web www.fbf.milano.it, link 
«Azienda» - «Bandi di concorso» - voce «Elenco dei bandi esple-
tati». La suddetta pubblicazione varrà ad ogni effetto quale noti-
fica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria. 

Al termine della procedura, decorsi 60  giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria, questa amministrazione provvede 
a restituire, ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta, i documenti originali allegati alla domanda, salvo even-
tuale contenzioso in atto. I documenti dovranno essere ritirati 
dall’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza del 
predetto termine. Decorso tale termine l’amministrazione non 
è più responsabile della conservazione e restituzione della 
documentazione

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, a sensi 
dell’art. 7 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.

Informativa ai sensi del d.lgs. 196/2003 e s.m.i.: i dati perso-
nali, anche giudiziari, forniti dai candidati con la domanda di 
partecipazione al concorso, saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, per le finalità di gestione della procedura e 
per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione. 
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce 
autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indicati, 
per le predette finalità.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimen-
to alle vigenti disposizioni normative e regolamentari in ma-
teria ed in particolare le norme di cui al d.p.r.  761/1979, al 
d.p.r. 483/1997, al d.lgs. 502/1992 e al d.p.r. n. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per ragioni motivate ed 
a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od even-
tualmente revocare il presente concorso, senza che gli interessa-
ti possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Uf-
ficio Concorsi - 02/63632343 - 2366 - dell’Azienda ospedaliera 
Fatebenefratelli e Oftalmico, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle 
ore 13.30 alle ore 15.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. 

Il testo integrale del presente bando è disponibile sul sito web 
www.fbf.milano.it, link «Azienda» - «Bandi di concorso». 

s.s. formazione e concorsi
Il dirigente

Natalia Gianoli
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Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico - Milano
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale per la direzione della struttura complessa del 
servizio endoscopia centralizzato

In esecuzione della deliberazione n. 481 del 3 dicembre 2013, 
è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 
durata quinquennale di 

•	n. 1 posto di direttore della Struttura Complessa del Servizio 
di Endoscopia Centralizzato - Ruolo: Sanitario - Profilo profes-
sionale: Medici - Area: Medica e delle Specialità Mediche 
- Disciplina: Gastroenterologia

Il presente avviso è emanato in conformità con il 
d.p.r.  484/1997, con l’osservanza delle norme previste dal 
d.lgs.  502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, 
nonché del d.l.  158/2012 convertito con modificazioni nella 
l. 189/2012 e della deliberazione della Giunta regionale Lombar-
dia n. X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indi-
rizzo regionali recante i criteri e le procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sa-
nitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottempe-
ranza all’art. 15, comma 7 bis, d.lgs. 502/1992».

A norma dell’art. 7, punto 1, del d.lgs. 165/2001 è garantita la 
parità e le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

SCADENZA da definire

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posi-

zione oggetto dell’avviso sotto il profilo oggettivo e soggettivo.
PROFILO OGGETTIVO - caratteristiche della struttura
L’Azienda ospedaliera «Fatebenefratelli e Oftalmico» di Mila-
no, già riconosciuta quale azienda di rilievo nazionale e di 
alta specializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, com-
ma 1 bis, del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. possiede personalità 
giuridica pubblica ed autonomia imprenditoriale finalizzata al 
perseguimento dei propri fini istituzionali.
Ha sede legale in Milano, Corso di Porta Nuova n. 23.
Con deliberazione del Consiglio regionale della Lombardia 
n. VI/0742 del 18 novembre 1997 all’Ospedale Fatebenefra-
telli ed Oftalmico è stata aggregata una realtà ospedaliera 
dell’Area Materno Infantile, l’Ospedale Macedonio Melloni, 
sede della Banca Regionale del Latte Umano e Sezione Uni-
versitaria, struttura ricca di tradizioni e punto di riferimento 
nella città di Milano, insieme con una rete di assistenza spe-
cialistica territoriale, venendo così a costituire l’Azienda ospe-
daliera Fatebenefratelli ed Oftalmico. Successivamente con 
d.c.r. 29 luglio 1998 - n. VI/980, è afferita all’Azienda la S.C. di 
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza.
Ad oggi, le strutture costituenti l’Azienda ospedaliera Fatebe-
nefratelli ed Oftalmico sono le seguenti:
due Presidi Ospedalieri:
1. Ospedale Fatebenefratelli ed Oftalmico;
2. Ospedale Macedonio Melloni.
L’Attività ospedaliera, con n. 714 letti accreditati di degenza 
ordinaria e n.  46 di Day Hospital/Day Surgery complessiva-
mente nei due Presidi, ha riguardato nel 2012 circa  19.000 
ricoveri. L’attività ambulatoriale consta di circa 146.000 di pre-
stazioni/anno. Gli accessi di Pronto Soccorso per i due Presidi 
ospedalieri complessivamente sono circa 110.000. L’Azienda 
è articolata in cinque Dipartimenti gestionali e due Diparti-
menti funzionali Aziendali. 
Con d.g.r. n.  IX/4855 del 13  febbraio  2013 la Giunta regio-
nale della Lombardia ha approvato il Piano di Organizza-
zione Aziendale 2011-2014, con cui è stata definita l’artico-
lazione della Struttura Complessa di Servizio Endoscopia 
Centralizzato.
La Struttura Complessa del Servizio Endoscopia Centralizzato 
esegue prestazione di endoscopia digestiva per la diagnosi e 
la cura delle malattie dell’apparato digerente, con particola-
re riguardo alle applicazioni terapeutiche endoscopiche. Nel-
la S.C. vengono eseguiti interventi di diagnosi e terapia pre-
coce delle lesioni neoplastiche superficiali, come interventi di 
resezione endoscopica, che rappresentano un punto di cru-
ciale importanza nella prevenzione del cancro del colon retto.
Il volume annuo di procedure è stato di circa 2100 endosco-
pie del tratto inferiore (di cui circa 300 prestazioni a pazienti 
interni) e circa 4500 endoscopie del tratto digestivo superiore 
(di cui circa la metà richieste a pazienti interni).

Oltre all’attività assistenziale programmata, la S.C. garantisce 
l’esecuzione degli esami endoscopici in urgenza, sia di prove-
nienza del Pronto Soccorso che dai reparti interni.
La S.C. è dotata di un posto letto tecnico e si avvale, per i ri-
coveri, della collaborazione della S.C. di Medicina Interna ad 
Indirizzo Epatologico. L’attività ambulatoriale clinica si attesta 
su circa 80 h/anno.
Lustro della Struttura è rappresentato anche dalla diagnosi e 
terapia della patologie neoplastiche benigne e maligne delle 
vie biliopancreatiche mediante l’esecuzione delle ERCP con 
un volume di circa 280 procedure, che vengono eseguite con 
tassi di successo superiori a quelli attualmente descritti nella 
letteratura scientifica internazionale. Le ERCP vengono esegui-
te in regime di ricovero ordinario o in urgenza (24 h) anche 
per strutture extraospedaliere ed extraregione. 
PROFILO SOGGETTIVO - competenze specifiche richieste per 
ricoprire la funzione
Il candidato dovrà quindi documentare e/o argomentare:

•	una consolidata esperienza nella conduzione delle attività 
diagnostiche e trattamenti endoscopici; 

•	consolidata esperienza in merito alla gestione e alla pro-
mozione dei percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali;

•	conoscenza e/o utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla 
promozione della qualità aziendale, inteso come strumento 
di gestione aziendale;

•	conoscenza e/o utilizzo diretto dei principali strumenti di 
risk management, in maniera integrate con le altre compo-
nenti dipartimentali e aziendali;

•	buone conoscenze o attitudini relazionali per favorire la 
positiva soluzione dei conflitti e per facilitare e sostenere la 
collaborazione con le altre strutture complesse dei diparti-
menti di emergenza - urgenza e chirurgia generale e spe-
cialistica;

•	attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia 
all’interno dell’équipe, orientato all’integrazione e allo svi-
luppo di indirizzi professionali differenti ma complementari, 
per migliorare l’offerta qualitativa; capacità di riconoscere 
criticità, rischi, eventi sentinella al fine di avviare percorsi di 
miglioramento continuo;

•	leadership orientata alla valorizzazione e allo sviluppo pro-
fessionale dei collaboratori;

•	rispetto e orientamento al miglioramento degli strumenti di 
informazione e coinvolgimento del personale dei percorsi 
di competenza;

•	comprovata attività scientifica e di ricerca nell’ambito di 
competenza, nonché una produzione scientifica di rilevo 
nazionale e internazionale degli ultimi dieci anni;

•	una costante attività formativa negli ultimi dieci anni.
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

(Ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 5 e 15 - commi 2 
e 3 - del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, dell’art. 15, comma 7, 
d.lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, nonché del d.p.r. 

10 dicembre 1997, n. 483)
REQUISITI GENERALI
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea; 

2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi pubblici coloro che sono stati esclusi dall’e-
lettorato politico attivo;

3. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento sarà effettuato 
da medico competente dell’Azienda, prima dell’immissio-
ne in servizio; 

4. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. 

REQUISITI SPECIFICI
1. diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. E’ consentita la 

partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;
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3. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servi-
zio utile deve essere maturata secondo le disposizioni con-
tenute nell’art. 10 del d.p.r. n. 484/1997.

4. curriculum professionale redatto ai sensi dell’art.  8 del 
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, su formato europeo, in cui 
sia documentata una specifica attività professionale ed 
adeguata esperienza;

5. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma  1, lett.  d., del d.p.r.  484/1997. L’incarico è conferibile 
senza attestato, fermo restando l’obbligo di conseguirlo 
nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo 
corso di formazione, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico 
stesso ai sensi della d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013;

6. di non versare in una delle condizioni di inconferibilità o di 
incompatibilità di cui al d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
indicati comporta la non ammissione alla procedura ad esclu-
sione da quanto citato al punto 5.

L’accertamento dei requisiti prescritti è effettuato dalla Com-
missione di valutazione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del d.lgs. 
n. 502/1992 e s.m.i.. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla presente procedura, redat-

ta in carta semplice, di cui viene reso disponibile uno schema 
esemplificativo, e sottoscritta, a pena di nullità, deve essere indi-
rizzata al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera Fatebene-
fratelli e Oftalmico - Corso di Porta Nuova, 23 - Milano, e presen-
tata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 
«Modalità e termini per la presentazione delle domande».

Nella domanda il candidato deve dichiarare in forma di 
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt.  46, 47 e 76 del 
d.p.r. 445/2000:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita e la residenza;
b. il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;
c. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a suo carico;

e. il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al nu-
mero  1) e 2) elencandoli singolarmente; per i candidati 
che hanno conseguito il titolo di studio presso Istituti Este-
ri deve essere dichiarato il possesso del provvedimento di 
equipollenza al titolo di studio italiano richiesto dal presen-
te bando ed allegata copia conforme all’originale dell’at-
to di riconoscimento di equipollenza;

f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli 
uomini);

g. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

h. il consenso al trattamento dei dati personali 
(d.lgs. 196/2003);

i. la precisa indicazione del domicilio (via, località, c.a.p., re-
capito telefonico ed eventuale e_mail) al quale inviare le 
comunicazioni inerenti al concorso.

I candidati beneficiari della legge n. 104/1992 dovranno spe-
cificare nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine gli stessi dovranno 
produrre apposita certificazione medica che specifichi:

•	sussidi necessari in relazione al tipo di handicap;

•	i tempi aggiuntivi necessari.
Si fa presente che:

•	eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunica-
te tempestivamente. In caso contrario l'Amministrazione è 
sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irre-
peribile presso l'indirizzo comunicato;

•	in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-

denza dichiarata al precedente punto a).
La domanda deve essere sottoscritta da parte del diretto inte-

ressato a pena di esclusione dalla procedura. La firma non deve 
essere autenticata ai sensi dell’art. 36 del d.p.r. 445/2000 e non 
è soggetta ad imposta di bollo.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
a) un curriculum professionale formato europeo, datato, fir-

mato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà ai sensi dell’art.  47 d.p.r.  445/2000 (vedi autocertifi-
cazioni del presente bando) da cui si evincano le attività 
professionali, di studio, direzionale organizzativa del candi-
dato con riferimento all’incarico da svolgere (art. 8, com-
ma 3, d.p.r. 484/1997);

b) le pubblicazioni edite a stampa ritenute più rilevanti e 
attinenti rispetto alla disciplina e al profilo oggettivo che 
definisce la Struttura oggetto del presente avviso (Non so-
no ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di 
stampa o in fotocopia non autenticata, o in copia sempli-
ce senza dichiarazione di conformità all’originale);

c) l’elenco dettagliato delle pubblicazioni di cui al preceden-
te punto b) allegate alla domanda, numerato progressiva-
mente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d) l’attestazione relativa alla:
 − tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la 
sua attività;

 − tipologia delle prestazioni erogate dalle Strutture in cui il 
candidato ha svolto la sua attività rilasciata dall’Azien-
da presso la quale la suddetta attività è stata svolta; 

e) l’attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni effettuate dal candidato riferita al decennio 
precedente rilasciata dall’Azienda/Ente presso la quale 
sono state effettuate le prestazioni;

f) l’elenco datato, firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/2000 (vedi 
autocertificazioni del presente bando) dei corsi,congressi 
e convegni ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disci-
plina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del 
presente avviso;

g) ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenu-
to conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la 
Struttura oggetto del presente avviso;

h) fotocopia (fronte/retro) di un documento valido di identità 
personale;

i) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento dell’importo 
di € 10,00 (dieci/00)= non rimborsabili quale contributo di 
partecipazione alle spese di cui alla presente procedura, 
versamento da effettuarsi, con indicazione della causa-
le, sul c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dell’Azienda 
ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico, Corso di Porta 
Nuova, 23 - 20121 Milano; oppure presso l’Agenzia 35 FBF 
della Banca Popolare Commercio e Industria;

j) un elenco analitico ed esaustivo, in carta semplice, da-
tato e firmato dei documenti allegati alla domanda di 
partecipazione;

k) copia attestato di formazione manageriale se in possesso, 
viceversa si rimanda al punto n. 5 dei Requisiti Specifici.

AUTOCERTIFICAZIONI
A decorrere dall’1 gennaio 2012, per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della leg-
ge 12 novembre 2011, n. 183 in materia di de-certificazione dei 
rapporti tra P.A. e privati - non possono essere accettate le cer-
tificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni o da privati 
gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 d.p.r. 445/2000 o di cui l’interessato abbia di-
retta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000).

Tali certificazioni sono sempre sostituite dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione o di atto di notorietà. 

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli 
autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni indispensabili a definire il titolo o l’attività cui si riferiscono; 
la mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lità di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.  46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/2000 dovranno contenere il richiamo alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo d.p.r. per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.
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La firma in calce all’istanza di partecipazione e alle dichia-
razioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda 
o richiamate dalla stessa,non necessita di autocertificazione. 
Qualora la stessa non venga apposta in presenza del funziona-
rio addetto, dovrà essere allegata - pena la nullità della dichia-
razione - la fotocopia di un documento d’identità personale in 
corso di validità.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 445/2000 l’Amministrazione è te-
nuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i 
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del 
d.p.r. n. 445/2000, qualora al controllo emerga la non veridicità 
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade da be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarità o delle 
omissioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsità, l’Amministra-
zione dà notizia all’interessato di tale irregolarità; il candidato 
è tenuto alla regolarizzazione della dichiarazione nel termine 
perentorio indicato dall’Amministrazione. In mancanza, il candi-
dato verrà escluso dalla procedura selettiva qualora la regola-
rizzazione o il completamento della dichiarazione riguardi il pos-
sesso di requisiti specifici e/o generali di accesso alla selezione; 
negli altri casi il titolo non regolarizzato non sarà oggetto di va-
lutazione. Sono esclusi dalle dichiarazioni sostitutive i certificati 
medici e sanitari.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, le stesse devono essere 
edite a stampa ed i relativi testi dovranno essere allegati integral-
mente avendo cura di evidenziare il proprio nome. E’ ammessa 
la presentazione di copie, purché corredate da dichiarazione 
sostitutiva di conformità all’originale, resa ai sensi dell’artt. 19 o 
47 del d.p.r. 445/2000.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse 
le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione in 
lingua italiana certificata, conforme al testo straniero, dalle com-
petenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un tradut-
tore ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tenerne 
conto.

Possono essere allegate alla domanda le attestazioni non ri-
lasciate da pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici 
servizi, relative ad attività/titoli non già dichiarati nelle modalità 
suindicate. In tal caso gli stessi dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ovvero mediante attestazione da 
parte del candidato di conformità agli originali. 

Le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono 
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime, nonchè le attestazioni relative alla tipologia qualitativa 
e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, dovran-
no essere documentate attraverso attestazioni rilasciate dalle 
aziende/enti presso le quali l’attività è stata svolta.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE  
DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta su carta libera di cui vie-
ne reso disponibile uno schema esemplificativo, debitamente 
sottoscritta, unitamente alla documentazione ad essa allegata 
dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
indicato nel frontespizio del presente bando (30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana) e dovrà essere 
indirizzata al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera Fatebe-
nefratelli e Oftalmico - Corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano.

La domanda e la documentazione richiesta, ad essa allega-
ta, potrà essere presentata con le seguenti modalità:

•	consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del A.O. Fate-
benefratelli e Oftalmico - Corso di Porta Nuova 23 - Milano 
- nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00 e dalle ore 13.00 alle ore 16.00 di tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato. (La data di presentazione della domanda 
sarà comprovata dal numero di protocollo apposto dall’Uf-
ficio Protocollo sulla domanda stessa). Qualora la scaden-
za coincida con il giorno di sabato o con giorno festivo, 
il termine di cui sopra si intende prorogato alle ore 16.00 
del primo giorno successivo non festivo. Si informa che le 
domande di ammissione non verranno in alcun modo con-
trollate dall’Ufficio Protocollo o da altro ufficio di questa A.O., 
considerato che nel presente bando vi sono tutte le indica-
zioni utili affinché siano predisposte in modo corretto.

•	tramite servizio postale (si suggerisce, a tutela del candi-
dato, raccomandata AR). Si considerano pervenute fuori 

termine le domande presentate al servizio postale entro la 
data di scadenza dell’avviso ma recapitate a questa Azien-
da oltre il predetto giorno di scadenza. Questa Azienda de-
clina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della 
domanda o dei documenti spediti a mezzo postale con 
modalità ordinarie.

Per le modalità sopra indicate sulla busta delle domande 
deve essere riportata la dicitura «Domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale per la Direzione della Struttura Complessa del Servizio di 
Endoscopia Centralizzato;

•	inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo concorsi@pec.fbf.
milano.it . Anche in tal caso, la domanda dovrà pervenire 
entro le ore 16,00 del giorno suindicato, pena la non am-
missibilità

Per le domande inoltrate all’indirizzo PEC (concorsi@pec.fbf.
milano.it) si precisa che: 

1. non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da ca-
sella di posta elettronica non certificata;

2. l’indirizzo PEC del mittente dovrà essere riconducibile, uni-
vocamente, all’aspirante candidato;

3. l’oggetto della e-mail dovrà chiaramente indicare l’avviso 
pubblico al quale si chiede di partecipare, nonché nome 
e cognome del candidato;

4. la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di 
posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, 
dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Sono consentite le seguenti modalità di predisposizione 
dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta la documentazio-
ne che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’Azienda ospedaliera, anche certificata, non verranno prese 
in considerazione.

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare l’avviso pubblico al quale si chiede di 
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli 
effetti l’invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, il termine ultimo di invio da parte 
dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato entro 
il termine di scadenza del presente bando come sopra indicato. 
In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza, questo 
equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico 
per eventuali future comunicazioni relative al concorso di cui al 
presente bando da parte dell’Azienda ospedaliera nei confron-
ti del candidato. In altri termini l’indirizzo di PEC diventa il solo 
indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini della procedura 
concorsuale relativa al presente bando.

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica della do-
manda e della documentazione di ammissione al concorso, 
per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Il termine di scadenza del presente avviso come sopra preci-
sato è perentorio e non si terrà conto delle domande, dei docu-
menti e dei titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, 
successivamente al suddetto termine. Il mancato rispetto, da 
parte dei candidati, del termine perentorio sopra indicato com-
porterà la non ammissione all’avviso pubblico.

Non si terrà conto delle domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Azienda ospedaliera declina ogni responsabilità per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili all’Azienda stessa. 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione di esperti è nominata dal Di-

rettore generale ed è composta, come previsto dall’art. 15 ter, 
comma 7 bis, del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. così come modifi-
cato dall’art. 4 del d.l. 158/2012, convertito con l. n. 189/2012 e 
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s.m.i. e dalle direttive regionali d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013, 
dal Direttore Sanitario dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli 
e Oftalmico e da tre Direttori di Struttura Complessa nella disci-
plina della presente selezione, sorteggiati da un elenco Unico 
Nazionale tenuto dal Ministero della Salute.

Come previsto nel decreto sopra citato, almeno un compo-
nente della Commissione di valutazione deve provenire da al-
tra regione rispetto a quella che ha emesso l’avviso; pertanto 
qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla 
Regione Lombardia, si procederà con il sorteggio fino alla indivi-
duazione di almeno un componente di Regione diversa.

Per ogni componente titolare deve essere sorteggiato un 
componente supplente. E’ fatta eccezione per la figura del Diret-
tore Sanitario, che non potrà essere sostituito. 

La composizione della Commissione (con almeno un com-
ponente proveniente da regione diversa dalla Lombardia) do-
vrà essere garantita in caso di indisponibilità del componente 
effettivo e di chiamata del componente supplente. Nel caso, 
pertanto, di sorteggio di un unico componente titolare di Regio-
ne diversa, anche il supplente dovrà pervenire da altra Regione 
diversa dalla Regione Lombardia.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti 
sorteggiati, in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. Anche nel caso di punteggio di parità nelle delibera-
zioni della Commissione, prevale il voto del Presidente. 

Ai sensi delle Direttive regionali, qualora al momento del sor-
teggio il suddetto elenco nazionale non dovesse essere stato 
predisposto dal Ministero della Salute, l’Azienda ospedaliera uti-
lizzerà un elenco provvisorio da essa predisposto per la discipli-
na dell’incarico da conferire, ricavato dall’accorpamento degli 
elenchi nominativi della Regione Lombardia con elenchi dispo-
nibili delle altre Regioni.

Il sorteggio dei componenti della Commissione è pubblico. 
Si rende noto che il sorteggio dei componenti della Commis-
sione avrà luogo presso l’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli 
e Oftalmico - C.so Porta Nuova 23 - Milano - S.C. Risorse Umane 
- con inizio alle ore 11,00 del quindicesimo giorno successivo del 
termine per la presentazione delle domande. In caso di giorno 
festivo, il sorteggio avrà luogo - nella stessa sede ed alla stessa 
ora - il giorno lavorativo successivo. 

La Commissione nella composizione risultante dal sorteggio, 
sarà nominata del Direttore generale che, contestualmente, in-
dividuerà tra il personale amministrativo dell’Azienda, il funzio-
nario che parteciperà ai lavori della Commissione stessa con 
le funzioni di segretario. La composizione della Commissione di 
valutazione sarà pubblicata nel sito web aziendale www.fbf.mi-
lano.it .

CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE
Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, punto b) del d.lgs. 502/1992, 

la Commissione sopra citata effettua la valutazione con l’attri-
buzione di punteggi mediante l’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avendo anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti 
del colloquio.

Così come disposto dalla d.g.r. 553/2013 potranno essere ap-
plicati per analogia nell’ambito della valutazione dei curricula e 
del colloquio i criteri previsti dall’art. 8 del d.p.r. 484/1997.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamen-
te di 100 punti così ripartiti:

•	40 punti per il curriculum

•	60 punti per il colloquio
La terna degli idonei sarà composta tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto una 
valutazione di sufficienza al colloquio. 

Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteg-
gio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riporta-
to nel colloquio.

A) CURRICULUM
Il punteggio per la valutazione del curriculum (40 punti) verrà 
ripartito come segue:

•	ESPERIENZA PROFESSIONALE: PUNTI 30
In relazione al profilo soggettivo definito, in tale ambito ver-
ranno prese in considerazione le esperienze professionali del 
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate 
negli ultimi 10 anni tenuto conto:

 − della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

 − della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario orga-
nizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risul-
tati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

 − della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

 − durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 
del candidato. 

•	ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI: 
PUNTI 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
presi in considerazione:

 − i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

 − l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale 
sanitario;

 − la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di 
relatore;

 − la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali;

 − la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

 − la partecipazione a corsi/congressi/convegni in qualità di 
uditore;

 − l’attività di ricerca svolta.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − durata, continuità e rilevanza delle esperienze del 
candidato;

 − rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte;

 − pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.
La valutazione dei titoli dovrà essere effettuata dalla Commis-

sione prima dell’inizio del colloquio con i candidati; l’esito della 
stessa verrà reso noto agli interessati prima dell’effettuazione del 
colloquio.

B) COLLOQUIO: PUNTI 60
Il punteggio per la valutazione del colloquio verrà assegnato 
valutando: 

•	le capacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al profilo soggettivo determinato dall'Azienda;

•	capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispon-
denti al profilo soggettivo determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà con-
to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità 
di collegamento con altre patologie o discipline o specialità 
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista 
dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità 
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa.
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E’ necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60 
affinché il candidato possa essere dichiarato idoneo alla 
procedura.
Al termine del colloquio, la Commissione formula la terna dei 
candidati idonei.
I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della se-
lezione, sono trasmessi al Direttore generale per la successiva 
individuazione del candidato cui attribuire l’incarico.
L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi, al colloquio 
sarà comunicato, almeno 15  giorni prima dell’espletamen-
to dello stesso, ad ogni conseguente effetto legale, esclusi-
vamente mediante la pubblicazione sul sito web aziendale 
www.fbf.milano.it, link «Azienda» - «Bandi di concorso» - voce 
«Elenco dei bandi espletati» e varrà ad ogni effetto quale no-
tifica ai candidati
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un vali-
do documento di identità.
I candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno e 
all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia 
la causa dell’assenza.

PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB AZIENDALE
Ai sensi della d.g.r. 553/2013, in ottemperanza all’obbligo di 

trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deli-
berazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 
del 2  marzo  2011 verranno pubblicati sul sito web aziendale 
www.fbf.milano.it:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di valutazione, contenen-

te anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

e) le motivazioni della scelta da parte del Direttore generale, 
qualora lo stesso intenda nominare uno dei due candidati 
che non ha conseguito il miglior punteggio.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a 
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del 
colloquio.

Nell’ambito della terna, il Direttore generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non ha conseguito il miglior punteg-
gio, motivando analiticamente la scelta, motivazione che deve 
essere pubblicata unitamente all’atto di nomina nel sito web 
aziendale.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamen-
te motivato, sarà formalmente adottato dopo la pubblicazione 
sul sito web aziendale di cui ai punti c) e d) del presente bando.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del 
rapporto verrà concordata tra le parti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. 
«L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, 
sulla base della valutazione di cui al comma 5».

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine dell’in-
carico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle 
vigenti disposizioni normative. La presenza in servizio verrà docu-
mentata mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) 
utilizzato in Azienda.

L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di 
cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite 
massimo di età stabilito dalla vigente normativa pensionistica e 
previdenziale. 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 d.lgs. 196/2003 relativamente al trattamen-

to dei dati personali si precisa che:

I dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso 
la S.S. Formazione e Concorsi e trattati dall’Azienda ospedalie-
ra Fatebenefratelli e Oftalmico, anche con strumenti informatici, 
per le finalità di gestione della procedura e per quelle connesse 
all’eventuale procedimento di assunzione. La presentazione della 
domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al tratta-
mento dei dati nella medesima indicati, per le predette finalità.

Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’istruzione dell’i-
stanza e pertanto in caso di mancato conferimento dei dati, la 
domanda di partecipazione alla presente procedura non potrà 
essere presa in considerazione;

 − i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da 
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento 
di funzioni istituzionali;

 − il dichiarante gode dei diritti di cui all’art.  7 del 
d.lgs. 196/2003, tra cui:
1. il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
2. il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la 

cancellazione;
3. il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

 − Il titolare del trattamento è l’Azienda ospedaliera Fatebe-
nefratelli e Oftalmico;

 − responsabile del trattamento è il dirigente della S.S. Forma-
zione e Concorsi;

 − i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere mes-
si a disposizione di coloro che, mostrando un concreto in-
teresse nei confronti della procedura in oggetto, ne faccia-
no espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 - l. 241/1990.

In particolare prima della nomina del candidato prescelto 
verranno pubblicati sul sito web aziendale www.fbf.milano.it, 
- link «Azienda» - «Bandi di concorso» - voce «Elenco dei bandi 
espletati» i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, 
in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle vi-
genti normative in materia di protezione dei dati personali.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
E TERMINI PER CHIUSURA DELLO STESSO

Ai sensi della l.  241/1990 è individuato il Responsabile del 
procedimento la dr.a Natalia Gianoli - Dirigente della S.S. For-
mazione e Concorsi dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e 
Oftalmico.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro sei 
mesi.

RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE ALLEGATA
Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubbli-

cazione della graduatoria, questa amministrazione provvede 
a restituire, ai candidati che ne abbiano fatto espressa richie-
sta, i documenti originali allegati alla domanda, salvo even-
tuale contenzioso in atto. I documenti dovranno essere ritirati 
dall’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza del 
predetto termine. Decorso tale termine l’amministrazione non 
è più responsabile della conservazione e restituzione della 
documentazione.

DISPOSIZIONI VARIE
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di 

pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini, 
modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda ospedaliera non intende avvalersi della possibilità 
di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva nel caso in 
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o decadere.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso 
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento, come precedentemente indicato.

INFORMAZIONI
Per eventuali ulteriori chiarimenti gli aspiranti potranno rivol-

gersi, all’Ufficio Concorsi - 02/63632413 - 2366 - dell’Azienda 
ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico, dalle ore  9.00 alle 
ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.00 di tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato.

Il testo integrale del presente avviso è disponibile sul sito 
web aziendale www.fbf.milano.it, voce «Azienda» - «Bandi di 
concorso».

Il direttore generale
Giovanni Michiara
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Azienda ospedaliera Mellino Mellini - Chiari (BS)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di dirigente medico - disciplina: pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 469 del 3 dicembre 2013 
è indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di 

•	n. 1 posto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e pieno, nel profilo di dirigente medico - disciplina Pedia-
tria - Livello retributivo: CCNL Area della dirigenza medica e 
veterinaria del SSN nel tempo vigente.

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo  18 del d.p.r. 
n. 483/1997, si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni 
di cui all’articolo 16 del d.p.r. 487/1994.

Si terrà inoltre conto di quanto previsto dal d.lgs. n.  198 
dell’11 aprile 2006 che garantisce pari opportunità tra uomini 
e donne.

Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle domande di 
ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE 
GENERALI:
a) avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore 

all’età costituente il limite per il collocamento a riposo;
b) idoneità fisica all’impiego; tale idoneità deve essere piena 

ed incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrat-
tuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’i-
doneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura dall’Azien-
da, prima dell’immissione in servizio;

c) c1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i 
cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del 
Vaticano; 
oppure
c2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggior-
no o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, com-
ma  1 del d.lgs. 30  marzo  2001, n.  165, come modificato 
dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
c4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano ti-
tolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, 
della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
c5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano ti-
tolari dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidiaria» 
(articolo  25 del d.lgs. 19  novembre  2007, n.  251, come 
modificato dall’articolo  7, comma  2, della legge 6  ago-
sto 2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, 
della legge 6 agosto 2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria 
n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di 
età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascen-
denti diretti a carico e quelli del coniuge.
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la 
Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata conoscen-
za della lingua italiana, come prescritto dal d.p.c.m. 7 febbra-
io 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei 
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di la-
voro presso le amministrazioni pubbliche».
SPECIFICI:
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio dell’attività professionale;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in discipline equipollenti od affini. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dello 1 febbraio 1998 nel-

la disciplina oggetto del presente concorso presso USL e 
Aziende ospedaliere, è esentato dal requisito della specia-
lizzazione. La mancanza del predetto requisito della spe-
cializzazione in disciplina oggetto del concorso pubblico 
o in discipline equipollenti od affini comporterà la non am-
missione al presente concorso;

d) iscrizione all’ordine professionale dei Medici; l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo professio-
nale in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I suddetti requisiti specifici, conseguiti all’estero, saranno con-
siderati utili purché riconosciuti equipollenti a quelli italiani dagli 
organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A 
tal fine nella domanda di partecipazione al concorso dovran-
no essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provve-
dimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente 
requisito italiano in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del 
concorso pubblico.

ESCLUSIONE
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Costituisce altresì causa impeditiva alla costituzione del 
rapporto di impiego presso l’Azienda ospedaliera M. Mellini di 
Chiari la presenza di condanne penali relative a reati contro 
la Pubblica Amministrazione. In tal caso, l’Azienda procederà 
alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo 
un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 genna-
io 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; TAR Lazio, III, 
2  aprile  1996, n.  721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, 
dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di 
idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico 
impiegato.

L’Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, 
se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di si-
curezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 
all’ammissione.

L’Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni mo-
mento l’esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipazio-
ne previsti dal presente bando.

Domanda di partecipazione e modalità di presentazione del-
la domanda

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 
secondo lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte da-
gli interessati e indirizzate al Direttore generale dell’Azienda 
ospedaliera Mellino Mellini - Viale Mazzini n.  4 - 25032 Chia-
ri  (BS) - dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
ospedaliera Mellino Mellini entro e non oltre le ore 16.30 del 
giorno ___________ (trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della 
Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale). Qualora il giorno ulti-
mo per la presentazione delle domande coincida con un gior-
no festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

Le domande devono essere presentate con una delle se-
guenti modalità:

 − consegnate a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
ospedaliera Mellino Mellini di Chiari, (si ricorda che tale 
ufficio è aperto dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore  16.30);

 − spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento; in tal caso la data di spedizione della domanda 
è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante. Si considerano comunque pervenute fuori termine, 
qualunque ne sia la causa, le domande presentate all’uf-
ficio postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda 
Ospedaliera oltre il quindicesimo giorno di calendario dal 
termine di scadenza del bando;
oppure

 − fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal 
presente bando, è consentita la modalità di invio della do-
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manda e dei relativi allegati, in unico file in formato PDF, tra-
mite l’utilizzo della posta elettronica certificata tradizionale 
(PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indiriz-
zo mail ufficioprotocollo@pec.aochiari.it . 

A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di predispo-
sizione dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta la docu-
mentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

1. tramite la PEC tradizionale: sottoscrizione con firma digitale 
del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore 
accreditato;
oppure

2. tramite la PEC tradizionale: sottoscrizione con firma autogra-
fa del candidato + scansione della documentazione (com-
presa scansione di un valido documento di identità); in tal 
caso, il Segretario della Commissione esaminatrice provve-
derà a far firmare in originale al candidato, il giorno stesso 
di svolgimento della prima prova concorsuale, la stampa di 
ogni foglio inviato, ad ogni conseguente effetto di legge.

Va da sé che se venisse utilizzato un account di PEC acqui-
stato liberamente sul mercato, l’istanza dovrebbe essere inviata 
secondo le modalità di cui ai punti 1 e 2.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli 
effetti l’invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, come sopra descritto, il termine 
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta 
comunque fissato nelle ore 16,30 del giorno di scadenza del 
bando.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza, que-
sto equivale automaticamente ad elezione di domicilio informa-
tico per eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda 
nei confronti del candidato (art. 3 del d.p.c.m. 6 maggio 2009). 
In altri termini, l’indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad 
ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con l’Azienda ospeda-
liera M. Mellini di Chiari.

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica della do-
manda e della documentazione di ammissione all’avviso, per il 
candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

L’Azienda ospedaliera Mellino Mellini declina ogni responsa-
bilità per eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo servizio postale nonché‚ per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti dalla inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato o per la mancata, oppure 
tardiva, comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda o per eventuali disguidi postali non imputabili a 
colpa dell’Amministrazione stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la pro-
pria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 della d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci:

•	cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

•	il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’indicazione 
di trovarsi in una delle situazioni riportate al punto c) dei 
requisiti generali;

•	il possesso dell’idoneità fisica all'impiego, senza limitazioni 
all’esercizio delle mansioni proprie del profilo professionale 
oggetto del concorso pubblico;

•	il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
sarà valida la dichiarazione della situazione corrispondente 
all’ordinamento dello Stato di appartenenza);

•	le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso. Le eventuali condanne penali devono esse-
re indicate anche qualora sia intervenuta l’estinzione della 
pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospen-
sione condizionale della pena, o sia stato accordato il be-
neficio della non menzione della condanna nel certificato 
generale del Casellario Giudiziale. Nel caso di procedimen-
ti penali in corso, l’Azienda accerterà, secondo un consoli-
dato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; TAR Lazio, III, 2 apri-
le 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai 
quali potrà desumere una valutazione circa l’esistenza dei 
requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attivi-
tà di pubblico impiegato. Nel caso in cui il candidato non 
si trovi nelle predette situazioni dovrà dichiarare espressa-
mente l’assenza di condanne e di procedimenti penali in 

corso;

•	l’assenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti 
disciplinari subiti negli ultimi 2 anni (indicare l’esito) o pen-
denti. 

•	il possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso al posto 
indicandone la tipologia (esatta denominazione), la data, 
la sede, la denominazione completa dell’istituto di conse-
guimento (per i candidati che hanno conseguito i titoli di 
studio presso Istituti esteri deve essere dichiarato il possesso 
del provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano 
richiesto dal presente concorso);

•	l’iscrizione all’Ordine dei Medici;

•	gli ulteriori titoli di studio posseduti;

•	la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli 
istanti di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

•	i servizi prestati presso Enti Pubblici, Enti Privati Accreditati 
con il Servizio Sanitario Nazionale, Aziende Private Non Ac-
creditate con il Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo pro-
fessionale oggetto del concorso pubblico, specificando 
per ciascuno:
a. l’Amministrazione presso la quale si presta e si è prestato 

servizio; 
b. il profilo professionale e la disciplina;
c. la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni periodo 

di servizio, dedotti gli eventuali periodi di aspettativa sen-
za assegni fruiti per i quali non si è maturata anzianità di 
servizio;

d. le ore di servizio settimanali;
e. la tipologia di rapporto di lavoro (indicare se rapporto a 

tempo determinato o indeterminato);
f. le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego; 
g. il servizio prestato all’estero non può essere autocertifica-

to, a meno che lo stesso risulti trascritto in pubblici registri 
in Italia; 

h. per il servizio prestato presso Aziende private dovrà esse-
re allegata idonea documentazione probatoria;

•	gli eventi formativi, attinenti al profilo, negli ultimi 5 anni; 

•	le attività didattiche, attinenti al profilo, negli ultimi 5 anni;

•	di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con l’A-
zienda o in situazioni di incompatibilità a causa di altri in-
carichi ricoperti;

•	tutti i candidati dovranno indicare di avere una adeguata 
conoscenza della lingua italiana;

•	il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni comunicazione relativa al concorso pubblico. In caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. 
In caso di utilizzo del servizio di PEC per l'invio dell'istanza, 
questo equivale automaticamente ad elezione di domici-
lio informatico per eventuali future comunicazioni da parte 
dell’Azienda nei confronti dell’istante;

•	di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente 
bando e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della 
presente procedura, ai sensi della legge n. 196/2003.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Per 
quanto disposto dall’articolo 39 del d.p.r. 28  dicembre  2000 
n. 445 non è richiesta l’autenticazione della domanda. 

Per i cittadini di cui ai punti c3., c4., c5. del presente bando 
(paragrafo Requisiti di ammissione) i requisiti di partecipazione 
dovranno essere comprovati in conformità all’articolo  3 com-
mi  2, 3, 4 del d.p.r. 445/2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione 
al proprio handicap, dell’ausilio e dell’eventuale tempo aggiun-
tivo per poter sostenere le prove d’esame.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di tutte le disposizioni del presente bando, tramite 
apposita dichiarazione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Ai sensi del «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-

lamentari in materia di documentazione amministrativa» di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, così come modificato dall’art. 15, comma 1 - della leg-
ge 12 novembre 2011 n. 183, dall’ 1 gennaio 2012 le Pubbliche 
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Amministrazioni non possono più ricevere certificati rilasciati da 
altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità persona-
li e fatti. Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o da atto di notorietà. Il 
candidato, tenuto conto di quanto sopra precisato, dovrà in al-
legato alla domanda documentare o autocertificare ai sensi di 
legge, oltre agli elementi autocertificati nella domanda, quanto 
segue:

1. titolo di studio (Laurea in Medicina e Chirurgia);
2. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;
3. Diploma di Specializzazione nella disciplina per cui è ban-

dito il concorso. La Specializzazione conseguita ai sensi del 
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta va-
lere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di 
carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo 
a concorso nel limite massimo della durata del corso di 
specializzazione, secondo il disposto dell’art. 45 del citato 
d.lgs. 368/1999 in conformità alla nota del Ministero del La-
voro, della Salute e delle Politiche Sociali prot. n. 0017806 
DGRUPS/1.8 d.n. 1/1 dell’ 11 marzo 2009;

4. i titoli ed i servizi che ritiene rilevanti ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale in formato 
europeo datato e firmato dal candidato. Si precisa che 
il curriculum, qualora non formalmente documentato, 
ha unicamente uno scopo informativo e non costituisce 
autocertificazione;

5. le pubblicazioni in materia attinente alla disciplina a con-
corso redatte negli ultimi 5 anni; 

6. i titoli che conferiscono diritti di riserva (nel limite di cui 
all’art. 2 - comma 3 - del d.p.r. 10 dicembre 1997, 483), pre-
ferenza e precedenza nella nomina ai sensi dell’art. 5 del 
d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni in 
quanto compatibili;

7. elenco in carta semplice, in duplice copia, datato e firmato, 
di tutti i documenti e dei titoli presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e con indi-
cazione del relativo stato (in originale o fotocopia autenti-
cata) nonché l’elenco delle pubblicazioni;

8. ricevuta del versamento della tassa di partecipazione al 
concorso pubblico dell’importo di € 10.00 non rimborsa-
bile, a favore dell’Azienda ospedaliera «Mellino Mellini» di 
Chiari da effettuarsi, con indicazione della causale «Tassa 
di partecipazione al pubblico concorso per Dirigente Me-
dico - disciplina Pediatria», tramite c.c. postale n. 10960250 
intestato a Azienda ospedaliera M. Mellini di Chiari, viale 
G.  Mazzini, 4 - 25032 Chiari (BS).

Non è ammesso il riferimento a documentazione presentata 
per la partecipazione ad altro concorso o avviso indetti da que-
sta Azienda. Nei certificati/autocertificazioni di servizio devono 
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le 
discipline nelle quali i servizi sono stati presentati, nonché le da-
te iniziali e finali dei relativi periodi di attività.

Nella certificazione/autocertificazione relativa ai servizi deve 
essere attestato, altresì, se ricorrano o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto.

In caso positivo, nell’attestazione deve essere precisata la mi-
sura della riduzione di punteggio.

Relativamente ai servizi si sottolinea quanto segue:

•	il servizio militare deve essere autocertificato con indicazio-
ne dell'esatto periodo di svolgimento, della qualifica rivesti-
ta e della struttura presso la quale è stato prestato;

•	il certificato di servizio rilasciato da case di cura deve in-
dicare specificatamente se le stesse siano convenzionate 
o accreditate; in assenza di tale indicazione il servizio non 
sarà valutato nei titoli di carriera ma nei titoli curriculari;

•	il certificato di servizio rilasciato dalle case di riposo dovrà 
indicare se la casa di riposo sia un ente del Comparto Sa-
nità o, comunque, un ente della Pubblica Amministrazione;

•	le pubblicazioni devono essere edite a stampa; non verran-
no valutate le pubblicazioni nelle quali non risulti individua-
to l’apporto del candidato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata nei modi di legge. Ai sensi del d.p.r. n. 445/2000, si fa pre-
sente che il candidato potrà comprovare con dichiarazioni, an-
che contestuali all’istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in 

sostituzione delle normali certificazioni, il possesso dei requisiti 
generali e specifici richiesti, nonché il possesso di titoli oggetto 
di valutazione da parte della commissione. Nel caso in cui il 
candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di 
notorietà, ai sensi del succitato d.p.r. n. 445/2000, deve allegare 
la fotocopia di un documento di identità valido.

Le certificazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tut-
ti gli elementi e le informazioni previste dalla certificazione cui si 
riferiscono. La mancanza, anche parziale, dei predetti elementi 
preclude la possibilità di procedere alla relativa valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare, anche a 
campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualo-
ra dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato e 
prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previ-
ste in ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE,  
MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI.
La composizione della Commissione esaminatrice, la valuta-

zione dei titoli e le prove d’esame seguono le norme di cui al 
d.p.r. n. 483/1997, le norme regolamentari e quelle contenute 
nel presente bando.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del d.p.r. 483/97, si rende 
noto che i sorteggi dei componenti della Commissione Esami-
natrice relativi al presente concorso avranno luogo presso l’A-
rea Gestione Risorse Umane dell’Azienda ospedaliera M. Mellini 
- Chiari (BS) - viale Mazzini, 4, con inizio alle ore 10,30 del primo 
martedì utile, decorsi 15 giorni dalla data di scadenza del pre-
sente bando. In caso di necessità il sorteggio sarà ripetuto i mar-
tedì successivi.

Le Prove d’esame consisteranno in una:
PROVA SCRITTA: consistente in una relazione su caso clinico 
simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla disciplina stessa.
PROVA TEORICO PRATICA vertente: 

 − su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 
a concorso;

 − per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o 
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della Commissione;

 − la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Verrà, inoltre, verificata la conoscenza della lingua straniera 

indicata nella domanda ed il livello di competenza informatica 
posseduta.

Per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame la Commis-
sione, ai sensi dell’art. 73 del d.p.r. 483/97, dispone complessiva-
mente di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per i titoli, così come ulteriormente ripartiti:
1) titoli di carriera  punti 10
2) titoli accademici e di studio  punti   3
3) pubblicazioni e titoli scientifici  punti   3
4) curriculum formativo e professionale  punti   4

b) 80 punti per le prove d’esame, così come ulteriormente 
ripartiti:
1) prova scritta:  punti 30;
2) prova teorico pratica:  punti 30;
3) prova orale:  punti 20.

Ai sensi dell’art. 14 del d.p.r. 483/97:

•	il superamento di ciascuna delle prove scritta e teorico pra-
tica è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

•	il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

La notifica dei voti conseguiti nelle prove d’esame (scritta, 
teorico-pratica e orale) verrà effettuata mediante la pubblica-
zione di appositi elenchi il giorno di effettuazione delle prove 
medesime.
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CALENDARIO DELLE PROVE
I candidati saranno avvisati del luogo e della data fissati per 

lo svolgimento delle prove d’esame almeno 20 giorni prima, me-
diante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o attra-
verso Posta Elettronica Certificata per chi ne è in possesso.

Gli stessi candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di 
valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione agli esami nei giorni ed ore sta-
biliti, qualunque sia la causa, equivarrà a rinuncia al concorso.

GRADUATORIA
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione alme-
no di sufficienza.

L’Azienda, nella formulazione della graduatoria, terrà conto 
dei titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza, secon-
do le fattispecie di cui all’articolo 5 del d.p.r. n. 487/1994, sem-
pre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di 
partecipazione al concorso e documentati nelle forme previste 
dalla legge.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportata da 
ciascun candidato che abbia superato ognuna delle prove pre-
viste con un punteggio almeno di sufficienza.

La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volta 
formalizzata con decreto del Direttore generale, verrà pubblica-
ta sul sito web dell’Azienda ospedaliera Mellino Mellini di Chiari 
(www.aochiari.it ) nella sezione «amministrazione trasparente - 
bandi di concorso - personale dipendente» e rimarrà valida per 
un triennio dalla data di approvazione da parte dell’Azienda, 
fatte salve le eventuali disposizioni di legge di ulteriore proroga 
di validità.

La pubblicazione del decreto del Direttore Generale di appro-
vazione della graduatoria vale ad ogni effetto quale notifica ai 
candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

Al vincitore è fatto obbligo di assumere servizio entro 30 gg. 
dalla data di ricevimento della partecipazione d’assunzione.

Per effetto del vigente CCNL per l’area della dirigenza medica 
- veterinaria, il vincitore del concorso sarà tenuto, ai fini dell’as-
sunzione, a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro. 

Il neo assunto acquisterà la stabilità decorso con esito po-
sitivo il periodo di prova di mesi 6 previsto dalle disposizioni 
Contrattuali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai can-

didati saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e 
per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del 
rapporto stesso.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, 

si fa riferimento alle norme vigenti in materia.
L’Azienda si riserva la facoltà di riaprire, revocare o modificare 

in tutto o in parte il presente bando di concorso, qualora ne rile-
vasse la necessità per ragioni di pubblico interesse,ovvero in pre-
senza di assegnazione da parte della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica per il perso-
nale presente nell’apposito elenco di personale in disponibilità.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Settore Concorsi dell’A-
zienda ospedaliera Mellino Mellini, sito in viale Mazzini n. 4, Chia-
ri (BS) - tel. 030/7102422 - 722.

Il bando e la modulistica sopra richiamati sono disponibili sul 
sito www.aochiari.it nella sezione amministrazione trasparente - 
bandi di concorso - personale dipendente.

Ritiro dei documenti
I documenti presentati con la domanda di partecipazione al 

concorso non saranno restituiti agli interessati se non una volta 
trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi.

La restituzione per via postale verrà effettuata dall’azienda so-
lo mediante contrassegno ed a seguito richiesta dell’interessato.

Non verranno, in ogni caso, restituiti i documenti acquisiti a 
fascicolo personale in caso di assunzione.
Chiari, 5 dicembre 2013

Il direttore generale
Danilo Gariboldi

———	•	———

 

 
 
 

FACSIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
(DA COMPILARE IN CARTA SEMPLICE) 

AL DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA OSPEDALIERA M.MELLINI 
VIALE MAZZINI N.4 
25032  -  CHIARI (BS) 

 
 
OGGETTO: Domanda di ammissione al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Pediatria, indetto in esecuzione alla deliberazione 
n. _______ del ________ (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ___ - 
Serie Concorsi – del _________) 
 
Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………………... 

nato/a a …………………………. Prov ……………… il …………………………………………………... 

C H I E D E 
di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico in oggetto. 
 
A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 496 del Codice Penale e dell'art. 76 della 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, dichiara : 
 
1. di essere anagraficamente residente nel Comune di …………………….………. Prov ………… 

Cap .…………. Via ……….……………………………........................................... n. …………… 

2. che il proprio stato civile è …………………………………………………………………………… 

3. di possedere (barrare solo la casella corrispondente alla dichiarazione effettuata): 

� la cittadinanza italiana 
 
oppure 
� la cittadinanza della Repubblica di San Marino 
 
oppure 
� la cittadinanza della Città del Vaticano 
 
oppure 
� la cittadinzanza del seguente Stato dell’Unione Europea:………………………………………. 
 
oppure 
� la cittadinanza del seguente Paese terzo all’U.E.:……………………………………………… 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (indicare gli estremi del 
permesso di soggiorno che si allega in copia, prodotta ai sensi dell’articolo 19 del D.P.R. n. 
445/2000): 
Questura di……………………………… permesso di soggiorno n………………………………. 
rilasciato il……………/……………/…………… e scadente il……………/……………/…………... 
e di essere altresì familiare (indicare vincolo di 
parentela………………………………………………….……..) del seguente cittadino membro 
dell’UE:  
cognome…………..………………………………………………………………………..……………. 
nome…………..………………………………………………………………………..………………... 
luogo di nascita…………………………………… stato estero di nascita………………………….. 
data di nascita…………………………………………………………………………………………… 
Stato di residenza anagrafica …………..…..…………………………..…………………………….. 
indirizzo di residenza anagrafica …………..…………………………..……………………………... 

 
 
 

 
oppure 
� la cittadinanza del seguente Paese terzo all’U.E.:……………………………………………… 
titolare del seguente permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
(indicare gli estremi del permesso di soggiorno che si allega in copia, prodotta ai sensi 
dell’articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000): 
Questura di………………………………permesso di soggiorno n……………………………….… 
rilasciato il……………/……………/…………… e scadente il……………/……………/…………... 
 
oppure 
� la cittadinanza del seguente Paese terzo all’U.E.:……………………………………………… 
titolare del seguente permesso di soggiorno rilasciato per lo status di “rifugiato” (indicare gli 
estremi del permesso di soggiorno che si allega in copia, prodotta ai sensi dell’articolo 19 del 
D.P.R. n. 445/2000): 
Questura di………………………… permesso di soggiorno n……………………………….……... 
rilasciato il……………/……………/…………… e scadente il……………/……………/…………... 
 
oppure 
� la cittadinanza del seguente Paese terzo all’U.E.:……………………………………………… 
titolare del seguente permesso di soggiorno rilasciato per lo status di “protezione 
sussidiaria” (indicare gli estremi del permesso di soggiorno che si allega in copia, prodotta ai 
sensi dell’articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000): 
Questura di……………………………… permesso di soggiorno n………………………………… 
rilasciato il……………/……………/…………… e scadente il……………/……………/…………... 

4. � di essere fisicamente idoneo all’impiego; 

5. di essere (barrare solo la casella corrispondente alla dichiarazione effettuata): 

 � iscritto/a nelle liste elettorali del Comune …………………………………………… Prov……… 
ovvero  

 � non iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi …..…..……………………………………... 

6. � di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 
ovvero (barrare solo la casella corrispondente alla dichiarazione effettuata) 

� di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: ………………………………………................................................................................ 

7. � di non essere stato destituito o dispensato dal Servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

8. � di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni e di non aver 

procedimenti disciplinari pendenti; 
ovvero (barrare solo la casella corrispondente alla dichiarazione effettuata) 

� di essere stato sottoposto ai seguenti procedimenti disciplinari, negli ultimi 2 anni, e/o di 

essere attualmente sottoposto ai seguenti procedimenti disciplinari: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

9. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici previsti dal bando: 

Diploma  di Laurea …………………………………………………………………………………………... 

conseguito in data (gg/mm/aaaa) ……………. presso …………………………………………………... 
  

 
 
 

 

Specializzazione in …………………………………………………………………………………………... 

della durata di anni …………………………………………………………..………………………………. 

conseguito in data (gg/mm/aaaa) ……………presso ……………………………………………………. 
 

Abilitazione all’Esercizio della professione avendo superato l’esame di Stato nella sessione di 

………. all’Università di …………………………………………………………………………………… 

 
Iscrizione all’Ordine dei Medici di ………………………..………………..………dal …..…………….… 

 
10. di indicare la seguente lingua straniera sulla quale essere sottoposto a valutazione in sede di 

prova orale (barrare la casella di interesse): 

 � inglese          � francese           � tedesco 

11. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio:  

 Titolo …………………………………………………...………………………………………………… 

conseguito in data (gg/mm/aaaa) ……….……. presso ………………………………………………….. 

 
 Titolo …………………………………………………...………………………………………………… 

conseguito in data (gg/mm/aaaa) ……….……. presso ………………………………………………….. 

 
 Titolo …………………………………………………...………………………………………………… 

conseguito in data (gg/mm/aaaa) ……….……. presso ………………………………………………….. 

 

12. di essere nella seguente posizione agli effetti militari: 

� non tenuto all’espletamento 

� dispensato 

� riformato 

� con servizio svolto dal  

Data inizio (gg/mm/aa): ……………………………..…..Data fine (gg/mm/aa): …………………….….. 

in qualità di…………….………………………………………………………………………………………. 
(indicare grado/qualifica) 

presso ……………………………………….…………………………….………………………………….. 

13. � di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
ovvero (barrare solo la casella corrispondente alla dichiarazione effettuata) 

 � di avere prestato o di prestare servizio effettivo c/o gli Enti o Aziende Pubbliche del S.S.N., 

o IPAB Sanitarie, o altri Enti Pubblici o strutture socio-sanitarie private accreditate, indicate (in 

ordine cronologico con esclusione dei tirocini formativi) di cui all’allegata scheda n. 1/A, composta 

da n. ______ fogli, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente autodichiarazione; 
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 � di avere prestato o di prestare servizio effettivo c/o strutture private, indicate (in ordine 

cronologico con esclusione dei tirocini formativi) di cui all’allegata scheda n. 1/B, composta da 

n.______ fogli, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente autodichiarazione; 

14. � di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: 

Data inizio (gg/mm/aa): ……………………..Data fine (gg/mm/aa): ………………….. 

Data inizio (gg/mm/aa): ……………………..Data fine (gg/mm/aa): ………………….. 

15. � di aver partecipato, negli ultimi 5 anni, agli eventi formativi (elencati per tipologia di evento) 

di cui all’allegata scheda n. 2, composta da n. ____ fogli, che costituisce parte integrante e 

sostanziale della presente autodichiarazione; 

16. � di aver svolto, negli ultimi 5 anni, le attività di docenza di cui all’allegata scheda n. 3, 

composta da n. _______ fogli, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 

autodichiarazione; 

17. � di essere autore delle pubblicazioni edite a stampa (elencate per tipologia di pubblicazione) 

di cui all’allegata scheda n. 4, composta da n. _____ fogli, che costituisce parte integrante e 

sostanziale della presente autodichiarazione; 

18. � di appartenere alla seguente categoria riservataria: 

 � Lavoratore previsto dall’articolo 18, comma 2, della Legge n. 68/99 (orfani e coniugi 

superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in 

conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause, nonché coniugi e figli di soggetti 

riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e profughi italiani rimpatriati, 

il cui status è riconosciuto ai sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763) in quanto: 

………………………………………………………..………………………………….…………………… 

19. � di appartenere alle seguenti  categorie con diritto a precedenza/preferenza ai sensi della 

normativa statale vigente:……………………………………………………………………………… 

20. � di essere portatore di handicap riconosciuto, a seguito di accertamenti effettuati dalla 

commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge n. 104/92 e di avere necessita dei seguenti ausili: 

………………………………………………………………………………………...……………………….. 

e dei seguenti tempi aggiuntivi ……………………………………………………………………………... 

21. � di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con l’Azienda o in situazioni di 

incompatibilità a causa di altri incarichi ricoperti; 

22. � di accettare tutte le indicazioni e prescrizioni contenute nel Bando di Concorso e di 

manifestare il proprio consenso affinchè i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 

n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura nonché all’eventuale procedura di assunzione; 

23. � di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni 

eventuale comunicazione,  impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive ed 

 
 
 

esonerando l’Azienda Ospedaliera Mellino Mellini da qualsiasi responsabilità in caso di propria 

irreperibilità: 

Sig./Sig.ra ………................................................................................................................................ 

Presso ……….....................................................................………….................................................. 

Via ..........................................................……………………...…………………...n. ....……………...… 

Frazione ……………… del Comune di .............................................……..........… (Prov. …….........) 

c.a.p.  ..…............. Telefono .............………….....................................................……........................ 

indirizzo PEC …………………………………………………………………………………………………. 

Cellulare……………………………………………………………………………………………………….. 

Allega alla presente domanda l’elenco (in doppia copia) dei documenti e dei titoli presentati.  

 
Luogo,........................................ data ............................ 
 

------------------------------------------- 

 Firma 

 
N.B.: Nel caso in cui la presente domanda non venga presentata personalmente all’Ufficio, 
andrà allegata copia di un valido documento di riconoscimento.  
 
 

Autenticazione di sottoscrizione omessa a norma dell’art.39 del D.P.R. 28.12.2000, n.445. 
Il sottoscritto allega fotocopia fronte-retro del documento di identità n. 

………………………………rilasciato da ……………………………… in data ………………….……. 

 
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto 
A.O. M.Mellini Chiari (Bs) - Servizio Risorse Umane  

 
 

Attesto che il dichiarante Sig. …………………………………………………………., identificato 
tramite ……………………………………………………………….…….. (indicare se “conoscenza 
personale” o indicare gli estremi del documento di riconoscimento), ammonito in merito 
alle conseguenze di chi rende dichiarazioni mendaci, ha reso e sottoscritto in mia presenza 
la suestesa dichiarazione. 
 
Luogo…………………………….., data …….………………. 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

_________________________ 

(Firma leggibile e qualifica) 
  

 
 
 

 

Specializzazione in …………………………………………………………………………………………... 

della durata di anni …………………………………………………………..………………………………. 

conseguito in data (gg/mm/aaaa) ……………presso ……………………………………………………. 
 

Abilitazione all’Esercizio della professione avendo superato l’esame di Stato nella sessione di 

………. all’Università di …………………………………………………………………………………… 

 
Iscrizione all’Ordine dei Medici di ………………………..………………..………dal …..…………….… 

 
10. di indicare la seguente lingua straniera sulla quale essere sottoposto a valutazione in sede di 

prova orale (barrare la casella di interesse): 

 � inglese          � francese           � tedesco 

11. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio:  

 Titolo …………………………………………………...………………………………………………… 

conseguito in data (gg/mm/aaaa) ……….……. presso ………………………………………………….. 

 
 Titolo …………………………………………………...………………………………………………… 

conseguito in data (gg/mm/aaaa) ……….……. presso ………………………………………………….. 

 
 Titolo …………………………………………………...………………………………………………… 

conseguito in data (gg/mm/aaaa) ……….……. presso ………………………………………………….. 

 

12. di essere nella seguente posizione agli effetti militari: 

� non tenuto all’espletamento 

� dispensato 

� riformato 

� con servizio svolto dal  

Data inizio (gg/mm/aa): ……………………………..…..Data fine (gg/mm/aa): …………………….….. 

in qualità di…………….………………………………………………………………………………………. 
(indicare grado/qualifica) 

presso ……………………………………….…………………………….………………………………….. 

13. � di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
ovvero (barrare solo la casella corrispondente alla dichiarazione effettuata) 

 � di avere prestato o di prestare servizio effettivo c/o gli Enti o Aziende Pubbliche del S.S.N., 

o IPAB Sanitarie, o altri Enti Pubblici o strutture socio-sanitarie private accreditate, indicate (in 

ordine cronologico con esclusione dei tirocini formativi) di cui all’allegata scheda n. 1/A, composta 

da n. ______ fogli, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente autodichiarazione; 

 
 
 

Allegato parte integrante e sostanziale alla domanda di partecipazione al concorso 
pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Pediatria. 

 

Il/La sottoscritto/a DICHIARA: 
- di aver prestato i seguenti servizi presso altri Enti (specificare se si tratta di Ente o Azienda 

Pubblica del S.S.N., o IPAB Sanitaria, o altri Enti Pubblici o strutture socio-sanitarie private 
accreditate); 

- che per i sottoindicati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 
n. 761. 

Tipo Ente ……………………………………………………………………………………………………… 
(indicare se ente pubblico, ente privato o ente privato non accreditato) 

Denominaz. Ente ………...…………………………………………………………………………………... 
Indirizzo Ente ……….………………………………………………………………………………………… 
Profilo Professionale ……….………………………………………………………………………………... 
Categoria ……………………………………………………………………………………………………… 
Data inizio …………………………………………. Data fine ……………………………………………... 
ore sett.li (indicare se tempo pieno/tempo parziale con percentuale) ……………….. 
Tipo di rapporto (indicare se rapporto di dipendenza, CO.CO.CO, collaborazione professionale, 
ecc,) ……………………………………………………….………………………………………………… 
Causa di risoluzione rapporto di lavoro………………………..…………………………………………… 
Vedi allegato, per il quale si attesta la conformità all’originale, n. ……...………………………………. 
 

Tipo Ente ……………………………………………………………………………………………………… 
(indicare se ente pubblico, ente privato o ente privato non accreditato) 

Denominaz. Ente ………...…………………………………………………………………………………... 
Indirizzo Ente ……….………………………………………………………………………………………… 
Profilo Professionale ……….………………………………………………………………………………... 
Categoria ……………………………………………………………………………………………………… 
Data inizio …………………………………………. Data fine ……………………………………………... 
ore sett.li (indicare se tempo pieno/tempo parziale con percentuale) ……………….. 
Tipo di rapporto (indicare se rapporto di dipendenza, CO.CO.CO, collaborazione professionale, 
ecc,) ……………………………………………………….………………………………………………… 
Causa di risoluzione rapporto di lavoro………………………..…………………………………………… 
Vedi allegato, per il quale si attesta la conformità all’originale, n. ……...………………………………. 
ll sottoscritto è consapevole che la mancata integrale compilazione dei suddetti campi potrà comportare la 
non valutabilità dei predetti titoli da parte della Commissione Esaminatrice. 

Foglio n………………….. di ………………………  (firma)……………………………………… 

  

SCHEDA n. 1/A 

——— • ———

 
 
 

Allegato parte integrante e sostanziale alla domanda di partecipazione al concorso 
pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Pediatria. 
 
Il/La sottoscritto/a DICHIARA di aver prestato i seguenti servizi c/o enti privati diversi dalle 
strutture socio-sanitarie private accreditate: 

 
Denominaz. Struttura ………………………………………………………………………………………... 
Indirizzo Struttura ………..…………………………………………………………………………………... 
Profilo Professionale ……………….………………………………………………………………………... 
Livello …………..……………………………………………………………………………………………... 
Data inizio ………………………………….………. Data fine ………………………………..…………… 
ore sett.li (indicare se tempo pieno/tempo parziale con percentuale) ……..…………………………... 
Tipo di rapporto (indicare se rapporto di dipendenza, CO.CO.CO, collaborazione professionale, 
ecc,) ……...……………………………………………………………………………………………………. 
Causa di risoluzione rapporto di lavoro ……………………………………………………………………. 
Vedi allegato, per il quale si attesta la conformità all’originale, n ………………………………………. 
 
Denominaz. Struttura ………………………………………………………………………………………... 
Indirizzo Struttura ………..…………………………………………………………………………………... 
Profilo Professionale ……………….………………………………………………………………………... 
Livello …………..……………………………………………………………………………………………... 
Data inizio ………………………………….………. Data fine ………………………………..…………… 
ore sett.li (indicare se tempo pieno/tempo parziale con percentuale) ……..…………………………... 
Tipo di rapporto (indicare se rapporto di dipendenza, CO.CO.CO, collaborazione professionale, 
ecc,) ……...……………………………………………………………………………………………………. 
Causa di risoluzione rapporto di lavoro ……………………………………………………………………. 
Vedi allegato, per il quale si attesta la conformità all’originale, n ………………………………………. 

 
ll sottoscritto è consapevole che la mancata integrale compilazione dei suddetti campi potrà comportare la 
non valutabilità dei predetti titoli da parte della Commissione Esaminatrice. 

Foglio n………………….. di ………………………  

(firma)………………………………… 

  

SCHEDA n. 1/B 

——— • ———

——— • ———

Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 182 – Bollettino Ufficiale



 
 
 

 
Allegato parte integrante e sostanziale alla domanda di partecipazione al concorso 
pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Pediatria. 
 
Denominaz. Evento ………………………………………………….……………………………………... 
Luogo Evento……………………………………………………………..…………………………………... 
Ente organizzatore…………………………………………………………………………………………… 
Tipo di Evento Formativo (indicare se convegno, congresso, seminario, workshop,…) ………………………… 
Data inizio …………………………………. Data fine …………………………………… 
Giorni Totali …………………………… Ore Totali …………………………….……… 
Vedi allegato, n……. per il quale si attesta la conformità all’originale 
 
Denominaz. Evento ………………………………………………….……………………………………... 
Luogo Evento……………………………………………………………..…………………………………... 
Ente organizzatore…………………………………………………………………………………………… 
Tipo di Evento Formativo (indicare se convegno, congresso, seminario, workshop,…) ………………………… 
Data inizio …………………………………. Data fine …………..………………………… 
Giorni Totali …………..…………………… Ore Totali …………………………….……… 
Vedi allegato, n……. per il quale si attesta la conformità all’originale 
 
Denominaz. Evento ………………………………………………….……………………………………... 
Luogo Evento……………………………………………………………..…………………………………... 
Ente organizzatore…………………………………………………………………………………………… 
Tipo di Evento Formativo (indicare se convegno, congresso, seminario, workshop,…) ………………………… 
Data inizio …………………………………. Data fine …………………………………… 
Giorni Totali ………………………..……… Ore Totali …………………………….……… 
Vedi allegato, n……. per il quale si attesta la conformità all’originale 
 
 
ll sottoscritto è consapevole che la mancata integrale compilazione dei suddetti campi potrà comportare la 
non valutabilità dei predetti titoli da parte della Commissione Esaminatrice. 

Foglio n………………….. di ………………………  

(firma)………………………………………… 

  

SCHEDA n. 2 

 
 
 

Allegato parte integrante e sostanziale alla domanda di partecipazione al concorso 
pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Pediatria. 
 
Tipologia di attività di docenza.…………………………………………..…………..……………………... 
Corso…………………………………………………………………………………………………………... 
Istituto di svolgimento………………………………………….………………...…………………………... 
Destinatari del corso……………………………………………….………….……………………………... 
Data inizio …………………………………. Data fine ……………………………………………  
Giorni Totali…………………..…………… Ore Totali……………………………..……………… 
Vedi allegato,n…….. per il quale si attesta la conformità all’originale. 

 

Tipologia di attività di docenza.…………………………………………..…………..……………………... 
Corso…………………………………………………………………………………………………………... 
Istituto di svolgimento………………………………………….………………...…………………………... 
Destinatari del corso……………………………………………….………….……………………………... 
Data inizio …………………………………. Data fine ……………………………………  
Giorni Totali……………………… Ore Totali……………………………..……………… 
Vedi allegato,n…….. per il quale si attesta la conformità all’originale. 

 

Tipologia di attività di docenza.…………………………………………..…………..……………………... 
Corso…………………………………………………………………………………………………………... 
Istituto di svolgimento………………………………………….………………...…………………………... 
Destinatari del corso……………………………………………….………….……………………………... 
Data inizio …………………………………. Data fine ……………………………………  
Giorni Totali……………………… Ore Totali……………………………..……………… 
Vedi allegato,n…….. per il quale si attesta la conformità all’originale. 
 
 
ll sottoscritto è consapevole che la mancata integrale compilazione dei suddetti campi potrà comportare la 
non valutabilità dei predetti titoli da parte della Commissione Esaminatrice. 

Foglio n……………. di ………  

(firma)………………………………………… 

  

SCHEDA n. 3 

 
 
 

Allegato parte integrante e sostanziale alla domanda di partecipazione al concorso 
pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Pediatria. 
 
Indicare se LIBRO, ABSTRACT, POSTER……………………………………..…………………………. 
Titolo……………………………………..………………………………………...………………………….. 
Anno di Pubblicazione……………………………………..…………………….…………………………... 
Nome Rivista o Casa Editrice……………………………………..……………….……………………….. 
Indicare se AUTORE o COAUTORE………………………………………………..……………………... 
Vedi allegato,n……. per il quale si attesta la conformità all’originale. 

 

Indicare se LIBRO, ABSTRACT, POSTER……………………………………..…………………………. 
Titolo……………………………………..………………………………………...………………………….. 
Anno di Pubblicazione……………………………………..…………………….…………………………... 
Nome Rivista o Casa Editrice……………………………………..……………….……………………….. 
Indicare se AUTORE o COAUTORE………………………………………………..……………………... 
Vedi allegato,n……. per il quale si attesta la conformità all’originale. 

 

Indicare se LIBRO, ABSTRACT, POSTER……………………………………..…………………………. 
Titolo……………………………………..………………………………………...………………………….. 
Anno di Pubblicazione……………………………………..…………………….…………………………... 
Nome Rivista o Casa Editrice……………………………………..……………….……………………….. 
Indicare se AUTORE o COAUTORE………………………………………………..……………………... 
Vedi allegato,n……. per il quale si attesta la conformità all’originale. 

 

Indicare se LIBRO, ABSTRACT, POSTER……………………………………..…………………………. 
Titolo……………………………………..………………………………………...………………………….. 
Anno di Pubblicazione……………………………………..…………………….…………………………... 
Nome Rivista o Casa Editrice……………………………………..……………….……………………….. 
Indicare se AUTORE o COAUTORE………………………………………………..……………………... 
Vedi allegato,n……. per il quale si attesta la conformità all’originale. 
 
ll sottoscritto è consapevole che la mancata integrale compilazione dei suddetti campi potrà comportare la 
non valutabilità dei predetti titoli da parte della Commissione Esaminatrice. 

Foglio n………………….. di…….. 

(firma)………………………………………… 

 
  

SCHEDA n. 4 

 
 
 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e sostitutiva di certificazioni 
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e succ. modificazioni ed integrazioni) 

 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………….………………………… 

nato/a a ……………………………………………………………...…. il ….………….…………………… 

residente a ……………………………….…… via.…………………..…………………………………….. 

documento di identità n..................……………rilasciato in data ………..……. da....…………..……... 

in relazione alla domanda di partecipazione al concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente 
Medico – Disciplina Pediatria. 
 

DICHIARA 
 
� che le copie degli allegati documenti, numerati dal n. … al n. ……, e sottoscritti sul retro, sono 

conformi all’originale in mio possesso; 

� altre dichiarazioni…………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………….………………………………. 

 
Il/La sottoscritto/a è consapevole di essere penalmente sanzionabile se rilascia false dichiarazioni (articolo 
76 del D.P.R.  28 dicembre 2000, n. 445 modificato dalla Legge 16 gennaio 2003, n. 3) e di decadere dai 
benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base delle false dichiarazioni (articolo 75 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 modificato dalla Legge 16 gennaio 2003, n. 3). 
 
Luogo,........................................ data ......................... 
 

-------------------------------------- 

Firma 
 

AVVERTENZE   IMPORTANTI 
L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese (articolo 71 del D.P.R. n. 445/2000 
modificato dalla Legge 16 gennaio 2003, n. 3). I dati forniti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento 
richiesto (articolo 10 della Legge 31 dicembre 1996 n. 675). Il presente modello può essere utilizzato per quei titoli che il 
candidato riterrà opportuno dichiarare agli effetti della valutazione, sia per la dichiarazione di conformità all’originale dei 
titoli presentati in fotocopia, non già dichiarati nelel precedenti schede. 
(a) ai sensi dell’articolo 3 – comma 11 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, della circolare della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 27 maggio 1998 n. 4/98 e della circolare del Ministero dell’Interno 15 luglio 1997 n. 11, l’autenticità 
della firma in calce alla dichiarazione (la quale conserva immutate le caratteristiche di “dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà”) potrà, oltre che nelle consuete  forme, essere effettuata allegando la fotocopia di un valido documento di 
identità del firmatario. 
 
 

——— • ———

——— • ———

——— • ———
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Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano - 
Vizzolo Predabissi (MI)
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale di dirigente sanitario - profilo: 
medico - area medica e delle specialità mediche, disciplina 
di cardiologia, operativamente da assegnare, quale direttore, 
alla s.c. di cardiologia per i presidi ospedalieri aziendali

In esecuzione alla deliberazione n. 810 del 4 dicembre 2013 
è emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di

•	un incarico quinquennale di Dirigente Sanitario - Profilo: Me-
dico - Area Medica e delle Specialità Mediche, disciplina di 
Cardiologia, operativamente da assegnare, quale Direttore, 
alla S.C. di Cardiologia per i Presidi Ospedalieri Aziendali.

L’incarico, la cui durata è fissata in cinque anni, sarà conferito 
dal Direttore generale con le modalità ed alle condizioni previ-
ste dall’art. 15 del d.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed 
integrazioni, dal d.p.r. 484/1997 per le parti applicabili, dal d.l. 
n. 158/2012 convertito in legge n. 189/2012, nonché dalla de-
liberazione di Giunta regionale - Regione Lombardia - n. X/553 
del 2 agosto 2013 ad oggetto «Approvazione delle linee di indi-
rizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento 
degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa a Dirigenti Sa-
nitari (area Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in ottem-
peranza all’art. 15, comma 7 - bis, d.lgs. 502/92».

L’Azienda garantisce, ai sensi della normativa vigente, parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
al trattamento sul lavoro (art. 7, 1° comma, d.lgs. n. 165/2001 e 
d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198). 

1 - PROFILO PROFESSIONALE
La definizione del profilo professionale che caratterizza la Strut-

tura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato 
quale parte integrante e sostanziale del presente avviso, è pub-
blicata sul sito internet aziendale WWW.aomelegnano.it, sezione 
bandi gare e concorsi - ufficio concorsi.

2 - REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE  
ALL’AVVISO PUBBLICO

Ai fini dell’ammissione il candidato deve risultare in possesso 
dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dello spazio 
economico europeo. I cittadini degli Stati membri dell’U-
nione Europea devono avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana.

2. Idoneità fisica all’impiego, l’accertamento della idoneità 
fisica è effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera prima 
dell’immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo. I cittadini di uno dei Paesi dello spazio eco-
nomico europeo devono godere dei diritti civili e politici 
anche negli stati di appartenenza o provenienza.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che ne siano stati destituiti o dispensa-
ti per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

3 - REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE  
ALL’AVVISO PUBBLICO

1. Titolo di Studio: Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine Professionale 

dei Medici-Chirurghi di uno dei Paesi dello spazio econo-
mico europeo, comprovata con certificazione rilasciata 
in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fermo restando, per gli iscritti in altri Paesi 
dell’U.E. l’obbligo dell’iscrizione all’Albo professionale in Ita-
lia prima dell’attribuzione dell’incarico.

3. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente. L’anzianità di ser-
vizio utile deve essere maturata secondo quanto previsto 
dall’art. 10 del d.p.r. n. 484/1997 e nel d.m. n. 184/2000 e 
pertanto presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universi-
tarie. E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, 
di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione 
di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, 
di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma 

dell’articolo unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, 
n. 817, convertito con modificazioni nella legge 19 dicem-
bre 1979 n. 54. L’anzianità di servizio sarà valutata secondo 
i criteri fissati dagli artt. 10,11,12 e 13 del d.p.r. n. 484/1997, 
nonché ai sensi del decreto ministeriale 23  marzo  2000 
n. 184, e dall’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 8 marzo 2001.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specia-
lizzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle ta-
belle ex d.m. 30 gennaio 1998 e d.m. 31 gennaio 1998, e 
successive modificazioni ed integrazioni.

4. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del citato d.p.r. n. 484/1997, come modi-
ficato dall’art.  16 quinques del d.lgs.  502/92, da conse-
guirsi, qualora non già posseduto, entro un anno dall’inizio 
dell’incarico.

5. Curriculum professionale, ai sensi dell’art.  8 del d.p.r. 
n. 484/97, in cui sia anche documentata una specifica at-
tività professionale ed adeguata esperienza.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno 
solo dei requisiti indicati comporta la non ammissione alla 
procedura.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea la cono-
scenza della lingua italiana verrà accertata dalla Commissione 
contestualmente al colloquio.

Il possesso dei requisiti verrà accertato dall’Amministrazione. 
L’esclusione dalla selezione è deliberata con provvedimento 
motivato del Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dale di Circolo» di Melegnano. Entro 30 giorni dall’adozione 
della relativa deliberazione l’avvenuta esclusione dovrà esse-
re comunicata, con lettera raccomandata A/R, ai candidati 
interessati.

4 - DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione e partecipazione all’avviso, indi-

rizzate al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera Ospeda-
le di Circolo di Melegnano, dovranno, se consegnate a mano, 
tassativamente pervenire all’Ufficio Protocollo sito in via Pandina 
n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (MI), entro e non oltre le ore 12 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio Postale la data 
e l’ora di spedizione, ai fini della verifica del rispetto dei termini 
di consegna rispetto alla data di scadenza del bando, è com-
provata dal timbro posto dall’ufficio postale accettante, fermo 
restando che tale domanda dovrà pervenire prima dell’adozio-
ne del deliberato di costituzione della Commissione che avver-
rà comunque non prima del quindicesimo giorno dalla data di 
scadenza del corrispondente bando. 

Per le domande inviate tramite PEC utilizzando la casella di 
posta elettronica certificata dell’A.O. «Ospedale di Melegnano» 
protocollo@pec.aomelegnano.it si specifica quanto segue:

•	la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata personale;

•	non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Azien-
dale ovvero da PEC non personale;

•	le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’Azienda ospedaliera, anche certificata, non verranno 
prese in considerazione.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, come sopra descritto, il termine 
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta 
comunque fissato nell’ora del giorno di scadenza del bando.

L’invio della domanda di partecipazione mediante PEC equi-
vale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per 
eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei con-
fronti del candidato e l’indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo 
valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con la A.O. di 
Melegnano.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che 
sarebbero stati oggetto dell’invio cartaceo, deve avvenire in 
file\s in formato PDF. A tal fine sono consentite le seguenti moda-
lità di predisposizione del\i file\s PDF da inviare:
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1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare l’avviso pubblico al quale si chiede di 
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli 
effetti l’invio cartaceo tradizionale.

Non saranno considerate le domande inviate prima della 
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilità per i ca-
si di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora dipen-
dano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
del candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa 
eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante.

La domanda di ammissione deve essere redatta su carta 
semplice.

Non verranno prese in considerazione le domande non firma-
te dal candidato.

5 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE  
NELLA DOMANDA

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle pene stabilite per false certifi-
cazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi del d.p.r. n. 445/2000:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza, il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sosti-
tutivi previsti dalla vigente normativa;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o procedimenti pe-
nali in corso e in caso negativo dichiararne espressamen-
te l’assenza;

e) i titoli di studio posseduti;
f) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti gene-

rali e specifici di ammissione;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, la quali-

fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; 

i) il consenso al trattamento dei dati personali;
j) il domicilio con il relativo numero di codice postale al qua-

le il candidato chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni inerenti all’avviso e l’eventuale recapito telefonico. In 
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza indicata al punto a);

k) l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto le 
eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda ospedaliera, 
U.O.C. Sviluppo del Personale, Affari Generali e Comunica-
zione - Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale, per il 
tramite dell’Ufficio Protocollo generale sito in via Pandina, 1 
- Presidio ospedaliero di Vizzolo Predabissi, esonerando 
l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperi-
bilità del destinatario;

l) l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni 
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del Servizio Sanitario Nazionale.

I beneficiari della legge n. 104/92 debbono specificare nella 
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del col-
loquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE  
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti pos-
sono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi 
compreso un curriculum professionale, redatto su carta sempli-
ce, datato e firmato, concernente le attività professionali, di stu-
dio e direzionali-organizzative, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 
del d.p.r. n. 484/97 devono fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

5. all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazio-
ne ovvero presso scuole per la formazione di personale sa-
nitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui 
all’art. 9 del d.p.r. n. 484/97, nonché alle pregresse idonei-
tà nazionali.

7. la ricevuta che attesti l’avvenuto pagamento della tassa 
concorsuale fissata in Euro  20,00 da effettuarsi o tramite 
versamento sul c/c postale n. 41177205 intestato a Azien-
da ospedaliera «Ospedale di Circolo di Melegnano» - 
via  Pandina n. 1 - 20070, Vizzolo Predabissi, indicando nella 
causale «tassa ammissione all’avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale 
di Dirigente Sanitario - Profilo: Medico - Area Medica e delle 
Specialità Mediche, disciplina di Cardiologia, operativa-
mente da assegnare, quale Direttore, alla S.C. di Cardio-
logia per i Presidi Ospedalieri Aziendali, oppure versando 
l’ammontare direttamente presso la Banca Popolare di Lo-
di - agenzia interna all’Ospedale.

In tale curriculum è valutata, altresì, la produzione scientifica 
strettamente pertinente alla disciplina bandita, edita su riviste 
italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro dell’accetta-
zione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, 
vanno allegate quelle ritenute più significative sino ad un mas-
simo di cinque.

Alla domanda deve essere allegato un elenco in carta sem-
plice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, nu-
merati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia 
autenticata).

7 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
A decorrere dal 1° gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della leg-
ge 12 novembre 2011 n. 183 in materia di decertificazione dei 
rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati - non possono es-
sere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da privati gestori di pubblici servizi in ordine a stati, 
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 
o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art.  47 d.p.r. 
n. 445/2000). Tali certificazioni sono sempre sostituite da dichia-
razioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietà.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli 
autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni indispensabili a definire il titolo/l’attività cui si riferiscono; la 
mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilità 
di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.  46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/2000 dovranno contenere il richiamo alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo d.p.r. per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

La firma in calce all’istanza di partecipazione e alle dichia-
razioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o 
richiamate dalla stessa non necessita di autenticazione. Qua-
lora la stessa non venga apposta in presenza del funzionario 
dell’Azienda ospedaliera dovrà essere allegata - pena la nullità 
della dichiarazione - la fotocopia di un documento d’identità 
personale in corso di validità.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000, l’Amministrazione è 
tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti 
i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive.
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Fermo restando quanto previsto dall’art.  76 del d.p.r. 
n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarità o delle 
omissioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsità, l’Amministra-
zione dà notizia di tale irregolarità al candidato che è tenuto 
alla regolarizzazione della dichiarazione nel termine perentorio 
indicato dall’Amministrazione. In mancanza, il candidato verrà 
escluso dalla procedura selettiva qualora la regolarizzazione o il 
completamento della dichiarazione riguardi il possesso di requi-
siti specifici e/o generali di accesso alla selezione; negli altri casi 
il titolo non regolarizzato non sarà oggetto di valutazione.

Sono esclusi dalle dichiarazioni sostitutive i certificati medici 
e sanitari.

Per quanto attiene le Pubblicazioni le stesse devono essere 
edite a stampa ed i relativi testi dovranno essere allegati integral-
mente, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E’ ammessa 
la presentazione di copie, purchè mediante dichiarazione sosti-
tutiva di conformità all’originale resa ai sensi degli artt. 19 o 47 
del d.p.r. n. 445/2000.

Eventuali documenti e titoli redatti in lingua straniera, escluse 
le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione in 
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle com-
petenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un tradut-
tore ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tenerne 
conto.

Possono essere allegate alla domanda attestazioni non ri-
lasciate da pubbliche amministrazioni e da gestori di pubblici 
servizi, relative ad attività/titoli non già dichiarati nelle modalità 
suindicate. In tal caso gli stessi dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ovvero mediante attestazione da 
parte del candidato della conformità all’originale.

Le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono 
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime, oltreché le attestazioni relative alla tipologia qualitativa 
e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato dovran-
no essere documentate attraverso attestazioni rilasciate dalle 
aziende/enti presso le quali l’attività è stata svolta.

8 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione del presente avviso sarà costi-

tuita, così come stabilito dall’art. 7 - bis del d.lgs. n. 502/1992 e 
s.m.i. e dalle direttive regionali, dal Direttore Sanitario Aziendale 
dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di Circolo di Melegnano» e 
da tre Direttori di Struttura Complessa nella disciplina della pre-
sente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto 
dal Ministero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre Diret-
tori di Strutture Complesse nell’ambito di aziende della Regione 
Lombardia, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e 
si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente Direttore di Struttura Complessa presso un’Azienda di 
una Regione diversa. Per ogni componente titolare deve essere 
sorteggiato un componente supplente.

Ai sensi delle direttive regionali, qualora al momento del sor-
teggio il suddetto elenco nazionale non dovesse essere stato 
predisposto, l’Azienda utilizzerà un elenco provvisorio, fornito dal-
la Regione Lombardia, ricavato dall’accorpamento degli elen-
chi nominativi delle Regioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione è pubblico. La 
data del sorteggio è fissata per il giorno 20 gennaio 2014 alle 
ore 15,30 presso l’U.O.C. Sviluppo del Personale, Affari Generali 
e Comunicazione, 3° piano del Presidio ospedaliero di Vizzolo 
Predabissi, sito in Vizzolo Predabissi (MI), via Pandina n. 1; la stes-
sa è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia 
almeno quindici giorni prima della effettuazione. Del pari sarà 
pubblicata l’eventuale data e luogo della ripetizione del sorteg-
gio fino a completamento della Commissione.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti 
sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. 

9 - SVOLGIMENTO PROCEDURA SELETTIVA,  
AMBITI DI VALUTAZIONE, COLLOQUIO,  

PREDISPOSIZIONE TERNA IDONEI
La Commissione preso atto del profilo professionale del diri-

gente da incaricare, delineato nell’allegato al presente avviso, 
definisce all’atto del primo insediamento, i criteri di valutazione 
dei titoli dichiarati/documentati dai concorrenti e del colloquio, 
tenuto conto quanto segue:

I punti complessivamente a disposizione sono 100, così 
ripartiti:

•	40 punti per il curriculum formativo e professionale

•	60 punti per il colloquio
Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteg-

gio conseguito alla valutazione del curriculum e quello riportato 
nel colloquio.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimen-
to anche alle esperienze professionali documentate nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e ma-
nageriali di direzione del medesimo con riferimento all’incarico 
da svolgere.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, 
pari ad almeno 40/60.

Al termine del colloquio, la Commissione, formula la terna dei 
candidati idonei, composta tenendo conto dei punteggi conse-
guenti alla valutazione del curriculum e del colloquio sostenuto, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, all’esito di una analisi 
comparativa riguardante i curricula ed i titoli posseduti, avuto 
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e 
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo 
ricercato dall’Azienda e dalla stessa inviato alla Commissione, 
nonché del colloquio.

I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della se-
lezione, sono trasmessi al Direttore generale per la successiva 
individuazione del candidato cui attribuire l’incarico.

Relativamente alla presente procedura l’Azienda si riserva la 
eventuale possibilità di utilizzare gli esiti della stessa nel corso dei 
due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico nel 
caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito il medesimo dovesse 
dimettersi o decadere.

10 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il diario del colloquio verrà comunicato a ciascun concorren-

te ammesso a mezzo lettera raccomandata A/R, ovvero tramite 
posta elettronica certificata per i relativi possessori, all’indirizzo 
segnalato nella domanda, almeno 20 giorni prima dell’espleta-
mento dello stesso.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento personale di identità 
o di documento di riconoscimento equipollente, in corso di 
validità.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemen-
te dalla causa, comporta la rinuncia alla partecipazione alla 
selezione.

11 - PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi 

di trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale, prima del-
la nomina:

a) la definizione del profilo professionale che caratterizza, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo, l’incarico da attribuire;

b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
c) il verbale contenente i giudizi della Commissione riferiti ai 

curricula ed al colloquio, nonché i relativi allegati;
d) l’atto di attribuzione dell’incarico;
e) le motivazioni della scelta da parte del Direttore generale, 

qualora lo stesso intenda nominare uno dei due candidati 
che non hanno conseguito il miglior punteggio.

12 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad uno dei 

candidati individuati nell’ambito della terna degli idonei com-
posta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
abbiano conseguito una valutazione di sufficienza nel colloquio. 
Nell’ambito della terna il Direttore generale potrà nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio motivandone la scelta.

L’atto di nomina dell’incarico sarà formalmente adottato do-
po la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni 
di cui al precedente punto.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del 
rapporto verrà concordata tra le parti, in data successiva alla 
sottoscrizione del contratto individuale.
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L’incarico comporta obbligatoriamente l’accesso al rapporto 
di lavoro esclusivo.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del d.lgs. n. 502/1992 (co-
me aggiunto dall’art.  4 del d.l. n.  158/2012, convertito in leg-
ge 8 novembre 2012, n. 189) «L’incarico di direttore di struttura 
complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di 
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data 
di nomina a detto incarico, sulla base delle valutazioni di cui al 
comma 5».

L’incarico avrà la durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi 
da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali; lo stesso potrà cessare prima dell’or-
dinaria scadenza qualora dovessero sopravvenire nel corso 
di vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni normative, 
legislative o regolamentari che comportino modifiche all’as-
setto istituzionale aziendale e, in particolare, all’articolazione 
strutturale correlata all’incarico, tali da renderne impossibile la 
prosecuzione.

L’incarico potrà essere revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali 
di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla 
Direzione generale o dalla direzione di dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai dettati normativi e 
contrattuali.

Nei casi di maggiore gravità il Direttore generale potrà rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice 
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

13 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali for-

niti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.C. Sviluppo del 
Personale, Affari Generali e Comunicazione - area reclutamento 
e selezione del personale, per le finalità di gestione dell’avviso 
di incarico e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata; anche successivamente all’instaurazione del rapporto di 
lavoro, verranno utilizzati per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla proce-
dura selettiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle unità interessate allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridica, economica e previdenziale del candidato.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione alla 
selezione dovrà manifestare il consenso al trattamento dei dati 
personali.

14 - DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrono motivi di pubblico 

interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini, modificare, 
revocare o annullare il presente bando.

Nel caso in cui le domande di partecipazione alla selezione 
risultino inferiori a tre, l’Azienda si riserva la facoltà di riaprire i 
termini della procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-
no richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso 
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento, come precedentemente indicati.

La documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione alla procedura potrà essere ritirata personalmente o da 
un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite 
documento valido di identità personale, solo dopo 120 giorni 
dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Direttore 
generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio, di-
chiari espressamente di rinunciare alla partecipazione.

La presente procedura si concluderà con atto formale di attri-
buzione adottato dal Direttore generale entro 12 mesi dalla pub-
blicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il presente avviso, nonché il fac-simile di domanda e di cur-
riculum sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito 
dell’Azienda ospedaliera »Ospedale di Circolo di Melegnano» 
www.aomelegnano.it, sezione bandi gare e concorsi – ufficio 
concorsi.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolger-
si alla U.O.C. Sviluppo del Personale, Affari Generali e Comu-
nicazione - Ufficio Reclutamento e Selezione del Personale 
dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di Circolo di Melegnano», 
tel. 02/98058421.

Il direttore generale
Paolo Moroni

———	•	———
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AVVISO PUBBLICO DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DI CARDIOLOGIA PER I PRESIDI OSPEDALIERI AZIENDALI

PROFILO PROFESSIONALE
S.C. CARDIOLOGIA - P.O. CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Categoria Descrizione

Elementi
Oggettivi
Relativi alla 
struttura ope-
rativa

Organizzazione

L’Unità Operativa Complessa di Cardiologia fa capo al Dipartimento cardionefrocerebrova-
scolare.
E’ dotata di 5 letti di Terapia Intensiva cardiologia e di 15 letti di degenza cardiologica semin-
tensiva e si dedica a:

 − diagnosi, cura e prevenzione delle malattie coronariche, in rete con il centri Hub regionali 
per il trattamento di angioplastica primaria nei pazienti con infarto miocardio acuto

 − trattamento dello scompenso cardiaco avanzato e refrattario nei pazienti con cardio-
miopatie dilatative primitive o secondarie con terapie non solo farmacologiche, ma an-
che elettriche con impianto di defibrillatori impiantabili e di terapia di resincronizzazione 
cardiaca per la prevenzione della morte improvvisa e delle recidive di scompenso e ge-
stione del paziente postricovero con ambulatorio dedicato e servizio di telesorveglianza 
domiciliare

 − impianto di pace maker definitivi per la cura dei blocchi cardiaci
 − attività ambulatoriale completa per pazienti esterni e ricoverati nelle varie U.O. (ecocar-
diografia per popolazione adulta e pediatrica, con esami anche di secondo livello quali 
eco stress ed eco transesofagea; test da sforzo; ECG Holter; monitoraggio PA ambulatoria-
le; controllo e programmazione PM)

 − consulenza specialistica per i pazienti ricoverati in PS, altre UO, ambulatorio prericoveri 
chirurgici

Dotazione
organica

n. 1   Direttore SOC
n. 10 Dirigenti medici cardiologi

Tecnologia

 − ecocardiografi
 − cicloergometro
 − telemetrie ecg
 − letto per tilt test
 − analizzatori/programmatori  per cardiostimolatori

Budget beni sanitari 
2013 Budget beni 
non sanitari

€ 898.500,00

€     7.800,00

Attività erogata 
nell’ultimo anno

Ricoveri  n. 727

Attività ambulatoriale  n. 10.664
Relazione rispetto 
all’ambito azien-
dale

Esiste forte interazione con le strutture del Dipartimento Medico nonché con le strutture 
distrettuali e la corrispondente SOC Cardiologia del P.O. di Vizzolo P. e con le SOC afferenti al 
Dipartimento nefroneurovascolare, oltre alla SOC di Radiologia del P.O. di Cernusco S/N

Competenze 
richieste per la 
gestione della 
struttura

Organizzazione e 
gestione risorse

 − Gestire le risorse umane, materiali, tecnologie e finanziarie nell’ambito del budget ed in 
relazione agli obiettivi annualmente assegnati

 − Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente alle competenze 
professionali e comportamenti organizzativi

 − Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo
 − Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget assegnato ed alle attività 
ed i volumi prestazionali

 − Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di 
equipe e l’integrazione con le altre strutture aziendali

 − Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di 
pertinenza

 − Promuovere il diritto alla informazione interattiva dell’utente

Innovazione ricerca 
e governo clinico

 − Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative diagnostiche
 − Favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e l’adozione di procedure 
innovative

Gestione sicurezza 
dei rischi e della 
privacy

 − Promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all’at-
tività professionale

 − Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative gene-
rali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy

Anticorruzione 

 − Promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti
 − Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la cono-
scenza del regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita

 − ollaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della corruzione al migliora-
mento delle prassi aziendali
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AVVISO PUBBLICO DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DI CARDIOLOGIA PER I PRESIDI OSPEDALIERI AZIENDALI

PROFILO PROFESSIONALE
S.C. CARDIOLOGIA - P.O. CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Categoria Descrizione

Competenze 
tecnico profes-
sionali richieste

Conoscenze, meto-
diche e tecniche

 − Capacità professionale ed esperienza in ambito ecocardiografico
 − Capacità professionale ed esperienza nella gestione delle risorse   umane, materiali, tec-
nologiche e finanziarie nell’ambito del budget ed in relazione agli obiettivi aziendali an-
nualmente assegnati

 − Esperienza di unificazione gestionale di strutture complesse di cardiologia operanti presso 
diversi Presidi aziendali atta a programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al bud-
get assegnato, a promuovere professionalità e scambi culturali, a gestire i conflitti interni 
per costruire un buon clima organizzativo e formativo

Percorsi formativi  −  Attività formativa degli ultimi 10 anni

Pubblicazioni  − Produzione scientifica di rilievo nazionale ed internazionale

PROFILO PROFESSIONALE
S.C. CARDIOLOGIA - P.O. VIZZOLO PREDABISSI

Categoria Descrizione

Elementi 
Oggettivi
Relativi alla strut-
tura operativa

Organizzazione

L’Unità Operativa Complessa di Cardiologia fa capo al Dipartimento cardionefrocerebrova-
scolare.
E’ dotata di 5 letti di Terapia Intensiva cardiologia e di 14 letti di degenza cardiologica semin-
tensiva e si dedica a:

 − trattamento dello scompenso cardiaco avanzato e refrattario nei pazienti con cardio-
miopatie dilatative primitive o secondarie con terapie non solo farmacologiche, ma an-
che elettriche con impianto di defibrillatori impiantabili e di terapia di resincronizzazione 
cardiaca per la prevenzione della morte improvvisa e delle recidive di scompenso e ge-
stione del paziente postricovero con ambulatorio dedicato e servizio di telesorveglianza 
domiciliare

 − impianto di pace maker definitivi per la cura dei blocchi cardiaci
 − attività ambulatoriale completa per pazienti esterni e ricoverati nelle varie U.O. (ecocar-
diografia per popolazione adulta e pediatrica, con esami anche di secondo livello quali 
eco stress ed eco transesofagea; test da sforzo; ECG Holter; monitoraggio PA ambulatoria-
le; controllo e programmazione PM)

 − consulenza specialistica per i pazienti ricoverati in PS, altre UO, ambulatorio prericoveri 
chirurgici

Dotazione
organica

n. 1   Direttore SOC
n. 10 Dirigenti medici cardiologia

Tecnologia

 − ecocardiografi
 − cicloergometro
 − telemetrie ecg
 − letto per tilt test
 − analizzatori/programmatori  per cardiostimolatori

Budget beni sanitari 
2013 Budget beni 
non sanitari

€ 580.000,00

€   21.000,00

Attività erogata 
nell’ultimo anno

Ricoveri  n. 641

Attività ambulatoriale  n. 15.913

Relazione rispetto 
all’ambito azien-
dale

Esiste forte interazione con le strutture del Dipartimento Medico nonché con le strutture 
distrettuali e la corrispondente SOC Cardiologia del P.O. di Cernusco S/N e con le SOC 
afferenti al Dipartimento nefroneurovascolare, oltre alla SOC di Radiologia del P.O. di Vizzolo 
Predabissi
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AVVISO PUBBLICO DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DI CARDIOLOGIA PER I PRESIDI OSPEDALIERI AZIENDALI

PROFILO PROFESSIONALE
S.C. CARDIOLOGIA - P.O. CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Categoria Descrizione

Competenze 
richieste per la 
gestione della 
struttura

Organizzazione e 
gestione risorse

 − Gestire le risorse umane, materiali, tecnologie e finanziarie nell’ambito del budget ed in 
relazione agli obiettivi annualmente assegnati

 − Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente alle competenze 
professionali e comportamenti organizzativi

 − Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo
 − Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget assegnato ed alle attività ed 
i volumi prestazionali

 − Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di 
equipe e l’integrazione con le altre strutture aziendali

 − Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di 
pertinenza

 − Promuovere il diritto alla informazione interattiva dell’utente

Innovazione ricerca 
e governo clinico

 − Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative diagnostiche
 − Favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e l’adozione di procedure 
innovative

Gestione sicurezza 
dei rischi e della 
privacy

 − Promuovere l’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all’at-
tività professionale

 − Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative gene-
rali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy

Anticorruzione 

 − Promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti
 − Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la cono-
scenza del regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita

 − Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della corruzione al migliora-
mento delle prassi aziendali

Competenze 
tecnico profes-
sionali richieste

Conoscenze, 
metodiche e tec-
niche

 − Capacità professionale ed esperienza in ambito ecocardiografico
 − Capacità professionale ed esperienza nella gestione delle risorse   umane, materiali, tec-
nologiche e finanziarie nell’ambito del budget ed in relazione agli obiettivi aziendali an-
nualmente assegnati

 − Esperienza di unificazione gestionale di strutture complesse di cardiologia operanti presso 
diversi Presidi aziendali atta a programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al bud-
get assegnato, a promuovere professionalità e scambi culturali, a gestire i conflitti interni 
per costruire un buon clima organizzativo e formativo

Percorsi formativi  − Attività formativa degli ultimi 10 anni

Pubblicazioni  − Produzione scientifica di rilievo nazionale ed internazionale

———	•	———
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Fac-simile domanda di ammissione 
 
  Al Direttore Generale 
  dell’Azienda Ospedaliera 
  “Ospedale di Circolo di Melegnano” 
  Via Pandina n. 1 
  20070 - Vizzolo Predabissi (MI) 
 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________________ 
 

C H I E D E 
 

Di essere ammesso all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente 
Sanitario – Profilo: Medico – Area Medica e delle Specialità Mediche, disciplina di Cardiologia, operativamente da 
assegnare, quale Direttore, alla S.C. di Cardiologia per i Presidi Ospedalieri Aziendali. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle 
sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
 

D I C H I A R A 
□ di essere nato a __________________________________________ Prov. ________ il _______________________ 
□ di risiedere a _____________________________________________________ Cap ____________ Prov. ________ 
      Via/Piazza ________________________________________________________________ n. _________________ 
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana 
      oppure 
□ di essere in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: 
      cittadino __________________________ Stato membro dell’Unione Europea 
□ di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini italiani 
□ di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana 
□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________________________ 
      oppure 
□ di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ___________________________________________ 
□ di non avere riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
      oppure 
□ di avere riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o 

perdono giudiziale) _____________________________________________________________________________ 
      oppure 
□ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ____________________ presso il Tribunale di _________________ 
□ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni 
□ di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione ______________________________________ 
 
di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 
□ laurea in medicina e chirurgia conseguita in data __________ presso  _____________________________________ 
     con abilitazione alla professione medico chirurgica conseguita  in data ______________ presso ________________ 
     ___________________________________________ 
□ iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici della Provincia di _______________________________ al n. ____________ 
□ diploma di specializzazione in ________________________________________conseguita il __________________ 
      presso l’Università degli Studi di _______________________________ durata legale del corso anni ____________  
□ anzianità di servizio di anni _____________, di cui maturati nella disciplina di _______________________________ 
□ di prestare servizio con rapporto di lavoro subordinato presso la seguente Pubblica Amministrazione: 
      Azienda/Ente _________________________________ nel profilo di _____________________________________ 

      disciplina di ____________________ a tempo (indeterminato/determinato) ________________________________ 
      con rapporto di lavoro a tempo (pieno/impegno ridotto) ____________________ ore settimanali _______________ 
      dal (giorno-mese-anno) _______________________ 
 
□ di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato presso la seguente Pubblica Amministrazione: 
      Azienda/Ente _________________________________ nel profilo di ______________________________________ 
      disciplina di ____________________ a tempo (indeterminato/determinato) _________________________________ 
      con rapporto di lavoro a tempo (pieno/impegno ridotto) ____________________ ore settimanali ________________ 
      dal (giorno-mese-anno) _______________________ 
 
□ che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente pubblico avviso è il 

seguente: 
      Via _______________________________ n. ______ Città _______________________________ CAP __________ 
      Recapito telefonico ______________ pec ___________________________ e-mail __________________________ 
□ di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento ed alla comunicazione dei dati 

personali, per le finalità e nei limiti di cui al bando e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa; 
□ di essere a conoscenza dell’obbligo del sottoscritto di comunicare gli eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda la 

quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
□ di  aver preso visione del profilo professionale, che caratterizza la Struttura in oggetto, allegato e pubblicato sul sito 

WWW.aomelegnano.it, sezione concorsi e avvisi 
□ di  aderire, nel caso di conferimento dell’incarico, all’opzione per il rapporto esclusivo; 
□ di aver preso visione dei contenuti del bando e di essere quindi a conoscenza in particolare del fatto che: 
     - l’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Melegnano” non può accettare le certificazioni rilasciate dalla - 

Pubbliche Amministrazioni e da privati gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000) e 
che in luogo di tali certificati è obbligatorio presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di 
notorietà;  

     - prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale; 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA’ (artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole della responsabilità penale cui può 
andare incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
 

D I C H I A R A 
□ che tutte le fotocopie dei titoli allegati sono conformi all’originale; 
□ che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale corrisponde al vero. 
 
 
 
 
Data _____________                                        firma __________________________________________ 
 
 
 
 
 
N.B. - Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione se non sottoscritta dall’interessato in presenza 
del funzionario dell’Area reclutamento risorse umane, deve essere inviata o consegnata unitamente alla fotocopia 
integrale, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante. 
 
 
 
 
 

Fac-simile curriculum  
 Al Direttore Generale 
 dell’Azienda Ospedaliera 
 “Ospedale di Circolo di Melegnano” 
 Via Pandina n. 1 
 20070 - Vizzolo Predabissi (MI) 

 
 
Il/La sottoscritto/a cognome   

 
nome  

 
nato il     a  prov.  

 
CODICE FISCALE:                  

 
 

DICHIARA 
 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo 
decreto l’Azienda ospedaliera “Ospedale di Circolo” di Melegnano può acquisire direttamente gli atti 
comprovanti, sotto la propria responsabilità 
 
 
 

 di essere in possesso della Laurea in …………………………………..……………………………………………… 
conseguito in data …………………………..………………………………….…………………………………………… 
presso l’Università degli Studi di ….……………………..………………………………………………………………… 
 
Solo  se titolo conseguito in stato diverso dall’Italia  
 
Riconoscimento a cura del ……………………………………………………………………..in data ………………… 
(duplicare il riquadro in caso di necessità) 
 

  
di essere iscritto all’albo dell’ordine degli medici della Provincia di …………….………………………………. 
 
dal ……………………………………………………………… n. di iscrizione …………………..……………………..... 
 

 di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione: 
 

1) Disciplina: ………………………………………………. …………….………………………………………………….. 

 conseguita in data ………………………. presso l’Università di ……………………...………………………………... 

  ai sensi del                            D.lgs. 257/1991       D.lgs. 368/1999       durata anni  ………… 
 
2) Disciplina:……………………………………………………………..…………………………………………………… 
 conseguita in data ………………………. presso l’Università di ………..……………………………………….……... 

   ai sensi del                          D.lgs. 257/1991       D.lgs. 368/1999       durata anni …………… 
 
Solo  se titolo conseguito in stato diverso dall’Italia  
 
Riconoscimento a cura del, in data …………………..…………………………………………………………… 

 
 
 

 di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza,  in qualità di: 
 
profilo professionale …………………………………………… disciplina ……………..……………………………….. 
dal  …………………… al ……………………. 
dal  …………………… al ……………………. 
dal  …………………… al ……………………. 
 
con rapporto                           determinato          indeterminato 
                                                 a tempo pieno        con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  …………………………………………………………………….. 
di  ……………………………………………………….. . via ………………………………………….. n…………. 
 
con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): 
dal  ……………………..al …………………………….(indicare giorno/mese/anno) 
 
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto ………………………………………………………………… 

 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

 
 

 di avere prestato attività di specialista ambulatoriale ex ACN  
 
nella branca di  ……………………………………………………........................................ 
 
dal  ……………………………………. al ……………………………….(indicare giorno/mese/anno) 
con impegno settimanale pari a ore …………………………………... 
 
dal  ……………………………………. al ………………………………. 
con impegno settimanale pari a ore …………………………………... 
dal  ……………………………………. al ………………………………  
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  ………………………………………………………………….di  
…………………………………(prov. …) – via …………………………………………………………. , n. …….. 
 
 (duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

 di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero 
professionista, prestazione occasionale)  
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  …………………………………………………..-……………….di  
…………………………………(prov. …) – via …………………………………………………………. , n. ………. 
profilo/mansione/progetto 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
dal  ……………………………. al ………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno orario settimanale di ore ……………………. 
motivo interruzione o cause risoluzione …………………………………………………………………………….. 
 
dal  ……………………………. al ………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno orario settimanale di ore ……………………. 
motivo interruzione o cause risoluzione 
…………………………………………………………………………………….. 
 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 
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 di aver effettuato attività di frequenza volontaria 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  …………………………………………………………………….di  
…………………………………(prov. …) – via …………………………………………………………. , n. ………. 
dal  ……………………………. al ………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno settimanale pari a ore ………………… 
dal  ……………………………. al ………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno settimanale pari a ore ………………… 

 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 
 
Soggiorni di studio/addestramento 
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori) 
 
presso  ……………………………………………………………………………………………………………….   di  
…………………………………(prov. …) – via …………………………………………………………. , n. ………. 
dal  ……………………………. al ………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno settimanale pari a ore ………………… 
 
dal  ……………………………. al ………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno settimanale pari a ore ………………… 
 
 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

 
 

 Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta 
professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa…) 
 
tipologia di incarico……………..……………………………………………………………………….…………. 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………….….…… 
presso…………………………………………………………………………………………………….………..,… 
descrizione attività svolta…………………………………………………………………………….……….……. 
…………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

 
 di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale 

 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………………… 
presso……………………………………………………………………………………………………………….. 
contenuti del corso………………………………………………………………………………………………… 
 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………………… 
presso……………………………………………………………………………………………………………….. 
contenuti del corso………………………………………………………………………………………………… 
 
dal ……………...al ………………………………………………………………………………………………… 
presso……………………………………………………………………………………………………………….. 
contenuti del corso………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
 

 di aver svolto attività didattica (attività presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di 
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario – esclusa l’attività di 
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi)  
 
presso………………………………………………………………………………………………….………………………
nell’ambito del Corso di ……………………………………………………………………………………………………. 
insegnamento ………………………………………………………a.a. …………………………. 
ore docenza …………………………………………………(specificare se complessive o settimanali) 
 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

 

 
 di essere autore dei seguenti lavori scientifici – editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,  anno 

pubblicazione)  
1 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
2 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
3 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
4 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
5 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 (duplicare  le righe se insufficienti) 

 di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori – editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,  
anno pubblicazione)  
 
1 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
2 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
3 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
4 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
5 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
6 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
7 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
8 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

9 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
10 - ……………………………………………………………………………………………………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
(duplicare  le righe se insufficienti) 

 
 Di aver partecipato quale  UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:  

 

ENTE 
ORGANIZZATORE 

TITOLO DEL CORSO PERIODO 
giorno/mese/anno  

dal/al 

ore LUOGO DI 
SVOLGIMENTO 

ecm 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

(duplicare le righe se insufficienti) 
 
 
 

 Di aver partecipato in qualità di  RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi: 

 

ENTE 
ORGANIZZATORE 

TITOLO DEL CORSO 
 

PERIODO 
giorno/mese/anno  

dal/al 
ore LUOGO DI 

SVOLGIMENTO ecm 

      

      

      

      

      

      

(duplicare le righe se insufficienti) 
 
 

 Altre attività 
………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 
(duplicare le righe se insufficienti) 

 
 
Dichiara, altresì, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identità 
(carta d’identità) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto 
di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o altra 
segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato)  in corso di validità. 
 
_______________________, li ____________ 

Il/La dichiarante 
 

________________________ 
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Azienda ospedaliera Ospedale Civile di Legnano (MI)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
n.  1 posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico 
della neurofisiopatologia, categoria D posto riservato 
prioritariamente ex. d.lgs. n. 66/2010 - n. 1 posto di collaboratore 
professionale sanitario, infermiere pediatrico, categoria D, 
posto riservato prioritariamente ex d.lgs.  n. 66/2010

In esecuzione della deliberazione n.  353/13 del 21  novem-
bre 2013 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura dei sottoelencati posti:

•	n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecni-
co di Neurofisiopatologia - cat. D, posto riservato prioritaria-
mente ex d.lgs. n. 66/2010

•	n.  1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - infer-
miere pediatrico - cat. D, posto riservato prioritariamente ex 
d.lgs. n. 66/2010

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Premesso che, ai sensi delle vigenti disposizioni, è garanti-

ta pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ai posto 
messo a concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei 
seguenti requisiti:

a) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, pri-
ma dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da 
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1 - 
del d.p.r. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita 
medica;

b) in relazione ai posti a concorso:
per il profilo di Tecnico di Neurofisiopatologia:

•	laurea in Tecniche di Neurofisiopatologia ovvero Diploma 
Universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia, conseguito 
ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e s.m.i. o titolo equipollente ex 
d.m. 27 luglio 2000

per il profilo di Infermiere Pediatrico:

•	laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero Diploma Uni-
versitario in Infermiere pediatrico, conseguito ai sensi 
dell’articolo  6, comma  3, del decreto legislativo 30  di-
cembre 1992, n. 502, e s.m.i. o titolo equipollente ex d.m. 
27 luglio 2000;

•	iscrizione al relativo albo professionale, attestata da un 
certificato redatto in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del presente avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:  
TERMINI E MODALITÀ

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al: 

Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Civile 
di Legnano» - via Papa Giovanni Paolo II, s.n.c. - 20025 Legna-
no e devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda entro 
le ore 12,00 del ................ (30° giorno successivo a quello del-
la data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. ............del .............).
Se il termine scade in giorno non lavorativo, è prorogato alle 

ore 12.00 del primo giorno lavorativo seguente.
Non saranno ammesse domande di partecipazione al con-

corso spedite prima della pubblicazione del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale.

Le domande potranno essere presentate secondo le moda-
lità seguenti:

•	consegnate direttamente al Protocollo generale dell’Azien-
da ospedaliera «Ospedale Civile di Legnano» - Via Papa 
Giovanni Paolo II - 20025 Legnano, presso il Nuovo Ospe-
dale di Legnano;

•	spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
indirizzata:

Al Direttore generale - Azienda ospedaliera «Ospedale Civi-
le di Legnano» - via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legnano. 
La data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a 
data dell’ufficio postale accettante.

•	tramite posta elettronica certificata all’indirizzo P.E.C.: proto-
collo@pec.ao-legnano.it .

L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-
gatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante can-
didato; non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda in-
viata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra 
indicato.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersio-
ne o smarrimento o mancato recapito o disguidi o altro dovuto 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pro-
pria personale responsabilità:

1. il cognome e nome
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazio-

ni previste dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’U-
nione Europea; trovano altresì applicazione le disposizioni 
di cui all’art. 7, l. 6 agosto 2013, n. 97;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i moti-
vi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo 
dichiararne espressamente l’assenza) o i procedimenti pe-
nali eventualmente pendenti;

6. i titoli di studio posseduti;
7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

9. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze 
o preferenze;

10. il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il 
quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria 
comunicazione; in caso di mancata indicazione, vale ad 
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto 2);

11. il consenso al trattamento dei dati personali come previsto 
dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove d’esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La omessa firma della domanda determina l’esclusione dal 
concorso.

Le sole candidate sono esonerate dalla dichiarazione di cui 
al punto 7).

ART. 3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE  
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato.

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:
1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti di 

ammissione richiesti dal presente bando;
2) eventuali titoli che conferiscano il diritto di riserva, prece-

denza o preferenza o qualsiasi altra agevolazione nella for-
mazione della graduatoria.
E’ possibile produrre i suddetti titoli o in originale, o in copia 
legale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero auto-
certificati descrivendo analiticamente tutti gli elementi ne-
cessari alla esatta individuazione del titolo autocertificato; 
qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente de-
scritto o mancasse di elementi essenziali alla sua valutazio-
ne, non sarà tenuto in considerazione ai fini dell’attribuzio-
ne del punteggio. Si precisa che, ai sensi dell’art. 15 della 
legge 12 novembre 2011 n. 183, le certificazioni rilasciate 
dalla Pubblica Amministrazione riguardanti stati, qualità 
personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 45 (dichiarazioni sostitutive di certificazio-
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ni) e 46 (dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà) del 
d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000.

3) ogni certificazione o autocertificazione, con le avvertenze 
riportate sopra in merito a quanto autocertificato, relativa 
ai titoli di carriera, ai titoli accademici, di studio e pubblica-
zioni che il candidato ritenga opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ferme restando le seguenti precisazioni:

•	nelle certificazioni o autocertificazioni relative ai servizi 
deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.p.r. 20 dicem-
bre 1979 n. 761 che recita: “La mancata partecipazione, 
senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento 
professionale per un periodo superiore ai cinque anni, 
comporta la riduzione del punteggio di anzianità ai so-
li fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti, 
in una misura stabilita dalla commissione di disciplina 
in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del 
dipendente. La riduzione non può comunque superare 
il 50%”. In caso positivo, la certificazione o l’autocertifica-
zione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio;

•	le pubblicazioni - edite a stampa - devono essere prodot-
te in originale o copia autenticata ai sensi di legge o in 
fotocopia, con contestuale dichiarazione della confor-
mità delle copie agli originali in possesso del candidato;

•	le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi vari de-
vono indicare con precisione: ente organizzatore, ar-
gomento, anno di svolgimento, durata, eventuali esami 
sostenuti, caratteristiche della partecipazione (uditore, 
relatore, docente);

4) curriculum formativo e professionale, redatto in carta libe-
ra, datato e firmato con allegata tutta la documentazione, 
in originale o copia legale o copia autenticata ai sensi di 
legge, comprovante quanto in esso dichiarato; è possibile 
autocertificare quanto dichiarato nel curriculum tenen-
do presente che qualora il titolo autocertificato non fosse 
chiaramente descritto o mancasse di elementi essenziali 
alla sua valutazione, non sarà tenuto in considerazione ai 
fini dell’attribuzione del punteggio. In caso di mancata pro-
duzione della documentazione o della autocertificazione 
non sarà valutato ciò che viene dichiarato nel curriculum.

5) ricevuta dell’effettuato versamento della tassa di concorso 
pari ad Euro 10,33 - che può essere effettuato:

•	direttamente presso lo sportello bancario aperto presso 
l’Ospedale di Legnano 
oppure

•	mediante vaglia postale intestato alla Azienda ospeda-
liera “Ospedale Civile di Legnano”, via Papa Giovanni 
Paolo II, 20025 Legnano;
oppure

•	mediante versamento su conto corrente postale 
n. 000046422200 intestato a Azienda ospedaliera “Ospe-
dale Civile di Legnano”, via Papa Giovanni Paolo II, 
20025 Legnano;

La ricevuta di versamento dovrà indicare qua-
le causale di versamento: «Concorso Pubblico a 
n.  1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - 
………………………………………........ - cat. D».
La tassa di concorso non è in alcun caso rimborsabile.

6) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di 
legge o non autocertificata conforme all’originale è priva di 
efficacia.

Non è ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il 
termine fissato per la presentazione della domanda.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di 
effetto.

Il candidato può prelevare dalla documentazione già gia-
cente presso l’Azienda ad altro titolo quanto gli occorra per 
completare la domanda. Non è ammesso fare un riferimento 
generico a documentazione già in possesso dell’Amministrazio-
ne. La documentazione prelevata sarà rimessa nella sede origi-
naria a cura dell’Amministrazione.

L’Amministrazione si riserva di accertare d’ufficio i requisiti di 
tutto quanto autocertificato.

ART. 4 - MODALITÀ DELLA AUTOCERTIFICAZIONE
L’autocertificazione prevista negli articoli precedenti deve, 

a pena di nullità, essere redatta ai sensi del d.p.r. 28  dicem-
bre 2000, n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa.»

Le autocertificazioni hanno validità e verranno accettate, quin-
di, solo se redatte con specifica indicazione dei termini di legge 
predetti e con la dichiarazione di assunzione delle responsabili-
tà, previste dall’art. 76 del predetto d.p.r. 445/2000, conseguenti 
a dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, l’uso di atti falsi o esibi-
zione di atti contenenti dati non più rispondenti a verità.

Le dichiarazioni devono essere necessariamente accompa-
gnate da copia di un documento di identità personale, in corso 
di validità.

ART. 5 - PROVA DI PRESELEZIONE E PROVE D’ESAME
PROVA DI PRESELEZIONE

In relazione al numero dei candidati iscritti al concorso, al 
fine di garantire celerità ed economicità al procedimento, l’A-
zienda si riserva la facoltà di sottoporre tutti i candidati ad una 
prova di preselezione consistente in un test o serie di doman-
de a risposta multipla predeterminata, vertenti su argomenti di 
cultura generale e/o sulle conoscenze delle materie oggetto 
delle prove successivamente indicate per il profilo a concorso 
(come peraltro contemplato dall’art. 1, comma 2 e dall’art. 7, 
comma 2-bis, del d.p.r. n. 487/94, nonché dall’art. 3, comma 4, 
del d.p.r. n. 220/2001).

La prova - a discrezione dell’Azienda - potrà essere predispo-
sta da società di selezione del personale.

I criteri per lo svolgimento della preselezione sono determinati 
dalla Commissione esaminatrice.

La data, il luogo, l’orario di svolgimento della prova di prese-
lezione sarà reso noto esclusivamente mediante pubblicazione 
all’albo pretorio on line dell’Azienda ospedaliera, reperibile al 
seguente indirizzo internet: www.ao-legnano.it almeno 15 giorni 
prima dello svolgimento della stessa. Tale forma di pubblicità co-
stituisce notifica ad ogni effetto di legge.

La mancata partecipazione alla prova di preselezione equi-
vale a rinuncia al concorso.

Alla successiva prova scritta prevista per il concorso saranno 
ammessi a partecipare i primi 50 classificati nella prova di prese-
lezione, includendo comunque i pari merito al 50° posto.

L’esito della prova di preselezione avrà effetto solamente ai fini 
dell’ammissione alle successive prove concorsuali e non con-
correrà alla formazione della graduatoria di merito.

I candidati sono ammessi alla prova di preselezione esclusiva-
mente previo accertamento del possesso dei requisiti di parteci-
pazione prescritti per l’ammissione al concorso.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono articolate, come previsto dall’art. 37 

del d.p.r. n. 220/2001, in:
PROVA SCRITTA: vertente su argomenti specifici attinenti al pro-
filo a concorso scelti dalla Commissione esaminatrice o solu-
zione di quesiti a risposta sintetica;
PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta, relative alla materia oggetto del 
concorso;
PROVA ORALE: sulle materie di cui alle precedenti prove non-
ché su elementi di informatica e conoscenza, almeno a livello 
iniziale, di una lingua straniera scelta dal candidato tra ingle-
se e francese.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento delle prove pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova ora-
le è subordinata al raggiungimento del punteggio minimo pre-
visto - rispettivamente - per la prova scritta e per la prova pratica.

E’ escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

ART. 6 - TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGI
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti co-

sì ripartiti:
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a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera:  18 punti
b) titoli accademici e di studio:  3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici:  3 punti
d) curriculum formativo e professionale:  6 punti

TITOLI DI CARRIERA
 − servizio a tempo indeterminato/determinato presso Unità 
Sanitarie Locali, Aziende ospedaliere, enti di cui agli artt. 21 
e 22 del d.p.r. 220/2001 e presso altre pubbliche ammini-
strazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 
corrispondenti:

punti 1,800 per anno
 − servizio a tempo indeterminato/determinato reso nel cor-
rispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche 
corrispondenti:

punti 0,900 per anno
Si applicano i criteri in materia dettati dall’art.  11 e dagli 

artt. 20, 21 e 22 del d.p.r. 27 marzo 2001, n. 220.
ALTRI TITOLI
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, delle 

pubblicazioni e dei titoli scientifici e del curriculum formativo e 
professionale si applicano i criteri previsti dall’art.  11 del d.p.r. 
27 marzo 2001, n. 220.

ART. 7 - DIARIO E SEDE DELLE PROVE 
Il diario e la sede delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi 
ed esami» ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà 
comunicato agli stessi tramite posta elettronica all’indirizzo mail 
indicato in domanda o altro mezzo, con il preavviso dovuto.

ART. 8 - GRADUATORIA DI MERITO -  
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nella formazione di ciascuna graduatoria di merito, si terrà 
conto di quanto previsto dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/1994 e s.m.i. 
(in particolare, art. 2 - comma 9 - legge n. 191/98).

Sarà dichiarato vincitore del concorso il primo candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito.

Ai sensi dell’art.  1014, comma  3 e 4 e dell’art.  678, com-
ma 9, del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva superiore all’unità, i posti in concorso sono ri-
servati prioritariamente a volontari delle FF.AA.. Nel caso non vi 
siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i 
posti saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati in 
graduatoria.

La graduatoria di merito è approvata con provvedimento 
dell’Azienda ed è immediatamente efficace.

Il vincitore sarà assunto in servizio a tempo indeterminato, pre-
via stipulazione di contratto individuale, e sarà sottoposto a pe-
riodo di prova come da contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che 
l’assunzione è avvenuta mediante presentazione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace, per il periodo pre-
visto dalla normativa vigente nel tempo, dalla data di pubblica-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili.

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti 

dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Risorse Umane 
per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati presso il 
medesimo Servizio anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento del concorso o 
alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al 
concorso dovrà dichiarare il consenso al trattamento dei dati 
personali.

ART. 10 - NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte del 

candidato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferi-
mento alle norme vigenti in materia.

La documentazione allegata alla domanda di concorso po-
trà essere ritirata dall’interessato, o da persona da questi appo-
sitamente delegata per iscritto, a decorrere dal centoventesimo 
(120°) giorno dalla comunicazione ufficiale ai candidati inseriti 
in graduatoria della loro posizione nella medesima.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno 
dalla comunicazione di cui sopra, sarà mandata al macero an-
che se vi fossero compresi documenti in originale.

L’Azienda si riserva l’insindacabile facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando, dandone 
notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità 
o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, ovvero in esito 
alla procedura promossa ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del 
d.lgs. n. 165/01.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane dell’A-
zienda (tel. 0331/449.397 o 542) orario al pubblico: dal lunedì 
al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle 
ore  15.30, il venerdì solo dalle ore 11.00 alle ore 12.30.
Legnano, 18 dicembre 2013

Il direttore generale
Carla Dotti

———	•	———
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AL DIRETTORE GENERALE 
Azienda Ospedaliera 
OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO 

 
 
Il/La sottoscritto/a………..………………………............................…………... chiede di partecipare al concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nr.1 posto di COLLABORATORE PROFESSIONALE 

SANITARIO –  …………………………………………………………….– CAT. D. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per il caso di 

dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara: 

 di essere nato/a  a …………………….....................................……………………..  il ………...................…….. 
 
 di risiedere in …………………............……………………. via …………................…………….……………... 
 
 di essere in possesso della cittadinanza …………………………………………………………………………... 
 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .…….………..……………………………….…………….. 
 
 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ………………………………………………… 
 
 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
 di aver subito le seguenti condanne penali ……………………………………………………………………….. 
 di avere i seguenti procedimenti penali in corso ………………………………………………………………….. 
 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 

 Titolo ……..………….………………………………….………… conseguito il :…………………………. 
 
presso ……………………………………………………………….………………………………………… 
 

 Titolo: …………...………………..…………………….…………. conseguito il :…….….………………... 
 
presso …………………………………………………………….…………………………………….……... 
 

 di essere iscritto/a all'Albo professionale (ove previsto) .………….……………...……………………………… 
 
dal……………………………………………………..…n. posizione …….…………..………………………… 

 
 

 di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni: 
 
P.A. ____________________________________________________ periodo _____________________________ 

Profilo _______________________________________ disciplina ______________________________________ 

O   tempo pieno    O   tempo parziale (n. ore settimanali ….….) 

 

P.A. ____________________________________________________ periodo _____________________________ 

Profilo ________________________________________ disciplina _____________________________________ 

O   tempo pieno               O   tempo parziale (n. ore settimanali ….….) 

 

 

 

P.A. ____________________________________________________ periodo _____________________________ 

Profilo ________________________________________ disciplina _____________________________________ 

O   tempo pieno    O   tempo parziale (n. ore settimanali ….….) 
 

 che per tali servizi non ricorrono le condizioni ex art. 46 del D.P.R. 761/79; 
 che per tali servizi ricorrono le condizioni ex art. 46 del D.P.R. 761/79 (misura riduzione punteggio ……….…) 
 
 di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
 
 di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: 
 

dal __________al __________  per i seguenti motivi _________________________________________________ 

dal __________al __________  per i seguenti motivi _________________________________________________ 
 
 di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubblica Amministrazione; 
 
 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: _________________________________ 
 
 di appartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale: _______________________ 
 
 di scegliere come lingua straniera per la prova orale: …………………………………………………………….. 
 
 
 di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti “sensibili” in ordine alla 

comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalità del D.L.vo 30.6.2003, n. 196, sulla 
privacy; 

 
 di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal presente concorso pubblico; 
 
 il domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione é il seguente: 
 
Via…………………………………….…………………………………………………. nr. ………………………... 
 
Cap…….……….…  Città ………….…………………………………………….Tel. ……….……………………... 
 
Indirizzo mail …………………………………………………………………………………………………………. 
 
Con osservanza. 
 
Lì,………………………….. 

FIRMA 
 
 
       __________________________________________ 

 

 

 
 
allego fotocopia fronte-retro documento di identità nr. ______________________________________ 
 

rilasciato il __________________________ da ______________________________________________ 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
 
Io sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ____________________________________________  il _______________________ 
 
residente a ___________________________________________________________________ 
 
via    ____________________________________________________   nr.  _______________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti 
dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia 
 

D I C H I A R O 
 
 di essere in possesso del titolo di studio di : 
 

1. titolo ...……..………………...…………...…………………... conseguito il: ……………………………. 
 
presso …………………………………………...………….… con punteggio: ………………………….. 
 

2. titolo ………………………...…………………………..…….. conseguito il: ……………………………. 
 
presso …………………….…………………...……………… con punteggio: ………………………….. 
 

 di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione o altro: 
 

1. titolo: ……………………………………………..….………… conseguito il ……………………………. 
 
presso …………………………………………………….………………………………………………….. 

 
2. titolo: ………………………………………………...………… conseguito il ……………………………. 

 
presso …………………………………………………….………………………………………………….. 
 

 
 di essere iscritto/a nell’albo/ordine  …………………...………………………………………………………. 

 
……..………………………………………...…………………………………………………….………………
. 
 
dal ………………………………….…… n. posizione …….………………………………………………….. 

 
 
…………………………., il ………………….   …………………………………. 
 (luogo)    (data)                  (il/la dichiarante) 
 
allego fotocopia fronte-retro documento di identità nr. ______________________________________________________ 

rilasciato il __________________________ da ____________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 
Informativa ai sensi del D.L.vo 30.6.2003, n. 196: i dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità 
connesse alla procedura concorsuale. 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

 
 
Io sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ___________________________________________________  il ________________________ 
  
residente a __________________________________________________________________________ 
 
via ________________________________________________________   n. _____________________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 

D I C H I A R O 
 
di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi presso: 

 
denominazione Ente: …....………………………………………………………………………………………... 

(indicare se:     Ente Pubblico,  istituto accreditato,  istituto privato non accreditato) 
 
 profilo ...….…………….……………….………………… disciplina ...…...………………………………… 
 

 con contratto di lavoro dipendente a tempo:       indeterminato       determinato: 
 

dal ……………….……………….   al ...…………………………………. 
 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n. ore settimanali ………) 

 

 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ….……….….……   al ...….….…………… 
 

********** 
 

denominazione Ente: …...……………………………………………………………………………………..….. 
(indicare se:     Ente Pubblico,  istituto accreditato,  istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….……………….……………………………..disciplina...…...…………………………………… 
 

 con contratto di lavoro dipendente a tempo:      indeterminato      determinato: 
 

dal ……………….………………   al ...…………………………………. 
 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n. ore settimanali ………) 

 

 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ……..………….   al ...…………………. 
 

 
********** 
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denominazione Ente: ……..………………………………………………………………….…………………… 
(indicare se:     Ente Pubblico,   istituto accreditato,   istituto privato non accreditato) 
 
profilo …….…………………………………………………… disciplina ...……...………………………….. 
 

 con contratto di lavoro dipendente a tempo:     indeterminato      determinato  
 

dal …………………….………   al ...…………………………………. 
 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n. ore settimanali ………) 

 

 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal …….…………….   al ...……………… 
 

********* 
 
 

DICHIARO, inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 
20.12.1979, n. 761. 
 
 
 
…………………………., il ………………….  ………………………………………………………… 
 (luogo)    (data)           (il/la dichiarante) 

 
 
 
 
 
 
 
allego fotocopia fronte-retro documento di identità nr. ________________________________________ 

 

rilasciato il __________________________ da ______________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
________________________________________________________________________________________________ 
Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196: i dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità 
connesse alla procedura concorsuale. 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 

 
Io sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ____________________________________________ il ________________________ 
 
residente a ___________________________________________________________________ 

 
via _______________________________________________________   n. _______________ 

 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti 
dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia 

D I C H I A R O 
 

 
 che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati sono conformi agli originali: 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

… 

 

…………………………………, il ……………..  ……………………………………….……….. 
    (luogo)               (data)                   (il/la dichiarante) 

 
 
allego fotocopia fronte-retro documento di identità n. ____________________________________________________________________ 

rilasciato il __________________________ da __________________________________________________________________________ 

 
Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196: i dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 
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Azienda ospedaliera Ospedale Maggiore - Crema
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto di dirigente medico di urologia

In esecuzione di apposita deliberazione del Direttore generale 
di questa Azienda ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema 
e conformemente alle vigenti disposizioni in materia, è indetto 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura del sot-
toelencato posto, previsto per i servizi dell’Azienda ospedaliera 
«Ospedale Maggiore» di Crema:

•	n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia - Area funzionale: 
Area chirurgica e delle specialità chirurgiche - Ruolo: Sa-
nitario - Profilo professionale: Medici - Posizione funzionale: 
Dirigente Medico

Il posto citato è riservato a particolari categorie di cittadini 
previste da norme speciali, nell’ipotesi che si collochino utilmen-
te nella graduatoria degli idonei, ai sensi dell’art. 2 - comma 3 
- d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997.

La citata riserva non si applica alla categoria dei disabi-
li in quanto la relativa percentuale prevista dalla legge risulta 
coperta.

Si terrà inoltre conto di quanto previsto dal d.lgs.  198 
dell’11 aprile 2006 che garantisce pari opportunità tra uomini 
e donne.

Al posto è attribuito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle norme in vigore. Gli assegni sono soggetti alle ri-
tenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad 
ogni altra ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data 
di scadenza del temine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:
1. avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a 

quella costituente il limite per il collocamento a riposo;
2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, la Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata 
conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 174/1994); 

3. idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato, 
a cura dell’Azienda ospedaliera, prima della sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro. 
La condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica 
specifica alle mansioni proprie dei profili professionali per 
i quali è bandito il concorso (legge n. 120/1991), perché le 
medesime comportano l’esame clinico dei pazienti, la lettura 
di referti, l’utilizzo di apparecchiature e l’espletamento di tec-
niche e manualità.

SPECIFICI:
laurea in medicina e chirurgia, abilitazione all’esercizio della 
professionale, iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e spe-
cializzazione nella disciplina a concorso o discipline equipol-
lenti o in discipline affini.
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente 
in materia.

ESCLUSIONE
Non possono accedere alla presente procedura coloro che 

siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla da-
ta di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Costituisce altresì causa impeditiva alla costituzione del rap-
porto di impiego presso l’Azienda la presenza di condanne pe-
nali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In tal ca-
so, l’Azienda procederà alla valutazione di tali condanne al fine 
di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale 
(C.d.S. - IV - 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S. - VI - 17 ottobre 1997 
n. 1487; TAR Lazio - III - 2 aprile 1966 n. 721), la gravità dei fatti 
penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesi-

stenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare 
attività di pubblico impiego.

L’Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, 
se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di si-
curezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 
all’ammissione. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per la partecipazione al concorso, gli aspiranti devono pre-
sentare, secondo una delle sottoelencate modalità, apposita 
domanda firmata, in carta semplice - da formularsi utilizzando il 
fac simile allegato al presente bando di concorso - entro e non 
oltre le ore 12 di (30^ giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami). 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio e non si terrà conto delle do-
mande, dei documenti e dei titoli che perverranno, qualunque 
ne sia la causa, dopo la chiusura del concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra 
indicato per la presentazione delle domande comporterà la 
non ammissione al presente concorso pubblico.

Le modalità ammesse di presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso pubblico sono le seguenti:

 − a mezzo del servizio postale - casella postale n. 144 - Ufficio 
postale Crema centro - 26013 Crema. La data di spedizio-
ne è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. Non saranno comunque prese in considerazione 
le domande pervenute dopo l’inizio delle attività della 
Commissione;

oppure:
 − direttamente, a cura e responsabilità dell’interessato, pres-
so l’U.O. Personale dell’Azienda - Largo Ugo Dossena,  2, 
Crema (orario di apertura al pubblico dalle ore 10,30 alle 
ore 12,30 dei giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 14,30 
alle ore 16,30 dei giorni di martedì e giovedì);

oppure:
 − al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): 
protocollo@pec.hcrema.it .

La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di una casella di posta elettronica certifi-
cata (PEC) personale. Non sarà pertanto ritenuta ammissibile 
la domanda inviata da casella PEC non personale o di posta 
elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra perso-
na, anche se indirizzata alla suindicata casella PEC dell’Azienda 
ospedaliera.

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare il concorso al quale si intende partecipa-
re, nonché nome e cognome del candidato.

Il termine ultimo di invio della domanda a pena di esclusione, 
resta comunque fissato nelle ore 12,00 del giorno di scadenza 
del bando.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione 
di comunicazioni dovute a inesatte indicazioni del recapito da 
parte dell’istante oppure a mancata o ritardata comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo o per eventuali disguidi postali 
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 
L’Azienda non risponde del mancato recapito o smarrimento 
della domanda di partecipazione imputabile a terzi caso fortui-
to o di forza maggiore. 

Non sarà presa in considerazione, in nessun caso, l’eventuale 
documentazione integrativa pervenuta oltre i termini di presen-
tazione prescritti dal presente bando.

Non si terrà conto delle domande inviate prima della pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono indicare 
nella domanda, sotto la propria responsabilità:

 − le generalità, la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente. I cit-
tadini degli Strati membri dell’Unione Europea dovranno 
dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 
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 − il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

 − le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali in corso. Le eventuali condanne penali devono 
essere indicate anche qualora sia intervenuta l’estinzione 
della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la 
sospensione condizionale della pena, o sia stato accor-
dato il beneficio della non menzione della condanna nel 
certificato del Casellario Giudiziale. Nel caso in cui il candi-
dato non si trovi nelle predette situazioni dovrà dichiarare 
espressamente l’assenza di condanne e di procedimenti 
penali in corso;

 − di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso Pubblica Amministrazione o  dichiarato decaduto, 
ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigo-
re del primo  contratto collettivo nazionale di lavoro;

 − l’assenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimen-
ti disciplinari subiti (indicare l’esito) o pendenti;

 − i l possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso al posto;
 − gli ulteriori titoli di studio posseduti;
 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli can-
didati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

 − i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o strut-
ture socio-sanitarie private accreditate specificando per 
ciascuno:
a) l’Amministrazione presso la quale si è prestato servizio 

(indicare se Ente pubblico, Ente privato o Ente privato 
non accreditato);

b) il profilo professionale e la categoria;
c) la data (gg./mm/aa) di inizio e fine di ogni periodo di 

servizio, dedotti gli eventuali periodi di aspettativa per i 
quali non si matura anzianità di servizio;

d) l’orari di servizio settimanale;
e) la tipologia di rapporto di lavoro (indicare se rapporto 

di dipendenza, co.co.co., collaborazioni professionali, 
ecc.);

f) le cause della eventuale risoluzione dei precedenti 
rapporti di impiego;

g) il servizio prestato all’estero non può essere autocerti-
ficato, a meno che lo stesso risulti trascritto in pubblici 
registri in Italia;

h) se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 d.p.r. n. 761/79 (mancata partecipazione, 
senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento 
professionale per un periodo superiore di cinque anni);

 − di voler partecipare alla riserva dei posti previsti dall’art. 39 
del d.l. n. 196/95 (militari congedati dalla ferma triennale 
o quinquennale);

 − i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze nella nomina, a parità di punteggio, ai fini 
dell’applicazione del d.p.r. 487/94 (come successivamen-
te modificato ed integrato);

 − il domicilio presso il quale vanno, ad ogni effetto, inoltrate 
le comunicazioni relative al concorso. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. 

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Per 
quanto disposto dall’art. 39 del d.p.r. n. 445/2000 non è richiesta 
l’autenticazione della domanda.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al pro-
prio handicap, dell’ausilio e dell’eventuale tempo aggiuntivo 
per poter sostenere le prove d’esame.

DOCUMENTI DA ALLEGARE  
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

A seguito della modifica (operata dall’art. 15, comma 1, del-
la legge n. 183/2011) dell’art. 40 del d.p.r. n. 445/2000, questa 
Azienda non può più accettare, né richiedere certificati rilasciati 
da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti del candidato, che quindi devono essere autocertificati 
dal cittadino ai sensi degli art.  46 (dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni) e 47 (dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà) 
del d.p.r. n. 445/2000 con l’attenzione ad indicare tutte le infor-
mazioni necessarie per la valutazione nonchè per l’effettuazio-
ne di eventuali controlli. 

Non si terrà conto dei certificati rilasciati da pubbliche ammi-
nistrazioni che il cittadino ritenesse di allegare alla domanda di 
partecipazione al concorso pubblico.

Gli aspiranti devono comprovare il possesso dei requisiti spe-
cifici di cui sopra mediante autocertificazione ai sensi del d.p.r. 
n. 445/2000 e s.m.i.

Per il requisito specifico della specializzazione deve essere al-
tresì autocertificata la conformità della stessa al decreto legisla-
tivo 8 agosto 1991 n. 257.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare:

1) le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria;

2) un curriculum formativo e professionale in formato euro-
peo redatto su carta semplice, datato e firmato. Il curricu-
lum ha unicamente uno scopo informativo e non costi-
tuisce autocertificazione. Le attività professionali, i corsi di 
studio, ecc. indicati nel curriculum saranno presi in esame 
solo se formalmente autocertificate;

3) le pubblicazioni, attinenti al profilo e alla disciplina oggetto 
del presente concorso, degli ultimi cinque anni. Le stesse 
possono essere prodotte in originale (nel caso in cui siano 
state pubblicate solo negli specifici e riconosciuti siti inter-
net scientifici, il candidato allegherà la relativa stampa) o 
copia autenticata ai sensi di legge o in copia semplice 
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne at-
testi la conformità all’originale. Esse devono essere edite a 
stampa, non manoscritte, né dattiloscritte, né poligrafate;

4) un elenco in duplice copia e in carta semplice della do-
cumentazione presentata numerato progressivamente in 
relazione al corrispondente documento allegato;

5) copia del proprio documento personale d’identità, in cor-
so di validità;

6) la ricevuta del versamento di Euro  10,00 su c/c postale 
n. 10399269 intestato a: Servizio Tesoreria - Azienda ospe-
daliera «Ospedale Maggiore» di Crema - Largo Ugo Dos-
sena, n. 2 (in nessun caso il versamento sarà oggetto di 
restituzione).

L’eventuale riserva di invio dei documenti successivamente 
alla scadenza del concorso è priva di effetto.

Non saranno prese in considerazione autocertificazioni in-
complete o non redatte in conformità alle prescrizioni di cui al 
d.p.r. n. 445/2000. Non sono autocertificabili i certificati medici 
e sanitari.

Le dichiarazioni sostitutive non necessitano dell’autenticazio-
ne se sottoscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto 
ovvero inviate unitamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validità.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato 
che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445, ferme 
restando le sanzioni penali previste per le dichiarazioni menda-
ci, per falsità negli atti stabilite dall’art.  76 del d.p.r.  445/2000, 
qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la 
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nelle autocertificazioni relative ai servizi, deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del d.p.r. n. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso affermativo l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Con la presentazione della domanda è implicita, da parte del 
concorrente, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed 
eventuali modificazioni che potranno essere disposte con effet-
to anteriore alla conclusione del concorso pubblico. E’ anche 
implicito, ai sensi di legge, il consenso al trattamento dei dati 
per le esigenze necessarie all’espletamento della procedura in 
argomento.

Non è consentito il riferimento a documenti presentati a que-
sta Azienda in altre circostanze.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA  
DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L’U.O. Personale, entro la data stabilita per la convocazione 
della Commissione esaminatrice, verificherà preliminarmente il 
possesso da parte dei candidati, sulla base delle autodichia-
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razioni rese, dei requisiti formali per l’accesso alla procedura di 
partecipazione al concorso.

Agli istanti non in possesso dei predetti requisiti formali di am-
missione verrà inviata apposita nota formale di esclusione dalla 
procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La composizione della Commissione esaminatrice, la valuta-

zione dei titoli e le prove d’esame seguono le norme contenute, 
nel d.p.r. n. 483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punteggi per il posto a concorso, previsti dall’art. 27 del d.p.r. 

n. 483/1997, sono così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli, di cui:

 − punti 10 per i titoli di carriera
 − punti 3 per i titoli accademici e di studio
 − punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
 − punti 4 per il curriculum formativo e professionale

b) 80 punti per le prove d’esame, di cui:
 − punti 30 per la prova scritta
 − punti 30 per la prova pratica
 − punti 20 per la prova orale.

La Commissione esaminatrice procederà a esplicitare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non 
già previsti nei d.p.r. n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti con-
corsi. Non verranno in ogni caso considerate le attività e i servizi 
prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di stu-
dio richiesto per l’ammissione al concorso pubblico. 

PREFERENZE
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno pre-

ferenza a parità di merito sono elencate all’art. 5, comma 4, del 
d.p.r. 09 maggio 1994 n. 487. Nel caso di parità di merito e di 
titoli la preferenza è determinata, ai sensi dell’art. 5, comma 5, 
del d.p.r. n. 487/1994 e art. 3, comma 7, della legge 127/1997 e 
s.m.i., come segue:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto 
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;

c) dalla minore età.
CALENDARIO DELLE PROVE

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti, sono tenuti a presen-
tarsi a sostenere le prove d’esame, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento, nel giorno, ora e luogo che saranno 
preventivamente comunicati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data della 
prova stessa, al domicilio indicato dal candidato. 

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia 
al concorso, qualunque sia il motivo dell’assenza, al momento 
in cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non di-
penda dalla volontà dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di tutte le disposizioni del presente bando.

PROVE D’ESAME 
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del d.p.r.. n. 483/1997, 

sono le seguenti:
a) PROVA SCRITTA:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche illustra-

ta schematicamente per iscritto;
c) PROVA ORALE:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su 
compiti connessi alla funzione da conferire

E’ escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione di 
sufficienza.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-

dine dei punti della valutazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed 
orale con un punteggio almeno di sufficienza.

L’Azienda nella formulazione della graduatoria terrà conto 
dei titoli che danno luogo a precedenza o preferenza a pari-
tà di punteggio, secondo le fattispecie di cui all’art. 5 del d.p.r. 
n.  487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente 
nella domanda di partecipazione al concorso e documentati 
nelle forme previste dalla legge.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di autocertificazioni false o viziate da inva-
lidità non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con deli-
bera del Direttore generale e pubblicata all’Albo On-line, rimar-
rà valida per un triennio dalla data di approvazione da parte 
dell’Azienda, fatte salve le eventuali disposizioni di legge di ulte-
riore proroga di validità. 

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni effetto quale 
notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

NOMINA
Il vincitore del concorso sarà invitato alla stipula del contratto 

individuale di lavoro.
Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996 n. 675, i dati 

personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno rac-
colti dal Servizio Personale in banca dati sia automatizzata che 
cartacea, per le finalità inerenti la gestione della procedura e 
saranno trattati anche successivamente a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 
della legge 241/90.

SORTEGGIO COMPONENTI  
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Per il posto a concorso, ai sensi dell’art. 6 - 3° comma - del 
d.p.r. 483/97 si rende noto che il sorteggio dei componenti la 
commissione esaminatrice verrà fatto presso U.O. Personale 
dell’Azienda - Largo Ugo Dossena n. 2 - Crema - alle ore 9.00 del 
primo lunedì successivo alla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrà luogo nello stesso luogo e alla 
stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la pro-
cedura di sorteggio verrà ripetuta ogni lunedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-

cumenti e delle pubblicazioni allegati alla domanda non prima 
che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 
60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria finale e 
non oltre 90 giorni dalla data della citata approvazione. Trascor-
so tale termine senza che vi abbiano provveduto, documenti e 
pubblicazioni verranno inviati al macero.

NORME FINALI
Per quanto non previsto si fa riferimento alle normativa specifi-

cata in premessa e relative norme di rinvio.
L’Azienda si riserva altresì la facoltà di modificare, prorogare, 

sospendere o revocare il presente bando, anche in relazione agli 
esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.lgs. n. 165/2001.

BANDI E MODULISTICA 
Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da 

utilizzare per la formulazione della domanda, sarà disponibile 
sul sito aziendale www.hcrema.it nella sezione «Bandi e Gare» 
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’U.O. Personale 
dell’Ente, c/o Ospedale Maggiore di Crema - Largo Ugo Dosse-
na n. 2 - tel. 0373/280219.
Crema, 18 dicembre 2013

Per delega del direttore generale
Il direttore u.o. personale

Guido Avaldi
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Azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - Milano
Notifica sorteggio di un componente titolare e di un 
componente supplente in seno alla commissione di 
valutazione dell’avviso quinquennale, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di n. 1 posto di direttore dell’u.o. complessa di 
ostetricia e ginecologia

A seguito delle operazioni di sorteggio effettuate il 5 novem-
bre  2013, presso l’Azienda ospedaliera San Carlo Borromeo 
- Milano, come precisato nel BURL n. 35 del 28 agosto 2013 e 
nella GURI n. 75 del 20 settembre 2013, il Componente titolare e 
il Componente supplente hanno formalmente rinunciato all’in-
carico di che trattasi.

Si rende necessario procedere ad un ulteriore sorteggio li-
mitatamente ad un Componente titolare e di un Componente 
supplente che avrà luogo il giorno 7 gennaio 2014 alle ore 11,00 
presso il Servizio Risorse Umane dell’A.O. Ospedale San Carlo 
Borromeo, via Pio Secondo n. 3 - Milano.
Milano, 2 dicembre 2013

Il direttore generale
Germano Pellegata

Responsabile del procedimento
Maurizia Ficarelli

Addetto all’istruttoria
Elvira Vasaturo
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Azienda ospedaliera Ospedale Treviglio-Caravaggio - 
Treviglio (BG)
Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di oculistica presso 
l’ospedale di Treviglio - disciplina di oftalmologia

In esecuzione della deliberazione n.  920 del 25  novem-
bre 2013, è indetto Avviso Pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di:

•	Direttore della Struttura Complessa di Oculistica - Disciplina 
di Oftalmologia (Area Chirurgica e delle Specialità Chirur-
giche)

Il presente avviso è emanato in conformità al d.p.r. 10 dicem-
bre 1997 n. 484 con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 
30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., con particolare riferimento agli 
artt.  15 e seguenti come introdotti dal d.l. 13  settembre  2012 
n. 158, convertito con modificazioni in l. 8 novembre 2012 n. 189 
e dalla deliberazione della Giunta regionale di Lombardia 
n. X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indirizzo 
regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli 
incarichi di Direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari 
(Area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza 
all’art. 15, comma 7 bis del d.lgs. 502/92».

La sede di lavoro per il suddetto posto è individuata presso 
l’Ospedale di Treviglio.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
L’Azienda ospedaliera «Ospedale Treviglio-Caravaggio» che 

ha sede legale a Treviglio è inserita nel territorio dell’ASL della 
Provincia di Bergamo, con una popolazione di riferimento pa-
ri a circa 300.000 abitanti. Afferiscono all’Azienda n. 4 ospedali 
che dispongono complessivamente di n. 840 posti letto accre-
ditati: Treviglio, Romano di Lombardia, Calcinate e San Giovanni 
Bianco. All’Azienda afferiscono territorialmente 7 Poliambulatori, 
13 Centri Psichiatrici, 4 Poli Territoriali del Servizio di Neuropsichia-
tria Infantile e 3 Centri di Senologia.

In Azienda operano circa n. 2000 dipendenti, 350 dei quali so-
no dirigenti medici e sanitari.

Profilo oggettivo: contesto organizzativo in cui si colloca l’Uni-
tà Operativa
L’Ospedale di Treviglio-Caravaggio, ospedale per acuti com-
plessivamente dotato di 407 posti letto, è collocato lungo la 
Strada Statale n. 11 che ne caratterizza l’accessibilità all’inter-
no della Bassa Bergamasca. Questa particolare posizione ge-
ografica ha contribuito, dal 1971 ad oggi, a rendere l’Ospeda-
le di Treviglio-Caravaggio un preciso riferimento per il territorio 
della provincia di Bergamo e - grazie all’ampio sviluppo della 
rete viabilistica - anche per le province limitrofe di Milano, Cre-
mona, Lodi e Brescia.
La facile raggiungibilità dell’Ospedale di Treviglio sarà miglio-
rata dall’attivazione della Brebemi, che prevede un casello 
adiacente alla sede ospedaliera.
L’U.O. Oculistica dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Treviglio-
Caravaggio», Ospedale di Treviglio, è inserita nel Dipartimen-
to di Scienze Chirurgiche ed è l’unica struttura oftalmologica 
aziendale.
E’ orientata alla diagnosi ed alla cura di tutte le patologie 
dell’apparato visivo, ivi comprese emergenze oculistiche di 
pazienti afferenti al pronto soccorso dei Presidi Ospedalieri.
L’Unità dispone di n. 6 posti letto (n. 5 DH e n. 1 ordinario) e di 
una sala operatoria dedicata attiva tutti i giorni.
Vengono eseguite attività diagnostiche di primo livello non-
ché prestazioni diagnostiche di secondo livello attinenti le 
principali patologie oculistiche; interventi di cataratta con 
impianti di cristallino artificiale, interventi di chirurgia degli an-
nessi oculari, iniezioni intravitreali, interventi di microchirurgia 
intraoculare in anestesia locale e/o generale.
Relativamente all’attività ambulatoriale sono presenti: Ambu-
latorio di Fluorangiografia, Ambulatorio di Ortottica, Ambula-
torio di Retinografia, Ambulatorio per campo visivo test di Lan-
caster, Ambulatorio piccoli interventi chirurgici, Ambulatorio 
di laserterapia per lesioni retiniche, Ambulatorio tomografia a 
coerenza ottica computerizzata.
L’U.O. inoltre afferisce al sistema di gestione delle cornee per 
trapianto della Banca degli Occhi di Monza, effettuando atti-
vità di prelievo e innesto di tessuti corneali.
Profilo soggettivo: competenze professionali e manageriali, 
conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie all’as-
solvimento dell’incarico.

Il candidato a Direttore dell’U.O. Oculistica dovrà dimostrare di 
possedere le seguenti competenze professionali, scientifiche 
e attitudinali:

•	capacità di gestire la programmazione delle sedute ope-
ratorie dei pazienti in elezione e di affrontare organizzativa-
mente le urgenze chirurgiche oculistiche;

•	capacità di prevedere e mettere in atto il miglior «setting» 
assistenziale per le differenti tipologie di pazienti in base ai 
principi di appropriatezza, efficienza ed efficacia delle cure;

•	attitudine a predisporre protocolli terapeutici basati su linee 
guida riconosciute;

•	capacità di sviluppare un clima interno favorente la cresci-
ta delle competenze dei Dirigenti Medici e delle altre figure 
professionali afferenti alla U.O.

•	competenze specifiche nell'attività chirurgica, descritte nel 
profilo oggettivo, supportati da casistica operatoria;

•	conoscenza delle tecnologie più avanzate applicabili alla 
chirurgia e costante attività di aggiornamento attinente la 
disciplina;

•	capacità di gestire le risorse materiali e professionali 
nell'ambito del budget affidato alla U.O. e di programmare 
i fabbisogni in aderenza allo stesso, il tutto finalizzato al rag-
giungimento degli obiettivi definiti dalla Direzione, nell'am-
bito di un modello di rete ospedaliera aziendale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di 

uno degli stati membri dell’Unione Europea ovvero cittadi-
nanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall'art. 38 
del d.lgs. 30  marzo  2001 n.  165 così come modificato 
dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego - intesa come senza limitazioni e con l'os-
servanza delle norme in tema di categorie protette - sarà 
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vi-
genti, a cura dell'Azienda ospedaliera. Il personale dipen-
dente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.  25 e 
26, primo comma, del d.p.r. 20/12.1979 n. 761 è dispensato 
dalla visita medica.

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’incarico coloro che siano stati esclusi dell’elettorato 
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484 l’ammis-

sione alla presente procedura è riservata a coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione all’avviso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Oftalmologia o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina di Oftalmologia o disciplina 
equipollente,
ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
Oftalmologia. 
L’anzianità di servizio utile per l'accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute dell'art.  10 del 
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, nell'art. 1 del d.m. Sanità 
184/2000, nell'art. 1 del d.p.c.m. 8 marzo 2001. Le tabelle 
delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono 
contenute del d.m. Sanità del 30 gennaio 1998 e s.m.i.

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997 
n. 484 in cui sia documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del 
d.p.r. stesso. 

d) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma  1, lettera  d) del d.p.r. n.  484/97, come modificato 
dall'art. 16-quinquies del d.lgs. n. 502/92.
Per i candidati sprovvisti del suddetto attestato di formazio-
ne manageriale, lo stesso deve essere conseguito dal diri-
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gente cui venga affidato l'incarico di direzione di struttura 
complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell'incarico, determina 
la decadenza dall'incarico stesso (art. 15 - comma 8 - del 
d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i.)

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
Nella domanda (redatta in base al fac simile allegato) do-

vranno essere indicati:
a) il cognome e nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovve-

ro cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Euro-
pea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti 
previsti dall'art. 38 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 così co-
me modificato dall'art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero la dichiara-
zione di non aver riportato condanne penali;

f) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data del 
conseguimento e della Scuola che li ha rilasciati;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come dipendente di Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla 
selezione;

j) l'iscrizione all'Albo professionale;
k) il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 30 giu-

gno 2003 n. 196)
l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso, 
il recapito telefonico e l'e-mail; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza; eventuali variazioni 
successive dovranno essere tempestivamente comunica-
te a questa Amministrazione; in caso contrario la stessa si 
intende sollevata da qualsiasi responsabilità in caso il can-
didato risulti irreperibile presso l'indirizzo indicato.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovran-
no dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

La domanda deve essere firmata senza necessità di autenti-
cazione. La mancanza della firma comporta l’esclusione dalla 
selezione.

SCADENZA DELL’AVVISO
La domanda di ammissione all’Avviso, redatta come da alle-

gato fac simile su carta semplice e corredata della documenta-
zione richiesta, deve essere indirizzata al:

Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Trevi-
glio Caravaggio» - Area Gestione Risorse Umane - P.le Ospe-
dale n. 1 - 24047 Treviglio (BG) e deve pervenire all’Ufficio Pro-
tocollo dell’Azienda entro e non oltre il termine perentorio del 
30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto 
del presente Avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.
Qualora detto giorno cada di sabato o in giorno festivo, il ter-

mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La presentazione della domanda può essere effettuata con le 
seguenti modalità:

 − consegna a mano, presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
- P.le Ospedale n. 1 - Treviglio - nei seguenti orari di aper-
tura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 16,00 con orario continuato: in questo caso la data di 
presentazione della domanda sarà comprovata dal nu-
mero di protocollo apposto dall’Ufficio Protocollo sulla do-
manda stessa;

 − a mezzo servizio postale, tramite raccomandata con avvi-
so di ricevimento spedita entro il termine indicato; a tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
In quest’ultimo caso si considereranno comunque perve-
nute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande 
presentate all’Ufficio Postale accettante entro il termine di 
scadenza, ma recapitate a questa Azienda oltre 10 giorni 
dal termine di scadenza stesso.

 − tramite posta elettronica certificata (PEC): in questo ca-
so la domanda dovrà essere trasmessa in un unico file in 
formato PDF al seguente indirizzo: ufficio_protocollo@pec.
ospedale.treviglio.bg.it . Si precisa che la validità di tale 
invio è subordinato all’utilizzo da parte del candidato di 
casella posta elettronica certificata, non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da caselle di posta elettronica sem-
plice/ordinaria anche se indirizzato alla PEC suddetta. 
L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-
gatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante 
candidato.
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di 
posta elettronica certificata è attestata dalla ricevuta di 
avvenuta consegna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è 
perentorio.

ll ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla 
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non impu-
tabile al candidato, comporta la non ammissibilità di quest’ulti-
mo all’Avviso Stesso.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilità in ordine alle 
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa 
di insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non impu-
tabili alla propria volontà. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1) Fotocopia di un valido documento di identità;
2) Autocertificazione ai sensi del d.p.r. n.  445/2000 e s.m.i. 

relativa al possesso dei prescritti requisiti di ammissione 
sopraindicati;

3) Autocertificazione ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i. re-
lativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno certifi-
care agli effetti della valutazione di merito;

4) Eventuali pubblicazioni che devono essere edite a stampa 
e non possono essere oggetto di autocertificazione;

5) Curriculum, datato e firmato, redatto ai sensi dell’art. 8 del 
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484. I contenuti del Curriculum 
devono essere adeguatamente e validamente documen-
tati tenendo tuttavia presente che ai sensi dell’art. 5 e 8 del 
d.p.r. n. 484/97 gli stessi contenuti, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal 
concorrente ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445.
I contenuti del curriculum professionale concernono le at-
tività professionali, di studio, direzionali - organizzative, con 
riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 

strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime (allegare la certificazione rilasciata 
dall’Ente di appartenenza);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione di tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri 
di cui all’art. 9 del d.p.r. n. 484/97, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali.
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6) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del più volte citato d.p.r. n. 484/97.

7) Un elenco dattiloscritto in carta semplice ed in triplice 
copia, datato e firmato, analiticamente descrittivo della 
documentazione presentata (in specie delle pubblicazio-
ni, delle partecipazioni a corsi, convegni, seminari ecc…) 
numerato progressivamente in relazione al corrispondente 
documento;

Le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanita-
rio sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Comples-
sa responsabile di Unità Operativa.

AUTOCERTIFICAZIONI
a) PREMESSA

Si premette che, ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novem-
bre  2011 n.  183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fat-
ti devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli 
artt.  46 e 47 del d.p.r.  445/2000. Non potranno pertanto 
essere accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Am-
ministrazioni e da gestori di pubblici servizi, che, ove pre-
sentate, devono ritenersi nulle.
Restano esclusi dal regime delle autocertificazioni e per-
tanto devono essere allegati alla domanda di partecipa-
zione i seguenti certificati:

 − attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui il 
candidato ha svolto la sua attività

 − attestazione della tipologia delle prestazioni erogate 
dalle strutture in cui il candidato ha svolto la sua attività

 − attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni effettuate

b) AUTOCERTIFICAZIONE
E’ necessario, ai fini della validità, che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione o di atto di notorietà contengano:

 − dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nasci-
ta, residenza);

 − esplicita indicazione della consapevolezza «delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di 
dichiarazione mendaci» e «della decadenza dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base di dichiarazioni non veritiere»;

 − indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e va-
lutare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiara-
zione di servizi lavorativi deve indicarsi l’esatta denomi-
nazione dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del 
servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella dichiarazione 
di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del ti-
tolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che 
l’ha rilasciato, l’eventuale punteggio);

 − la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa, 
ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, relativa al trat-
tamento dei dati personali contenuta nel presente 
bando. 

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini 
sopra indicati, la stessa non avrà effetto alcuno. 
L’incompletezza o la non chiara descrizione di tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende presentare comporta la non valutazione del titolo 
stesso. 
Le autocertificazioni non correttamente redatte non sono 
sanabili e saranno considerate come non presentate. 
Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata va-
lutazione di quanto dichiarato. 
Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’in-
teressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiere, sono applicabili le sanzioni 
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci. 

c) DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ ALL’ORIGINALE 
Qualora il candidato ritenga utile allegare copia di pubbli-
cazioni o di qualsiasi tipo di documento ai fini della valuta-
zione è necessario che gli stessi siano dichiarati conformi 
all’originale. 
Ai fini della validità la dichiarazione di conformità all’ori-
ginale delle pubblicazioni edite a stampa e/o qualsiasi 
documento allegati in copia alla domanda di partecipa-
zione deve essere fatta ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/00 e 
deve contenere: 

 − dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nasci-
ta, residenza); 

 − esplicita indicazione della consapevolezza «delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di 
dichiarazione mendaci» e «della decadenza dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base di dichiarazioni non veritiere»; 

 − la precisa denominazione di tutti i documenti e/o le 
pubblicazioni di cui si vuole attestare la conformità 
all’originale. 

Qualora la dichiarazione di conformità all’originale non 
fosse redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avrà 
effetto alcuno e pertanto i documenti e/o le pubblicazioni 
allegate non potranno essere valutati. 

d) AUTOCERTIFICAZIONE DEL CURRICULUM 
Le informazioni contenute nel curriculum non potranno 
essere oggetto di valutazione se lo stesso non è redatto 
in forma di autocertificazione secondo quanto previsto al 
precedente punto b). 
In particolare il candidato dovrà autocertificare: 
1) i periodi di servizio precisando:

 − l’esatta denominazione dell’Azienda (pubblica o pri-
vata) presso la quale è stato svolto il servizio; 

 − l’esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale); 
 − il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato/
indeterminato, di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, libero professionale, borsa di studio...);

 − l’impegno orario (n. ore/settimana); 
 − la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusio-
ne del servizio prestato (giorno/mese/anno); 

2) altre attività attinenti alla disciplina (es. i soggiorni di stu-
dio o di addestramento professionale) e attività didatti-
ca precisando: 

 − l’esatta denominazione dell’Azienda/Struttura (pub-
blica o privata) presso la quale è stato svolta l’attività; 

 − l’impegno orario; 
 − la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusio-
ne dell’attività; 

3) altro: il candidato può autocertificare ogni altra notizia 
in ordine a stati, qualità personali e fatti che ritenga utile 
ai fini della selezione tenuto conto della disciplina e del 
fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del pre-
sente avviso ovvero allegare copia con dichiarazione di 
conformità all’originale (vedi presente articolo punto c) 
di atti che contengono le medesime notizie. 

e) AUTOCERTIFICAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ 
FORMATIVE (corsi, convegni, congressi, seminari) ritenute 
più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbiso-
gno che definisce la struttura oggetto del presente avviso. 
La partecipazione ad attività formative non potrà, essere 
oggetto di valutazione se le stesse non sono dichiarate in 
forma di autocertificazione. 
In particolare il candidato dovrà autocertificare la par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari 
precisando: 

 − l’esatta denominazione dell’evento e il luogo dove si è 
svolto; 

 − la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione 
dell’evento (giorno/mese/anno) 

 − se la partecipazione all’evento è avvenuta in qualità di 
discente o di relatore; 

f) PUBBLICAZIONI 
Il candidato dovrà allegare le pubblicazioni edite a stam-
pa ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e 
al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del pre-
sente avviso. 
Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in 
copia dichiarata conforme all’originale (vedi presente ar-
ticolo punto c): 
Non sono ammessi: 

 − lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa. 
 − pubblicazioni edite a stampa in copia semplice senza 
dichiarazione di conformità all’originale. 

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certifica-
zioni che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio 
per la presentazione delle domande.
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La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel BURL; 
la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell’insediamen-
to della Commissione di valutazione, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione alla selezione.

MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione, nominata dal Direttore gene-

rale ai sensi dell’art. 15 - comma 7 bis - del d.lgs. n. 502/92 e 
s.m.i. e della d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013, è composta dal 
Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura complessa nella 
disciplina dell’incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regio-
nali del Servizio Sanitario Nazionale, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nominativo nazionale. Nelle more della predisposi-
zione dell’elenco unico nazionale, come previsto dalla suddetta 
d.g.r. n. X/553/2013, il sorteggio avverrà da elenchi provvisori di 
propria realizzazione, suddivisi per discipline, ricavati dall’accor-
pamento degli elenchi nominativi della Regione Lombardia con 
gli elenchi disponibili della altre Regioni.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di struttura complessa 
della Regione Lombardia non si procederà alla nomina dei ter-
zo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino all’individuazio-
ne di almeno un componente titolare di incarico presso altra 
Regione. La medesima composizione dovrà essere garantita in 
caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata 
del componente supplente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo 
presso la S.C. Area Gestione Risorse Umane c/o la Palazzina Uf-
fici dell’Azienda - P.le Ospedale n. 1 - Treviglio alle ore 10,00 del 
primo martedì successivo alla data di scadenza per la presen-
tazione delle domande o, se festivo, il primo giorno lavorativo 
seguente.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta ogni martedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

La predetta Commissione di valutazione accerta (ai sensi 
dell’art. 5 - 3° comma - del d.p.r. n. 484/97) il possesso dei requi-
siti specifici di ammissione da parte dei candidati iscritti.

Gli aspiranti ammessi saranno avvisati del luogo e della data 
fissata per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni 
prima a mezzo PEC e comunque mediante avviso pubblicato 
sul sito internet aziendale e dovranno presentarsi muniti di un 
documento di identità valido a norma di legge. La mancata 
presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

La Commissione procederà alla valutazione dei candidati re-
lativamente alle seguenti aree:

a) CURRICULUM: punteggio massimo 40 punti così suddiviso:
a.1) Esperienza professionale: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito ver-
ranno prese in considerazione le esperienze professio-
nali del candidato con prevalente considerazione di 
quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

 − della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate 
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate 
dalle strutture medesime;

 − la posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture e delle sue competenze, con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professio-
nale con funzioni di Direzione, ruolo di responsabi-
lità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle 
esperienze professionali precedenti;

 − della tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività/casistica trattata nei prece-
denti incarichi, misurabile in termini di volumi e 
complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui 
il candidato ha maturato le proprie esperienze, in 
relazione al fabbisogno oggettivo;

 − durata, continuità e rilevanza dell’impegno profes-
sionale del candidato.

a.2 Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: 
massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito 
verranno presi in considerazione:

 − i soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a 
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

 − l’attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario;

 − la partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, in qualità di do-
cente o di relatore;

 − la produzione scientifica, valutata in relazione 
all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pub-
blicazione su riviste nazionali e internazionali;

 − la continuità e la rilevanza dell’attività pubblici-
stica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − durata, continuità e rilevanza delle esperienze del 
candidato;

 − rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono 
state svolte;

 − pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.
b) COLLOQUIO: punteggio massimo 60 punti

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
nonché all’accertamento delle capacità gestionali, orga-
nizzative e manageriali di direzione dell’aspirante stesso, 
con riferimento all’incarico da svolgere. 
Relativamente a quest’area la soglia minima di 40/60 è 
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli pro-
fessionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie com-
petenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, 
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, la 
Commissione presenterà al Direttore generale una terna di can-
didati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/92 e s.m.i. il Direttore gene-

rale sceglierà, nell’ambito della terna di cui sopra, il candidato 
da nominare. Ove intenda nominare uno dei due candidati che 
non abbiano conseguito il miglior punteggio dovrà motivare 
analiticamente la scelta.

L’incarico ha durata quinquennale, con facoltà di rinnovo. Il 
rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento 
motivato dal Direttore generale, previa verifica dell’espletamen-
to dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risor-
se attribuite.

L’incarico di Direzione di struttura complessa, ai sensi 
dell’art. 15 comma 7-ter del suddetto d.lgs., è soggetto a con-
ferma al termine del periodo di prova di sei mesi, prorogabile di 
altri sei a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui alla verifica annuale.

L’incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla da-
ta di effettiva assunzione in servizio previa stipulazione del relati-
vo contratto individuale.

Le incompatibilità con le altre attività sono quelle disciplina-
te dalle norme generali per il pubblico impiego e speciali per il 
personale del SSN, vigenti al momento della sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro.

L’Azienda ospedaliera non intende avvalersi della possibilità 
di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva nel corso 
dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, 
nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse 
dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei 
due professionisti facenti parte della terna iniziale.

TRATTAMENTO ECONOMICO
All’assegnatario dell’incarico sarà attribuito il trattamento 

economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
nel tempo vigente.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE
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Ai sensi delle disposizioni richiamate nel presente bando, ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale prima della nomina 
del Dirigente:

a) la nomina della Commissione di valutazione
b) il profilo professionale del Dirigente da incaricare
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenen-

te anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio.

Successivamente alla nomina sarà pubblicato l’atto di attri-
buzione dell’incarico.

Nel caso in cui la scelta del candidato da parte del Direttore 
generale cada su uno dei due candidati che non hanno con-
seguito il maggior punteggio, saranno pubblicate anche le mo-
tivazioni espresse dal Direttore generale a sostegno della scelta.

DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi di quanto disposto dalla deliberazione n. X/312 del 

27  giugno  2013 della Giunta regionale Lombardia relativa 
all’approvazione del piano delle assunzioni per l’anno 2013, le 
procedure di selezione di cui al presente bando dovranno con-
cludersi entro il 31 marzo 2014. Tale termine potrà essere postici-
pato in presenza di ragioni oggettive e/o diverse indicazioni re-
gionali, nel qual caso se ne darà comunicazione agli interessati 
tramite apposito avviso sul sito internet aziendale.

A norma della legge 10 aprile 1991 n. 125 e degli artt. 7 e 57 
del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro.

Ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di 
protezione dei dati personali) i dati personali forniti dai candi-
dati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Area Gestione 
Risorse Umane per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati presso la medesima Unità Operativa anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fi-
nalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo nonché per 
gli adempimenti previsti dal d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 in materia 
di «trasparenza della P.A.».

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del segreto d’ufficio 
e dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, in applicazione 
di quanto disposto dallo stesso d.lgs. 196/2003, fatta comunque 
salva la necessaria pubblicità della procedura concorsuale 
ai sensi delle disposizioni normative vigenti. Il titolare del trat-
tamento è l’Azienda ospedaliera di Treviglio. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono por-
tatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della legge 
n. 241/1990. L’interessato è titolare dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato d.lgs. n. 196/2003.

La presentazione della domanda da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi 
compresi quelli «sensibili», nel rispetto del d.lgs. 30 giugno 2003 
n. 196.

Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte del can-
didato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere annullare o revocare il presente Avviso per eventuali moti-
vate ragioni.

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si rimanda alla 
normativa specificata in premessa e relative norme di rinvio 
nonché alla normativa vigente in materia.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A-
zienda - orario di apertura al pubblico: dalle ore  10,30 alle 
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì 
- (tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (BG).

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 
sito internet aziendale indirizzo: www.ospedale.treviglio.bg.it .
Treviglio, 25 novembre 2013

Il direttore amministrativo
Ciamponi Vincenzo
Il direttore generale

Cesare Ercole
———	•	———

 

 

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
“Ospedale Treviglio – Caravaggio” di Treviglio 
Area Gestione Risorse Umane 
P.le Ospedale, 1 - 24047 TREVIGLIO (BG) 

 
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________ chiede di essere ammesso/a all’Avviso 
pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
DI OCULISTICA DELL'OSPEDALE DI TREVIGLIO - DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA indetto da codesta 
Amministrazione con Avviso in data 25/11/2013. 
Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. per mendaci 
dichiarazioni e falsità in atti, ai sensi dell’art.46 del suddetto DPR 
 

DICHIARA 
 
(barrare con una crocetta e cancellare la voce che non interessa) 
 
□ di essere nato/a a ________________________ il _____________ Codice Fiscale _________________ 
□ di essere residente a ___________________________________ in via __________________________ 

n. ____; 
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino dello Stato _______________ 
□ di  avere  adeguata  conoscenza  della  lingua  italiana  (solo  per chi non è in possesso della cittadinanza 

italiana); 
□ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________- Stato ____________ 

ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: _________________________; 
□ di  non  avere  riportato  condanne  penali  ovvero  di  aver  riportato  le  seguenti  condanne  penali 

____________________________________________________________________________________
(indicare  la  data  del  provvedimento  di  condanna  e  l’autorità  giudiziaria  che  lo  ha  emesso  nonché 
i procedimenti penali eventualmente pendenti); 

□ di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 Diploma/Laurea in _______________________________________ conseguito il ________________  

presso __________________________________________________ durata del corso anni _______; 
 Abilitazione _______________________________________________ conseguita il _____________ 

presso ___________________________________________________________________________ 
 Specializzazione in _______________________________________ conseguita il ________________ 

presso ____________________  durata del corso anni  _________ conseguita ai sensi del  
O    vecchio ordinamento        O    D.lgs. n. 257/91          O  D.lgs. n. 368/99 

□ di essere iscritto all’Albo/Ordine ___________________________________ della Provincia di ________ 
dal ______________  n. posizione _______________________________________________________; 

□ di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: ____________________________; 
□ di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
□ di prestare/ aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni: 

Ente __________________________________________  periodo ______________________________ 
Profilo _________________________________________disciplina _____________________________ 
O Ruolo  O incarico a tempo determinato  O supplenza   O tempo pieno    O tempo parziale (n. ore sett.li)  
    ______ Ente __________________________________________ periodo ______________________ 
Profilo _____________________________________ disciplina _________________________________ 
O Ruolo  O incarico a tempo determinato  O supplenza   O tempo pieno    O tempo parziale (n. ore sett.li) 
     _____ 
 
dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12.1979, n. 761; 

□ di  non  essere  in  corso  nella  destituzione,  dispensa  o  decadenza  da  impieghi  presso  Pubbliche 
Amministrazioni; 

□ di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: 
dal ________________ al ________________ per i seguenti motivi _____________________________ 

 

 

dal ________________ al ________________ per i seguenti motivi _____________________________ 
□ di  essere  in  possesso  dei  seguenti  titoli  che  danno  diritto  alla  riserva,  preferenza  o  precedenza 

(vedi art. 5 del D.P.R. 487/1994): _________________________________________________________ 
□ di  dare  il  consenso  al  trattamento  dei  dati  personali,  anche  di quelli cosiddetti  “sensibili”  in  ordine 

alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalità della L. 31/12/96 n.675 e s.m.i., 
sulla privacy; 

□ di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del 
personale dipendente del S.S.N. 

□ di segnalare il seguente indirizzo al quale dovrà essere inviata ogni comunicazione relativa  al  presente 
bando: 
Via ________________________________  n.____ cap ________(città) _________________________ 
Tel._________________________________ e-mail __________________________________________ 

 
Distinti saluti. 
 
 
DATA __________________  FIRMA _______________________________________________ 
 

 
 

*************************************** 
 
 
 
Informativa ai sensi del D.lgs. n. 196/2003: i dati acquisiti sono utilizzati dall’Azienda Ospedaliera di Treviglio 
esclusivamente per le finalità connesse all’istanza dell’interessato, al quale competono tutti i diritti previsti dal 
decreto stesso. 
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MODULO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
nato/a il _______________________ a  ___________________________________________ e residente a 
________________________________ in Via ________________________________________ n. ______ 
consapevole delle sanzioni penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni non veritiere, di uso o formazione 
di atti falsi richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. 
 

DICHIARA 
1)  di aver conseguito la laurea in ___________________________________________________________ 

il giorno _______________________ all’Università di _________________________________________ 
2)  (ove prevista)  di  essere  in  possesso  dell’abilitazione all’esercizio  della  professione  avendo  superato 

l’esame  di stato nella sessione di _______________________ all’Università di ____________________ 
3)  di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina di _______________________________ 

il giorno ___________________________ all’Università di _____________________________________ 
4)  che la durata del corso di studi per il conseguimento del diploma di specializzazione è stata di anni _____ 
5) che il diploma suddetto è stato conseguito ai sensi del: 

□ vecchio ordinamento 
□ D.lgs. n. 257/91  
□ D.lgs. n. 368/99; 

6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei _______________________ della provincia di ______________ 
a decorrere dal ________________________ n. posizione ____________________________________. 

7) di  aver  conseguito  l'attestato  di  formazione  manageriale di  cui  all'art. 5 - comma 1 - lett. d) del DPR 
484/97 e s.m.i. il giorno ____________________ presso ______________________________________ 

8) di aver prestato/prestare i sottonotati servizi presso: 

DENOMINAZIONE ENTE: 
________________________________________________________________________________ 
(Indicare anche se Ente Pubblico – Istituto accreditato – Istituto privato convenzionato) 
 
QUALIFICA 
________________________________________________________________________________ 
 
TIPO CONTRATTO (dipendente – Libero Professionista – Co.Co.Co. …..) 
________________________________________________________________________________ 
 
□   TEMPO DETERMINATO             □  TEMPO INDETERMINATO (ruolo) 
 
□   ORARIO PIENO                          □  ORARIO PARZIALE (n. ore settimanali _________) 
  
 
dal ________________ al _________________ 
 
dal ________________ al _________________ 
 

9) altre eventuali dichiarazioni  _____________________________________________________________ 
 
 
Data ____________________________ 

FIRMA ___________________________________________ 
 

 
 
N.B.: Allegare fotocopia documento di identità valido 
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Azienda ospedaliera Ospedale Treviglio - Caravaggio - 
Treviglio (BG)
Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale di 
direttore della struttura complessa di medicina di laboratorio 
presso l’ospedale di Treviglio - disciplina di patologia clinica 
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)

In esecuzione delle deliberazioni n. 919 del 25 novembre 2013 
e n. 964 del 5 dicembre 2013, è indetto Avviso Pubblico per il 
conferimento dell’incarico quinquennale di:

•	Direttore della Struttura Complessa di Medicina di Labora-
torio - Disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi 
Chimico-Cliniche e Microbiologia) (Area della Medicina 
Diagnostica e dei Servizi)

Il presente avviso è emanato in conformità al d.p.r. 10 dicem-
bre 1997 n. 484 con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 
30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., con particolare riferimento agli 
artt.  15 e seguenti come introdotti dal d.l. 13  settembre  2012 
n. 158, convertito con modificazioni in l. 8 novembre 2012 n. 189 
e dalla deliberazione della Giunta regionale di Lombardia 
n. X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indirizzo 
regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli 
incarichi di Direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari 
(Area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza 
all’art. 15, comma 7 bis del d.lgs. 502/92».

La sede di lavoro per il suddetto posto è individuata presso 
l’Ospedale di Treviglio.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
L’Azienda ospedaliera «Ospedale Treviglio-Caravaggio» che 

ha sede legale a Treviglio è inserita nel territorio dell’ASL della 
Provincia di Bergamo, con una popolazione di riferimento pa-
ri a circa 300.000 abitanti. Afferiscono all’Azienda n. 4 ospedali 
che dispongono complessivamente di n. 840 posti letto accre-
ditati: Treviglio, Romano di Lombardia, Calcinate e San Giovanni 
Bianco. All’Azienda afferiscono territorialmente 7 Poliambulatori, 
13 Centri Psichiatrici, 4 Poli Territoriali del Servizio di Neuropsichia-
tria Infantile e 4 Centri di Senologia.

In Azienda operano circa n. 2000 dipendenti, 350 dei quali so-
no dirigenti medici e sanitari.

Profilo oggettivo: contesto organizzativo in cui si colloca l’Uni-
tà Operativa
L’Ospedale di Treviglio-Caravaggio, ospedale per acuti com-
plessivamente dotato di 407 posti letto, è collocato lungo la 
Strada Statale n. 11 che ne caratterizza l’accessibilità all’inter-
no della Bassa Bergamasca. Questa particolare posizione ge-
ografica ha contribuito, dal 1971 ad oggi, a rendere l’Ospeda-
le di Treviglio-Caravaggio un preciso riferimento per il territorio 
della provincia di Bergamo e - grazie all’ampio sviluppo della 
rete viabilistica - anche per le province limitrofe di Milano, Cre-
mona, Lodi e Brescia.
La facile raggiungibilità dell’Ospedale di Treviglio sarà miglio-
rata dall’attivazione della Brebemi, che prevede un casello 
adiacente alla sede ospedaliera.
L’U.O. di Medicina di Laboratorio dell’Azienda ospedaliera 
«Ospedale Treviglio-Caravaggio», Ospedale di Treviglio, inserita 
nel Dipartimento di Diagnostica è l’unica struttura complessa 
dei quattro Presidi dell’Azienda stessa, in quanto i Presidi peri-
ferici prevedono l’attribuzione di Strutture Semplici di Medici-
na di Laboratorio. 
L’U.O. di Medicina di Laboratorio è orientata all’applicazione 
delle conoscenze analitiche e fisiopatologiche finalizzate a 
fornire non solo risultati analitici accurati e compatibili con la 
variabilità biologica, ma anche ove possibile, informazioni in-
terpretative dei tests più complessi e dati epidemiologici utili 
per la sorveglianza delle infezioni nosocomiali. 
L’U.O. di Medicina di Laboratorio, oltre a rispondere alle neces-
sità diagnostiche dei Reparti dell’Ospedale di Treviglio e degli 
Ospedali periferici per quanto concerne indagini di secondo 
livello, dispone di 7 punti prelievo afferenti a Treviglio, con una 
gestione diretta degli accessi ambulatoriali, organizzati an-
che nelle giornate di sabato.
Analogamente alla Medicina di Laboratorio di Romano L. af-
feriscono 6 punti prelievo, alla Medicina di Laboratorio di Cal-
cinate afferiscono 2 punti prelievo, e alla Medicina di Labora-
torio di San Giovanni Bianco afferiscono 9 punti prelievo.
L’U.O. di Medicina di Laboratorio ha l’obiettivo di fornire ai 
cittadini ed ai reparti, attraverso un impiego efficiente delle 
risorse messe a disposizione dall’Azienda, referti diagnostici 
accurati, tempestivi, i più appropriati e sicuri possibili, con par-
ticolare riguardo alle condizioni di emergenza, con modalità 

che preservino i diritti all’autodeterminazione, all’umanità del 
trattamento, alla riservatezza. 
Ha inoltre l’obiettivo di promuovere l’appropriato ricorso alla 
diagnostica.
Profilo soggettivo: competenze professionali e manageriali, 
conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie all’as-
solvimento dell’incarico.
L’incarico di direzione dell’U.O. di Medicina di Laboratorio, in 
relazione alla tipologia delle attività svolte nella stessa, richie-
de, in particolare le seguenti competenze:

•	Capacità di coordinamento e svolgimento delle attività 
diagnostiche del Servizio secondo i principi che ispirano la 
buona pratica di laboratorio

•	Attitudine alla gestione dell’introduzione di nuove tecniche 
diagnostiche in base alle nuove evidenze scientifiche

•	Capacità ed esperienze organizzativo-gestionale del Servi-
zio con particolare riferimento a:

•	 variabili produttive

•	 bilancio economico

•	 interrelazione coi Centri di Costo intermedi (interfaccia 
coi servizi)

•	 definizione delle tariffe di trasferimento costo esami per i 
Reparti.

•	 interfaccia con la Direzione Amministrativa e la Direzione 
Sanitaria

•	 interfaccia col territorio

•	 attività di benchmarking

•	 contrattazione con la Direzione generale del budget del 
Servizio.

•	Esperienza nella gestione della riorganizzazione delle attivi-
tà del Servizio con particolare riferimento alla centralizzazio-
ne/consolidamento

•	Esperienza di collaborazione in ambiti intra e/o interdipar-
timentali e/o interaziendali e con i medici di assistenza pri-
maria per la gestione di linee guida condivise e percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti territoriali od in team 
multidisciplinari

•	Esperienza nella definizione delle politiche di acquisizione 
di reagenti e strumenti e dell’introduzione di nuove tecni-
che diagnostiche, nonché nella definizione della politica e 
tipologia dei Controlli di Qualità interni ed esterni

•	Capacità di previsione e controllo nel monitoraggio delle 
attività del Servizio di Ingegneria Clinica per garantire la 
continua manutenzione ed efficienza strumentale

•	Attitudine alla predisposizione ed autorizzazione di nuovi 
protocolli diagnostici, definiti in accordo con i Direttori delle 
Strutture di diagnosi e cura e basati sull’evidenza (EBM)

•	Capacità di sviluppare un clima interno favorente la cresci-
ta delle competenze e delle conoscenze dei collaboratori, 
definendo obiettivi di sviluppo scientifico per ciascun setto-
re operativo

•	Attitudine a proporre e recepire iniziative per la formazione 
e per l’addestramento di tutto il Personale del Servizio

•	Capacità di gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un 
buon clima organizzativo e nel contempo sovraintendere 
alla gestione dei reclami e degli encomi

•	Esperienza nel garantire la continuità del rapporto con la 
Direzione Aziendale e con gli enti esterni per tutti gli aspetti 
dedicati alla Medicina di Laboratorio

•	Capacità ed esperienza consolidata, con ruoli di respon-
sabilità nella gestione di strutture semplici e/o complesse, 
con esiti positivi nella valutazione di buon uso delle risorse 
umane e materiali assegnate

•	Capacità ed esperienza consolidata nella gestione delle 
risorse umane del Servizio, con particolare riferimento a ga-
rantire la presenza del personale per la copertura dell’attivi-
tà ordinaria e in urgenza (guardia e reperibilità).

•	Capacità di interazione con le Strutture di staff direzionale 
nella gestione delle risorse professionali e materiali in am-
bito di budget

•	Conoscenza della metodologia epidemiologica, raccolta e 
lettura dei dati anche al fine di autorizzarne la divulgazione, 
secondo i criteri precedentemente definiti con la Direzione 
Aziendale
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•	Capacità di attivare e di mantenere interazioni costruttive 
con la Direzione Dipartimentale di afferenza e/o capacità 
o esperienza diretta di direzione Dipartimentale

•	Esperienza professionale maturata nell'ambito del Servizio 
di Medicina di Laboratorio.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di 

uno degli stati membri dell’Unione Europea ovvero cittadi-
nanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall'art. 38 
del d.lgs. 30  marzo  2001 n.  165 così come modificato 
dall'art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento dell’idoneità fisi-
ca all'impiego - intesa come senza limitazioni e con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - sarà ef-
fettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, 
a cura dell'Azienda ospedaliera. Il personale dipendente 
da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, primo 
comma, del d.p.r. 20/12.1979 n. 761 è dispensato dalla visi-
ta medica.

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’incarico coloro che siano stati esclusi dell’elettorato 
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484 l’ammis-

sione alla presente procedura è riservata a coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cli-
niche e microbiologia) o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina di Patologia clinica (laboratorio 
di analisi chimico-cliniche e microbiologia) o disciplina 
equipollente,
ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Pato-
logia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e 
microbiologia). 
L’anzianità di servizio utile per l'accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute dell'art.  10 del 
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, nell'art. 1 del d.m. Sanità 
184/2000, nell'art. 1 del d.p.c.m. 8 marzo 2001. Le tabelle 
delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono 
contenute del d.m. Sanità del 30 gennaio 1998 e s.m.i.

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997 
n. 484 in cui sia documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del 
d.p.r. stesso. 

d) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma  1, lettera  d) del d.p.r. n.  484/97, come modificato 
dall'art. 16-quinquies del d.lgs. n. 502/92.

Per i candidati sprovvisti del suddetto attestato di formazione 
manageriale, lo stesso deve essere conseguito dal dirigente cui 
venga affidato l'incarico di direzione di struttura complessa en-
tro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del 
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stes-
so (art. 15 - comma 8 - del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i.)

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
Nella domanda (redatta in base al fac simile allegato) do-

vranno essere indicati:
a) il cognome e nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovve-

ro cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Euro-

pea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti 
previsti dall'art. 38 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 così co-
me modificato dall'art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero la dichiara-
zione di non aver riportato condanne penali;

f) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data del 
conseguimento e della Scuola che li ha rilasciati;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come dipendente di Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla 
selezione;

j) l’iscrizione all'Albo professionale;
k) il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 30 giu-

gno 2003 n. 196)
l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 

ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso, 
il recapito telefonico e l’e-mail; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza; eventuali variazioni 
successive dovranno essere tempestivamente comunica-
te a questa Amministrazione; in caso contrario la stessa si 
intende sollevata da qualsiasi responsabilità in caso il can-
didato risulti irreperibile presso l'indirizzo indicato.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovran-
no dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

La domanda deve essere firmata senza necessità di autenti-
cazione. La mancanza della firma comporta l’esclusione dalla 
selezione.

SCADENZA DELL’AVVISO
La domanda di ammissione all’Avviso, redatta come da alle-

gato fac simile su carta semplice e corredata della documenta-
zione richiesta, deve essere indirizzata al:

Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Trevi-
glio Caravaggio» - Area Gestione Risorse Umane - P.le Ospe-
dale n. 1 - 24047 Treviglio (BG) e deve pervenire all’Ufficio Pro-
tocollo dell’Azienda entro e non oltre il termine perentorio del 
30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estratto 
del presente Avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.
Qualora detto giorno cada di sabato o in giorno festivo, il ter-

mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La presentazione della domanda può essere effettuata con le 
seguenti modalità:

 − consegna a mano, presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
- P.le Ospedale n. 1 - Treviglio - nei seguenti orari di aper-
tura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 16,00 con orario continuato: in questo caso la data di 
presentazione della domanda sarà comprovata dal nu-
mero di protocollo apposto dall’Ufficio Protocollo sulla do-
manda stessa;

 − a mezzo servizio postale, tramite raccomandata con avvi-
so di ricevimento spedita entro il termine indicato; a tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
In quest’ultimo caso si considereranno comunque perve-
nute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande 
presentate all’Ufficio Postale accettante entro il termine di 
scadenza, ma recapitate a questa Azienda oltre 10 giorni 
dal termine di scadenza stesso.

 − tramite posta elettronica certificata  (PEC): in questo ca-
so la domanda dovrà essere trasmessa in un unico file in 
formato PDF al seguente indirizzo: ufficio_protocollo@pec.
ospedale.treviglio.bg.it . Si precisa che la validità di tale 
invio è subordinato all’utilizzo da parte del candidato di 
casella posta elettronica certificata, non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da caselle di posta elettronica sem-
plice/ordinaria anche se indirizzato alla PEC suddetta. 
L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-
gatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante 
candidato.
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La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di 
posta elettronica certificata è attestata dalla ricevuta di 
avvenuta consegna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è 
perentorio.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla 
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non impu-
tabile al candidato, comporta la non ammissibilità di quest’ulti-
mo all’Avviso stesso.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilità in ordine alle 
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa 
di insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non impu-
tabili alla propria volontà. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1) Fotocopia di un valido documento di identità;
2) Autocertificazione ai sensi del d.p.r. n.  445/2000 e s.m.i. 

relativa al possesso dei prescritti requisiti di ammissione 
sopraindicati;

3) Autocertificazione ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i. re-
lativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno certifi-
care agli effetti della valutazione di merito;

4) Eventuali pubblicazioni che devono essere edite a stampa 
e non possono essere oggetto di autocertificazione;

5) Curriculum, datato e firmato, redatto ai sensi dell’art. 8 del 
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484. I contenuti del curriculum 
devono essere adeguatamente e validamente documen-
tati tenendo tuttavia presente che ai sensi dell’art. 5 e 8 del 
d.p.r. n. 484/97 gli stessi contenuti, esclusi quelli relativi alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal 
concorrente ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445.
I contenuti del curriculum professionale concernono le at-
tività professionali, di studio, direzionali - organizzative, con 
riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 

strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime (allegare la certificazione rilasciata 
dall’Ente di appartenenza);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione di tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri 
di cui all’art. 9 del d.p.r. n. 484/97, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali.

6) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del più volte citato d.p.r. n. 484/97.

7) Un elenco dattiloscritto in carta semplice ed in triplice 
copia, datato e firmato, analiticamente descrittivo della 
documentazione presentata (in specie delle pubblicazio-
ni, delle partecipazioni a corsi, convegni, seminari ecc…) 
numerato progressivamente in relazione al corrispondente 
documento;

Le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanita-
rio sulla base dell'attestazione del Direttore di Struttura Comples-
sa responsabile di Unità Operativa.

AUTOCERTIFICAZIONI
a) PREMESSA

Si premette che, ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novem-
bre  2011 n.  183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fat-
ti devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli 

artt.  46 e 47 del d.p.r.  445/2000. Non potranno pertanto 
essere accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Am-
ministrazioni e da gestori di pubblici servizi, che, ove pre-
sentate, devono ritenersi nulle.
Restano esclusi dal regime delle autocertificazioni e per-
tanto devono essere allegati alla domanda di partecipa-
zione i seguenti certificati:

 − attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui il 
candidato ha svolto la sua attività

 − attestazione della tipologia delle prestazioni erogate 
dalle strutture in cui il candidato ha svolto la sua attività

 − attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni effettuate

b) AUTOCERTIFICAZIONE
E’ necessario, ai fini della validità, che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione o di atto di notorietà contengano:

 − dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nasci-
ta, residenza);

 − esplicita indicazione della consapevolezza «delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di 
dichiarazione mendaci» e «della decadenza dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base di dichiarazioni non veritiere»;

 − indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e va-
lutare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiara-
zione di servizi lavorativi deve indicarsi l’esatta denomi-
nazione dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del 
servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella dichiarazione 
di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del ti-
tolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che 
l’ha rilasciato, l’eventuale punteggio);

 − la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa, 
ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, relativa al trat-
tamento dei dati personali contenuta nel presente 
bando. 

Qualora l’autocertificazione non fosse redatta nei termini 
sopra indicati, la stessa non avrà effetto alcuno. 
L’incompletezza o la non chiara descrizione di tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende presentare comporta la non valutazione del titolo 
stesso. 
Le autocertificazioni non correttamente redatte non sono 
sanabili e saranno considerate come non presentate. 
Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata va-
lutazione di quanto dichiarato. 
Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’in-
teressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiere, sono applicabili le sanzioni 
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci. 

c) DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ ALL’ORIGINALE 
Qualora il candidato ritenga utile allegare copia di pubbli-
cazioni o di qualsiasi tipo di documento ai fini della valuta-
zione è necessario che gli stessi siano dichiarati conformi 
all’originale. 
Ai fini della validità la dichiarazione di conformità all’ori-
ginale delle pubblicazioni edite a stampa e/o qualsiasi 
documento allegati in copia alla domanda di partecipa-
zione deve essere fatta ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/00 e 
deve contenere: 

 − dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nasci-
ta, residenza); 

 − esplicita indicazione della consapevolezza «delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di 
dichiarazione mendaci» e «della decadenza dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base di dichiarazioni non veritiere»; 

 − la precisa denominazione di tutti i documenti e/o le 
pubblicazioni di cui si vuole attestare la conformità 
all’originale. 

Qualora la dichiarazione di conformità all’originale non 
fosse redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avrà 
effetto alcuno e pertanto i documenti e/o le pubblicazioni 
allegate non potranno essere valutati. 
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d) AUTOCERTIFICAZIONE DEL CURRICULUM 
Le informazioni contenute nel curriculum non potranno 
essere oggetto di valutazione se lo stesso non è redatto 
in forma di autocertificazione secondo quanto previsto al 
precedente punto b). 
In particolare il candidato dovrà autocertificare: 
1) i periodi di servizio precisando: 

 − l’esatta denominazione dell’Azienda (pubblica o pri-
vata) presso la quale è stato svolto il servizio; 

 − l’esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale); 
 − il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato/
indeterminato, di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, libero professionale, borsa di studio...);

 − l’impegno orario (n. ore/settimana); 
 − la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusio-
ne del servizio prestato (giorno/mese/anno); 

2) altre attività attinenti alla disciplina (es. i soggiorni di stu-
dio o di addestramento professionale) e attività didatti-
ca precisando: 

 − l’esatta denominazione dell’Azienda/Struttura (pub-
blica o privata) presso la quale è stato svolta l’attività; 

 − l’impegno orario; 
 − la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusio-
ne dell’attività; 

3) altro: il candidato può autocertificare ogni altra notizia 
in ordine a stati, qualità personali e fatti che ritenga utile 
ai fini della selezione tenuto conto della disciplina e del 
fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del pre-
sente avviso ovvero allegare copia con dichiarazione di 
conformità all’originale (vedi presente articolo punto c) 
di atti che contengono le medesime notizie. 

e) AUTOCERTIFICAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ 
FORMATIVE (corsi, convegni, congressi, seminari) ritenute 
più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbiso-
gno che definisce la struttura oggetto del presente avviso. 
La partecipazione ad attività formative non potrà, essere 
oggetto di valutazione se le stesse non sono dichiarate in 
forma di autocertificazione. 
In particolare il candidato dovrà autocertificare la par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari 
precisando: 

 − l’esatta denominazione dell’evento e il luogo dove si è 
svolto; 

 − la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione 
dell’evento (giorno/mese/anno) 

 − se la partecipazione all’evento è avvenuta in qualità di 
discente o di relatore; 

f) PUBBLICAZIONI 
Il candidato dovrà allegare le pubblicazioni edite a stam-
pa ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e 
al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del pre-
sente avviso. 
Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in 
copia dichiarata conforme all’originale (vedi presente ar-
ticolo punto c): 
Non sono ammessi: 

 − lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa. 
 − pubblicazioni edite a stampa in copia semplice senza 
dichiarazione di conformità all’originale. 

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certifica-
zioni che perverranno dopo la scadenza del termine pe-
rentorio per la presentazione delle domande.
La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel BURL; la restituzione dei documenti presentati potrà av-
venire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio ovvero per 
chi, prima dell’insediamento della Commissione di valuta-
zione, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipa-
zione alla selezione.

MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione, nominata dal Direttore gene-

rale ai sensi dell’art. 15 - comma 7 bis - del d.lgs. n. 502/92 e 
s.m.i. e della d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013, è composta dal 
Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura complessa nella 

disciplina dell’incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regio-
nali del Servizio Sanitario Nazionale, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nominativo nazionale. Nelle more della predisposi-
zione dell’elenco unico nazionale, come previsto dalla suddetta 
d.g.r. n. X/553/2013, il sorteggio avverrà da elenchi provvisori di 
propria realizzazione, suddivisi per discipline, ricavati dall’accor-
pamento degli elenchi nominativi della Regione Lombardia con 
gli elenchi disponibili della altre Regioni.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di struttura complessa 
della Regione Lombardia non si procederà alla nomina dei ter-
zo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino all’individuazio-
ne di almeno un componente titolare di incarico presso altra 
Regione. La medesima composizione dovrà essere garantita in 
caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata 
del componente supplente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo 
presso la S.C. Area Gestione Risorse Umane c/o la Palazzina Uf-
fici dell’Azienda - P.le Ospedale n. 1 - Treviglio alle ore 10,00 del 
primo martedì successivo alla data di scadenza per la presen-
tazione delle domande o, se festivo, il primo giorno lavorativo 
seguente.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta ogni martedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

La predetta Commissione di valutazione accerta (ai sensi 
dell’art. 5 - 3° comma - del d.p.r. n. 484/97) il possesso dei requi-
siti specifici di ammissione da parte dei candidati iscritti.

Gli aspiranti ammessi saranno avvisati del luogo e della data 
fissata per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni 
prima a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
(o a mezzo PEC per i candidati che abbiano fornito tale moda-
lità di recapito) e dovranno presentarsi muniti di un documento 
di identità valido a norma di legge. La mancata presentazione 
al colloquio equivale a rinuncia.

La Commissione procederà alla valutazione dei candidati re-
lativamente alle seguenti aree:

a) CURRICULUM: punteggio massimo 40 punti così suddiviso:
a.1 Esperienza professionale: massimo punti 30

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito ver-
ranno prese in considerazione le esperienze professio-
nali del candidato con prevalente considerazione di 
quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

 − della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate 
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate 
dalle strutture medesime;

 − la posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture e delle sue competenze, con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professio-
nale con funzioni di Direzione, ruolo di responsabi-
lità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle 
esperienze professionali precedenti;

 − della tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato anche con 
riguardo all’attività/casistica trattata nei prece-
denti incarichi, misurabile in termini di volumi e 
complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui 
il candidato ha maturato le proprie esperienze, in 
relazione al fabbisogno oggettivo;

 − durata, continuità e rilevanza dell’impegno profes-
sionale del candidato.

a.2) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: 
massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito 
verranno presi in considerazione:

 − i soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a 
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

 − l’attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di 
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specializzazione ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario;

 − la partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, in qualità di do-
cente o di relatore;

 − la produzione scientifica, valutata in relazione 
all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pub-
blicazione su riviste nazionali e internazionali;

 − la continuità e la rilevanza dell’attività pubblici-
stica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − durata, continuità e rilevanza delle esperienze del 
candidato;

 − rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono 
state svolte;

 − pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.
b) COLLOQUIO: punteggio massimo 60 punti

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
nonché all’accertamento delle capacità gestionali, orga-
nizzative e manageriali di direzione dell’aspirante stesso, 
con riferimento all’incarico da svolgere. 
Relativamente a quest’area la soglia minima di 40/60 è 
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli pro-
fessionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie com-
petenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, 
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, la 
Commissione presenterà al Direttore generale una terna di can-
didati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/92 e s.m.i. il Direttore gene-

rale sceglierà, nell’ambito della terna di cui sopra, il candidato 
da nominare. Ove intenda nominare uno dei due candidati che 
non abbiano conseguito il miglior punteggio dovrà motivare 
analiticamente la scelta.

L’incarico ha durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o periodo più breve. Il rinnovo ed il mancato 
rinnovo sono disposti con provvedimento motivato dal Direttore 
generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico con rife-
rimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rappor-
to di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5, 
del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. ed, ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter 
del suddetto d.lgs. è soggetto a conferma al termine del perio-
do di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei a decorrere dalla 
data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui alla verifica annuale.

L’incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla da-
ta di effettiva assunzione in servizio previa stipulazione del relati-
vo contratto individuale.

Le incompatibilità con le altre attività sono quelle disciplina-
te dalle norme generali per il pubblico impiego e speciali per il 
personale del SSN, vigenti al momento della sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro.

L’Azienda ospedaliera non intende avvalersi della possibilità 
di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva nel corso 
dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, 
nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse 
dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei 
due professionisti facenti parte della terna iniziale.

TRATTAMENTO ECONOMICO
All’assegnatario dell’incarico sarà attribuito il trattamento 

economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
nel tempo vigente.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Ai sensi delle disposizioni richiamate nel presente bando, ver-

ranno pubblicati sul sito internet aziendale prima della nomina 
del Dirigente:

a) la nomina della Commissione di valutazione
b) il profilo professionale del Dirigente da incaricare
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenen-
te anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio.

Successivamente alla nomina sarà pubblicato l’atto di attri-
buzione dell’incarico.

Nel caso in cui la scelta del candidato da parte del Direttore 
generale cada su uno dei due candidati che non hanno con-
seguito il maggior punteggio, saranno pubblicate anche le mo-
tivazioni espresse dal Direttore generale a sostegno della scelta.

DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi di quanto disposto dalla deliberazione n. X/312 del 

27  giugno  2013 della Giunta regionale Lombardia relativa 
all’approvazione del piano delle assunzioni per l’anno 2013, le 
procedure di selezione di cui al presente bando dovranno con-
cludersi entro il 31 marzo 2014. Tale termine potrà essere postici-
pato in presenza di ragioni oggettive e/o diverse indicazioni re-
gionali, nel qual caso se ne darà comunicazione agli interessati 
tramite apposito avviso sul sito Internet aziendale.

A norma della legge 10 aprile 1991 n. 125 e degli artt. 7 e 57 
del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro.

Ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di 
protezione dei dati personali) i dati personali forniti dai candi-
dati o acquisiti d'ufficio saranno raccolti presso l’Area Gestione 
Risorse Umane per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati presso la medesima Unità Operativa anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fi-
nalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo nonché per 
gli adempimenti previsti dal d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 in materia 
di «trasparenza della P.A.».

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del segreto d'ufficio 
e dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, in applicazione 
di quanto disposto dallo stesso d.lgs. 196/2003, fatta comunque 
salva la necessaria pubblicità della procedura concorsuale 
ai sensi delle disposizioni normative vigenti. Il titolare del trat-
tamento è l’Azienda ospedaliera di Treviglio. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono por-
tatori di un concreto interesse, ai sensi dell'art. 22 della legge 
n. 241/1990. L'interessato è titolare dei diritti di cui all’art. 7 del 
citato d.lgs. n. 196/2003.

La presentazione della domanda da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi 
compresi quelli «sensibili», nel rispetto del d.lgs. 30 giugno 2003 
n. 196.

Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte del can-
didato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere annullare o revocare il presente Avviso per eventuali moti-
vate ragioni.

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si rimanda alla 
normativa specificata in premessa e relative norme di rinvio 
nonché alla normativa vigente in materia.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A-
zienda - orario di apertura al pubblico: dalle ore  10,30 alle 
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì 
- (tel. 0363/424533) Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (BG).

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 
sito internet aziendale indirizzo: www.ospedale.treviglio.bg.it .
Treviglio, 5 dicembre 2013

Il direttore amministrativo 
Ciamponi Vincenzo
Il direttore generale

Cesare Ercole
———	•	———
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Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
“Ospedale Treviglio – Caravaggio” di Treviglio 
Area Gestione Risorse Umane 
P.le Ospedale, 1 - 24047 TREVIGLIO (BG) 

 
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________ chiede di essere ammesso/a all’Avviso 
pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
DI MEDICINA DI LABORATORIO DELL'OSPEDALE DI TREVIGLIO – DISCIPLINA DI PATOLOGIA CLINICA 
(LABORATORIO DI ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGIA) indetto da codesta Amministrazione 
con Avviso in data 05/12/2013. 
Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. per mendaci 
dichiarazioni e falsità in atti, ai sensi dell’art. 46 del suddetto D.P.R. 

 
DICHIARA 

 
(barrare con una crocetta e cancellare la voce che non interessa) 
 
□ di essere nato/a a ________________________ il _____________ Codice Fiscale _________________ 
□ di essere residente a ___________________________________ in via __________________________ 

n. ____; 
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino dello Stato ________________ 
□ di  avere  adeguata  conoscenza  della  lingua  italiana  (solo  per chi non è in possesso della cittadinanza 

italiana); 
□ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________- Stato ____________ 

ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: _________________________; 
□ di  non  avere  riportato  condanne  penali  ovvero  di  aver  riportato  le  seguenti  condanne  penali 

____________________________________________________________________________________
(indicare  la  data  del  provvedimento  di  condanna  e  l’autorità  giudiziaria  che  lo  ha  emesso  nonché 
i procedimenti penali eventualmente pendenti); 

□ di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 Diploma/Laurea in _______________________________________ conseguito il ________________  

presso __________________________________________________ durata del corso anni _______; 
 Abilitazione ________________________________________________ conseguita il _____________ 

presso ___________________________________________________________________________ 
 Specializzazione in _______________________________________ conseguita il ________________ 

presso ____________________  durata del corso anni  _________ conseguita ai sensi del  
O    vecchio ordinamento        O    D.lgs. n. 257/91          O  D.lgs. n. 368/99 

□ di essere iscritto all’Albo/Ordine ___________________________________ della Provincia di ________ 
dal ______________  n. posizione _______________________________________________________; 

□ di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: ____________________________; 
□ di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
□ di prestare/ aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni: 

Ente __________________________________________  periodo ______________________________ 
Profilo _________________________________________disciplina _____________________________ 
O Ruolo  O incarico a tempo determinato  O supplenza   O tempo pieno    O tempo parziale (n. ore sett.li)  
    _____Ente __________________________________________ periodo _______________________ 
Profilo _____________________________________ disciplina _________________________________ 
O Ruolo  O incarico a tempo determinato  O supplenza   O tempo pieno    O tempo parziale (n. ore sett.li) 
     _____ 
 
dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12.1979, n. 761; 

□ di  non  essere  in  corso  nella  destituzione,  dispensa  o  decadenza  da  impieghi  presso  Pubbliche 
Amministrazioni; 

□ di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: 
dal ________________ al ________________ per i seguenti motivi _____________________________ 
dal ________________ al ________________ per i seguenti motivi _____________________________ 

 

 

□ di  essere  in  possesso  dei  seguenti  titoli  che  danno  diritto  alla  riserva,  preferenza  o  precedenza 
(vedi art. 5 del D.P.R. 487/1994): ________________________________________________________ 

□ di  dare  il  consenso  al  trattamento  dei  dati  personali,  anche di quelli cosiddetti  “sensibili”  in  ordine 
alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalità della L.31/12/96 n.675 e s.m.i., 
sulla privacy; 

□ di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del 
personale dipendente del S.S.N. 

□ di segnalare il seguente indirizzo al quale dovrà essere inviata ogni comunicazione relativa  al  presente 
bando: 
Via ________________________________  n.____ cap ________(città) _________________________ 
Tel._________________________________ e-mail __________________________________________ 

 
Distinti saluti. 
 
 
DATA __________________  FIRMA _______________________________________________ 
 

 
 

*************************************** 
 
 
 
Informativa ai sensi del D.lgs. n. 196/2003: i dati acquisiti sono utilizzati dall’Azienda Ospedaliera di Treviglio 
esclusivamente per le finalità connesse all’istanza dell’interessato, al quale competono tutti i diritti previsti dal 
decreto stesso. 

 

 

 
 

MODULO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
nato/a il _______________________ a  ___________________________________________ e residente a 
________________________________ in Via ________________________________________ n. ______ 
consapevole delle sanzioni penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni non veritiere, di uso o formazione 
di atti falsi richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. 
 

DICHIARA 
1)  di aver conseguito la laurea in ___________________________________________________________ 

il giorno _______________________ all’Università di _________________________________________ 
2)  (ove prevista)  di  essere  in  possesso  dell’abilitazione all’esercizio  della  professione  avendo  superato 

l’esame  di stato nella sessione di ________________________ all’Università di ____________________ 
3)  di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina di _______________________________ 

il giorno ___________________________ all’Università di _____________________________________ 
4)  che la durata del corso di studi per il conseguimento del diploma di specializzazione è stata di anni _____ 
5) che il diploma suddetto è stato conseguito ai sensi del: 

□ vecchio ordinamento 
□ D.lgs. n. 257/91  
□ D.lgs. n. 368/99; 

6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei _______________________ della provincia di ______________ 
a decorrere dal ________________________ n. posizione ____________________________________. 

7) di  aver  conseguito  l'attestato  di  formazione  manageriale di  cui  all'art. 5 - comma 1 - lett. d) del DPR 
484/97 e s.m.i. il giorno ____________________ presso ______________________________________ 

8) di aver prestato/prestare i sottonotati servizi presso: 
DENOMINAZIONE ENTE: 
________________________________________________________________________________ 
(Indicare anche se Ente Pubblico – Istituto accreditato – Istituto privato convenzionato) 
 
QUALIFICA 
________________________________________________________________________________ 
 
TIPO CONTRATTO (dipendente – Libero Professionista – Co.Co.Co. …..) 
________________________________________________________________________________ 
 
□   TEMPO DETERMINATO             □  TEMPO INDETERMINATO (ruolo) 
 
□   ORARIO PIENO                          □  ORARIO PARZIALE (n. ore settimanali _________) 
  
 
dal ________________ al _________________ 
 
dal ________________ al _________________ 
 

9) altre eventuali dichiarazioni  _____________________________________________________________ 
 
Data ____________________________ 

FIRMA ___________________________________________ 
 

 
 
N.B.: Allegare fotocopia documento di identità valido 
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Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il 
conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa: u.o. chirurgia generale del presidio ospedaliero di 
Gardone Val Trompia (BS) area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche - disciplina chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione n.  803 del 20  novem-
bre 2013 esecutiva ai sensi di legge,

È INDETTO
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direzione per la suddetta struttura complessa, in conformità alle 
disposizioni introdotte dal d.lgs. 502/92 (testo vigente), dal d.p.r. 
10 dicembre 1997 n. 484, dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 
e dalla deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/553 
del 2 agosto 2013.

INCARICO OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITÀ CHIRURGICHE
Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa di 
U.O. Chirurgia generale del Presidio Ospedaliero di Gardone 
V.T. (BS) nell’ambito del Dipartimento di Chirurgia.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo: L’unità operativa di Chirurgia Generale 
dell’Ospedale di Gardone Val Trompia, presidio degli Spedali 
Civili di Brescia, effettua oggi circa 1000-1200 ricoveri ed ese-
gue dai 500 ai 700 interventi chirurgici, in elezione o in urgen-
za, all’anno. Nel corso degli ultimi 15 anni i Medici dell’equipe 
hanno maturato ed affinato una importante esperienza multi-
disciplinare sia per quanto concerne la diagnosi che il tratta-
mento delle principali patologie riguardanti tutta la chirurgia 
generale ed anche vascolare.
AREE DI PARTICOLARE INTERESSE E SPECIALIZZAZIONE IN CHI-
RURGIA GENERALE

•	diagnosi e terapia dei tumori (primitivi e secondari) dell'ap-
parato digerente (esofago, stomaco, colon, pancreas, fega-
to, etc), supportati dal Centro di Endoscopia Digestiva del 
Reparto ove vengono effettuati più di 3000 esami endosco-
pici l’anno (l’U.O. partecipa da anni all’attività di screening 
del «Tumore colon-rettale»). Gli interventi chirurgici vengono 
eseguiti con tecnica tradizionale e, per quanto riguarda al-
cuni casi selezionati di patologia colica, con tecnica mini-
invasiva videolaparoscopica (VLS).

•	trattamento della patologia proctologica: emorroidaria e 
dei prolassi in particolare, sia con tecnica classica che con 
tecnica «endoanale con stappler» secondo le più recenti 
indicazioni.

•	trattamento mini-invasivo video laparoscopico (VLS) di 
routine della patologia litiasica della colecisti ed in casi 
selezionati trattamento con tecnica SILS (singolo accesso 
ombelicale-monotrocar).

•	la U.O. di Chirurgia è sempre stata riferimento per il tratta-
mento chirurgico della patologia neoplastica della mam-
mella, agendo in stretta e fruttuosa collaborazione con la 
Radiologia del Presidio (programma di screening). Vengo-
no applicate di routine le tecniche di chirurgia conservativa 
e le metodiche di linfadenectomia selettiva (L.S.: ricerca del 
linfonodo sentinella) in collaborazione con l’U.O. di Medici-
na Nucleare degli Spedali Civili di Brescia. In casi selezionati 
vengono eseguiti, in collaborazione con i Chirurghi Plastici 
degli Spedali Civili di Brescia, interventi ricostruttivi con posi-
zionamento di espansori e protesi mammarie.

•	la patologia della parete addominale (ernie e laparoceli) 
viene trattata con le più recenti tecniche (posizionamento 
di protesi alloplastiche) e, per quanto concerne le ernie in-
guinali, viene eseguito, quando indicato e possibile, il trat-
tamento in day surgery (dimissione la sera dell’intervento).

•	presso il Servizio di Endoscopia Digestiva vengono posizio-
nate PEG per nutrizione enterale.

AREE DI PARTICOLARE INTERESSE E SPECIALIZZAZIONE IN CHI-
RURGIA VASCOLARE

•	la diagnosi e il trattamento della patologia vascolare veno-
sa degli arti inferiori (varici degli arti inferiori), la prima sup-
portata dal Servizio di diagnostica vascolare non invasiva 
del reparto che esegue più di 1500 esami l’anno, vengono 
condotte secondo le più recenti metodiche chirurgiche (ri-
coveri in day surgery in casi selezionati): in casi particolari 
e quando indicato viene utilizzata la metodica endovasco-
lare con laser.

•	la diagnosi ed il trattamento delle patologie vascolari arte-
riose addominali, degli arti e dei vasi del collo rimangono di 
particolare interesse nella U.O. Nelle urgenze, in particolare 
negli aneurismi addominali complicati, il trattamento chirur-
gico viene sempre garantito quando indicato.

POSTI ACCREDITATI

POSTI LETTO POSTI TECNICI

ORDINARI Day  
Surgery

Bassa Intensità 
Chirurgica (BIC)

42 1 1

Profilo soggettivo: Si richiedono i requisiti, le capacità pro-
fessionali e culturali e l’esperienza necessari per realizzare 
gli obiettivi strategici ed operativi individuati dalla Direzione 
Aziendale: assistenziali, economici, gestionali, organizzativi e 
di sistema, con particolare riferimento a:

•	Chirurgia addominale, della mammella, vascolare e di pa-
rete;

•	Capacità di gestione delle differenti modalità organizzative 
dell’assistenza chirurgica, in un arco esteso dal ricovero or-
dinario alla chirurgia ambulatoriale; 

•	Significativa esperienza di gestione del budget o di parte-
cipazione a tale attività attraverso la responsabilità di realiz-
zazione di specifici obiettivi;

•	Una attività di studio e ricerca clinica comprovata dalla 
produzione di pubblicazioni scientifiche e/o dalla parteci-
pazione attiva in qualità di relatore o commentatore a con-
gressi ed eventi scientifici.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi 

(legge 125/91) che possiedono i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste 
dall’art. 38 d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei 
Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizio-
ne si tratta);

2) idoneità fisica piena e incondizionata rispetto al profilo pro-
fessionale a concorso.
L’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura 
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) titolo di studio per l’accesso alla carriera di Medico 
Dirigente;

4) età: ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo 
di età per la partecipazione alla procedura, fatto salvo il 
limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, l’accesso 

all’incarico di direzione di struttura complessa, è riservato a co-
loro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, 
in cui sia anche documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
suddetto d.p.r.;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del più volte richiamato d.p.r. n. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15 del d.p.r. n. 484/97, fino all’emanazione dei 
provvedimenti di cui all’art. 6 comma 1 del medesimo d.p.r., si 
prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica attività 
professionale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del d.lgs. n. 502/92 
(testo vigente), l’attestato di formazione manageriale deve esse-
re conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza 
dall’incarico stesso. I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione, stabilito nell’avviso pubblico.
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire 

all’Ufficio Concorsi entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
domanda in carta semplice indirizzata al Commissario Straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera Spedali Civili di Brescia - Piaz-
zale Spedali Civili n. 1 - 25123 Brescia. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. Ai sensi della l. 23 agosto 1988 n. 370, le 
domande di partecipazione ed i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo. Le domande di partecipazione 
all’avviso si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante comprovante la data e ora di spedizione. E’ consen-
tita la modalità di invio della domanda e dei relativi allegati, in 
unico file formato PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica cer-
tificata tradizionale (PEC) oppure tramite la CEC-PAC personale 
del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail: risorse.umane@
pec.spedalicivili.brescia.it e con le modalità di trasmissione tas-
sativamente previste dal presente bando. In caso di trasmissione 
mediante PEC tradizionale sono consentite le seguenti modalità 
di predisposizione del suddetto file in formato PDF:

 − sottoscrizione con firma digitale del candidato con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato,
oppure:

 − sottoscrizione con firma autografa del candidato e scan-
sione della domanda e di tutta la documentazione allega-
ta compreso un valido documento di identità (nel giorno 
di espletamento del concorso il candidato sarà tenuto a 
firmare in originale ogni foglio inviato, ad ogni conseguen-
te effetto di legge).

In caso di trasmissione mediante CEC-PAC personale del 
candidato senza alcuna sottoscrizione ai sensi del d.p.c.m. 
6  maggio  2009, l’autore è identificato dal sistema informatico 
attraverso le credenziali di accesso all’utenza personale di PEC. 
Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei can-
didati dalla procedura concorsuale, l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo 
di posta elettronica certificato sopra indicato. Si precisa che, in 
caso di trasmissione mediante PEC o CEC-PAC, il termine ultimo 
di invio, pena non ammissibilità, resta comunque fissato alle 
ore 12 del giorno di scadenza del bando. Nella domanda, oltre 
al proprio nome e cognome, gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la loro personale responsabilità:

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ov-
vero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovve-
ro il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei Paesi Terzi 
(è indispensabile specificare di quale condizione si tratta);

 − il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e 
politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso (in caso negativo dichiarare espressamen-
te di non aver riportato condanne penali e non avere pro-
cedimenti penali in corso);

 − i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 − i titoli di studio posseduti, con l’esatta indicazione della da-
ta del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

 − l’idoneità fisica all’impiego.
Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare 

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione non assu-
me alcuna responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
candidato o da una mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. Ai sensi del 5° comma dell’art. 3 del-
la legge n. 127/97 non è prevista l’autentica della firma in calce 
alla domanda.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-

no allegare, pena declaratoria di non ammissibilità:
1) le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifi-

ci di ammissione per il conferimento dell’incarico.
Si precisa che, ai sensi dell’art.  40 comma  1 del 
d.p.r. 445/2000 così come modificato dall’art. 15 della leg-
ge 183/2011 «le certificazioni rilasciate dalla pubblica am-
ministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti 
con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di 
pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47». Pertan-
to dette certificazioni devono essere sostituite dalle auto-
certificazioni. A tal fine si allega la modulistica relativa alle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

2) l’attestazione di versamento della tassa di partecipazione 
al presente avviso non rimborsabile di € 10,00 da effettuar-
si sul c/c postale n. 15300247 intestato all’Azienda ospe-
daliera Spedali Civili di Brescia - Servizio Tesoreria - con la 
causale «Tassa partecipazione avviso per il conferimento 
di incarico quinquennale di direzione Struttura Complessa 
U.O. Chirurgia generale del Presidio ospedaliero di Gardo-
ne Val Trompia (BS)»

3) copia fotostatica fronte-retro di un valido documento di 
identità.

I candidati sono inoltre tenuti ad allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale in carta semplice, redatto ai sensi dell’art.  8 del 
d.p.r. 484/97, in cui sia anche documentata una specifica at-
tività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 
del suddetto d.p.r., datato e firmato. Si precisa che le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazio-
ne o da dichiarazione sostitutiva di certificazione non saranno 
oggetto di valutazione. I suddetti titoli devono essere prodotti 
in originale (tenuto conto di quanto previsto dalla citata legge 
n. 183/2011) o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale, o 
autocertificati a sensi di legge (d.p.r. 445/2000). Le dichiarazioni 
sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferi-
scono. Nelle autocertificazioni/certificazioni del servizio devono 
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le 
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date 
iniziali e finali dei relativi periodi di attività. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa e vanno comunque presentate: pos-
sono essere prodotte in originale, in copia legale o autenticata 
a sensi di legge, o in copia corredata da dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. 
A tal fine si allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 
Verrà presa in considerazione la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. Al curri-
culum, oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni vanno al-
legate quelle ritenute più significative riferite all’ultimo decennio 
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Alla domanda di partecipa-
zione deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione 
del relativo stato (se originale, autocertificazione o fotocopia au-
tenticata) datato e firmato. 

MODALITÀ DI SELEZIONE
L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato dalla 

Commissione costituita ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così 
come modificato dalla legge 189/2012, e comunicato ai candi-
dati in sede di colloquio. Ai sensi della legge 189/2012, la Com-
missione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda inte-
ressata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli 
elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti ai ruoli regionali del SSN. Nelle more dell’implementazione 
del nuovo sistema informativo previsto dall’Accordo Stato-Regio-
ne del 26 settembre 2013, l’Azienda dovrà avvalersi dell’elenco 
nazionale provvisorio reso disponibile dal Ministero della Salute. 
La suddetta Commissione, sulla base dell’analisi comparativa 
dei curricula, dei titoli professionali posseduti - avuto anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e 
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degli esiti del colloquio, presenterà al Commissario Straordina-
rio una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti, nell’ambito della quale il Commissario Stra-
ordinario individuerà il candidato da nominare. In conformità a 
quanto previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla d.g.r. 
n. X/553 del 2 agosto 2013, la Commissione attribuirà i seguenti 
punteggi:

a) curriculum: punteggio max 40 punti
b) colloquio: punteggio max 60 punti.

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 è 
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative, 
di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico 
da svolgere, e della conoscenza delle disposizioni normative 
vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6  no-
vembre 2012 n. 190 - d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62 e Codice disci-
plinare dell’Azienda pubblicato nel sito internet aziendale). Ai 
sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così come modificato dalla 
legge 189/2012, il profilo professionale del Dirigente da incari-
care, i curricula dei candidati presenti al colloquio, la relazione 
della Commissione redatta in forma sintetica, saranno pubbli-
cati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina. Saranno 
altresì pubblicate le motivazioni del Commissario Straordinario 
nell’ipotesi di scelta non basata sul punteggio. Ai sensi dell’art. 7 
d.lgs. n. 196/2003 si informa che il trattamento dei dati personali 
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamen-
to della presente procedura. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compresi i dati sensibili, ed all’utilizzo degli 
stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferi-
mento dell’incarico.

CONVOCAZIONE CANDIDATI
Gli aspiranti ammessi saranno avvisati del luogo e della data 

fissata per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, e dovranno presentarsi muniti di 
documento d’identità valido a norma di legge.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo 

di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, dà titolo a specifico 
trattamento economico, ha durata quinquennale con facoltà 
di rinnovo, salvo il raggiungimento dei limiti di età previsti per il 
collocamento a riposo d’ufficio. Per tutto quanto non partico-
larmente contemplato dal presente avviso valgono le vigenti 
disposizioni di legge. All’assegnatario dell’incarico sarà attribu-
ito il trattamento economico previsto dal vigente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro per i dirigenti responsabili di struttura 
complessa. L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere 
l’orario settimanale previsto per il personale a tempo pieno. 
L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto 
esclusivo con l’Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati 
dalla stessa e/o previsti dalla legge. L’incarico è incompatibile 
con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione 
con altre strutture pubbliche o private.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE  
AL QUALE È CONFERITO L’INCARICO

L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà, sotto pe-
na decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla 
data di ricevimento della relativa richiesta, le autocertificazioni 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per l’attribuzione dell’incarico. Dovrà assumere servizio entro 
trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, 
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad 
insindacabile giudizio dell’Azienda ospedaliera.

DISPOSIZIONI VARIE
La presente procedura si concluderà entro il termine massimo 

di dodici (12) mesi decorrenti dalla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande. Il sorteggio dei compo-
nenti della Commissione Esaminatrice, verrà effettuato presso gli 
uffici amministrativi dell’Azienda ospedaliera (P.le Spedali Civili 
n. 1 - Brescia) il secondo lunedì, non festivo, decorsi 30 giorni dal-
la data di pubblicazione del presente bando - per estratto - sulla 
G.U. della Repubblica Italiana. In caso di necessità il sorteggio 
sarà ripetuto nei lunedì successivi con le modalità sopra indica-
te, senza necessità di ulteriore pubblicazione. L’Azienda informa 
che non utilizzerà gli esiti della presente procedura nel caso in 
cui il Dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 

o recedere nel corso dei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell’incarico. Per quanto non previsto nel presente 
bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia. L’A-
zienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga 
alcuna pretesa o diritto. Conclusa la procedura concorsuale, i 
candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e pubbli-
cazioni allegati alla domanda entro i termini notificati dall’Azien-
da. Trascorso il termine fissato per il ritiro senza che vi abbiano 
provveduto, documenti e pubblicazioni saranno inviati al mace-
ro. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Piazzale Spedali Civili 
n. 1. Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it .
Brescia, 10 dicembre 2013

Il commissario straordinario
Ezio Belleri
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Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il 
conferimento di incarico quinquennale di direzione di 
struttura complessa: u.o. cardiochirurgia del presidio Spedali 
Civili di Brescia - area chirurgica e delle specialità chirurgiche 
- disciplina: cardiochirurgia

In esecuzione della deliberazione n.  803 del 20  novem-
bre 2013 esecutiva ai sensi di legge,

È INDETTO
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direzione per la suddetta struttura complessa, in conformità alle 
disposizioni introdotte dal d.lgs. 502/92 (testo vigente), dal d.p.r. 
10 dicembre 1997 n. 484, dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 
e dalla deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/553 
del 2 agosto 2013.

INCARICO OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITÀ CHIRURGICHE:
Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa di U.O. 
Cardiochirurgia del Presidio Spedali Civili di Brescia nell’ambi-
to del Dipartimento Cardiotoracico.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo: L’Unità Operativa di Cardiochirurgia nasce 
nel 1986 con l’obiettivo di mettere a disposizione dei mala-
ti di cuore la più vasta gamma delle terapie e delle proce-
dure, nonché le tecniche più moderne della disciplina 
cardiochirurgica. 
Gli interventi più comunemente eseguiti sono:

 − Chirurgia riparativa e sostitutiva della valvola mitralica;
 − Chirurgia riparativa della valvola aortica e della radice 
aortica;

 − Chirurgia della cardiopatia ischemica: by-pass corona-
rico con e senza circolazione extracorporea (a cuore 
battente);

 − Chirurgia dello scompenso cardiaco: impianto di sistemi di 
assistenza ventricolare e respiratoria (ECMO);

 − Chirurgia dell’aorta toracica;
 − Chirurgia delle aritmie;
 − Chirurgia sostitutiva della valvola aortica con utilizzo di 
protesi meccaniche, di protesi stentless e stented biologi-
che e senza sutura che non necessitano di trattamento 
anticoagulante;

 − Sostituzione della valvola aortica e mitralica per via trans 
catetere, in collaborazione con l’U.O. di Cardiologia.

I suddetti interventi sono condotti, in casi selezionati, in anal-
gesia epidurale, e qualora possibile in paziente sveglio. L’atti-
vità clinica è supportata da una consistente attività di ricerca, 
che è espressa in una serie di pubblicazioni su prestigiose rivi-
ste internazionali.
AREE DI ECCELLENZA

 − Rivascolarizzazione miocardica;
 − Chirurgia ricostruttiva della valvola mitralica;
 − Chirurgia dell’aorta toracica;
 − Impianti di sistemi di assistenza ventricolare e respiratoria 
ECMO;

 − Procedure di sostituzione della valvola aortica con tecni-
che mini-invasive trans catetere per via trans aortica con 
ministernotomia;

 − Procedure di impianto trans catetere della valvola mitrale 
per via trans apicale con minitoracotomia in collaborazio-
ne con l’U.O. di Cardiologia.

POSTI ACCREDITATI
POSTI LETTO ORDINARI

44

Profilo soggettivo: Si richiedono i requisiti, le capacità pro-
fessionali e culturali e l’esperienza necessari per realizzare 
gli obiettivi strategici ed operativi individuati dalla Direzione 
Aziendale con particolare riferimento a:

•	Curriculum che evidenzi una frequenza in centri internazio-
nali di Cardiochirurgia per periodi non inferiori ai sei mesi; 
tale caratteristica dimostra la capacità di lavoro in ambien-
ti multiculturali;

•	Capacità di sviluppare un’organizzazione multidisciplinare 
all’interno del Dipartimento che coinvolga nella discussione 

dei casi clinici non solo i componenti dell’equipe afferente 
all’U.O. ma anche altri specialisti (Anestesista, Cardiologo, 
Cardiochirurgo, Pneumologo) in modo tale da mettere il 
paziente al centro dell’attenzione (patient centred care) ed 
assegnare allo stesso il trattamento più appropriato;

•	Ampia casistica chirurgica come primo operatore nella pa-
tologia cardiaca dell’adulto compreso il trattamento ibrido 
(cardiologo e cardiochirurgo insieme) delle patologie val-
volari;

•	Conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai 
fini di una efficace ed efficiente allocazione delle risorse as-
segnate, in particolare conoscenza dei materiali ed appa-
recchiature e relativi costi nell’ottica di garantire al pazien-
te il miglior trattamento associato ad un attento controllo 
dell’impatto che i nuovi devices hanno sul budget.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi 

(legge 125/91) che possiedono i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste 
dall’art. 38 d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei 
Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizio-
ne si tratta);

2) idoneità fisica piena e incondizionata rispetto al profilo pro-
fessionale a concorso.
L’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura 
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) titolo di studio per l’accesso alla carriera di Medico 
Dirigente;

4) età: ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo 
di età per la partecipazione alla procedura, fatto salvo il 
limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, l’accesso 

all’incarico di direzione di struttura complessa, è riservato a co-
loro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, 
in cui sia anche documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
suddetto d.p.r.;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del più volte richiamato d.p.r. n. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15 del d.p.r. n. 484/97, fino all’emanazione dei 
provvedimenti di cui all’art. 6 comma 1 del medesimo d.p.r., si 
prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica attività 
professionale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del d.lgs. n. 502/92 
(testo vigente), l’attestato di formazione manageriale deve esse-
re conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza 
dall’incarico stesso. I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione, stabilito nell’avviso pubblico.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire 

all’Ufficio Concorsi entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
domanda in carta semplice indirizzata al Commissario Straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera Spedali Civili di Brescia - Piaz-
zale Spedali Civili n. 1 - 25123 Brescia. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. Ai sensi della l. 23 agosto 1988 n. 370, le 
domande di partecipazione ed i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo. Le domande di partecipazione 
all’avviso si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante comprovante la data e ora di spedizione. E’ consen-
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tita la modalità di invio della domanda e dei relativi allegati, in 
unico file formato PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica cer-
tificata tradizionale (PEC) oppure tramite la CEC-PAC personale 
del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail: risorse.umane@
pec.spedalicivili.brescia.it e con le modalità di trasmissione tas-
sativamente previste dal presente bando. In caso di trasmissione 
mediante PEC tradizionale sono consentite le seguenti modalità 
di predisposizione del suddetto file in formato PDF:

 − sottoscrizione con firma digitale del candidato con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato,
oppure:

 − sottoscrizione con firma autografa del candidato e scan-
sione della domanda e di tutta la documentazione allega-
ta compreso un valido documento di identità (nel giorno 
di espletamento del concorso il candidato sarà tenuto a 
firmare in originale ogni foglio inviato, ad ogni conseguen-
te effetto di legge)

In caso di trasmissione mediante CEC-PAC personale del 
candidato senza alcuna sottoscrizione ai sensi del d.p.c.m. 
6  maggio  2009, l’autore è identificato dal sistema informatico 
attraverso le credenziali di accesso all’utenza personale di PEC. 
Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei can-
didati dalla procedura concorsuale, l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo 
di posta elettronica certificato sopra indicato. Si precisa che, in 
caso di trasmissione mediante PEC o CEC-PAC, il termine ultimo 
di invio, pena non ammissibilità, resta comunque fissato alle ore 
12 del giorno di scadenza del bando. Nella domanda, oltre al 
proprio nome e cognome, gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la loro personale responsabilità:

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ov-
vero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovve-
ro il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei Paesi Terzi 
(è indispensabile specificare di quale condizione si tratta);

 − il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e 
politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso (in caso negativo dichiarare espressamen-
te di non aver riportato condanne penali e non avere pro-
cedimenti penali in corso);

 − i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 − i titoli di studio posseduti, con l’esatta indicazione della da-
ta del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

 − l’idoneità fisica all’impiego.
Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare 

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione non assu-
me alcuna responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
candidato o da una mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. Ai sensi del 5° comma dell’art. 3 del-
la legge n. 127/97 non è prevista l’autentica della firma in calce 
alla domanda.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-

no allegare, pena declaratoria di non ammissibilità:
1) le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifi-

ci di ammissione per il conferimento dell’incarico.
Si precisa che, ai sensi dell’art.  40 comma  1 del 
d.p.r. 445/2000 così come modificato dall’art. 15 della leg-
ge 183/2011 «le certificazioni rilasciate dalla pubblica am-
ministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti 
con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di 
pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47». Pertan-
to dette certificazioni devono essere sostituite dalle auto-
certificazioni. A tal fine si allega la modulistica relativa alle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

2) l’attestazione di versamento della tassa di partecipazione 
al presente avviso non rimborsabile di € 10,00 da effettuar-
si sul c/c postale n. 15300247 intestato all’Azienda ospe-
daliera Spedali Civili di Brescia - Servizio Tesoreria - con la 
causale «Tassa partecipazione avviso per il conferimento 
di incarico quinquennale di direzione Struttura Complessa 
U.O. Cardiochirurgia del Presidio Spedali Civili di Brescia»

3) copia fotostatica fronte-retro di un valido documento di 
identità.

I candidati sono inoltre tenuti ad allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale in carta semplice, redatto ai sensi dell’art.  8 del 
d.p.r. 484/97, in cui sia anche documentata una specifica at-
tività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 
del suddetto d.p.r., datato e firmato. Si precisa che le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazio-
ne o da dichiarazione sostitutiva di certificazione non saranno 
oggetto di valutazione. I suddetti titoli devono essere prodotti 
in originale (tenuto conto di quanto previsto dalla citata legge 
n. 183/2011) o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale, o 
autocertificati a sensi di legge (d.p.r. 445/2000). Le dichiarazioni 
sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferi-
scono. Nelle autocertificazioni/certificazioni del servizio devono 
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le 
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date 
iniziali e finali dei relativi periodi di attività. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa e vanno comunque presentate: pos-
sono essere prodotte in originale, in copia legale o autenticata 
a sensi di legge, o in copia corredata da dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. 
A tal fine si allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 
Verrà presa in considerazione la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. Al curri-
culum, oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni vanno al-
legate quelle ritenute più significative riferite all’ultimo decennio 
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Alla domanda di partecipa-
zione deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione 
del relativo stato (se originale, autocertificazione o fotocopia au-
tenticata) datato e firmato.

MODALITÀ DI SELEZIONE
L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato dalla 

Commissione costituita ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così 
come modificato dalla legge 189/2012, e comunicato ai candi-
dati in sede di colloquio. Ai sensi della legge 189/2012, la Com-
missione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda inte-
ressata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli 
elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti ai ruoli regionali del SSN. Nelle more dell’implementazione 
del nuovo sistema informativo previsto dall’Accordo Stato-Regio-
ne del 26 settembre 2013, l’Azienda dovrà avvalersi dell’elenco 
nazionale provvisorio reso disponibile dal Ministero della Salute. 
La suddetta Commissione, sulla base dell’analisi comparativa 
dei curricula, dei titoli professionali posseduti - avuto anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti del colloquio, presenterà al Commissario Straordina-
rio una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti, nell’ambito della quale il Commissario Stra-
ordinario individuerà il candidato da nominare. In conformità a 
quanto previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla d.g.r. 
n. X/553 del 2 agosto 2013, la Commissione attribuirà i seguenti 
punteggi:

a) curriculum: punteggio max 40 punti
b) colloquio: punteggio max 60 punti. 

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 è 
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative, 
di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico 
da svolgere, e della conoscenza delle disposizioni normative 
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vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6  no-
vembre 2012 n. 190 - d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62 e Codice disci-
plinare dell’Azienda pubblicato nel sito internet aziendale). Ai 
sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così come modificato dalla 
legge 189/2012, il profilo professionale del Dirigente da incari-
care, i curricula dei candidati presenti al colloquio, la relazione 
della Commissione redatta in forma sintetica, saranno pubbli-
cati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina. Saranno 
altresì pubblicate le motivazioni del Commissario Straordinario 
nell’ipotesi di scelta non basata sul punteggio. Ai sensi dell’art. 7 
d.lgs. n. 196/2003 si informa che il trattamento dei dati personali 
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamen-
to della presente procedura. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compresi i dati sensibili, ed all’utilizzo degli 
stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferi-
mento dell’incarico.

CONVOCAZIONE CANDIDATI
Gli aspiranti ammessi saranno avvisati del luogo e della data 

fissata per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, e dovranno presentarsi muniti di 
documento d’identità valido a norma di legge.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo 

di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, dà titolo a specifico 
trattamento economico, ha durata quinquennale con facoltà 
di rinnovo, salvo il raggiungimento dei limiti di età previsti per il 
collocamento a riposo d’ufficio. Per tutto quanto non partico-
larmente contemplato dal presente avviso valgono le vigenti 
disposizioni di legge. All’assegnatario dell’incarico sarà attribu-
ito il trattamento economico previsto dal vigente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro per i dirigenti responsabili di struttura 
complessa. L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere 
l’orario settimanale previsto per il personale a tempo pieno. 
L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto 
esclusivo con l’Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati 
dalla stessa e/o previsti dalla legge. L’incarico è incompatibile 
con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione 
con altre strutture pubbliche o private.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE  
AL QUALE È CONFERITO L’INCARICO

L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà, sotto pe-
na decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla 
data di ricevimento della relativa richiesta, le autocertificazioni 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per l’attribuzione dell’incarico.

Dovrà assumere servizio entro trenta giorni dalla data di rice-
vimento della relativa comunicazione a pena decadenza, salvi i 
casi di legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza 
di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’Azienda 
ospedaliera.

DISPOSIZIONI VARIE
La presente procedura si concluderà entro il termine massimo 

di dodici (12) mesi decorrenti dalla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande. Il sorteggio dei compo-
nenti della Commissione Esaminatrice, verrà effettuato presso gli 
uffici amministrativi dell’Azienda ospedaliera (P.le Spedali Civili 
n. 1 - Brescia) il secondo lunedì, non festivo, decorsi 30 giorni dal-
la data di pubblicazione del presente bando - per estratto - sulla 
G.U. della Repubblica Italiana. In caso di necessità il sorteggio 
sarà ripetuto nei lunedì successivi con le modalità sopra indica-
te, senza necessità di ulteriore pubblicazione. L’Azienda informa 
che non utilizzerà gli esiti della presente procedura nel caso in 
cui il Dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o recedere nel corso dei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell’incarico. Per quanto non previsto nel presente 
bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia. L’A-
zienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga 
alcuna pretesa o diritto. Conclusa la procedura concorsuale, i 
candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e pubbli-
cazioni allegati alla domanda entro i termini notificati dall’Azien-
da. Trascorso il termine fissato per il ritiro senza che vi abbiano 
provveduto, documenti e pubblicazioni saranno inviati al mace-
ro. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Piazzale Spedali Civili 
n. 1. Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it .
Brescia, 10 dicembre 2013

Il commissario straordinario
Ezio Belleri

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 219 –

http://www.spedalicivili.brescia.it


Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il 
conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa: u.o. pneumologia e fisiopatologia respiratoria 
del presidio Spedali Civili - area medica e delle specialità 
mediche - disciplina: malattie dell’apparato respiratorio

In esecuzione della deliberazione n.  803 del 20  novem-
bre 2013 esecutiva ai sensi di legge

È INDETTO
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direzione per la suddetta struttura complessa, in conformità alle 
disposizioni introdotte dal d.lgs. 502/92 (testo vigente), dal d.p.r. 
10 dicembre 1997 n. 484, dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 
e dalla deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/553 
del 2 agosto 2013.

INCARICO OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO 
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE

Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa di U.O. 
di Pneumologia e Fisiopatologia Respiratoria del Presidio 
ospedaliero «Spedali Civili» di Brescia, nell’ambito del Diparti-
mento Cardio Toracico.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo: 
PRESTAZIONI E SERVIZI. La Pneumologia è la specialità che si 
occupa delle Malattie dell’Apparato Respiratorio e fa parte 
del Dipartimento Cardio-Toracico dell’Azienda ospedaliera. 
Nell’U.O. vengono trattate tutte le principali malattie polmona-
ri e pleuriche, grazie anche alle integrazioni multidisciplinari 
possibili negli Spedali Civili. L’attività di degenza si caratterizza 
in alcuni peculiari settori come l’oncologia toracica (in quan-
to parte del dipartimento oncologico ospedaliero), le malattie 
della pleura (la toracoscopia medica viene largamente prati-
cata), le pneumopatie interstiziali diffuse, il trattamento dell’in-
sufficienza respiratoria mediante ventilo terapia non invasiva. 
L’attività di Day-Hospital è principalmente indirizzata alla dia-
gnosi e al trattamento, mediante farmaci antiblastici, delle 
neoplasie polmonari e pleuriche. Il servizio di Fisiopatologia 
Respiratoria espleta, per i pazienti interni all’Ospedale e per 
l’Utenza esterna, gli esami di funzionalità respiratoria (come la 
spirometria) indicati dagli specialisti pneumologi o prescritti 
dal medico di medicina generale. E’ inoltre sede dell’ambula-
torio di Medicina del Sonno ad indirizzo respiratorio e del La-
boratorio di Polisonnografia per lo studio dei disturbi respiratori 
sonno correlati, del centro per la Fibrosi Cistica dell’Adulto e 
dell’ambulatorio di Medicina di Montagna. Il Poliambulatorio 
Pneumologico effettua visite di controllo per i pazienti dimes-
si dal reparto e visite specialistiche su richiesta dei medici di 
medicina generale, nonché esami strumentali di primo livello.
AREE DI ECCELLENZA:

 − Patologia neoplastica pleurica e polmonare
 − Centro per la fibrosi cistica dell’adulto
 − Toracoscopia

POSTI ACCREDITATI

POSTI LETTO POSTI TECNICI

ORDINARI Day  
Hospital

Macroattività 
Ambulatoriale 

Complessa (MAC)

44 1 3

Profilo soggettivo: Si richiedono i requisiti, le capacità pro-
fessionali e culturali e l’esperienza necessari per realizzare 
gli obiettivi strategici ed operativi individuati dalla Direzione 
aziendale con particolare riferimento a:

•	Competenze professionali e manageriali, con particolare 
attenzione ai processi di programmazione e controllo ai fini 
di una efficace ed efficiente allocazione delle risorse asse-
gnate;

•	Conoscenze tecnico-scientifiche: Padronanza dei proto-
colli diagnostico-terapeutici-assistenziali delle principali 
patologie di competenza (carcinoma del polmone, bron-
copneumopatie croniche ostruttive, insufficienza respirato-
ria, pneumopatie infiltrative diffuse, pneumopatie cistiche, 
pneumopatie infettive, pleuropatie…) e loro costante im-
plementazione in accordo con i progressi riconosciuti dalle 
società scientifiche e dalle linee guida internazionali.

•	Attitudini necessarie per la direzione di una struttura com-
plessa: capacità di organizzazione delle attività dei colla-

boratori su progetti-obiettivo, sia individuali che di equipe, 
capacità di motivare al lavoro in equipe, capacità di mo-
tivare all’attività clinica interdisciplinare, capacità di dele-
gare;

•	Integrazione con UU.OO. del Dipartimento Cardio Toracico 
(Cardiologia, Rianimazione cardiochirurgica, Endoscopia e 
Laserterapia, Chirurgia Toracica) nella realizzazione di per-
corsi (PDT) interni multidisciplinari

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi 

(legge 125/91) che possiedono i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste 
dall’art. 38 d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei 
Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizio-
ne si tratta);

2) idoneità fisica piena e incondizionata rispetto al profilo pro-
fessionale a concorso.
L’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura 
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) titolo di studio per l’accesso alla carriera di Medico 
Dirigente;

4) età: ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo 
di età per la partecipazione alla procedura, fatto salvo il 
limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, l’accesso 

all’incarico di direzione di struttura complessa, è riservato a co-
loro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, 
in cui sia anche documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
suddetto d.p.r.;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del più volte richiamato d.p.r. n. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15 del d.p.r. n. 484/97, fino all’emanazione dei 
provvedimenti di cui all’art. 6 comma 1 del medesimo d.p.r., si 
prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica attività 
professionale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del d.lgs. n. 502/92 
(testo vigente), l’attestato di formazione manageriale deve esse-
re conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dall’incarico stesso. I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione, stabilito nell’avviso pubblico.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire 

all’Ufficio Concorsi entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
domanda in carta semplice indirizzata al Commissario Straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera Spedali Civili di Brescia - Piaz-
zale Spedali Civili n. 1 - 25123 Brescia. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. Ai sensi della l. 23 agosto 1988 n. 370, le 
domande di partecipazione ed i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo. Le domande di partecipazione 
all’avviso si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante comprovante la data e ora di spedizione. E’ consen-
tita la modalità di invio della domanda e dei relativi allegati, in 
unico file formato PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica cer-
tificata tradizionale (PEC) oppure tramite la CEC-PAC personale 
del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail: risorse.umane@
pec.spedalicivili.brescia.it e con le modalità di trasmissione tas-
sativamente previste dal presente bando. In caso di trasmissione 
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mediante PEC tradizionale sono consentite le seguenti modalità 
di predisposizione del suddetto file in formato PDF:

 − sottoscrizione con firma digitale del candidato con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato,
oppure:

 − sottoscrizione con firma autografa del candidato e scan-
sione della domanda e di tutta la documentazione allega-
ta compreso un valido documento di identità (nel giorno 
di espletamento del concorso il candidato sarà tenuto a 
firmare in originale ogni foglio inviato, ad ogni conseguen-
te effetto di legge)

In caso di trasmissione mediante CEC-PAC personale del 
candidato senza alcuna sottoscrizione ai sensi del d.p.c.m. 
6  maggio  2009, l’autore è identificato dal sistema informatico 
attraverso le credenziali di accesso all’utenza personale di PEC. 
Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei can-
didati dalla procedura concorsuale, l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo 
di posta elettronica certificato sopra indicato. Si precisa che, in 
caso di trasmissione mediante PEC o CEC-PAC, il termine ultimo 
di invio, pena non ammissibilità, resta comunque fissato alle 
ore 12 del giorno di scadenza del bando. Nella domanda, oltre 
al proprio nome e cognome, gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la loro personale responsabilità:

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ov-
vero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovve-
ro il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei Paesi Terzi 
(è indispensabile specificare di quale condizione si tratta);

 − il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e 
politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso (in caso negativo dichiarare espressamen-
te di non aver riportato condanne penali e non avere pro-
cedimenti penali in corso);

 − i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 − i titoli di studio posseduti, con l’esatta indicazione della da-
ta del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

 − l’idoneità fisica all’impiego.
Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare 

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione non assu-
me alcuna responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
candidato o da una mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. Ai sensi del 5° comma dell’art. 3 del-
la legge n. 127/97 non è prevista l’autentica della firma in calce 
alla domanda.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-

no allegare, pena declaratoria di non ammissibilità:
1) le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifi-

ci di ammissione per il conferimento dell’incarico.
Si precisa che, ai sensi dell’art.  40 comma  1 del 
d.p.r. 445/2000 così come modificato dall’art. 15 della leg-
ge 183/2011 «le certificazioni rilasciate dalla pubblica am-
ministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti 
con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di 
pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47». Pertan-
to dette certificazioni devono essere sostituite dalle auto-
certificazioni. A tal fine si allega la modulistica relativa alle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione. 

2) l’attestazione di versamento della tassa di partecipazione 
al presente avviso non rimborsabile di € 10,00 da effettuar-
si sul c/c postale n. 15300247 intestato all’Azienda ospe-
daliera Spedali Civili di Brescia - Servizio Tesoreria - con la 
causale «Tassa partecipazione avviso per il conferimento 
di incarico quinquennale di direzione Struttura Complessa 

U.O. Pneumologia e Fisiopatologia Respiratoria del Presidio 
Spedali Civili».

3) copia fotostatica fronte-retro di un valido documento di 
identità.

I candidati sono inoltre tenuti ad allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale in carta semplice, redatto ai sensi dell’art.  8 del 
d.p.r. 484/97, in cui sia anche documentata una specifica at-
tività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 
del suddetto d.p.r., datato e firmato. Si precisa che le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazio-
ne o da dichiarazione sostitutiva di certificazione non saranno 
oggetto di valutazione. I suddetti titoli devono essere prodotti 
in originale (tenuto conto di quanto previsto dalla citata legge 
n. 183/2011) o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale, o 
autocertificati a sensi di legge (d.p.r. 445/2000). Le dichiarazioni 
sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferi-
scono. Nelle autocertificazioni/certificazioni del servizio devono 
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le 
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date 
iniziali e finali dei relativi periodi di attività. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa e vanno comunque presentate: pos-
sono essere prodotte in originale, in copia legale o autenticata 
a sensi di legge, o in copia corredata da dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. 
A tal fine si allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 
Verrà presa in considerazione la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. Al curri-
culum, oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni vanno al-
legate quelle ritenute più significative riferite all’ultimo decennio 
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Alla domanda di partecipa-
zione deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione 
del relativo stato (se originale, autocertificazione o fotocopia au-
tenticata) datato e firmato.

MODALITÀ DI SELEZIONE
L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato dalla 

Commissione costituita ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così 
come modificato dalla legge 189/2012, e comunicato ai candi-
dati in sede di colloquio. Ai sensi della legge 189/2012, la Com-
missione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda inte-
ressata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli 
elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti ai ruoli regionali del SSN. Nelle more dell’implementazione 
del nuovo sistema informativo previsto dall’Accordo Stato-Regio-
ne del 26 settembre 2013, l’Azienda dovrà avvalersi dell’elenco 
nazionale provvisorio reso disponibile dal Ministero della Salute. 
La suddetta Commissione, sulla base dell’analisi comparativa 
dei curricula, dei titoli professionali posseduti - avuto anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti del colloquio, presenterà al Commissario Straordina-
rio una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti, nell’ambito della quale il Commissario Stra-
ordinario individuerà il candidato da nominare. In conformità a 
quanto previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla d.g.r. 
n. X/553 del 2 agosto 2013, la Commissione attribuirà i seguenti 
punteggi:

a) curriculum: punteggio max 40 punti
b) colloquio: punteggio max 60 punti. 

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 è 
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative, 
di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico 
da svolgere, e della conoscenza delle disposizioni normative 
vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6  no-
vembre 2012 n. 190 - d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62 e Codice disci-
plinare dell’Azienda pubblicato nel sito internet aziendale). Ai 
sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così come modificato dalla 
legge 189/2012, il profilo professionale del Dirigente da incari-
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care, i curricula dei candidati presenti al colloquio, la relazione 
della Commissione redatta in forma sintetica, saranno pubbli-
cati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina. Saranno 
altresì pubblicate le motivazioni del Commissario Straordinario 
nell’ipotesi di scelta non basata sul punteggio. Ai sensi dell’art. 7 
d.lgs. n. 196/2003 si informa che il trattamento dei dati personali 
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamen-
to della presente procedura. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compresi i dati sensibili, ed all’utilizzo degli 
stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferi-
mento dell’incarico.

CONVOCAZIONE CANDIDATI
Gli aspiranti ammessi saranno avvisati del luogo e della data 

fissata per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, e dovranno presentarsi muniti di 
documento d’identità valido a norma di legge.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo 

di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, dà titolo a specifico 
trattamento economico, ha durata quinquennale con facoltà 
di rinnovo, salvo il raggiungimento dei limiti di età previsti per il 
collocamento a riposo d’ufficio. Per tutto quanto non partico-
larmente contemplato dal presente avviso valgono le vigenti 
disposizioni di legge. All’assegnatario dell’incarico sarà attribu-
ito il trattamento economico previsto dal vigente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro per i dirigenti responsabili di struttura 
complessa. L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere 
l’orario settimanale previsto per il personale a tempo pieno. 
L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto 
esclusivo con l’Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati 
dalla stessa e/o previsti dalla legge. L’incarico è incompatibile 
con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione 
con altre strutture pubbliche o private.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE  
AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO

L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà, sotto pe-
na decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla 
data di ricevimento della relativa richiesta, le autocertificazioni 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per l’attribuzione dell’incarico. Dovrà assumere servizio entro 
trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, 
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad 
insindacabile giudizio dell’Azienda ospedaliera.

DISPOSIZIONI VARIE
La presente procedura si concluderà entro il termine massimo 

di dodici (12) mesi decorrenti dalla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande. Il sorteggio dei Compo-
nenti della Commissione Esaminatrice, verrà effettuato presso gli 
uffici amministrativi dell’Azienda ospedaliera (P.le Spedali Civili 
n. 1 - Brescia) il secondo lunedì, non festivo, decorsi 30 giorni dal-
la data di pubblicazione del presente bando - per estratto - sulla 
G.U. della Repubblica Italiana. In caso di necessità il sorteggio 
sarà ripetuto nei lunedì successivi con le modalità sopra indica-
te, senza necessità di ulteriore pubblicazione. L’Azienda informa 
che non utilizzerà gli esiti della presente procedura nel caso in 
cui il Dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o recedere nel corso dei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell’incarico. Per quanto non previsto nel presente 
bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia. L’A-
zienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga 
alcuna pretesa o diritto. Conclusa la procedura concorsuale, i 
candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e pubbli-
cazioni allegati alla domanda entro i termini notificati dall’Azien-
da. Trascorso il termine fissato per il ritiro senza che vi abbiano 
provveduto, documenti e pubblicazioni saranno inviati al mace-
ro. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Piazzale Spedali Civili 
n. 1. Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it .
Brescia, 10 dicembre 2013

Il commissario straordinario
Ezio Belleri
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Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il 
conferimento di incarico quinquennale di direzione di 
struttura complessa: u.o. servizio di fisica sanitaria del presidio 
Spedali Civili di Brescia - area di fisica sanitaria - disciplina 
fisica sanitaria

In esecuzione della deliberazione n.  803 del 20  novem-
bre 2013 esecutiva ai sensi di legge,

E’ INDETTO
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direzione per la suddetta struttura complessa, in conformità alle 
disposizioni introdotte dal d.lgs. 502/92 (testo vigente), dal d.p.r. 
10 dicembre 1997 n. 484, dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 
e dalla deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/553 
del 2 agosto 2013.

INCARICO OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO
AREA DI FISICA SANITARIA
Dirigente Fisico - Direttore della Struttura Complessa U.O. Servi-
zio Fisica Sanitaria del Presidio Spedali Civili di Brescia (in staff 
con la Direzione Sanitaria Aziendale)

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo: L’Unità Operativa Servizio Fisica Sanitaria 
ha una duplice funzione: di intervento diretto sui pazienti e di 
supporto tecnico-scientifico alla Direzione Sanitaria e ad al-
tre Unità Operative, in particolare a quelle ove si impiegano 
radiazioni ionizzanti e non ionizzanti. Generalmente, le attività 
dell’U.O. Servizio Fisica Sanitaria si espletano nei settori della 
diagnosi, della terapia e della prevenzione. Gli interventi diretti 
sui pazienti avvengono presso il Centro Alte Energie e presso 
le Degenze Protette, in collaborazione con l’U.O. Radiotera-
pia - Istituto del Radio - e consistono nel calcolo dosimetrico 
e nella verifica sul paziente del piano di cura radioterapico 
con fasci esterni e con sorgenti endocavitarie e interstiziali, 
impiegate per brachiterapia ginecologica, prostatica e endo-
scopica. La cartella dosimetrica, elaborata dallo specialista 
in fisica medica per ciascun paziente, viene generalmente 
consegnata in giornata o nel giorno successivo all’invio del-
la proposta del piano di cura; per le attività di brachiterapia 
l’elaborazione della cartella dosimetrica è contestuale al trat-
tamento, al quale è presente lo specialista in fisica medica. 
L’U.O. Servizio Fisica Sanitaria provvede inoltre al calcolo e alla 
valutazione della dose assorbita in indagini radiologiche e di 
medicina nucleare. Vengono inoltre ancora effettuate valuta-
zioni dosimetriche e di radioattività incorporata per i pazienti 
dell’U.O. di Medicina Nucleare sottoposti a terapia metabo-
lica. Il personale specialista in fisica medica dell’U.O. Servizio 
Fisica Sanitaria effettua le valutazioni dosimetriche richieste 
per i pazienti oggetto di indagini radiologiche e di medicina 
nucleare. Tali valutazioni sono essenziali e normate dalla leg-
ge; in particolare, riguardano le pazienti gravide. Il referto dosi-
metrico viene consegnato ai medici richiedenti generalmen-
te il giorno lavorativo successivo all’acquisizione di tutti i dati. 
L’U.O. Servizio Fisica Sanitaria effettua prestazioni continuative, 
per quanto di propria competenza, nell’attivazione, nella con-
duzione e nella ottimizzazione della produzione di radioisotopi 
per uso diagnostico in medicina nucleare, mediante accele-
ratore ciclotrone di particelle per reazioni nucleari. Vengono 
pure effettuati misure e valutazioni ai fini dell’impiego diagno-
stico e terapeutico di radiazioni non ionizzanti sui pazienti e 
controlli di qualità sulle apparecchiature radiologiche sia di 
terapia che di diagnostica, a garanzia della protezione del 
paziente e per l’ottimizzazione dosimetrica di ogni indagine 
o trattamento, secondo la normativa vigente. L’U.O. Servizio 
Fisica Sanitaria, tramite il proprio personale, garantisce la sicu-
rezza contro i rischi da radiazioni ionizzanti e non ionizzanti per 
le diverse attività con radiazioni svolte all’interno dell’Azienda 
ospedaliera e per il personale coinvolto; a tal fine, presso l’U.O. 
Servizio Fisica Sanitaria è istituito il Centro di Radiometria e 
Dosimetria, con Laboratorio di Dosimetria Individuale per gli 
operatori interessati e un Laboratorio di Spettrometria in me-
rito ad incorporazione di radionuclidi negli organismi e nei 
campioni biologici e ambientali. Il personale dell’U.O. Servizio 
Fisica Sanitaria, specialista in fisica medica e con il concor-
so del personale tecnico dell’U.O. stessa, provvede ai controlli 
di qualità, normati dalla Legge, su tutte le apparecchiature 
radiologiche. L’U.O. Servizio Fisica Sanitaria concorre inoltre 
all’analisi e alla valutazione delle innovazioni tecnologiche e 
metodologiche nell’ambito sanitario dell’A.O. Spedali Civili di 
Brescia. Presso l’U.O. Servizio Fisica Sanitaria, il cui personale è 
incaricato di docenza universitaria, è possibile per i laureati in 
fisica svolgere tirocinio ai fini del conseguimento della Specia-

lizzazione in Fisica Medica, necessaria ai fini concorsuali nel 
Servizio Sanitario Nazionale.
Profilo soggettivo: E’ richiesta una esperienza professionale 
pluriennale che evidenzi competenze nei diversi settori di in-
teresse per la Fisica Medica, con attitudine a promuovere l’e-
voluzione tecnologica e la collaborazione con i diversi ambiti 
clinici. In particolare le capacità di gestione e di risorse sia 
umane che strumentali con particolare attenzione alla evo-
luzione delle conoscenze necessarie alla conduzione delle 
attività di Fisica Sanitaria sia negli aspetti già consolidati che 
nelle fasi di consistente sviluppo. Sono richieste inoltre capa-
cità relazionali e formative nell’ambito della disciplina anche 
sul piano scientifico.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi 

(legge 125/91) che possiedono i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste 
dall’art. 38 d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei 
Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizio-
ne si tratta);

2) idoneità fisica piena e incondizionata rispetto al profilo pro-
fessionale a concorso.
L’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura 
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) titolo di studio per l’accesso alla carriera di Fisico Dirigente;
4) età: ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo 

di età per la partecipazione alla procedura, fatto salvo il 
limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, l’accesso 

all’incarico di direzione di struttura complessa, è riservato a co-
loro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina;

b) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, 
in cui sia anche documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
suddetto d.p.r.;

c) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del più volte richiamato d.p.r. n. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15 del d.p.r. n. 484/97, fino all’emanazione dei 
provvedimenti di cui all’art. 6 comma 1 del medesimo d.p.r., si 
prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica attività 
professionale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del d.lgs. n. 502/92 
(testo vigente), l’attestato di formazione manageriale deve esse-
re conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dall’incarico stesso. I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione, stabilito nell’avviso pubblico.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire 

all’Ufficio Concorsi entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
domanda in carta semplice indirizzata al Commissario Straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera Spedali Civili di Brescia - Piaz-
zale Spedali Civili n. 1 - 25123 Brescia. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. Ai sensi della l. 23 agosto 1988 n. 370, le 
domande di partecipazione ed i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo. Le domande di partecipazione 
all’avviso si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante comprovante la data e ora di spedizione. E’ consen-
tita la modalità di invio della domanda e dei relativi allegati, in 
unico file formato PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica cer-
tificata tradizionale (PEC) oppure tramite la CEC-PAC personale 
del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail: risorse.umane@
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pec.spedalicivili.brescia.it e con le modalità di trasmissione tas-
sativamente previste dal presente bando. In caso di trasmissione 
mediante PEC tradizionale sono consentite le seguenti modalità 
di predisposizione del suddetto file in formato PDF:

 − sottoscrizione con firma digitale del candidato con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato,
oppure:

 − sottoscrizione con firma autografa del candidato e scan-
sione della domanda e di tutta la documentazione allega-
ta compreso un valido documento di identità (nel giorno 
di espletamento del concorso il candidato sarà tenuto a 
firmare in originale ogni foglio inviato, ad ogni conseguen-
te effetto di legge)

In caso di trasmissione mediante CEC-PAC personale del 
candidato senza alcuna sottoscrizione ai sensi del d.p.c.m. 
6  maggio  2009, l’autore è identificato dal sistema informatico 
attraverso le credenziali di accesso all’utenza personale di PEC. 
Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei can-
didati dalla procedura concorsuale, l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo 
di posta elettronica certificato sopra indicato. Si precisa che, in 
caso di trasmissione mediante PEC o CEC-PAC, il termine ultimo 
di invio, pena non ammissibilità, resta comunque fissato alle 
ore 12 del giorno di scadenza del bando. Nella domanda, oltre 
al proprio nome e cognome, gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la loro personale responsabilità:

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ov-
vero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovve-
ro il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei Paesi Terzi 
(è indispensabile specificare di quale condizione si tratta);

 − il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e 
politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso (in caso negativo dichiarare espressamen-
te di non aver riportato condanne penali e non avere pro-
cedimenti penali in corso);

 − i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 − i titoli di studio posseduti, con l’esatta indicazione della da-
ta del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

 − l’idoneità fisica all’impiego.
Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare 

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione non assu-
me alcuna responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
candidato o da una mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. Ai sensi del 5° comma dell’art. 3 del-
la legge n. 127/97 non è prevista l’autentica della firma in calce 
alla domanda. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-

no allegare, pena declaratoria di non ammissibilità:
1) le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifi-

ci di ammissione per il conferimento dell’incarico.
Si precisa che, ai sensi dell’art.  40 comma  1 del 
d.p.r. 445/2000 così come modificato dall’art. 15 della leg-
ge 183/2011 «le certificazioni rilasciate dalla pubblica am-
ministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti 
con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di 
pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47». Pertan-
to dette certificazioni devono essere sostituite dalle auto-
certificazioni. A tal fine si allega la modulistica relativa alle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

2) l’attestazione di versamento della tassa di partecipazione 
al presente avviso non rimborsabile di € 10,00 da effettuar-
si sul c/c postale n. 15300247 intestato all’Azienda ospe-
daliera Spedali Civili di Brescia - Servizio Tesoreria - con la 

causale «Tassa partecipazione avviso per il conferimento 
di incarico quinquennale di direzione Struttura Comples-
sa U.O. Servizio Fisica Sanitaria del Presidio Spedali Civili di 
Brescia»

3) copia fotostatica fronte-retro di un valido documento di 
identità.

I candidati sono inoltre tenuti ad allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale in carta semplice, redatto ai sensi dell’art.  8 del 
d.p.r. 484/97, in cui sia anche documentata una specifica at-
tività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 
del suddetto d.p.r., datato e firmato. Si precisa che le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazio-
ne o da dichiarazione sostitutiva di certificazione non saranno 
oggetto di valutazione. I suddetti titoli devono essere prodotti 
in originale (tenuto conto di quanto previsto dalla citata legge 
n. 183/2011) o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale, o 
autocertificati a sensi di legge (d.p.r. 445/2000). Le dichiarazioni 
sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferi-
scono. Nelle autocertificazioni/certificazioni del servizio devono 
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le 
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date 
iniziali e finali dei relativi periodi di attività. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa e vanno comunque presentate: pos-
sono essere prodotte in originale, in copia legale o autenticata 
a sensi di legge, o in copia corredata da dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. 
A tal fine si allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 
Verrà presa in considerazione la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. Al curri-
culum, oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni vanno al-
legate quelle ritenute più significative riferite all’ultimo decennio 
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Alla domanda di partecipa-
zione deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione 
del relativo stato (se originale, autocertificazione o fotocopia au-
tenticata) datato e firmato.

MODALITÀ DI SELEZIONE
L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato dalla 

Commissione costituita ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così 
come modificato dalla legge 189/2012, e comunicato ai candi-
dati in sede di colloquio. Ai sensi della legge 189/2012, la Com-
missione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda inte-
ressata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli 
elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti ai ruoli regionali del SSN. Nelle more dell’implementazione 
del nuovo sistema informativo previsto dall’Accordo Stato-Regio-
ne del 26 settembre 2013, l’Azienda dovrà avvalersi dell’elenco 
nazionale provvisorio reso disponibile dal Ministero della Salute. 
La suddetta Commissione, sulla base dell’analisi comparativa 
dei curricula, dei titoli professionali posseduti - avuto anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti del colloquio, presenterà al Commissario Straordina-
rio una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti, nell’ambito della quale il Commissario Stra-
ordinario individuerà il candidato da nominare. In conformità a 
quanto previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla d.g.r. 
n. X/553 del 02 agosto 2013, la Commissione attribuirà i seguen-
ti punteggi:

a) curriculum: punteggio max 40 punti
b) colloquio: punteggio max 60 punti. 

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 è 
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative, 
di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico 
da svolgere, e della conoscenza delle disposizioni normative 
vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6  no-
vembre 2012 n. 190 - d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62 e Codice disci-
plinare dell’Azienda pubblicato nel sito internet aziendale). Ai 
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sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così come modificato dalla 
legge 189/2012, il profilo professionale del Dirigente da incari-
care, i curricula dei candidati presenti al colloquio, la relazione 
della Commissione redatta in forma sintetica, saranno pubbli-
cati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina. Saranno 
altresì pubblicate le motivazioni del Commissario Straordinario 
nell’ipotesi di scelta non basata sul punteggio. Ai sensi dell’art. 7 
d.lgs. n. 196/2003 si informa che il trattamento dei dati personali 
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamen-
to della presente procedura. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compresi i dati sensibili, ed all’utilizzo degli 
stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferi-
mento dell’incarico.

CONVOCAZIONE CANDIDATI
Gli aspiranti ammessi saranno avvisati del luogo e della data 

fissata per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, e dovranno presentarsi muniti di 
documento d’identità valido a norma di legge.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo 

di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, dà titolo a specifico 
trattamento economico, ha durata quinquennale con facoltà 
di rinnovo, salvo il raggiungimento dei limiti di età previsti per il 
collocamento a riposo d’ufficio. Per tutto quanto non partico-
larmente contemplato dal presente avviso valgono le vigenti 
disposizioni di legge. All’assegnatario dell’incarico sarà attribu-
ito il trattamento economico previsto dal vigente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro per i dirigenti responsabili di struttura 
complessa. L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere 
l’orario settimanale previsto per il personale a tempo pieno. 
L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto 
esclusivo con l’Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati 
dalla stessa e/o previsti dalla legge. L’incarico è incompatibile 
con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione 
con altre strutture pubbliche o private.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE  
AL QUALE È CONFERITO L’INCARICO

L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà, sotto pe-
na decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla 
data di ricevimento della relativa richiesta, le autocertificazioni 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per l’attribuzione dell’incarico. Dovrà assumere servizio entro 
trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, 
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad 
insindacabile giudizio dell’Azienda ospedaliera.

DISPOSIZIONI VARIE
La presente procedura si concluderà entro il termine massimo 

di dodici (12) mesi decorrenti dalla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande. Il sorteggio dei Compo-
nenti della Commissione Esaminatrice verrà effettuato presso gli 
uffici amministrativi dell’Azienda ospedaliera (P.le Spedali Civili 
n. 1 - Brescia) il secondo lunedì, non festivo, decorsi 30 giorni dal-
la data di pubblicazione del presente bando - per estratto - sulla 
G.U. della Repubblica Italiana. In caso di necessità il sorteggio 
sarà ripetuto nei lunedì successivi con le modalità sopra indica-
te, senza necessità di ulteriore pubblicazione. L’Azienda informa 
che non utilizzerà gli esiti della presente procedura nel caso in 
cui il Dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o recedere nel corso dei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell’incarico. Per quanto non previsto nel presente 
bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia. L’A-
zienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga 
alcuna pretesa o diritto. Conclusa la procedura concorsuale, i 
candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e pubbli-
cazioni allegati alla domanda entro i termini notificati dall’Azien-
da. Trascorso il termine fissato per il ritiro senza che vi abbiano 
provveduto, documenti e pubblicazioni saranno inviati al mace-
ro. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Piazzale Spedali Civili 
n. 1. Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it .
Brescia, 10 dicembre 2013

Il commissario straordinario
Ezio Belleri
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Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il 
conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura 
complessa: u.o. chirurgia generale del presidio ospedaliero di 
Montichiari (BS) - area chirurgica e delle specialità chirurgiche 
- disciplina: chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione n.  803 del 20  novem-
bre 2013 esecutiva ai sensi di legge,

È INDETTO
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direzione per la suddetta struttura complessa, in conformità alle 
disposizioni introdotte dal d.lgs. 502/92 (testo vigente), dal d.p.r. 
10 dicembre 1997 n. 484, dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 
e dalla deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/553 
del 2 agosto 2013.

INCARICO OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITÀ CHIRURGICHE
Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa di U.O. 
Chirurgia Generale del Presidio ospedaliero di Montichia-
ri (BS) nell’ambito del Dipartimento di Chirurgia.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo: L’Unità Operativa di Chirurgia Generale del 
Presidio ospedaliero di Montichiari, è dotata di posti letto per i 
ricoveri ordinari e d’urgenza, per i ricoveri in Day-Surgery e per 
chirurgia a bassa intensità. 
Le stanze sono a due letti e, per i pazienti che ne abbiano esi-
genza, sono disponibili stanze con letto singolo. E’ stata attrez-
zata una stanza a due letti per il monitoraggio intensivo post 
operatorio. Adiacente al reparto di degenza vi è un settore de-
dicato all’attività di pre-ricovero per la valutazione dei pazienti 
in attesa di intervento chirurgico, tale attività permette quan-
do possibile il ricovero dell’operando la mattina stessa dell’in-
tervento. Nello stesso settore vi è una sala operatoria dedicata 
agli interventi eseguibili in regime ambulatoriale. L’organico 
medico è composto, oltre che dal Direttore, da cinque Medici 
Ospedalieri e da un Medico Ricercatore Universitario. L’Unità è 
inoltre convenzionata con la Cattedra di Chirurgia Generale 
dell’Università degli Studi di Brescia per la frequenza semestra-
le di Medici Specializzandi. Frequentano l’U.O. anche studenti 
in Medicina e Chirurgia che praticano il tirocinio obbligatorio 
pre e post laurea. L’organico infermieristico è composto da 
una Capo-sala, 15 Infermieri Professionali (di cui 7 part-time), 
e 6 ausiliari. L’attività chirurgica è svolta in una sala operatoria 
tutti i giorni dal lunedì al venerdì, ed in una seconda sala ope-
ratoria il lunedì. Il mercoledì viene effettuata una seduta ope-
ratoria urologica gestita da specialisti della Clinica Urologica 
degli Spedali Civili di Brescia. Il venerdì viene effettuata una se-
duta odontoiatrica in anestesia generale per giovani pazienti 
diversamente abili della provincia di Brescia e delle province 
limitrofe. La presenza e la reperibilità nelle 24 ore del persona-
le medico e di sala operatoria garantiscono la possibilità di 
eseguire interventi chirurgici d’urgenza. Vengono sottoposte 
a terapia tutte le patologie di interesse chirurgico. Particolare 
attenzione viene posta alla seguenti patologie:

 − patologia benigna e maligna dell’apparato digerente 
(stomaco, ileo, colon - retto; gli interventi di chirurgia del 
colon-retto vengono eseguiti con tecnica laparoscopica)

 − patologia della colecisti e delle vie biliari (gli interven-
ti di colecistectomia vengono eseguiti  con tecnica 
laparoscopica)

 − patologia della tiroide e delle paratiroidi, trattate anche 
con tecniche mini-invasive

 − patologia benigna e maligna della mammella (nella pa-
tologia maligna della mammella viene eseguito, quando 
vi è l’indicazione, lo studio del linfonodo sentinella per 
una terapia sempre più conservativa del cancro della 
mammella)

 − patologia flebologica, che viene eseguita con l’innova-
tiva tecnica dell’anestesia locale tumescente in regime 
ambulatoriale.

 − patologia erniaria e di parete, con posizionamento di pro-
tesi a rete, eseguita in day-surgery

POSTI ACCREDITATI
POSTI LETTO POSTI TECNICI

ORDINARI Day  
Surgery

Bassa Intensità 
Chirurgica (BIC)

29 1 1

Profilo soggettivo: Si richiedono i requisiti, le capacità pro-
fessionali e culturali e l’esperienza necessari per realizzare 
gli obiettivi strategici ed operativi individuati dalla Direzione 
Aziendale con particolare riferimento a quelli assistenziali, 
economici, gestionali, organizzativi e di sistema, con partico-
lare riferimento a:

•	Chirurgia addominale, endocrina e di parete;

•	Capacità di gestione delle differenti modalità organizzative 
dell’assistenza chirurgica, in un arco esteso dal ricovero or-
dinario alla chirurgia ambulatoriale; 

•	Significativa esperienza di gestione del budget o di parte-
cipazione a tale attività attraverso la responsabilità di realiz-
zazione di specifici obiettivi;

•	Una attività di studio e ricerca clinica comprovata dalla 
produzione di pubblicazioni scientifiche e/o dalla parteci-
pazione attiva in qualità di relatore o commentatore a con-
gressi ed eventi scientifici.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi 

(legge 125/91) che possiedono i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste 
dall’art. 38 d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei 
Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizio-
ne si tratta);

2) idoneità fisica piena e incondizionata rispetto al profilo pro-
fessionale a concorso.
L’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura 
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) titolo di studio per l’accesso alla carriera di Medico 
Dirigente;

4) età: ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo 
di età per la partecipazione alla procedura, fatto salvo il 
limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, l’accesso 

all’incarico di direzione di struttura complessa, è riservato a co-
loro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, 
in cui sia anche documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
suddetto d.p.r.;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del più volte richiamato d.p.r. n. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15 del d.p.r. n. 484/97, fino all’emanazione dei 
provvedimenti di cui all’art. 6 comma 1 del medesimo d.p.r., si 
prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica attività 
professionale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del d.lgs. n. 502/92 
(testo vigente), l’attestato di formazione manageriale deve esse-
re conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza 
dall’incarico stesso. I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione, stabilito nell’avviso pubblico. 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire 

all’Ufficio Concorsi entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
domanda in carta semplice indirizzata al Commissario Straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera Spedali Civili di Brescia - Piaz-
zale Spedali Civili n. 1 - 25123 Brescia. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. Ai sensi della l. 23 agosto 1988 n. 370, le 
domande di partecipazione ed i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo. Le domande di partecipazione 
all’avviso si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
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dite - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante comprovante la data e ora di spedizione. E’ consen-
tita la modalità di invio della domanda e dei relativi allegati, in 
unico file formato PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica cer-
tificata tradizionale (PEC) oppure tramite la CEC-PAC personale 
del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail: risorse.umane@
pec.spedalicivili.brescia.it e con le modalità di trasmissione tas-
sativamente previste dal presente bando. In caso di trasmissione 
mediante PEC tradizionale sono consentite le seguenti modalità 
di predisposizione del suddetto file in formato PDF:

 − sottoscrizione con firma digitale del candidato con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato,
oppure:

 − sottoscrizione con firma autografa del candidato e scan-
sione della domanda e di tutta la documentazione allega-
ta compreso un valido documento di identità (nel giorno 
di espletamento del concorso il candidato sarà tenuto a 
firmare in originale ogni foglio inviato, ad ogni conseguen-
te effetto di legge).

In caso di trasmissione mediante CEC-PAC personale del 
candidato senza alcuna sottoscrizione ai sensi del d.p.c.m. 
6  maggio  2009, l’autore è identificato dal sistema informatico 
attraverso le credenziali di accesso all’utenza personale di PEC. 
Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei can-
didati dalla procedura concorsuale, l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo 
di posta elettronica certificato sopra indicato. Si precisa che, in 
caso di trasmissione mediante PEC o CEC-PAC, il termine ultimo 
di invio, pena non ammissibilità, resta comunque fissato alle 
ore 12 del giorno di scadenza del bando. Nella domanda, oltre 
al proprio nome e cognome, gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la loro personale responsabilità:

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ov-
vero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovve-
ro il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei Paesi Terzi 
(è indispensabile specificare di quale condizione si tratta);

 − il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e 
politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso (in caso negativo dichiarare espressamen-
te di non aver riportato condanne penali e non avere pro-
cedimenti penali in corso);

 − i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 − i titoli di studio posseduti, con l’esatta indicazione della da-
ta del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

 − l’idoneità fisica all’impiego.
Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare 

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta 
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione non assu-
me alcuna responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
candidato o da una mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. Ai sensi del 5° comma dell’art. 3 del-
la legge n. 127/97 non è prevista l’autentica della firma in calce 
alla domanda.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-

no allegare, pena declaratoria di non ammissibilità:
1) le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifi-

ci di ammissione per il conferimento dell’incarico.
Si precisa che, ai sensi dell’art.  40 comma  1 del 
d.p.r. 445/2000 così come modificato dall’art. 15 della leg-
ge 183/2011 «le certificazioni rilasciate dalla pubblica am-
ministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti 
con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di 
pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47». Pertan-

to dette certificazioni devono essere sostituite dalle auto-
certificazioni. A tal fine si allega la modulistica relativa alle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

2) l’attestazione di versamento della tassa di partecipazione 
al presente avviso non rimborsabile di € 10,00 da effettuar-
si sul c/c postale n. 15300247 intestato all’Azienda ospe-
daliera Spedali Civili di Brescia - Servizio Tesoreria - con la 
causale «Tassa partecipazione avviso per il conferimento 
di incarico quinquennale di direzione Struttura Comples-
sa U.O. Chirurgia generale del Presidio ospedaliero di 
Montichiari (BS)»

3) copia fotostatica fronte-retro di un valido documento di 
identità.

I candidati sono inoltre tenuti ad allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale in carta semplice, redatto ai sensi dell’art.  8 del 
d.p.r. 484/97, in cui sia anche documentata una specifica at-
tività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 
del suddetto d.p.r., datato e firmato. Si precisa che le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazio-
ne o da dichiarazione sostitutiva di certificazione non saranno 
oggetto di valutazione. I suddetti titoli devono essere prodotti 
in originale (tenuto conto di quanto previsto dalla citata legge 
n. 183/2011) o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale, o 
autocertificati a sensi di legge (d.p.r. 445/2000).Le dichiarazioni 
sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferi-
scono. Nelle autocertificazioni/certificazioni del servizio devono 
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le 
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date 
iniziali e finali dei relativi periodi di attività. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa e vanno comunque presentate: pos-
sono essere prodotte in originale, in copia legale o autenticata 
a sensi di legge, o in copia corredata da dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. 
A tal fine si allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 
Verrà presa in considerazione la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. Al curri-
culum, oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni vanno al-
legate quelle ritenute più significative riferite all’ultimo decennio 
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Alla domanda di partecipa-
zione deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione 
del relativo stato (se originale, autocertificazione o fotocopia au-
tenticata) datato e firmato.

MODALITÀ DI SELEZIONE
L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato dalla 

Commissione costituita ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così 
come modificato dalla legge 189/2012, e comunicato ai candi-
dati in sede di colloquio. Ai sensi della legge 189/2012, la Com-
missione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda inte-
ressata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli 
elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti ai ruoli regionali del SSN. Nelle more dell’implementazione 
del nuovo sistema informativo previsto dall’Accordo Stato-Regio-
ne del 26 settembre 2013, l’Azienda dovrà avvalersi dell’elenco 
nazionale provvisorio reso disponibile dal Ministero della Salute. 
La suddetta Commissione, sulla base dell’analisi comparativa 
dei curricula, dei titoli professionali posseduti - avuto anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e 
degli esiti del colloquio, presenterà al Commissario Straordina-
rio una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti, nell’ambito della quale il Commissario Stra-
ordinario individuerà il candidato da nominare. In conformità a 
quanto previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla d.g.r. 
n. X/553 del 2 agosto 2013, la Commissione attribuirà i seguenti 
punteggi:

a) curriculum: punteggio max 40 punti
b) colloquio: punteggio max 60 punti. 

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 è 
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.
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Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative, 
di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico 
da svolgere, e della conoscenza delle disposizioni normative 
vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6  no-
vembre 2012 n. 190 - d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62 e Codice disci-
plinare dell’Azienda pubblicato nel sito internet aziendale). Ai 
sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così come modificato dalla 
legge 189/2012, il profilo professionale del Dirigente da incari-
care, i curricula dei candidati presenti al colloquio, la relazione 
della Commissione redatta in forma sintetica, saranno pubbli-
cati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina. Saranno 
altresì pubblicate le motivazioni del Commissario Straordinario 
nell’ipotesi di scelta non basata sul punteggio. Ai sensi dell’art. 7 
d.lgs. n. 196/2003 si informa che il trattamento dei dati personali 
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamen-
to della presente procedura. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compresi i dati sensibili, ed all’utilizzo degli 
stessi per lo svolgimento della procedura prevista per il conferi-
mento dell’incarico.

CONVOCAZIONE CANDIDATI
Gli aspiranti ammessi saranno avvisati del luogo e della data 

fissata per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, e dovranno presentarsi muniti di 
documento d’identità valido a norma di legge.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo 

di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, dà titolo a specifico 
trattamento economico, ha durata quinquennale con facoltà 
di rinnovo, salvo il raggiungimento dei limiti di età previsti per il 
collocamento a riposo d’ufficio. Per tutto quanto non partico-
larmente contemplato dal presente avviso valgono le vigenti 
disposizioni di legge. All’assegnatario dell’incarico sarà attribu-
ito il trattamento economico previsto dal vigente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro per i dirigenti responsabili di struttura 
complessa. L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere 
l’orario settimanale previsto per il personale a tempo pieno. 
L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto 
esclusivo con l’Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati 
dalla stessa e/o previsti dalla legge. L’incarico è incompatibile 
con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione 
con altre strutture pubbliche o private.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE  
AL QUALE È CONFERITO L’INCARICO

L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà, sotto pe-
na decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla 
data di ricevimento della relativa richiesta, le autocertificazioni 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per l’attribuzione dell’incarico. Dovrà assumere servizio entro 
trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, 
giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad 
insindacabile giudizio dell’Azienda ospedaliera.

DISPOSIZIONI VARIE
La presente procedura si concluderà entro il termine massimo 

di dodici (12) mesi decorrenti dalla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande. Il sorteggio dei Compo-
nenti della Commissione Esaminatrice, verrà effettuato presso gli 
uffici amministrativi dell’Azienda ospedaliera (P.le Spedali Civili 
n. 1 - Brescia) il secondo lunedì, non festivo, decorsi 30 giorni dal-
la data di pubblicazione del presente bando - per estratto - sulla 
G.U. della Repubblica Italiana. In caso di necessità il sorteggio 
sarà ripetuto nei lunedì successivi con le modalità sopra indica-
te, senza necessità di ulteriore pubblicazione. L’Azienda informa 
che non utilizzerà gli esiti della presente procedura nel caso in 
cui il Dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o recedere nel corso dei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell’incarico. Per quanto non previsto nel presente 
bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia. L’A-
zienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga 
alcuna pretesa o diritto. Conclusa la procedura concorsuale, i 
candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e pubbli-
cazioni allegati alla domanda entro i termini notificati dall’Azien-
da. Trascorso il termine fissato per il ritiro senza che vi abbiano 
provveduto, documenti e pubblicazioni saranno inviati al mace-
ro. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 

Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Piazzale Spedali Civili 
n. 1. Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it .
Brescia, 10 dicembre 2013

Il commissario straordinario
Ezio Belleri
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Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il 
conferimento di incarico quinquennale di direzione di 
struttura complessa: u.o. neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza del presidio Ospedale dei bambini - area 
medica e delle specialità mediche - disciplina neuropsichiatria 
infantile

In esecuzione della deliberazione n.  803 del 20  novem-
bre 2013 esecutiva ai sensi di legge, 

È INDETTO 
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di 
direzione per la suddetta struttura complessa, in conformità alle 
disposizioni introdotte dal d.lgs. 502/92 (testo vigente), dal d.p.r. 
10 dicembre 1997 n. 484, dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 
e dalla deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/553 
del 2 agosto 2013.

INCARICO OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE
Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa di U.O. 
di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza del Presi-
dio ospedaliero Ospedale dei Bambini, nell’ambito del Dipar-
timento Pediatrico.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo: La U.O. di Neuropsichiatria Infantile, Centro 
di riferimento per la Lombardia Orientale, è articolata in un 
polo ospedaliero e in poli territoriali.
POLO OSPEDALIERO
1. Reparto di Degenza, situato al 2° piano dell’Ospedale 

Centrale, Padiglione A. Vi afferiscono bambini affetti da 
patologie neurologiche complesse, per le quali sia richie-
sto un inquadramento diagnostico; soggetti con epiles-
sia e/o con patologie neurologiche in fase acuta, inviati 
dal Pronto Soccorso Pediatrico degli Spedali Civili, da altri 
Ospedali, dai medici di libera scelta e dalla autorità giudi-
ziaria. Pazienti affetti da patologie psichiatriche acute che 
necessitino di terapie e osservazione continuativa. Al suo 
interno è collocata la Struttura Semplice di Neuroriabilita-
zione precoce.

2. Day_Hospital neurologico, situato al 1° piano dell’Ospe-
dale Centrale, Padiglione A: dove afferiscono pazienti con 
patologia neurologica e psichiatrica che necessitino di 
accertamenti non eseguibili ambulatorialmente, non tali 
da necessitare il ricovero ordinario. 

3. Ambulatori Divisionali, situati al 1° piano dell’Ospedale 
Centrale , Padiglione A: 
follow-up dei neonati a rischio - diagnosi delle cefalee 
dell’infanzia e dell’adolescenza
diagnosi delle malattie neuromuscolari
diagnosi delle neurofibromatosi

•	diagnosi di sindromi malformative complesse con com-
promissione neurologica 

•	diagnosi degli eventi neurologici e psichiatrici acuti

•	controllo dei pazienti con patologia neurologica e psi-
chiatrica dimessi dal reparto. 

4. Centro per le Epilessia dell’Infanzia e dell’Adolescenza as-
segnato alla U.O. con delibera del Consiglio regionale del 
1989 è dotato di strumentazione per Elettroencefalogram-
ma standard, Elettroencefalogramma in poligrafia e/o vi-
deoregistrazione. I pazienti vengono accolti in regime di 
Day-Hospital o ambulatoriale per prime visite, controlli, va-
lutazioni psicologiche e valutazioni cognitive.

POLI TERRIORIALI
1. Polo Territoriale, presso la sede di via Maiera, 21 Brescia 

operante dal 1984 per la diagnosi e la presa in carico di 
bambini con patologia neuromotoria, psicomotoria e del 
linguaggio, patologia psichica e cognitiva. 

Ambulatori per:

•	valutazione diagnostica, progetto terapeutico in soggetti 
con disturbi di apprendimento; 

•	valutazione diagnostica, progetto terapeutico in soggetti 
con autismo 

•	valutazione diagnostica, progetto terapeutico in soggetti 
con deficit di attenzione e iperattività 

•	valutazione diagnostica, progetto terapeutico in soggetti 
con Paralisi Cerebrali Infantili.

•	Centro Diurno struttura di supporto al reparto di degenza e 
integrativa agli ambulatori con afferenza di bambini e ado-
lescenti affetti da disturbi della condotta alimentare.

2. Polo Territoriale, presso la sede del Presidio ospedaliero di 
Montichiari via Ciotti, 154 per la diagnosi e la presa in ca-
rico di bambini con patologia neuromotoria, psicomotoria 
e del linguaggio, patologia psichica e cognitiva. 

3. Polo Territoriale, presso la sede di del Presidio ospedaliero di 
Gardone VT via Giovanni XXIII, per la diagnosi e la presa in 
carico di bambini con patologia neuromotoria, psicomo-
toria e del linguaggio, patologia psichica e cognitiva. 

Ai singoli Poli Territoriali afferiscono i servizi di Riabilitazione 
Neuromotoria, Psicomotoria e Logopedica.

POSTI ACCREDITATI

POSTI LETTO POSTI TECNICI

ORDINARI Day  
Hospital

Macroattività 
Ambulatoriale 

Complessa (MAC)

20 2 3

Profilo soggettivo: E’ richiesto un profilo di Direttore di Struttura 
Complessa che, oltre alla «mission» di diagnosi e cura (com-
petenze cliniche - scientifiche) in un ambito così complesso 
(per la tipologia delle patologie), abbia esperienza in:

•	Organizzazione di reparto

•	Organizzazione in ambito territoriale vasto, tenendo conto 
della multidisciplinarietà per creare un gruppo di lavoro co-
eso e operativo

•	Prevenzione, educazione alla salute in stretta interazione 
con gli interventi socio-assistenziali ed educativi

•	Interventi multidisciplinari nelle varie aree di sviluppo (mo-
toria-cognitiva-psico-affettiva-relazionale) con confronto ed 
integrazione e collegamento tra dicasteri referenti (Sanità, 
Pubblica Istruzione, Grazia e Giustizia, Affari Sociali)

•	Gestione che comprende la qualità delle prestazioni, la 
soddisfazione, la pianificazione e il controllo, l’utilizzo delle 
risorse umane in base ai bisogni emergenti.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
All’avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi 

(legge 125/91) che possiedono i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste 
dall’art. 38 d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei 
Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizio-
ne si tratta);

2) idoneità fisica piena e incondizionata rispetto al profilo pro-
fessionale a concorso.
L’accertamento dell’idoneità fisica è effettuato a cura 
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) titolo di studio per l’accesso alla carriera di Medico 
Dirigente;

4) età: ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo 
di età per la partecipazione alla procedura, fatto salvo il 
limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, l’accesso 

all’incarico di direzione di struttura complessa, è riservato a co-
loro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità 
di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, 
in cui sia anche documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
suddetto d.p.r.;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del più volte richiamato d.p.r. n. 484/97.
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Ai sensi dell’art. 15 del d.p.r. n. 484/97, fino all’emanazione dei 
provvedimenti di cui all’art. 6 comma 1 del medesimo d.p.r., si 
prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica attività 
professionale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del d.lgs. n. 502/92 
(testo vigente), l’attestato di formazione manageriale deve esse-
re conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza 
dall’incarico stesso. I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione, stabilito nell’avviso pubblico.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire 

all’Ufficio Concorsi entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
domanda in carta semplice indirizzata al Commissario Straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera Spedali Civili di Brescia - Piaz-
zale Spedali Civili n. 1 - 25123 Brescia. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. Ai sensi della l. 23 agosto 1988 n. 370, le 
domande di partecipazione ed i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo. Le domande di partecipazione 
all’avviso si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante comprovante la data e ora di spedizione. E’ consen-
tita la modalità di invio della domanda e dei relativi allegati, in 
unico file formato PDF, tramite l’utilizzo della posta elettronica cer-
tificata tradizionale (PEC) oppure tramite la CEC-PAC personale 
del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail: risorse.umane@
pec.spedalicivili.brescia.it e con le modalità di trasmissione tas-
sativamente previste dal presente bando. In caso di trasmissione 
mediante PEC tradizionale sono consentite le seguenti modalità 
di predisposizione del suddetto file in formato PDF:

 − sottoscrizione con firma digitale del candidato con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato,
oppure:

 − sottoscrizione con firma autografa del candidato e scan-
sione della domanda e di tutta la documentazione allega-
ta compreso un valido documento di identità (nel giorno 
di espletamento del concorso il candidato sarà tenuto a 
firmare in originale ogni foglio inviato, ad ogni conseguen-
te effetto di legge)

In caso di trasmissione mediante CEC-PAC personale del 
candidato senza alcuna sottoscrizione ai sensi del d.p.c.m. 
6  maggio  2009, l’autore è identificato dal sistema informatico 
attraverso le credenziali di accesso all’utenza personale di PEC. 
Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei can-
didati dalla procedura concorsuale, l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo 
di posta elettronica certificato sopra indicato. Si precisa che, in 
caso di trasmissione mediante PEC o CEC-PAC, il termine ultimo 
di invio, pena non ammissibilità, resta comunque fissato alle 
ore 12 del giorno di scadenza del bando. Nella domanda, oltre 
al proprio nome e cognome, gli aspiranti dovranno dichiarare 
sotto la loro personale responsabilità:

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ov-
vero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovve-
ro il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
d.lgs. 165/2001 (testo vigente) per i cittadini dei Paesi Terzi 
(è indispensabile specificare di quale condizione si tratta);

 − il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e 
politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso (in caso negativo dichiarare espressamen-
te di non aver riportato condanne penali e non avere pro-
cedimenti penali in corso);

 − i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
 − i titoli di studio posseduti, con l’esatta indicazione della da-
ta del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

 − l’idoneità fisica all’impiego.

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il 
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni 
necessaria comunicazione. L’Amministrazione non assume alcu-
na responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da 
una mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa. Ai sensi del 5° comma dell’art. 3 della legge n. 127/97 
non è prevista l’autentica della firma in calce alla domanda.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-

no allegare, pena declaratoria di non ammissibilità:
1) le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifi-

ci di ammissione per il conferimento dell’incarico.
Si precisa che, ai sensi dell’art.  40 comma  1 del 
d.p.r. 445/2000 così come modificato dall’art. 15 della leg-
ge 183/2011 «le certificazioni rilasciate dalla pubblica am-
ministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti 
con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di 
pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47». Pertan-
to dette certificazioni devono essere sostituite dalle auto-
certificazioni. A tal fine si allega la modulistica relativa alle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

2) l’attestazione di versamento della tassa di partecipazione 
al presente avviso non rimborsabile di € 10,00 da effettuar-
si sul c/c postale n. 15300247 intestato all’Azienda ospe-
daliera Spedali Civili di Brescia - Servizio Tesoreria - con la 
causale «Tassa partecipazione avviso per il conferimento 
di incarico quinquennale di direzione Struttura Complessa 
U.O. Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza del 
Presidio Ospedale dei Bambini».

3) copia fotostatica fronte-retro di un valido documento di 
identità.

I candidati sono inoltre tenuti ad allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale in carta semplice, redatto ai sensi dell’art.  8 del 
d.p.r. 484/97, in cui sia anche documentata una specifica at-
tività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 
del suddetto d.p.r., datato e firmato. Si precisa che le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazio-
ne o da dichiarazione sostitutiva di certificazione non saranno 
oggetto di valutazione. I suddetti titoli devono essere prodotti 
in originale (tenuto conto di quanto previsto dalla citata legge 
n. 183/2011) o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale, o 
autocertificati a sensi di legge (d.p.r. 445/2000). Le dichiarazioni 
sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferi-
scono. Nelle autocertificazioni/certificazioni di servizio devono 
essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le 
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date 
iniziali e finali dei relativi periodi di attività. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa e vanno comunque presentate: pos-
sono essere prodotte in originale, in copia legale o autenticata 
a sensi di legge, o in copia corredata da dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. 
A tal fine si allega dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 
Verrà presa in considerazione la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. Al curri-
culum, oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni vanno al-
legate quelle ritenute più significative riferite all’ultimo decennio 
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana. Alla domanda di partecipa-
zione deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione 
del relativo stato (se originale, autocertificazione o fotocopia au-
tenticata) datato e firmato.

MODALITÀ DI SELEZIONE
L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato dalla 

Commissione costituita ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così 
come modificato dalla legge 189/2012, e comunicato ai candi-
dati in sede di colloquio. Ai sensi della legge 189/2012, la Com-
missione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda inte-
ressata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima 
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disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli 
elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenen-
ti ai ruoli regionali del SSN. Nelle more dell’implementazione del 
nuovo sistema informativo previsto dall’Accordo Stato-Regione 
del 26 settembre 2013, l’Azienda dovrà avvalersi dell’elenco na-
zionale provvisorio reso disponibile dal Ministero della Salute. La 
suddetta Commissione, sulla base dell’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti - avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei vo-
lumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli 
esiti del colloquio, presenterà al Commissario Straordinario una 
terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteg-
gi attribuiti, nell’ambito della quale il Commissario Straordinario 
individuerà il candidato da nominare. In conformità a quanto 
previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla d.g.r. n. X/553 
del 2 agosto 2013, la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:

a) curriculum: punteggio max 40 punti
b) colloquio: punteggio max 60 punti. 

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 è 
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative, 
di direzione, dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico 
da svolgere, e della conoscenza delle disposizioni normative 
vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6  no-
vembre 2012 n. 190 - d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62 e Codice disci-
plinare dell’Azienda pubblicato nel sito internet aziendale). Ai 
sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/92, così come modificato dalla 
legge 189/2012, il profilo professionale del Dirigente da incari-
care, i curricula dei candidati presenti al colloquio, la relazione 
della Commissione redatta in forma sintetica, saranno pubbli-
cati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina. Saranno 
altresì pubblicate le motivazioni del Commissario Straordinario 
nell’ipotesi di scelta non basata sul punteggio. Ai sensi dell’art. 7 
d.lgs. n. 196/2003 si informa che il trattamento dei dati personali 
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamen-
to della presente procedura.

La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento 
della procedura prevista per il conferimento dell’incarico.

CONVOCAZIONE CANDIDATI
Gli aspiranti ammessi saranno avvisati del luogo e della data 

fissata per lo svolgimento del colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, e dovranno presentarsi muniti di 
documento d’identità valido a norma di legge.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo 

di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, dà titolo a specifico 
trattamento economico, ha durata quinquennale con facoltà 
di rinnovo, salvo il raggiungimento dei limiti di età previsti per il 
collocamento a riposo d’ufficio. Per tutto quanto non partico-
larmente contemplato dal presente avviso valgono le vigenti 
disposizioni di legge. All’assegnatario dell’incarico sarà attribu-
ito il trattamento economico previsto dal vigente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro per i dirigenti responsabili di struttura 
complessa. L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere 
l’orario settimanale previsto per il personale a tempo pieno. 
L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di un rapporto 
esclusivo con l’Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati 
dalla stessa e/o previsti dalla legge. L’incarico è incompatibile 
con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione 
con altre strutture pubbliche o private.

ADEMPIMENTI DELL’ASPIRANTE  
AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO

L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico dovrà, sotto pe-
na decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla 
data di ricevimento della relativa richiesta, le autocertificazioni 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per l’attribuzione dell’incarico.

Dovrà assumere servizio entro trenta giorni dalla data di rice-
vimento della relativa comunicazione a pena decadenza, salvi i 
casi di legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza 
di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’Azienda 
ospedaliera.

DISPOSIZIONI VARIE
La presente procedura si concluderà entro il termine massimo 

di dodici (12) mesi decorrenti dalla data di scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande. Il sorteggio dei Compo-
nenti della Commissione Esaminatrice, verrà effettuato presso gli 
uffici amministrativi dell’Azienda ospedaliera (P.le Spedali Civili 
n. 1 - Brescia) il secondo lunedì, non festivo, decorsi 30 giorni dal-
la data di pubblicazione del presente bando - per estratto - sulla 
G.U. della Repubblica Italiana. In caso di necessità il sorteggio 
sarà ripetuto nei lunedì successivi con le modalità sopra indica-
te, senza necessità di ulteriore pubblicazione. L’Azienda informa 
che non utilizzerà gli esiti della presente procedura nel caso in 
cui il Dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o recedere nel corso dei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell’incarico. Per quanto non previsto nel presente 
bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia. L’A-
zienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga 
alcuna pretesa o diritto. Conclusa la procedura concorsuale, i 
candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e pubbli-
cazioni allegati alla domanda entro i termini notificati dall’Azien-
da. Trascorso il termine fissato per il ritiro senza che vi abbiano 
provveduto, documenti e pubblicazioni saranno inviati al mace-
ro. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Piazzale Spedali Civili 
n. 1. Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it .
Brescia, 10 dicembre 2013

Il commissario straordinario
Ezio Belleri
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Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - Milano
Avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato al conferimento 
di n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina 
chirurgia generale ovvero disciplina gastroenterologia - 
direttore della struttura complessa di endoscopia diagnostica 
e chirurgia endoscopica

In esecuzione della determinazione 9  dicembre  2013 
n. 300DG è indetto avviso pubblico per il conferimento di:

•	n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico - Disciplina 
Chirurgia generale ovvero Disciplina Gastroenterologia - Di-
rettore della Struttura Complessa Endoscopia Diagnostica 
e Chirurgia Endoscopica, 

incarico di cui all’art.  15-ter d.lgs. n.  502/92 e successive 
modificazioni.

Il presente avviso è emanato in conformità al d.p.r. n. 484/97, 
recepito nel regolamento della Fondazione con deliberazione 
n. 896/98 del 5 ottobre 1998, con l’osservanza delle norme pre-
viste dal d.lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, nonché dal d.l. n. 158/2012, convertito con modificazioni 
nella l. n. 189/2012, e dalla d.g.r. n. X/533 del 2 agosto 2013.

La prova selettiva sarà espletata solo a seguito di rilascio 
dell’autorizzazione alla copertura della posizione in oggetto da 
parte della Direzione generale Salute di Regione Lombardia.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione 

Europea;
b) incondizionata idoneità fisica alle mansioni della posizio-

ne funzionale a concorso; l’accertamento di tale idoneità 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di 
visita da parte dell’Ufficio tutela salute della Fondazione;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, ovvero iscrizio-

ne al corrispondente albo dell’ordine professionale in uno 
dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando in questo 
caso l’obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

e) anzianità di servizio:
 − di sette anni, di cui cinque nella disciplina Chirurgia 
generale o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero: 

 − di sette anni, di cui cinque nella disciplina Gastroente-
rologia o disciplina equipollente, e specializzazione nel-
la disciplina o in una disciplina equipollente; 

ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina 
Chirurgia generale o Gastroenterologia;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n. 484, in cui sia documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
sopra citato d.p.r. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’articolo  5, 
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Re-
pubblica 10  dicembre  1997, n.  484, come modificato 
dall’articolo 16-quinquies, d.lgs.  502/1992. In carenza di 
tale attestato, lo stesso deve essere conseguito entro un 
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento 
del corso determina la decadenza dall’incarico stesso 
(art. 15, comma 8, d.lgs. 502/1992);

h) età anagrafica e anzianità di servizio tali da consentire il 
completamento del quinquennio di incarico ai sensi della 
normativa vigente, ovvero, laddove ne sussistano i requisiti, 
esplicita manifestazione di volontà al trattenimento in ser-
vizio, ai sensi dell’art. 15-nonies, d.lgs. n. 502/1992, fino al 
compimento del quinquennio di incarico. Detto requisito 
deve essere posseduto alla data del 30 aprile 2014.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:  
TERMINI E MODALITÀ

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice se-
condo lo schema allegato al presente avviso, datata, firmata ed 
indirizzata al Direttore della s.c. Risorse umane e c.s. della Fon-
dazione IRCCS «Istituto Nazionale dei Tumori» - via Venezian, 1 - 
20133 Milano, deve pervenire entro le 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso, 
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- parte prima IV Serie Speciale «Concorsi ed esami». Qualora 

detto giorno cada in un giorno festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

Detto termine è perentorio e non si terrà conto delle doman-
de, documenti, pubblicazioni e titoli, che saranno inoltrati, qua-
lunque ne sia la causa, dopo il predetto termine.

La domanda può essere presentata con le seguenti modalità:

•	personalmente, entro il termine di cui sopra, presso gli uffi-
ci della s.c. Risorse umane e c.s. della Fondazione, dal lu-
nedì al venerdì, dalle ore 9.30 alle 12.00 e dalle ore 14.00 
alle 16.30;

•	a mezzo raccomandata a/r, recante sulla busta, a pena di 
esclusione, l’oggetto dell’avviso, entro il giorno di scadenza 
di cui sopra; a tal fine faranno fede il timbro e la data dell’uf-
ficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in 
considerazione le domande che, anche se spedite entro la 
suddetta data, pervengano oltre il decimo giorno successi-
vo a quello del termine per la presentazione;

•	a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata), entro il termine 
di cui sopra, all’indirizzo gestione.risorseumane@pec.isti-
tutotumori.mi.it; saranno considerati in questo caso validi 
solo le domande e gli allegati relativi inviati in formato non 
modificabile PDF e sottoscritti mediante firma digitale il cui 
certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato.

La Fondazione declina ogni responsabilità per dispersione, 
smarrimento, mancato recapito, disguidi o altro dovuto a fatto di 
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno indicare nel-
la domanda, redatta in forma di autocertificazione ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli 

Stati dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime ovvero, per i cittadini di Stati dell’U.E., dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici dello Stato di 
appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero la dichiara-
zione di non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti generali e specifici di 
ammissione richiesti dal presente avviso;

f) di essere iscritti all’albo dell’Ordine dei Medici, con indica-
zione della provincia;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta 

ogni necessaria comunicazione inerente al presente avvi-
so ed il recapito telefonico; in caso di mancata indicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui al precedente 
punto a) del presente elenco; eventuali variazioni succes-
sive dovranno essere tempestivamente comunicate a que-
sta Amministrazione; in caso contrario, la stessa si intende 
sollevata da qualsiasi responsabilità qualora il candidato 
risulti irreperibile presso l’indirizzo indicato;

j) di essere consapevoli che la prova selettiva sarà espletata 
solo a seguito di rilascio dell’autorizzazione alla copertura 
della posizione in oggetto da parte della Direzione genera-
le Salute di Regione Lombardia.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena 
di esclusione dalla procedura e corredata di copia di docu-
mento d’identità in corso di validità.

Con la presentazione delle domande è implicita, da parte dei 
concorrenti, l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni 
del presente avviso, di legge e di regolamento in vigore ed even-
tuali modificazioni che potranno essere disposte in futuro.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

•	autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445, attestante l’anzianità di servizio 
richiesta per l’ammissione e la specializzazione in una delle 
discipline richieste o in una disciplina equipollente, con le 
modalità più avanti precisate;

•	curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato. Al curriculum, oltre all’elenco crono-
logico delle pubblicazioni, devono essere allegate in ver-
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sione integrale tutte le pubblicazioni edite a stampa che il 
candidato ritenga di dover presentare; non saranno prese 
in considerazione pubblicazioni non presentate integral-
mente in originale, ovvero in copia conforme all’originale;

•	certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professionale, re-
cante data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di 
scadenza dell’avviso, ovvero relativa autocertificazione;

•	per la disciplina Chirurgia generale o equipollenti: casistica 
chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive, riferita al 
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, 
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazio-
ne del Responsabile del competente dipartimento o unità 
operativa dell’unità sanitaria locale o dell’azienda ospeda-
liera, ai sensi dell’art. 6, d.p.r. 484/97;

•	per la disciplina Gastroenterologia o equipollenti: casistica 
di specifiche esperienze e di attività professionali, riferita al 
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, 
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazio-
ne del Responsabile del competente dipartimento o unità 
operativa dell’unità sanitaria locale o dell’azienda ospeda-
liera, ai sensi dell’art. 6, d.p.r. 484/97;

•	elenco in triplice copia in carta semplice dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente, in relazione al 
corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se 
originale o fotocopia autenticata);

•	quietanza del cassiere dell’Ente (Banca Popolare di Son-
drio) o quietanza di accredito su conto corrente postale 
n.  44065209 o IBAN  IT15C0569601620000002001X82 inte-
stato a Fondazione IRCCS «Istituto Nazionale dei Tumori» - 
Via G. Venezian, 1 - 20133 Milano, comprovante l’avvenuto 
versamento del contributo per le spese di concorso, non 
rimborsabile, di € 9,81. 

•	fotocopia di documento d’identità valido.
FORMA E CONTENUTI DEL  

CURRICULUM PROFESSIONALE
I contenuti del curriculum concernono le attività professionali, 

di studio, direzionali organizzative, con riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze, con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato nell’ultimo decennio; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alle discipline in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso scuole universitarie per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea o specializzazio-
ne, ovvero presso scuole per la formazione di personale sa-
nitario, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui 
all’art. 83 del regolamento vigente, nonché alle pregresse 
idoneità nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alle di-
scipline, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il 
suo impatto sulla comunità scientifica.

Le informazioni contenute nel curriculum potranno essere og-
getto di valutazione soltanto se lo stesso è redatto in forma di 
autocertificazione secondo quanto previsto dal d.p.r. 445/2000, 
artt.  46 e  47. Non possono essere autocertificati dal candi-
dato i contenuti di cui alla lettera c) del presente elenco e le 
pubblicazioni.

In particolare il candidato dovrà autocertificare:
a) i periodi di servizio, precisando: 

 − l’esatta denominazione dell’azienda (pubblica o priva-
ta) presso la quale è stato svolto il servizio;

 − l’esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale);
 − il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato/inde-
terminato, di collaborazione coordinata e continuativa, 

libero professionale…), ovvero la titolarità di borsa di stu-
dio o altro;

 − l’impegno orario (n. ore/settimana);
 − la data di inizio (gg/mm/aaaa) e di conclusione del 
servizio prestato (gg/mm/aaaa);

b) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alle discipline in rilevanti strutture italiane o 
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori, precisando:

 − l’esatta denominazione dell’azienda (pubblica o priva-
ta) presso la quale è stato svolto il soggiorno;

 − l’impegno orario (n. ore/settimana);
 − la data di inizio (gg/mm/aaaa) e di conclusione del 
soggiorno prestato (gg/mm/aaaa);

c) all’attività didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea o specializza-
zione, ovvero presso scuole per la formazione di personale 
sanitario, precisando:

 − l’esatta denominazione dell’azienda (pubblica o priva-
ta) presso la quale è stata svolta l’attività didattica;

 − l’impegno orario (n. ore/settimana);
 − la data di inizio (gg/mm/aaaa) e di conclusione 
dell’attività didattica (gg/mm/aaaa);

d) altro: il candidato può autocertificare ogni altra notizia in 
ordine a stati, qualità personali e fatti che ritenga utili ai fini 
della selezione, tenuto conto delle discipline e del fabbiso-
gno che definiscono la struttura oggetto del presente avvi-
so, ovvero allegare copia con dichiarazione di conformità 
all’originale di atti che contengono le medesime notizie;

e) la partecipazione a congressi, convegni, corsi e seminari ri-
tenuti più rilevanti e attinenti rispetto alle discipline e al fab-
bisogno che definiscono la struttura oggetto del presente 
avviso. La partecipazione ad attività formative non potrà 
essere oggetto di valutazione se le stesse non sono dichia-
rate in forma di autocertificazione. In particolare il candi-
dato dovrà autocertificare la partecipazione a congressi, 
convegni, corsi e seminari precisando:

 − l’esatta denominazione dell’evento e il luogo dove si è 
svolto;

 − la data di inizio (gg/mm/aaaa) e di conclusione dell’e-
vento (gg/mm/aaaa);

 − se la partecipazione all’evento è avvenuta in qualità di 
uditore o di relatore. 

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo
L’Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS), 
Fondazione Istituto Nazionale dei Tumori (INT) di Milano è 
una istituzione sanitaria d’eccellenza, che persegue finalità 
di ricovero, cura, ricerca (sperimentale e clinica) e formazio-
ne in campo biomedico con specializzazione disciplinare in 
oncologia. L’Istituto Nazionale dei Tumori di Milano offre un 
accesso completo all’ampia gamma di servizi, procedure e 
tecnologia necessarie alla diagnosi, trattamento e assisten-
za dei pazienti e all’attività di ricerca sul cancro secondo le 
migliori conoscenze in campo oncologico, in aderenza agli 
standard operativi dei migliori Comprehensive Cancer Center 
internazionali.
Il collegamento stretto tra pratica clinica e ricerca consente 
ai pazienti dell’INT anche l’accesso a trattamenti innovativi e 
sperimentali che esplorano nuove terapie e strategie di cura 
multidisciplinare, connotando l’Istituto Nazionale dei Tumori di 
Milano come grande promotore e sperimentatore privilegiato 
di programmi d’avanguardia in oncologia del nostro Paese.
Nel 2012, la Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori 
con i suoi 482 letti accreditati e il suo Poliambulatorio, ha ero-
gato circa 22.000 ricoveri e 1.200.000 prestazioni ambulatoriali.
Come normato dal Piano Organizzativo Aziendale dell’INT, il 
personale, le risorse e le attività della Struttura Complessa di 
Endoscopia diagnostica e Chirurgia Endoscopica sono in-
quadrate ed afferiscono al Dipartimento di Chirurgia dell’INT. 
Le attività della Struttura Complessa di Endoscopia diagnosti-
ca e Chirurgia Endoscopica si articolano in: attività di degen-
za ordinaria, di Day Hospital e Ambulatoriale.
La Struttura si occupa della pianificazione, organizzazione ed 
esecuzione delle procedure endoscopiche, sia di tipo routi-
nario che innovativo, applicate alla diagnosi e terapia inter-
ventistica endoscopica di neoplasie e condizioni pre-neopla-
stiche dell’apparato gastroenterico e epato-bilio-pancreatico, 
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dell’apparato respiratorio e degli organi toracici, e di molte 
condizioni neoplastiche e pre-neoplastiche degli apparati 
uro-genitali maschili e femminili. La peculiarità della Struttura 
è rappresentata dalla interdisciplinarietà dell’approccio clini-
co e strumentale nello specifico della missione oncologica 
dell’Ente e dalla forte connotazione multidisciplinare e di col-
laborazione con le altre Strutture Complesse del Dipartimen-
to di Chirurgia e degli altri Dipartimenti clinici, diagnostici e 
sperimentali.
Gli obiettivi che devono essere perseguiti dalla Struttura Com-
plessa sono il miglioramento quali-quantitativo del servizio e 
la innovazione tecnica e organizzativa connaturata alla na-
tura tecnico-clinica delle discipline, così da ottimizzare ed in-
crementare l’attività e il valore della produzione, anche attra-
verso un processo di riorganizzazione degli operatori e delle 
risorse assegnate.
Profilo soggettivo
Competenze professionali, manageriali, conoscenze scientifi-
che attribuzioni per assolvere le funzioni richieste
Comprovata competenza e esperienza nel campo della dia-
gnosi e trattamento dei tumori e delle condizioni pre-neopla-
stiche degli apparati digerente e respiratorio, con particolare 
riferimento a:

•	diagnosi e trattamento delle lesioni superficiali di esofago, 
stomaco, colon-retto, area epatobilio-pancreatica e appa-
rato respiratorio, con riferimento a procedure standardizzate 
e/o avanzate endoscopiche, anche con tecnologia di ima-
ge enhancement e di mapping e nell’ambito dell’integra-
zione con moderni protocolli integrati diagnostico-terapeu-
tici per i tumori e le lesioni pre-neoplastiche delle suddette 
regioni anatomiche;

•	endoscopia avanzata operativa dell’area epato-bilio-
pancreatica e colo-rettale con particolare riferimento alla 
regione ampullare, al trattamento e stentaggio delle steno-
si e deiscenze della via biliare extra- ed intra-epatica, alla 
diagnostica avanzata pancreatica e dell’area celiaca con 
riferimento all’uso dell’ecoendoscopia e delle tecnologie 
3D, alle papillectomie, ampullectomie e mucosectomie del 
tratto digerente alto e basso e comprensive del trattamento 
delle complicanze post-chirurgiche, anche in collaborazio-
ne con tecniche di radiologia interventistica;

•	strategie di screening e sorveglianza su lesioni neoplastiche 
e pre-neoplastiche delle suddette aree anatomiche, con ri-
ferimento all’accuratezza, al controllo di qualità e all’analisi 
comparative delle procedure endoscopiche in relazione 
alle altre opzioni radiologiche o strumentali disponibili;

•	strategie e competenze di diagnosi e trattamento endo-
scopico nella popolazione anziana, nei pazienti di area 
pediatrica e nei pazienti a rischio chirurgico e/o medico, in 
particolare nelle condizioni di immunodepressione, sia per 
orientamenti diagnostico-curativi integrati con procedure 
mini-invasive dell’area chirurgica che di trattamento farma-
cologico medico a rischio di tossicità, che per procedure 
orientate alla palliazione e al miglioramento della qualità 
di vita;

•	esperienza di trattamento e gestione di pazienti a rischio, 
con particolare riferimento alla gestione dell’urgenza 
emorragica nel cirrotico, nel piastrinopenico, nell’urgenza 
chirurgica e nella stadiazione e trattamento dei pazienti 
trapiantati di fegato nonché nelle urgenze di area aneste-
siologico-rianimatoria;

•	comprovata attività scientifica e di ricerca.
Dal punto di vista manageriale:

•	comprovata esperienza come responsabile di struttura 
semplice o complessa di struttura ospedaliera o universi-
taria;

•	capacità manageriale programmatiche e organizzative 
delle risorse assegnate;

•	attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all’in-
terno dell’equipe;

•	capacità a favorire lo sviluppo professionale dei collabora-
tori anche attraverso lo strumento della formazione;

•	conoscenze di strumenti finalizzati alla promozione della 
qualità aziendale

COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore gene-

rale ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, del d.lgs. 502/1992 e della 
d.g.r. 2 agosto 2013, n. X/553, è composta dal Direttore Sanitario 

e da tre Direttori di Struttura complessa, appartenenti ai ruoli re-
gionali del SSN di cui: 

 − un direttore di struttura complessa nella disciplina di Chi-
rurgia generale individuato mediante sorteggio dall’elen-
co nominativo nazionale dei direttori di struttura comples-
sa nella disciplina;

 − un direttore di struttura complessa nella disciplina di Ga-
stroenterologia individuato mediante sorteggio dall’elen-
co nominativo nazionale dei direttori di struttura comples-
sa nella disciplina;

 − un direttore di struttura complessa sorteggiato da unico 
elenco composto dall’elenco nazionale dei direttori di 
struttura complessa nella disciplina di Chirurgia generale 
e dall’elenco nazionale dei direttori di struttura complessa 
nella disciplina di Gastroenterologia;

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di struttura complessa 
della Regione Lombardia non si procede alla nomina del terzo 
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino all’individuazione di 
almeno un componente titolare di incarico presso altra Regio-
ne. La medesima composizione deve essere garantita in caso di 
indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del com-
ponente supplente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e hanno luogo 
presso la s.c. Risorse umane e c.s. della Fondazione alle ore 
10.00 del lunedì successivo all’ultimo giorno utile per il ricevi-
mento delle domande.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO  
DELLA PROCEDURA SELETTIVA

La Commissione esaminatrice elegge un Presidente tra i tre 
componenti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il com-
ponente più anziano. In caso di punteggio di parità nelle delibe-
razioni della Commissione, prevale il voto del presidente.

La Commissione esaminatrice accerta, ai sensi del art.  5, 
comma 3, del d.p.r. 484/1997, il possesso dei requisiti specifici di 
ammissione da parte dei candidati iscritti.

I candidati sono avvisati, almeno 15 giorni prima a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e della 
data fissata per lo svolgimento del colloquio. Il medesimo giorno 
del colloquio è data formale comunicazione dell’eventuale non 
ammissione ai candidati non in possesso dei requisiti specifici 
prescritti.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di un valido 
documento di identità.

I candidati che non si presentano al colloquio nel giorno e 
all’ora stabiliti sono considerati rinunciatari, qualunque sia la 
causa dell’assenza.

La Commissione, stabiliti i relativi criteri, procede alla valutazio-
ne dei candidati in ordine alle seguenti aree, utilizzando i criteri 
di cui all’art. 8 del d.p.r. 484/1997:

1) curriculum (punteggio massimo 40 punti) di cui:
 − punti 25 riservati all’esperienza professionale del candi-
dato, tenuto conto:

 − della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e della tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

 − della posizione funzionale del candidato nelle strutture 
di cui sopra e delle sue competenze, con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale 
con funzioni di direzione;

 − della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato; 

 − punti 15 riservati all’attività di formazione, studio, ricerca 
e pubblicazione, tenuto conto:

 − dei soggiorni di studio o di addestramento professiona-
le per attività attinenti alle discipline in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

 − dell’attività didattica presso scuole universitarie per il 
conseguimento di diploma universitario, laurea o spe-
cializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

 − della partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’art.  83 del regolamento vigente, nonché 
alle pregresse idoneità nazionali;
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 − della produzione scientifica strettamente pertinente alle 
discipline, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché del suo impatto sulla comunità scientifica;

2) colloquio (punteggio massimo 60 punti) 
Il punteggio per la valutazione del colloquio è assegnato 
valutando, in relazione al fabbisogno determinato dalla 
Fondazione:

 − le capacità professionali nelle discipline con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate;

 − le capacità gestionali, organizzative e di direzione con 
riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere.

Con riferimento al colloquio, è dichiarato idoneo il candidato 
che raggiunge la soglia minima di valutazione pari a punti 40 
su 60.

Delle operazioni di valutazione di tutti i candidati, la Commis-
sione redige l’apposito verbale che, completate le operazioni 
condotte, con la relazione sintetica, è trasmesso formalmente al 
Direttore generale, unitamente all’elenco della terna dei candi-
dati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti; il 
verbale e la relazione sintetica sono pubblicati sul sito internet 
aziendale, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 bis, lettera d), 
d.lgs. 502/1992.

MODALITÀ DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i., il Direttore ge-

nerale individua il candidato da nominare nell’ambito della ter-
na predisposta dalla Commissione; ove intenda nominare uno 
dei due candidati che non abbiano conseguito il miglior pun-
teggio, deve motivare analiticamente la scelta.

SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L’assegnatario dell’incarico è tenuto ad espletare la propria 

attività lavorativa con l’osservanza degli orari di lavoro stabiliti in 
applicazione del CCNL vigente all’atto dell’assunzione.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art.  15 quinquies del 
d.lgs. 502/1992 ed è soggetto a conferma al termine di un pe-
riodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dal-
la data della nomina.

Ai sensi dell’art.  13 del CCNL dell’Area Dirigenza Medica 
dell’8 giugno 2000, l’incarico ha decorrenza con l’effettiva stipu-
la di apposito contratto individuale di lavoro subordinato.

L’incarico ha durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo o per un periodo più breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte del Collegio 
Tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Diri-
genza Medica, nonché dai vigenti accordi aziendali.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto alla verifiche 
previste dalla vigente normativa.

PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA FONDAZIONE
Ai sensi della d.g.r. 553/2013, in ottemperanza all’obbligo di 

trasparenza, verranno pubblicati sul sito internet istituzionale del-
la Fondazione, all’indirizzo www.istitutotumori.mi.it- sezione «lavo-
ra con noi - concorsi»:

a) la composizione della Commissione Esaminatrice;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
c) la relazione sintetica della Commissione esaminatrice;
d) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
È altresì pubblicato sul sito istituzionale aziendale il profilo pro-

fessionale del candidato prescelto per la nomina.
Limitatamente al caso in cui la scelta del candidato da parte 

del Direttore generale cada su uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il maggior punteggio, sono pubblicate an-
che le motivazioni espresse dal Direttore generale a sostegno 
della scelta. 

NORME FINALI
Il presente avviso è emanato in subordine al rilascio della re-

lativa autorizzazione da parte della Direzione generale Salute di 
Regione Lombardia. La prova colloquio è espletata solo a fronte 
del rilascio dell’autorizzazione alla copertura della posizione in 
oggetto da parte della citata Direzione generale Salute.

Le incompatibilità con le altre attività sono quelle disciplina-
te dalle norme generali per il pubblico impiego e speciali per il 
personale del SSN, vigenti al momento della sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro, in particolare alle norme di cui al 
d.lgs. n. 39/2013. 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso all’incarico in oggetto, così come previsto 
dall’art. 7, comma 1, del d.lgs. 29/1993.

L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio impli-
cano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che discipli-
nano lo stato giuridico e il trattamento economico del SSN.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferi-
mento alle norme vigenti in materia e segnatamente alla nor-
mativa riportata in testa al presente avviso.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la fa-
coltà, per motivate ragioni e nel pubblico interesse, di proroga-
re, sospendere, modificare, revocare (anche in modo parziale), 
annullare il presente avviso nonché di riaprirne i termini e di non 
conferire l’incarico messo a concorso, senza che per i candidati 
sorga alcuna pretesa o diritto.

La Fondazione intende avvalersi della possibilità di utilizzare 
gli esiti della presente procedura selettiva nel corso dei due anni 
successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in 
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi, 
decadere o recedere. In tal caso, l’utilizzo degli esiti della pro-
cedura selettiva di cui trattasi avverrà solo a seguito di verifica 
della sussistenza - all’atto del conferimento dell’incarico - del re-
quisito di cui alla lettera h) dell’elenco recante «requisiti generali 
e specifici di ammissione» del presente avviso.

Il termine massimo di conclusione della presente procedura è 
fissato nel giorno 30 aprile 2014. 

Si precisa inoltre che, con l’iscrizione all’avviso il candidato 
esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, 
anche di quelli cosiddetti «sensibili» in ordine alla comunica-
zione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalità del 
d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 sulla c.d. «privacy».

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati po-
tranno rivolgersi dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.30 alle 12.00 
e dalle ore 14.00 alle 16.30, alla s.c. Risorse umane e contrat-
tazione sindacale - settore giuridico - della Fondazione IRCCS 
«Istituto Nazionale dei Tumori» - via G. Venezian, 1 - 20133 Milano 
- tel.  02/23.90.2255-2523.

Il direttore generale
Gerolamo Corno

———	•	———
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Ill.mo Direttore
s.c. Risorse umane e Contrattazione Sindacale  
Fondazione IRCCS “Istituto Nazionale dei Tumori” 
Via Venezian, 1  
20133  MILANO

Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato al 
conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia generale 
ovvero disciplina Gastroenterologia - Direttore della struttura complessa Endoscopia 
diagnostica e chirurgia endoscopica. 
Il  sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato decreto, quanto segue: 

- di essere nato a ____________________________________ il ____________________________ 
- di essere residente a ________________________c.a.p. _____ Via _________________ n.____ 

tel. ______ / ________________. 
- di essere cittadino italiano, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadino di uno dei 

Paesi  dell’Unione Europea;  
- il godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza; 
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune_________________________________________; 
- di non aver subito condanne penali (oppure):____________________________________________; 
- di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi militari ________________________ 
- di essere in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita in data _________________ 

presso_______________________________________________; 
- di essere in possesso del diploma di specializzazione in ___________________________________ 

conseguito in data _________________________presso ________________________________ 
durata legale anni _____________; 

- di essere iscritto all’albo dell’ordine professionale dei Medici della Provincia di __________________ 
   dal _____________________, al n. __________; 
- di aver prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni come segue:  
  dal ______________al ______________ in qualità di _____________________________________ 

presso  _________________________________________________________________________ 
e che la risoluzione dei precedenti rapporti è stata determinata dalle seguenti cause:_________          
______________________________________________________________________________; 

- di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 

- i seguenti titoli che danno diritto ad usufruire delle riserva, precedenza e preferenza a parità di 
valutazione: _____________________________________________________________________; 

- di avere età anagrafica e anzianità di servizio tali da consentire il completamento del quinquennio di 
incarico ai sensi della normativa vigente, ovvero di impegnarsi a richiedere, verificata la sussistenza 
dei relativi requisiti, il trattenimento in servizio, ai sensi dell’art. 15-nonies, D.Lgs. n. 502/1992, fino al 
compimento del quinquennio di incarico. 

- di essere consapevole che la prova selettiva sarà espletata solo a seguito di rilascio 
dell’autorizzazione alla copertura della posizione in oggetto da parte della Direzione Generale Salute 
di Regione Lombardia.  

- di eleggere il seguente domicilio agli effetti del concorso: Via ________________________ n. _____ 
c.a.p. __________ città ________________tel. _________ / ___________________, riservandosi di  
comunicare tempestivamente ogni eventuale  variazione dello stesso e riconoscendo che: 

 l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario; 

 l’Amministrazione non è responsabile degli eventuali disguidi postali o telegrafici. 

Il/La sottoscritto/a esprime altresì il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli 
cosiddetti “sensibili” in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle 
finalità del D.lgs 30 giugno 2003 n. 196 sulla c.d. “privacy”.     

Firma 
Data __________________________   ______________________________ 

MODULO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445) 

Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________ 

nato a ___________________________________ il _______________________________________ 

di essere residente a __________________________c.a.p. _______ Via _______________ n. _____ 

codice fiscale ____________________________________ 

Avvalendosi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

responsabilità penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di  

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________ 

conseguito presso ________________________________ in data _____________________ 

2. Di essere nelle seguente posizione agli effetti militari ________________________________ 

3. Di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento professionale: ___________________ 

____________________________ in data ____________________ presso ______________ 

____________________________ in data ____________________ presso ______________ 

____________________________ in data ____________________ presso ______________ 

____________________________ in data ____________________ presso ______________ 

4. Di aver/non aver riportato condanne penali ________________________________________ 

(luogo e data)_______________    Il dichiarante ___________________ 

Ai sensi degli artt.11 e 13 del D.lgs. n. 196/2006, si informa che i dati personali raccolti con la 

presente dichiarazione saranno utilizzati esclusivamente per finalità connesse al procedimento per 

il quale sono stati acquisiti. Potranno essere comunicati ad altra P.A. o diffusi solo nei casi previsti 

da leggi o regolamenti. La comunicazione ad altra P.A. è inoltre consentita quando è comunque 

necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali. Inoltre, in relazione al trattamento dei dati 

personali, l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. n. 196/2003.   

MODULO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445) 

Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________ 

nato a ___________________________________ il _______________________________________ 

di essere residente a __________________________ c.a.p. _______ Via _______________ n. ____ 

codice fiscale _______________________________ 

Avvalendosi della facoltà concessa dall’art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

responsabilità penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di  

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Che le copie dei documenti sotto elencati ed allegati, sono conformi agli originali: 

1. ______________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________ 

6. ______________________________________________________________________ 

7. ______________________________________________________________________ 

(luogo e data)_______________    Il dichiarante ___________________ 

Ai sensi degli artt.11 e 13 del D.lgs. n. 196/2006, si informa che i dati personali raccolti con la 

presente dichiarazione saranno utilizzati esclusivamente per finalità connesse al procedimento per 

il quale sono stati acquisiti. Potranno essere comunicati ad altra P.A. o diffusi solo nei casi previsti 

da leggi o regolamenti. La comunicazione ad altra P.A. è inoltre consentita quando è comunque 

necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali. Inoltre, in relazione al trattamento dei dati 

personali, l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. n. 196/2003.   

Ai sensi degli artt.11 e 13 del D.lgs. n. 196/2006, si informa che i dati personali raccolti con la 

presente dichiarazione saranno utilizzati esclusivamente per finalità connesse al procedimento per 

il quale sono stati acquisiti. Potranno essere comunicati ad altra P.A. o diffusi solo nei casi previsti 

da leggi o regolamenti. La comunicazione ad altra P.A. è inoltre consentita quando è comunque 

necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali. Inoltre, in relazione al trattamento dei dati 

personali, l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. n. 196/2003.   

MODULO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445) 

Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________ 

nato a ___________________________________ il _______________________________________ 

di essere residente a __________________________ c.a.p. _______ Via _______________ n. ____ 

codice fiscale _______________________________ 

Avvalendosi della facoltà concessa dall’art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

responsabilità penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di  

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Che le copie dei documenti sotto elencati ed allegati, sono conformi agli originali: 

1. ______________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________ 

6. ______________________________________________________________________ 

7. ______________________________________________________________________ 

(luogo e data)_______________    Il dichiarante ___________________ 
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D) ESPROPRI

Commissioni provinciali espropri
Commissione provinciale espropri di Varese
Prat. 11/2013 - Comune di Arcisate - Provvedimento adottato nella seduta del 29 novembre 2013 - Lavori di formazione parcheggio 
in via Manzoni in comune di Arcisate - Determinazione dell’indennità definitiva di esproprio

Richiesta di stima avanzata dal Comune di Arcisate con nota del 6 novembre 2013
Aree in comune di Arcisate
Data di riferimento della stima: luglio 2013
La Commissione Provinciale Espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,

HA DETERMINATO
l’indennità definitiva di esproprio, fissata nella misura risultante dalla relazione di stima approvata nella presente seduta e assunta in 
base ai seguenti criteri:

art. 37 e 50 del t.u. 8 giugno 2001, n. 327. 
– Allegato n. 1 relazione di stima.

Varese, 4 dicembre 2013
Il presidente

Clementino Rivolta
Il segretario

De Micheli Donatella

———	•	———

ALLEGATO N. 1 
Ditta: Galli Battista nato a Arcisate il 21 aprile 1957
Elenco degli immobili espropriati in comune di Arcisate come risulta dal Verbale di presa di possesso e stato di consistenza redatto 
dall’arch. Marinotto Massimo funzionario tecnico del Comune di Arcisate in data 18 luglio 2013

Foglio Mappale Classificaz.
catastale R.D. Superficie 

catastale (mq)

Superficie di 
occupazione 
temporanea

(mq)

Superficie  
di esproprio

9 2735 Semin. Arb. Cl. 3 7,48 1930 635 635

Totale superficie di esproprio: mq. 630

SINTESI RELAZIONE ESTIMATIVA:
VALUTAZIONE ESEGUITA IN BASE ALL’ART. 37 DEL T.U. 8 GIUGNO 2001, N. 327.

LA COMMISSIONE:
Vista la documentazione acquisita agli atti;
Verificate le prescrizioni dello strumento urbanistico vigente per terreni, in libero mercato, ubicati nella stessa zona come da C.D.U. 

rilasciato dal Comune di Arcisate in data 13 settembre 2013 agli atti d’ufficio tenuto conto dello stato di consistenza del fondo di cui al 
verbale del 18 luglio 2013;

Ritiene che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui al comma primo dell’art. 37 del t.u. 
8 giugno 2001, n. 327, 

Indennità terreni:
Determinazione del valore venale, calcolato con riferimento a dati urbanistici, edilizi ed economici riferiti al comune di ubicazione 

ed adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare: 
Valore venale: € 31,50/mq
L’indennità di occupazione annua è pari ad 1/12 del valore di espropriazione come sopra stimato Per ciascun mese o frazione di 

mese di occupazione è dovuta un’indennità pari ad 1/12 dell’indennità annua. 
Varese, 29 novembre 2013

Il presidente
Clementino Rivolta
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Province
Provincia di Cremona
Decreto n. 51 del 3 dicembre 2013. Rifacimento allacciamento Egidio Galbani «DN 200 (8") DP 75 bar» - Decreto di imposizione di 
servitù coattiva di metanodotto inamovibile e di occupazione temporanea di aree

IL DIRIGENTE ING. PATRIZIA MALABARBA
Richiamata
1. l’istanza (omissis) del 23 agosto 2013 protocollata in data 30 agosto 2013 al n. 104614 con la quale Snam Rete Gas s.p.a., 

(omissis) ha chiesto, ex art. 22, 52 sexies e 52 ocities del d.p.r. 327/2001 e s.m.i., l’emissione del decreto di asservimento coattivo 
(omissis) nonché il decreto per l’occupazione temporanea (omissis) su aree di proprietà privata in Comune di Ricengo per il 
«Rifacimento allacciamento Egidio Galbani «DN 200 (8") DP 75 bar»;

Dato atto che:
1. come risulta dalla suddetta istanza non è stato possibile raggiungere con i proprietari dei fondi, di cui al presente decreto, 

(omissis);
Preso atto
2. del decreto n. 698 del 5 giugno 2013 Settore Agricoltura e Ambiente della Provincia di Cremona con cui si sono recepite le ri-

sultanze delle conferenze di servizi indette dalla Provincia di Cremona ai sensi dell’art. 14 della l. 241/1990 e s.m.i. e dell’art. 52 
quater del d.p.r. 327/2001 e s.m.i.;

3. della dichiarazione di pubblica utilità nonché sua urgenza indifferibilità e inamovibilità assunta con il provvedimento di cui al 
precedente punto 2 (omissis) e dell’imposizione del vincolo preordinato all’esproprio (omissis);

4. che si è provveduto a quanto disposto dall’art. 16 e 52 ter del d.p.r. 327/2001 e s.m.i. (omissis);
5. della conseguita conformità agli strumenti urbanistici a seguito del decreto n. 698 del 5 giugno 2013;
Considerato che:
6. l’opera si inserisce in un più vasto progetto di potenziamento della rete di trasporto di gas (omissis);
7. il tracciato del gasdotto si presenta come idoneo e razionale (omissis);
Verificato che:
8. per l’opera in questione è già stato rilasciato dal Ministero dell’Ambiente il decreto di Valutazione di Impatto Ambientale 

n. DVA - DEC - 2011 - 0000124 in data 29 marzo 2011 e dalla Regione Lombardia l’autorizzazione paesaggistica n. 2485 in data 
21 marzo 2011;

Considerato che:
9. è indispensabile per il completamento dell’opera in oggetto avere la disponibilità dei fondi in proprietà privata, di cui al presen-

te decreto, (omissis);
Dato atto che
10. l’opera autorizzata rientra in una delle fattispecie previste dalla l.r.l. 8 febbraio 2005 n. 6 art. 5 e dall’art. 14 c. 1 lett. b) l.r.l. n. 3 del 

4 marzo 2009;
11. ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. 327/2001, (omissis), il decreto definitivo di asservimento può essere emanato ed eseguito sulla ba-

se della determinazione provvisoria dell’indennità di servitù, (omissis);
12. ai sensi dell’art. 52 octies del d.p.r. 327/2001 il decreto di imposizione coattiva di servitù relativo alle infrastrutture lineari energe-

tiche dispone anche l’occupazione temporanea (omissis);
Considerato che
13. l’asservimento è finalizzato alla realizzazione di opere private di pubblica utilità e che si ritiene congrua l’indennità determinata 

da Snam Rete Gas s.p.a.
Riconosciuta
14. la regolarità della procedura instaurata;

Richiamato
15. l’art. 3 comma 2 del d.p.r. 327/2001 in base al quale tutti gli atti della procedura sono disposti nei confronti del soggetto che 

risulti proprietario secondo i registri catastali;
Richiamata
16. la l.r.l. 5 gennaio 2000 n. 1 e la deliberazione della Giunta regionale Lombardia n. VII/5760 in data 27 luglio 2001 (omissis);
17. il decreto legislativo 23 maggio 2000 n. 164;
18. il d.p.r. 327/2001 e successive modificazioni;
19. la l.r.l. 12 dicembre 2003 n. 26;
20. il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 17 aprile 2008;
21. la l.r.l. 4 marzo 2009 n. 3;
22. il decreto del Presidente della Provincia di Cremona n. 86 del 30 giugno 2011 con cui si è provveduto a conferire all’ing. Patrizia 

Malabarba l’incarico (omissis);
DECRETA

Art. 1 - È disposta a favore della società Snam Rete Gas s.p.a., (omissis) la costituzione di servitù coattiva per «Rifacimento allaccia-
mento Egidio Galbani «DN 200 (8") DP 75 bar» sull’immobile sito in Comune di Ricengo - mappale 104 foglio 3 intestato a:

TORAZZI ALBERTO (omissis);
TORAZZI ANDREA (omissis);
TORAZZI FERDINANDO (omissis);
TORAZZI MARCO (omissis);
TORAZZI MARIA DANIELA (omissis);

limitatamente alla fascia indicata in tratteggio rosso nella planimetria facente parte integrante del presente decreto;
Art. 2 - L’indennità provvisoria di asservimento coattivo in via d’urgenza è così stabilita:
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COMUNE DI RICENGO
Torazzi Alberto nato a Milano il 
16 agosto 1963 C.F. TRZLRT63M16F205L 
– residente in Via Don Carlo Valdame-
ri, 8 26010 Ripalta Cremasca – quota 
propr. 1/5 bene personale

Torazzi Andrea nato a Milano il 19 apri-
le 1961 - C.F. TRZNDR61D19F205D - resi-
dente in V.le Montello, 10 20154 Mila-
no - quota propr. 1/5 bene personale

Torazzi Ferdinando nato a Mi-
lano l’8  febbraio  1960 - C.F. 
TRZFDN60B08F205G - residente in V.le 
Diadochi, 36 00124 Roma - quota pro-
pr. 1/5 bene personale

Torazzi Marco nata a Milano il 22 feb-
braio  1959 - C.F. TRZMRC59B22F205Y 
- residente in V.le Repubblica, 18/c 
26013 Crema - quota propr. 1/5 bene 
personale

Torazzi Maria Daniela nata a Crema il 
7 luglio 1970 - C.F. TRZMDN70L47D142K 
- residente in V.le Campania, 21 20133 
Milano - quota propr. 1/5 bene perso-
nale

3 104 S.I. 640,00 782,00

A nord: mapp. 130 
Fg. 10;

a est: mapp. 109;
a sud: Roggia esi-

stente;
a ovest: mapp. 19;

Totale indennità di asservimento € 782,00
Art. 3 - È altresì disposta a favore della società Snam Rete Gas s.p.a., società soggetta all’attività di direzione e coordinamento di 

Snam s.p.a., con sede legale in San Donato Milanese (MI) - P.zza S. Barbara, 7 ed uffici in Camisano Vicentino (VI) Via Malspinoso, 7, 
C.F. e n. di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n. 10238291008, R.E.A. Milano n. 1964271, P. IVA n. 10238291008, per l’esecuzione 
dei lavori di cui al precedente punto 1, l’occupazione temporanea dell’immobile sito in Comune di Ricengo - mappale 104 foglio 3 e 
limitatamente alla fascia indicata in colore verde nella planimetria facente parte integrante del presente decreto. La relativa indennità 
d’occupazione è così stabilita:
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1 COMUNE DI RICENGO
Torazzi Alberto nato a Milano il 16 ago-
sto 1963 C.F. TRZLRT63M16F205L – residen-
te in Via Don Carlo Valdameri, 8 26010 Ri-
palta Cremasca – quota propr. 1/5 bene 
personale
Torazzi Andrea nato a Milano il 19  apri-
le  1961 – C.F. TRZNDR61D19F205D – resi-
dente in V.le Montello, 10 20154 Milano 
– quota propr. 1/5 bene personale
Torazzi Ferdinando nato a Milano l’8 feb-
braio 1960 - C.F. TRZFDN60B08F205G – re-
sidente in V.le Diadochi, 36 00124 Roma 
- quota propr. 1/5 bene personale
Torazzi Marco nata a Milano il 22  feb-
braio 1959 – C.F. TRZMRC59B22F205Y - re-
sidente in V.le Repubblica, 18/c 26013 
Crema - quota propr. 1/5 bene personale
Torazzi Maria Daniela nata a Crema il 
7  luglio  1970 - C.F. TRZMDN70L47D142K - 
residente in V.le Campania, 21 20133 Mi-
lano - quota propr. 1/5 bene personale

3 104 S.I. 345,00 24 330,00

Totale indennità di occupazione temporanea € 330,00

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 239 –



Alla ditta è quindi dovuta, ai sensi degli art. 2 e 3 del presente decreto una complessiva indennità di € 1.112,00
L’ammontare dell’importo relativo all’indennità di occupazione temporanea è riferito alla durata massima dell’occupazione non-

ché dei minori redditi e maggiori oneri.
Art. 4 - La servitù di metanodotto costituita con il presente decreto riconosce, a carico dei fondi sopra descritti, ed a favore di Snam 

Rete Gas s.p.a.:
a) la facoltà di Snam Rete Gas s.p.a. di occupare, (omissis), l’area necessaria all’esecuzione dei lavori, (omissis).
È posto a carico dei fondi asserviti:
a) la posa di una tubazione DN 200 (8"), per il trasporto di idrocarburi gassosi, interrata (omissis);
b) l’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a distanza inferiore di ml 13,50 

(tredici virgola cinquanta) dall’asse della tubazione, nonché di mantenere la superficie asservita a terreno agrario, (omissis);
c) l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio o pericolo per i lavori da eseguirsi;
d) l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che possa costituire pericolo per l’impianto, ostacoli il libero passaggio, 

diminuisca o renda più scomodo l’uso e l’esercizio della servitù;
e) i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi medesimi.
È posto a carico di Snam Rete Gas s.p.a.
a) L’obbligo di liquidare, a chi di ragione, a lavori ultimati, i danni eventualmente prodotti (omissis);
b) l’obbligo di liquidare, a chi di ragione, a lavori ultimati, i danni eventualmente prodotti in occasione di eventuali modifiche, recu-

peri, manutenzioni, esercizio del metanodotto;
c) l’obbligo di installare apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori nonché eventuali opere sussidiarie necessarie alla sicurezza;
d) l’obbligo di ripristinare sulle aree asservite, (omissis);
Le tubazioni, i manufatti, le apparecchiature e le opere sussidiarie relative al metanodotto di proprietà di Snam rete gas s.p.a. sono 

inamovibili e pertanto solo Snam Rete Gas s.p.a. avrà la facoltà di rimuoverle.
Art. 5 - Snam Rete Gas s.p.a. provvederà a notificare (omissis), il presente decreto ai proprietari ed agli eventuali possessori unita-

mente all’avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è stabilita l’esecuzione del decreto medesimo (omissis). 
Art. 6 - All’atto della effettiva occupazione degli immobili i tecnici incaricati provvederanno a redigere il verbale di immissione nel 

possesso, lo stato di consistenza del bene (omissis). 
Art. 7 - L’indennità per occupazione delle aree come meglio quantificata nell’art. 3 del presente decreto è stata determinata ai 

sensi dell’art. 50 del d.p.r. 327/2001 (omissis).
Art. 8 - Nei casi di legge previsti Snam Rete Gas s.p.a. dovrà effettuare una trattenuta del 20% sulle indennità indicate nei precedenti 

artt. 2 e 3.
Art. 9 - Parte integrante del presente atto è il piano particellare di asservimento e occupazione temporanea. Ai sensi delle vigenti 

norme, sono inoltre suscettibili di indennizzo i fabbricati, i manufatti, le opere di urbanizzazione e le essenze arboree di pregio insistenti 
sui fondi interessati rimossi per l’esecuzione delle opere e non ripristinati al termine degli stessi. Detti elementi, da rilevarsi in sede di 
esecuzione dell’occupazione, verranno liquidati ai sensi degli artt. 32 - 38 del d.p.r. 327/2001 in base al loro valore venale, tenuto conto 
dello stato di manutenzione in cui si trovano.

Art. 10 - Dalla data di trascrizione del presente decreto tutti i diritti relativi agli immobili asserviti possono essere fatti valere unicamen-
te sull’indennità.

Art. 11 - Il proprietario asservendo, entro 30 gg. dalla presa di possesso, deve comunicare a snam rete gas s.p.a. e per conoscenza 
alla Provincia di Cremona (omissis) se condivide le indennità liquidate di asservimento, con l’avvertenza che, in caso di silenzio, la 
stessa si intende rifiutata. La dichiarazione di accettazione è irrevocabile (omissis).

Art. 12 - Nel caso il proprietario non condivida (omissis) può, entro 30 gg. dalla presa di possesso, presentare osservazioni scritte e 
depositare documenti (omissis. In caso di non attivazione della procedura prevista dall’art. 21, (omissis), la Provincia di Cremona, nella 
sua qualità chiederà la determinazione dell’indennità alla Commissione Provinciale Espropri.

Art. 13 - Il proprietario entro 30 gg dalla presa di possesso deve comunicare a Snam Rete Gas s.p.a. e per conoscenza all’Ufficio 
Espropri della Provincia di Cremona, (omissis) se intende accettare l’indennità di occupazione temporanea indicata (omissis).

Art. 14 - Snam Rete Gas s.p.a. provvederà senza indugio, a sue cure e spese ex art. 23 4° comma d.p.r. 327/2001 a tutte le formalità 
necessarie per la registrazione e la trascrizione del presente decreto e tutti gli altri adempimenti procedurali di legge (es. annotazione 
verbale di immissione nel possesso).

Art. 15 - Il presente decreto sarà pubblicato a cura di Snam Rete Gas s.p.a., per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lom-
bardia ex art. 23 5° comma d.p.r. 327/2001. Il terzo interessato potrà proporre, nei modi di legge, opposizione contro l’indennità entro 
30 gg. successivi dalla pubblicazione dell’estratto. Decorso tale termine, in assenza di impugnazioni anche per il terzo, l’indennità resta 
fissa e inamovibile.

Art. 16 - Avverso il presente decreto può essere opposto ricorso al competente Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 (ses-
santa) giorni dalla notifica dello stesso o mediante ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 (centoventi) 
giorni.

Art. 17 - Responsabile del procedimento è l’ing. Patrizia Malabarba - Dirigente del Settore Programmazione Opere e Servizi Ammini-
strativi della Provincia di Cremona.

Il dirigente
Patrizia Malabarba

La pubblicazione del presente decreto è avvenuta a cura della Snam Rete Gas s.p.a. Progetto Nord Orientale
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Provincia di Cremona
Decreto n. 123 del 5 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» - Lotto 
n. 2 «Realizzazione del tronco Dovera - Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili 
ditta 13S 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE UNITÀ DI PROGETTO PAULLESE

OMISSIS

DECRETA

1 - sono definitivamente espropriati a favore della Provincia di Cremona i seguenti immobili, posti in comune di Spino d’Adda (CR), 
identificati in catasto al nome della seguente ditta, utilizzati per la realizzazione della S.P. CR ex S.S. 415 «Paullese» ammodernamento 
tratto «Crema - Spino d’Adda» - Lotto n. 2 «realizzazione del tronco Dovera - Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta»

N. Identificazione Catastale Fg. Mappale Sup. (mq) Coerenze

1 BALDASCINI LIDIA, nata a Casal di Principe (CE) il 20 di-
cembre 1934, C.F. BLDLDI34T60B872E, residente a Villa di 
Briano (CE) via Provinciale, 293 usufrutto 5/15;

GOGLIA GIUSEPPE, nato a Casal di Principe (CE) il 24 ot-
tobre  1960, C.F. GGLGPP60R24B872L, residente a Peru-
gia (PG) via Giovanni Cecchini, 21 propr. 1/5;
GOGLIA MASSIMO, nato a Casal di Principe  (CE) il 
25 agosto 1967, C.F. GGLMSM67M25B872S, residente a 
San Cipriano d’Aversa (CE) via F. Serau, 37 propr. 1/5;

GOGLIA SONIA, nata a Casal di Principe (CE) il 14 ago-
sto 1974, C.F. GGLSNO74M54B872G, residente a Monte 
Conpatri (RM) loc. Osa via Prenestina Nuova propr. 1/5;

GOGLIA TAMMARO, nato a Casal di Principe  (CE) il 
21  giugno  1959, C.F. GGLTMR59H21B872W, residente a 
Castel Volturno (CE) v.le A. Locatelli, 2 propr. 1/5;

GOGLIA TERESA, nata a Casal di Principe (CE) il 16 giu-
gno  1963, C.F. GGLTRS63H56B872B, residente a Castel 
Volturno (CE) v.le G. Villani, 23 propr. 1/5;

13
13

223(T)
183(T)

2.100,00
120,00

Come da mappe catastali
“ ”

Indennità di esproprio complessiva € 18.380,70

OMISSIS

Il dirigente
Cristiano Rebecchi

Provincia di Cremona 
Decreto n. 130 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 
«Realizzazione tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditta 16S 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE UNITA’ DI PROGETTO PAULLESE
OMISSIS
DECRETA

1. sono definitivamente espropriati a favore della Provincia di Cremona i seguenti immobili, posti in comune di Spino d’Adda (CR) 
, identificati in catasto al nome della seguente ditta, utilizzati per la realizzazione della S.P. CR ex S.S. 415 «Paullese» ammodernamento 
tratto «Crema - Spino d’Adda» - Lotto n. 2 «realizzazione del tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta»

N. Identificazione Catastale Fg. Mappale Sup. (mq) Coerenze

1 BIZZONI LUIGI, nato a Pandino  (CR) il 3  lu-
glio 1937, C.F. BZZLGU37L03G306R, residente 
a Spino d’Adda (CR) via Rossi Martini, 2 Pro-
pr. 2/3

BIZZONI MARIA TERESA, nata a Spino 
d`Adda (CR) il 8 novembre 1924, C.F. BZZMTR-
24S48I914S , residente a Spino d’Adda (CR) 
via Rossi Martini, 2 Propr. 1/3

12 260(T)*(ex43) 4.524,00 Come da mappe catastali

Indennità di esproprio complessiva € 37.662,30

OMISSIS 
Il dirigente

Cristiano Rebecchi 
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Provincia di Cremona 
Decreto n. 131 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 
«Realizzazione tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditta 20S 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE UNITA’ DI PROGETTO PAULLESE

OMISSIS

DECRETA

1. sono definitivamente espropriati a favore della Provincia di Cremona i seguenti immobili, posti in comune di Spino d’Adda (CR) 
, identificati in catasto al nome della seguente ditta, utilizzati per la realizzazione della S.P. CR ex S.S. 415 «Paullese» ammodernamento 
tratto «Crema - Spino d’Adda» - Lotto n. 2 «Realizzazione del tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta»

N. Identificazione Catastale Fg. Mappale Sup. (mq) Coerenze

1 MIGLIO RENATO nato a Milano (MI) il 27 lu-
glio 1971, C.F. MGLRNT71L27F205S, residente 
a Merlino (LO) Cascina Bezzecca,  
Propr. 3/10

MIGLIO ROBERTO nato a Milano (MI) il 
18 febbraio 1960 C.F. MGLRRT60B18F205A, 
residente a Paullo (MI) via Milano, 169  
Propr. 7/10

7 813(T)*(ex69) 6.581,00 Come da mappe catastali

Indennità di esproprio complessiva € 71.222,88

OMISSIS 

Il dirigente
Cristiano Rebecchi 

Provincia di Cremona
Decreto n. 132 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 
«Realizzazione tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditta 21SA 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE UNITÀ DI PROGETTO PAULLESE

OMISSIS

DECRETA

1. sono definitivamente espropriati a favore della Provincia di Cremona i seguenti immobili, posti in comune di Spino d’Adda (CR) 
, identificati in catasto al nome della seguente ditta, utilizzati per la realizzazione della S.P. CR ex S.S. 415 «Paullese» ammodernamento 
tratto «Crema - Spino d’Adda» - Lotto n. 2 «realizzazione del tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta»

N. Identificazione Catastale Fg. Mappale Sup. (mq) Coerenze

1 DOLFINI GIANPIERA nata a Lodi (LO) il 27 no-
vembre 1971, C.F. DLFGPR71S67E648W, residente 
a Spino d’Adda (CR) Cascina Fornace, 2/C 
Propr. 4/9

MANZONI MARIA nata a Rivolta d’Adda (CR) il 
17 agosto 1934,  
C.F. MNZMRA34M57H357F, residente a Spino 
d’Adda (CR) Cascina Fornace, 2/C  
Propr. 5/9

6 165(T)*(ex50) 15.519,00 Come da mappe catastali

Indennità di esproprio complessiva € 258.391,35

OMISSIS 

Il dirigente
Cristiano Rebecchi 

Provincia di Cremona 
Decreto n. 134 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 
«Realizzazione tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditta 21SB

IL DIRIGENTE DEL SETTORE UNITA’ DI PROGETTO PAULLESE

OMISSIS

DECRETA

1 - sono definitivamente espropriati a favore della Provincia di Cremona i seguenti immobili, posti in comune di Spino d’Adda (CR) 
, identificati in catasto al nome della seguente ditta, utilizzati per la realizzazione della S.P. CR ex S.S. 415 «Paullese» ammodernamento 
tratto «Crema - Spino d’Adda» - Lotto n. 2 «realizzazione del tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta»
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N. Identificazione Catastale Fg. Mappale Sup. (mq) Coerenze

1

DOLFINI GIANPIERA, nata a Lodi (LO) il 27 no-
vembre  1971, C.F. DLFGPR71S67E648W, resi-
dente a Spino d’Adda (CR) Cascina Forna-
ce, 2/C Propr. 2/27

DOLFINI GIULIANA, nata a Lodi (LO) il 26 feb-
braio 1963, C.F DLFGLN63B66E648F, residente 
a Spino d’Adda (CR) via Bassa, 13 
Propr. 2/27

DOLFINI ROSANGELA, nata a Lodi  (LO) il 
13  febbraio  1959, C.F. DLFRNG59B53E648U, 
residente a Spino d’Adda (CR) Cascina For-
nace, 2/C Propr. 2/27

MANZONI MARIA nata a Rivolta d’Adda (CR) 
il 17 agosto 1934, C.F. MNZMRA34M57H357F, 
residente a Spino d’Adda (CR) Cascina For-
nace, 2/C Propr. 21/27

6
6
6

168(T)*(ex 60)
171(T)*(ex 60)
174(T)*(ex 79)

6.601,00
32,00
7.115,00

Come da mappe catastali
« «
« «

Indennità di esproprio complessiva € 201.640,53

OMISSIS 
Il dirigente

Cristiano Rebecchi 

Provincia di Cremona
Decreto n. 135 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 
«Realizzazione Tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditta 21SC 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE UNITA’ DI PROGETTO PAULLESE

OMISSIS

DECRETA
1 - sono definitivamente espropriati a favore della Provincia di Cremona i seguenti immobili, posti in comune di Spino d’Adda (CR), 

identificati in catasto al nome della seguente ditta, utilizzati per la realizzazione della S.P. CR ex S.S. 415 «Paullese» ammodernamento 
tratto «Crema - Spino d’Adda» - Lotto n. 2 «realizzazione del tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta»

N. Identificazione Catastale Fg. Mappale Sup. (mq) Coerenze

1

Manzoni Maria nata a Rivolta d’Adda (CR) 
il 17 agosto 1934, C.F. MNZMRA34M57H357F, 
residente a Spino d’Adda (CR) Cascina 
Fornace, 2/C Propr. 1/1

12 258(T)*(ex 39) 1.967,00 Come da mappe catastali

Indennità di esproprio complessiva € 29.445,99

OMISSIS 
Il dirigente

Cristiano Rebecchi 

Provincia di Lodi
Ordinanza prot. n. 0031451 del 21 ottobre 2013 - Metanodotto Potenziamento Spina Nord di Casalpusterlengo DN200 (8") 75 bar. 
Ordinanza di pagamento diretto

IL DIRIGENTE 
OMISSIS 

ORDINA
Art. 1 - Snam rete Gas s.p.a. al pagamento diretto alle ditte sotto indicate delle rispettive indennità definitive:
1) OROMBELLI GIUSEPPE MARIA (C.F. RMBGPP37T08F295K) OROMBELLI GIULIO SERAFINO (C.F. RMBGSR67S16F205Y), OROMBELLI 

FRANCESCA ANNA MARIA (C.F. RMBFNC70T57F205T) OROMBELLI LUDOVICA MARIA (C.F. RMBLVC73D55F205H) intestatari dei map-
pali 6, 8, 12 del foglio 17 in comune di Turano Lodigiano: 
indennità definitiva di asservimento € 9.127,70; 
indennità definitiva di occupazione € 6.085,14. 
Il pagamento delle indennità dovrà essere effettuato a sig. OROMBELLI GIUSEPPE MARIA in quanto delegato da tutti i compro-
prietari alla riscossione delle indennità; 
Le restanti parti di indennità definitive di asservimento e di occupazione temporanea per complessivi € 20.074,66 sono stati 
depositati da Snam Rete Gas s.p.a. presso la Cassa Depositi e Prestiti di Milano.

2) GRECCHI SERAFINO (C.F GRCSFN37A28B910L) intestatario del mappale 142 del foglio 15 in comune di Casalpusterlengo: 
indennità definitiva di asservimento € 9.045,00; 
indennità definitiva di occupazione € 11.550,00.

3) CERRI ENRICO (C.F. CRRNRC62H16F205W), CERRI FRANCESCO EDOARDO (C.F.CRRFNC66H30F205S), CERRI GIOVANNI (C.F. CRR-
GNN60C08F205B), intestatari del mappale 33 del foglio 13 in comune di Turano Lodigiano: 
indennità definitiva di asservimento € 1.125,00; 
indennità definitiva di occupazione € 1.875,00. 
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Il pagamento delle indennità dovrà essere effettuato a sig. CERRI GIOVANNI in quanto delegato da tutti i comproprietari alla 
riscossione delle indennità.

4) CERRI ENRICO (C.F. CRRNRC62H16F205W), CERRI FRANCESCO EDOARDO (C.F.CRRFNC66H30F205S), CERRI GIOVANNI (C.F. CRR-
GNN60C08F205B), CHIESA MARIA (C.F. CHSMRA33R63F205U) intestatari dei mappali 16, 17, 18 del foglio 17 in comune di Turano 
Lodigiano: 
indennità definitiva di asservimento € 7.545,00; 
indennità definitiva di occupazione € 11.127,50. 
Il pagamento delle indennità dovrà essere effettuato a sig. CERRI GIOVANNI in quanto delegato da tutti i comproprietari alla 
riscossione delle indennità.

Art. 2 - Il promotore dell’asservimento esegue il pagamento delle indennità accettate entro il termine di 60 (sessanta) giorni decor-
rente dalla comunicazione del presente provvedimento.

Il dirigente dell’ufficio delle espropriazioni 
Maurizio Pozzi

La pubblicazione del presente decreto è avvenuta a cura della Snam Rete Gas s.p.a. Progetto Nord Orientale

Provincia di Lodi
Determina dirigenziale n. 1469 del 6 dicembre 2013. Lavori di realizzazione di una rotatoria all’intersezione tra le S.P. 126, 142, 223 
in località Somaglia. Esproprio immobili in comune di Somaglia

OMISSIS
DETERMINA

Art. 1 - In favore della Provincia di Lodi è pronunciata l’espropriazione degli immobili come da tabella allegata, occorrenti alla realiz-
zazione dell’opera indicata in premessa:

 − In Comune di Somaglia Fg. 11 map. 1266 ex 51/b di 4.165 mq. Intestatari: Delta Terza 1973 s.r.l. Codice Fiscale: 80050470584 - Im-
porto esproprio € 70.905,96.

La Provincia di Lodi è pertanto autorizzata a procedere alla occupazione permanente e definitiva degli immobili sopra descritti per un 
totale di € 70.905,96.

Art. 2 - La Provincia di Lodi notificherà la presente determinazione agli aventi diritto nelle forme previste per la notifica degli atti pro-
cessuali e civili, provvederà in termini di urgenza alla trascrizione della presente determinazione presso il competente Ufficio dei Registri 
Immobiliari ed adempirà a tutte le formalità necessarie affinché le volture catastali e le trascrizioni apparenti dai libri censuari ed ipote-
cari risultino in piena corrispondenza con la traslazione dei beni immobili disposta con la presente determinazione.

Art. 3 - Estratto della presente determinazione sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione, all’Albo Pretorio dei questa Am-
ministrazione provinciale.

Art. 4 - Avverso il presente provvedimento potrà essere proposto ricorso al TAR entro 60 giorni dalla data di notificazione ovvero ricor-
so straordinario al Presidente della Repubblica.

Art. 5 - Il presente provvedimento, non comportando spese, non assume rilevanza contabile ed è esente da bollo e da tributi specia-
li ai sensi della legge 21 novembre 1967 n. 1149 e del d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642 e in conformità al disposto dell’art. 11 d.l. n. 540/92 
(Ministero delle Finanze, Dipartimento del Territorio, Risoluzione 29 novembre 96 n. 259/T e legge 23 dicembre 1998 n. 448).

Il dirigente del dipartimento infrastrutture e mobilità
Maurizio Pozzi

Provincia di Lodi 
Determina dirigenziale n. 1470 del 6 dicembre 2013. Lavori di realizzazione del collegamento ciclopedonale lungo la S.P. 138 
«Pandina». Esproprio immobili in comune di Cervignano d’Adda, Mulazzano, Zelo Buon Persico

OMISSIS
DETERMINA

Art. 1 - In favore della Provincia di Lodi è pronunciata l’espropriazione degli immobili come da tabella allegata, occorrenti alla realiz-
zazione dell’opera indicata in premessa:

 − In Comune di Mulazzano Fg. 6 map. 161 ex 34/b di 116 mq Intestatari: Agricola Balba s.r.l. con sede in Genova Codice Fiscale: 
008603101101 - Importo esproprio € 1.708,00;

 − In Comune di Cervignano d’Adda Fg. 3 map. 58 ex 55/b di 57 mq Intestatari: Galmozzi Armida nata a Cervignano d’Adda il 
25 novembre 1943 Prop. 128/540 Codice Fiscale: GLMRMD43S65C555C, Galmozzi Gabriele nato a Cervignano d’Adda il 7 gen-
naio 1941 Prop. per 188/540 Codice Fiscale: GLMGRL41A07C555A, Galmozzi Gustavo nato a Cervignano d’Adda il 19 luglio 1948 
Prop. per 128/540 Codice Fiscale: GLMGTV48L19C555F, Pezzella Benito nato a Cremenaga il 17 dicembre 1940 Prop. per 18/540 
Codice Fiscale: PZZBNT40T17D144S, Pezzella Davide Lorenzo nato a Milano l’1  luglio  1970 Prop. per 39/540 Codice Fiscale: 
PZZDDL70L01F205M, Pezzella Simonpietro nato a Milano il 22 maggio 1977 Prop. per 39/540 Codice Fiscale: PZZSNP77E22F205L - 
Importo esproprio € 450,72;

 − In Comune di Zelo Buon Persico Fg. 19 map. 6 ex 25/b di 15 mq. Intestatari: Ospedale Maggiore di Milano Codice Fiscale: 
04724150968 - Importo esproprio € 504,32.

 − La Provincia di Lodi è pertanto autorizzata a procedere alla occupazione permanente e definitiva degli immobili sopra descritti 
per un totale di € 2.663,04.

Art. 2 - La Provincia di Lodi notificherà la presente determinazione agli aventi diritto nelle forme previste per la notifica degli atti pro-
cessuali e civili, provvederà in termini di urgenza alla trascrizione della presente determinazione presso il competente Ufficio dei Registri 
Immobiliari ed adempirà a tutte le formalità necessarie affinché le volture catastali e le trascrizioni apparenti dai libri censuari ed ipote-
cari risultino in piena corrispondenza con la traslazione dei beni immobili disposta con la presente determinazione.

Art. 3 - Estratto della presente determinazione sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione, all’Albo Pretorio dei questa Am-
ministrazione provinciale.

Art. 4 - Avverso il presente provvedimento potrà essere proposto ricorso al TAR entro 60 giorni dalla data di notificazione ovvero ricor-
so straordinario al Presidente della Repubblica.
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Art. 5 - Il presente provvedimento, non comportando spese, non assume rilevanza contabile ed è esente da bollo e da tributi specia-
li ai sensi della legge 21 novembre 1967 n. 1149 e del d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642 e in conformità al disposto dell’art. 11 d.l. n. 540/92 
(Ministero delle Finanze, Dipartimento del Territorio, Risoluzione 29 novembre 96 n. 259/T e legge 23 dicembre 1998 n. 448).

Il dirigente del dipartimento infrastrutture e mobilità
Maurizio Pozzi

Provincia di Lodi
Determina dirigenziale n. 1471 del 6 dicembre 2013. Lavori di realizzazione della pista ciclabile lungo la SP 145 dalla località 
Mezzana Casati a S. Stefano Lodigiano (località Chiavicone). Esproprio immobili in comune di San Rocco al Porto e Santo Stefano 
Lodigiano

OMISSIS
DETERMINA

Art. 1 - In favore della Provincia di Lodi è pronunciata l’espropriazione degli immobili come da tabella allegata, occorrenti alla realiz-
zazione dell’opera indicata in premessa: 

 − In Comune di San Rocco al Porto Fg. 12 map. 135 ex 10/b di 249 mq Fg. 13 map. 346 ex 323/b di 92 mq Fg. 13 map. 348 ex 325/b 
di 567 mq. Intestatari: Plate’ Candida n. Gragnano Trebbiese il 13 marzo 1929 Codice Fiscale: PLTCDD29C53E132F - Importo 
esproprio € 6.515,49;

 − In Comune di San Rocco al Porto Fg. 12 map. 137 ex 13/b di 626 mq Intestatari catastali: Barbieri Angela nata a Piacenza il 
22 gennaio 1957 prop. 42/360 Codice Fiscale: BRBNGL57A62G535T, Barbieri Iole nata a San Lazzaro Alberoni il 7 febbraio 1906 
prop. 1/6 Codice Fiscale: BRBLIO06B47H947I, Barbieri Teresa nata a Piacenza il 30 luglio 1908 prop. 1/6 Codice Fiscale: BRBTRS08L-
70G535O, Buzzini Ilario nato a Sarmato il 14 gennaio 1939 prop. 7/20 Codice Fiscale: BZZLRI39A14I434B Chiodini Teresa nata a 
Piacenza il 18 settembre 1906 prop. 1/6 Codice Fiscale: CHDTRS06P58G535D, Travaini Imelde nata a Nibbiano il 22 febbraio 1943 
prop. 7/20 Codice Fiscale: TRVMLD43B62F885Y. Poi di: Buzzini Ilario n. Sarmato il 14 gennaio 1939 prop. 1/3 Codice Fiscale: BZZL-
RI39A14I434B, Buzzini Massimo n. Piacenza il 26 ottobre 1967 prop. 1/3 Codice Fiscale: BZZMSM67R26G535K, Travaini Imelde n. 
Nibbiano il 22 febbraio 1943 prop. 1/3 Codice Fiscale: TRVMLD43B62F885Y - Importo esproprio € 9.040,42;

 − In Comune di San Rocco al Porto Fg. 11 map. 388 ex 326/b di 110 mq Intestatari: Chiodaroli Ettore nato a San Rocco al Por-
to il 26 maggio 1957 Codice Fiscale: CHDTTR57E26I140Y, Chiodaroli Francesco nato a San Rocco al Porto il 15 ottobre 1955 
Codice Fiscale: CHDFNC55R15I140V, Chiodaroli Giuseppina Adele nata a Codogno il 29  settembre  1962 Codice Fiscale: 
CHDGPP62P69C816X, Chiodaroli Vincenzino nato a San Rocco al Porto il 26 ottobre 1952 Codice Fiscale: CHDVCN52R26I140H, 
Dotti Silvana nata a Lograto il 19 ottobre 1961 Codice Fiscale: DTTSVN61R59E654I, Iannazzo Nunzia Maria nata a Pantelleria il 
30 gennaio 1957 Codice Fiscale: NNZNZM57A70G315E, Pasqua Ivana nata a Soresina il 21 febbraio 1960 Codice Fiscale: PSQVNI-
60B61I849T - Importo esproprio € 537,90;

 − In Comune di San Rocco al Porto Fg. 14 map. 285 ex 62/b di 145 mq Fg. 14 map. 287 ex 63/b di 15 mq Fg. 11 map. 381 ex 72/b 
di 27 mq Fg. 11 map. 383 ex 133/b di 670 mq Fg. 11 map. 188 ex 188/b di 440 mq Fg. 11 map. 210 ex 210/b di 10 mq Fg. 11 map. 
385 ex 320/b di 440 mq Fg. 11 map. 386 ex 320/C di 20 mq Fg. 11 map. 390 ex 364/b di 13 mq. Intestatari: Rossi Gianluigi nato a 
Piacenza il 21 giugno 1958 Codice Fiscale: RSSGLG58H21G535Z - Importo esproprio € 15.055,00;

 − In Comune di Santo Stefano Lodigiano Fg. 4 map. 385 ex 289/b di 879 mq. Intestatari catastali: Tansini Attilio nato a Guarda-
miglio il 25 aprile 1899 prop. 1/3 Codice Fiscale: TNSTTL99D25E238K, Tansini Giancarlo nato a Guardamiglio l’1 dicembre 1943 
prop. 1/3 Codice Fiscale: TNSGCR43T01E238U, Tansini Luigi nato a Guardamiglio il 20 maggio 1946 prop. 1/3 Codice Fiscale: TN-
SLGU46E20E238N. Poi di: Gatti Gabriella nata a Piacenza il 11 maggio 1916 prop. 1/3 Codice Fiscale: GTTGRL16E51G535Y, Tansini 
Giancarlo nato a Guardamiglio l’1 dicembre 1943 prop. 1/3 Codice Fiscale: TNSGCR43T01E238U, Tansini Luigi nato a Guardami-
glio il 20 maggio 1946 prop. 1/3 Codice Fiscale: TNSLGU46E20E238N - Importo esproprio € 5.862,20. 

La Provincia di Lodi è pertanto autorizzata a procedere alla occupazione permanente e definitiva degli immobili sopra descritti per un 
totale di € 37.011,01.

Art. 2 - La Provincia di Lodi notificherà la presente determinazione agli aventi diritto nelle forme previste per la notifica degli atti pro-
cessuali e civili, provvederà in termini di urgenza alla trascrizione della presente determinazione presso il competente Ufficio dei Registri 
Immobiliari ed adempirà a tutte le formalità necessarie affinché le volture catastali e le trascrizioni apparenti dai libri censuari ed ipote-
cari risultino in piena corrispondenza con la traslazione dei beni immobili disposta con la presente determinazione.

Art. 3 - Estratto della presente determinazione sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione, all’Albo Pretorio dei questa Am-
ministrazione Provinciale.

Art. 4 - Avverso il presente provvedimento potrà essere proposto ricorso al TAR entro 60 giorni dalla data di notificazione ovvero ricor-
so straordinario al Presidente della Repubblica.

Art. 5 - Il presente provvedimento, non comportando spese, non assume rilevanza contabile ed è esente da bollo e da tributi specia-
li ai sensi della legge 21 novembre 1967 n. 1149 e del d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642 e in conformità al disposto dell’art. 11 d.l. n. 540/92 
(Ministero delle Finanze, Dipartimento del Territorio, Risoluzione 29 novembre 96 n. 259/T e legge 23 dicembre 1998 n. 448).

Il dirigente del dipartimento infrastrutture e mobilità
Maurizio Pozzi

Provincia di Lodi
Determina dirigenziale n. 1472 del 6 dicembre 2013. Lavori di realizzazione di una rotatoria tra la ex S.S. 235 e la strada comunale 
per Sant’Angelo Lodigiano. Esproprio immobili in comune di Sant’Angelo Lodigiano

OMISSIS
DETERMINA

Art. 1 - In favore della Provincia di Lodi è pronunciata l’espropriazione degli immobili come da tabella allegata, occorrenti alla realiz-
zazione dell’opera indicata in premessa:

 − In Comune di Sant’Angelo Lodigiano Fg. 2 map. 150 ex 114/b di 1.692 mq Intestatari: Gallotti Francesco nato a Pavia il 5 giu-
gno 1960 prop. ½ Codice Fiscale: GLLFNC60H05G388M - Gallotti Celestino n. Sant’Angelo Lodigiano il 30 agosto 1936 prop. ½ 
Codice Fiscale: GLLCST36M30I274X - Importo esproprio € 24.608,79;

 − In Comune di Sant’Angelo Lodigiano Fg. 2 map. 153 ex 14/b di 71 mq Intestatari: Macchia Claudio n. Pavia il 10 gennaio 1969 
Codice Fiscale: MCCCLD69A10G388X - Importo esproprio € 1.080,59.

La Provincia di Lodi è pertanto autorizzata a procedere alla occupazione permanente e definitiva degli immobili sopra descritti per un 
totale di € 25.689,38.
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Art. 2 - La Provincia di Lodi notificherà la presente determinazione agli aventi diritto nelle forme previste per la notifica degli atti pro-
cessuali e civili, provvederà in termini di urgenza alla trascrizione della presente determinazione presso il competente Ufficio dei Registri 
Immobiliari ed adempirà a tutte le formalità necessarie affinché le volture catastali e le trascrizioni apparenti dai libri censuari ed ipote-
cari risultino in piena corrispondenza con la traslazione dei beni immobili disposta con la presente determinazione.

Art. 3 - Estratto della presente determinazione sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione, all’Albo Pretorio dei questa Am-
ministrazione provinciale.

Art. 4 - Avverso il presente provvedimento potrà essere proposto ricorso al TAR entro 60 giorni dalla data di notificazione ovvero ricor-
so straordinario al Presidente della Repubblica.

Art. 5 - Il presente provvedimento, non comportando spese, non assume rilevanza contabile ed è esente da bollo e da tributi specia-
li ai sensi della legge 21 novembre 1967 n. 1149 e del d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642 e in conformità al disposto dell’art. 11 d.l. n. 540/92 
(Ministero delle Finanze, Dipartimento del Territorio, Risoluzione 29 novembre 96 n. 259/T e legge 23 dicembre 1998 n. 448).

Il dirigente del dipartimento infrastrutture e mobilità
Maurizio Pozzi
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Provincia di Monza e della Brianza
Raccolta generale n. 2760 del 14 ottobre 2013 fascicolo n. 2013.00334. Decreto di asservimento bonario per il condominio di 
viale della Repubblica 160 nel comune di Lissone - Lavori di costruzione della variante per l’accesso all’ospedale di Monza lungo 
la S.P. 6 «Monza – Carate» – II° lotto 

IL DIRETTORE
Vista la deliberazione della Giunta provinciale di Milano del 27 ottobre 1998 atti n. 82191/1562/97, con la quale la Provincia di Milano 
ha approvato il progetto definitivo per i lavori di costruzione della variante per l’accesso all’ospedale di Monza lungo la S.P. 6 «Monza 
– Carate» – II° lotto;
Accertato che, a seguito di occupazione di urgenza delle aree interessate, la Provincia di Milano, configuratasi al momento della 
dichiarazione di Pubblica Utilità quale autorità espropriante nonché Ente territorialmente competente per la conseguente procedura 
volta all’acquisizione dei beni necessari all’esecuzione dei lavori di cui al punto che precede, è entrata nel possesso degli immobili in-
teressati in data 12 dicembre 2001, e che i proprietari di cui alla tabella - art. 2 hanno accettato di concordare l’asservimento bonario 
dei beni con atto di accettazione volontaria di servitù di beni immobili, sottoscritto in data 15 settembre 2004;
Atteso che il Comune censuario in cui ricadono i beni oggetto di asservimento fa attualmente parte della Provincia di Monza e della 
Brianza, Provincia istituita con Legge 11 giugno 2004 n. 146 che conseguentemente si configura quale autorità territorialmente com-
petente per la procedura di cui sopra;
Richiamata la determinazione dirigenziale della Provincia di Milano n. 13763/2009 (racc. gen.) del 18 settembre 2009 con cui è stato 
autorizzato il pagamento delle indennità convenute, giusto mandato n. 17502/09 in data 19 ottobre 2009, da cui risulta il pagamento 
a titolo onnicomprensivo delle indennità suddette;
Dato atto, inoltre, che il potere di sottoscrizione del presente provvedimento fa capo al dirigente settore avvocatura ed affari legali, ai sensi 
dell’art. 107 del decreto legislativo 267/2000 in combinata considerazione al vigente assetto funzionale ed organizzativo dell’Ente;
Richiamati il d.lgs. n. 327/2001 e ss. mm; il d.lgs. n. 267/2000; la Legge n. 241/1990; il d.lgs. n. 165/2000; il d.lgs. n. 80/1998 e successive 
modificazioni; la legge 1/1978; la legge regionale 1/2000

DECRETA
Art. 1 - Sono asserviti a favore della Provincia di Monza e della Brianza gli immobili occorrenti per lavori di realizzazione della variante 

alla S.P. n. 6 «Monza - Carate» per l’accesso all’Ospedale di Monza - II° lotto - in Comune di Lissone, identificati nella tabella riportata 
all’art. 2 del presente decreto, già oggetto di asservimento volontario di immobili cadenti in procedura di servitù in favore della Provin-
cia di Milano a cui è succeduta ope legis la Provincia di Monza e della Brianza;
La servitù di sottosuolo dovrà rispettare le caratteristiche realizzative del progetto che prevedono che una parte del costruendo col-
legamento stradale sia eseguito come opera in galleria con le seguenti caratteristiche: sezione pavimentata pari a 14,00 m, di cui 
m 11,50 pavimentati e due marciapiedi di servizio per consentire anche in caso di incidente il deflusso veicolare - profondità della 
galleria pari a m 7,50 di cui m 1,00 = distanza dal piano di campagna all’estradosso e m 6,50 = distanza dall’estradosso al piano 
pavimentato;

Art. 2 - 

P. DITTA INTESTATARIA COMUNE 
CENSUARIO Fg Mapp Superficie

(mq)
Superficie 

reale asservita 
(mq)

Indennità di 
asservimento 

liquidata(Euro)
10 PRINA Cesare Giovanni 

(C.F. PRNCRG30H01F704H)
GARDIN Maria Enrica 
(C.F. GNDMNR33E44F704R)
SIRONI Fabio 
(C.F. SRNFBA61R15F704T)
BONFANTI Anna Maria 
(C.F. BNFNMR62M51E507S)
MORLINO Maria 
(C.F. MRLMRA66C42Z114Z)
SAN-FIN S.r.l. 
(C.F. 08984410152)
CARBONINI Franco Mario 
(C.F. CRBFNC49P15F704L)
CAPELLI Loretta 
(C.F. CPLLTT51M68H294Z)
ALGY SRL 
(C.F. 09253450150)
EPIFANIO Nicola 
(C.F. PFNNCL55C16F704X)
ULIAN Brunella 
(C.F. LNUBNL61E42L704G)
GORA Ferdinando 
(C.F. GROFDN66T24F04P)
LONGONI Daniela Giuseppina 
(C.F. LNGDLG66C59F704Y)
MARTININI Giovanna 
(C.F. MRTGNN38L55F205S) 

LISSONE 36 200 3.245 913 € 40.704,99

Art. 3 Il presente decreto verrà registrato e trascritto presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari a cura dell’Ente espropriante.
Il decreto sarà notificato ai singoli condomini in ragione del loro titolo giuridico unitariamente riferito alla proprietà condominiale - 
Condominio di Viale della Repubblica 160 - nelle persone indicate all’art. 2 per il tramite del servizio postale ai sensi di Legge.
Avverso il presente provvedimento è possibile presentare ai sensi dell’art. 21 della L. 1034/71, ricorso giurisdizionale al T.A.R. e, in alter-
nativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg. e 120 gg. dal 
ricevimento del medesimo.
Pratica trattata da Marina Staropoli

Il direttore
Luciano Fiori
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Comuni
Comune di Bolgare (BG)
Estratto del decreto d’esproprio degli immobili occorrenti per i lavori di realizzazione del nuovo Centro sportivo comunale 1° lotto 
in comune di Bolgare

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE ED AMBIENTE - UFFICIO ESPROPRIAZIONI 
RENDE NOTO CHE:

 − con determinazione n. 198 del 3 dicembre 2013, è stato disposto l’esproprio in favore della società Ubi Leasing s.p.a., con sede a 
Brescia, in via Cefalonia n. 74 (codice fiscale e P.IVA: 01000500171), degli immobili censiti in catasto terreni, al foglio logico n. 9, particel-
le n. 7178 e n. 7139 - Comune censuario di Bolgare, occorrenti per i Lavori di realizzazione del nuovo Centro sportivo comunale 1° lotto, 
di proprietà dei sig.ri: Brignoli Teresa, Forlani Assunta, Forlani Elena, Forlani Giovanna e Forlani Vincenzo, a seguito di determinazione 
urgente dell’indennità provvisoria, come di seguito specificato: 

Fg. Parti-celle Qualità Classe Superficie
ha are ca

Superficie  
da espropriare

(mq)

Valore unitario 
indennità

provvisoria

Totale
Indennità 

provvisoria

9
9

7178
7139

Prato irriguo U
Sem. Irrig. Arb. 1

00 21 82
00 61 10

2.182,00
6.110,00

€ 10,75/mq
€ 10,75/mq

€ 23.456,50
€ 65.682,50
€ 89.139,00

 − che il vincolo preordinato all’esproprio, delle aree interessate dai lavori di che trattarsi, è sorto a seguito di approvazione definitiva 
della variante n. 1/2011, approvata con deliberazione di Consiglio comunale n. 19 del 13 aprile 2011 (pubblicata sul BURL - Serie Avvisi 
e Concorsi, n. 39 del 26 settembre 2012).

 − che la dichiarazione di pubblica utilità, ai fini dell’ esproprio delle aree interessate, è stata disposta con la deliberazione di Giunta 
comunale n. 112 del 21 novembre 2012, con cui si approvava il progetto definitivo dei lavori di realizzazione del nuovo centro sportivo 
comunale - lotto n. 1.

 − che con determinazione n. 3 del 29 novembre 2013, avente per oggetto: lavori di realizzazione del nuovo Centro sportivo comu-
nale 1° lotto - Determinazione urgente dell’indennità provvisoria d’esproprio; si stabilito che l’indennità provvisoria di esproprio, ai sensi 
dell’art. 22, comma 1, del d.p.r. n. 327/2001 e ss.mm.ii., da corrispondere ai proprietari degli immobili occorrenti per i lavori di che trat-
tasi è pari ad € 10,75 al mq, pertanto, di complessive € 89.139,00. 
Bolgare, 3 dicembre 2013

Il responsabile del settore
Gaudenzio Occhipinti

Comune di Marzano (PV) 
Decreto di esproprio n. 01/2013 del 27 novembre 2013 - Espropriazione per causa di pubblica utilità - Ente occupante: Comune 
di Marzano

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO DEL COMUNE DI MARZANO
Richiamata la deliberazione del Giunta comunale n. 30 del 10 maggio 2007, esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva definito 

l’accordo per la cessione volontaria di area privata al Comune di Marzano via per Gattinara, frazione Spirago - presa d’atto;
Atteso che tale atto individuava determinati mappali per i quali era stata acquisita la disponibilità alla cessione bonaria da parte 

dei proprietari;
Preso atto dell’accordo preliminare integrativo per la cessione volontaria di area privata al Comune di Marzano - via per Gattinara, 

Frazione Spirago;
Visto il frazionamento eseguito dal geom. BESOSTRI GABRIELE, già tecnico di fiducia del Comune di Marzano per le pratiche catastali, 

fraz. n. 207045 del 13 aprile 2007;
Preso atto della nota sottoscritta dal geom. BESOSTRI GABRIELE dove venivano individuati precisamente i mappali interessati alla 

cessione bonaria;
Considerato infine che i mappali oggetto dell’esproprio sono:
a) Foglio n. 8, Mappale n. 739 sup. mq. 927;
b) Foglio n. 8, Mappale n. 732 (ex. 709) sup. mq. 215;
c) Foglio n. 8, Mappale n. 709 sup. mq. 79;
d) Foglio n. 8, Mappale n. 710 sup. mq. 10;
e) Foglio n. 8, Mappale n. 711 sup. mq. 31;

i quali risultano da anni utilizzati come parcheggio di uso pubblico, con relativa pertinenza di accesso;
Ritenuto che per provvedere in merito si rende necessario ed urgente regolarizzare l’attuale possesso dei mappali sopra citati, 

stante gli spazi di pubblico interesse che insiste su di esso e valutato che la pubblica utilità richiamata consente di attuare procedura 
espropriativa secondo le possibilità che la normativa prevede (d.p.r. 327/2001);

Visto il d.p.r. 327/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il TUEL;

DECRETA
L’avvio della procedura espropriativa per l’acquisizione dei mappali 739,732, 709, 710 e 711 di proprietà dei sig. BIANCHI ERMINIO e 

della sig.ra BIANCHI ANTONIA, al fine di regolarizzare l’attuale situazione di possesso di area su cui da tempo insiste terreno di pubblico 
interesse, corrispondente a parcheggio, secondo la seguente procedura operativa:

1. E’ disposta, a favore del Comune di Marzano l’espropriazione definitiva dei mappali sotto indicati:
2. 
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ESTREMI CATASTALI

Intestatario Foglio Mappale Superficie espropriata 
in mq. Destinazione urbanistica PGT

Sig.BIANCHI Erminio

Sig.ra BIANCHI Antonia
8

739 mq 927

AREE DEL PIANO DEI SERVIZI
AREA DESTINATA A PARCHEGGIO PUBBLICO

732 mq 215

709 mq 79

710 mq 10

711 mq 31

3. E’ disposto, altresì, il passaggio del diritto di proprietà dei terreni di cui trattasi, sotto la condizione sospensiva che il presente de-
creto sia successivamente notificato al proprietario nelle forme degli atti processuali civili.

4. viene mantenuto diritto di passaggio a favore delle parti contraenti e loro aventi causa;
5. Il presente decreto:

•	va fatto oggetto di voltura nel catasto e di trascrizione presso l’ufficio dei registri immobiliari;

•	va pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia;

•	è opponibile da terzi aventi diritti entro i trenta giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto;

•	comporta l’estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sui beni espropriati, salvo quelli compatibili 
con i fini cui l’espropriazione è preordinata. Le azioni reali e personali esperibili non incidono sul procedimento espropriativi e 
sugli effetti del decreto di esproprio;

6. Dopo la trascrizione del decreto di esproprio, tutti i diritti relativi ai beni espropriati possono essere fatti valere unicamente 
sull’indennità.

Il responsabile dell’ufficio tecnico
Ludovica M. Rho
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Ministero dello Sviluppo economico - Roma
Metanodotto Zimella - Cervignano d’Adda - Ordinanza di versamento ditta Nuccio Pietro e Pezzali Annalisa

IL FUNZIONARIO DELL’UFFICIO ESPROPRI
Richiamati:

 − il decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 2001, n. 327, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamenta-
ri in materia di espropriazione per pubblica utilità, e successive modifiche ed integrazioni (di seguito: Testo unico);

 − il decreto del Presidente della Repubblica 28 novembre 2008, n. 197, recante il regolamento di riorganizzazione del Ministero dello 
Sviluppo economico;

 − il decreto ministeriale 22 giugno 2012 che modifica il decreto 7 maggio 2009 di individuazione degli Uffici di livello dirigenziale 
non generale del Ministero dello Sviluppo economico, che attribuisce con l’art. 2, comma 2, la competenza di Ufficio unico per 
gli espropri in materia di energia alla Divisione VIII della Direzione generale per le Risorse minerarie ed energetiche;

 − il decreto del Direttore generale della Direzione generale per la Sicurezza dell’approvvigionamento e le infrastrutture energetiche 
del 25 gennaio 2012, recante approvazione del progetto definitivo, dichiarazione di pubblica utilità con riconoscimento dell’ur-
genza e indifferibilità dell’opera, accertamento della conformità urbanistica, apposizione del vincolo preordinato all’espropria-
zione per il metanodotto «Zimella - Cervignano d’Adda DN 1400 (56")», che autorizza la costruzione e l’esercizio dell’opera;

 − il decreto ministeriale 14 giugno 2012 con cui sono disposte, a favore di Snam Rete Gas s.p.a., società soggetta all’attività di dire-
zione e coordinamento di Snam s.p.a., con sede legale in S. Donato Milanese - piazza Santa Barbara n. 7, di seguito Società be-
neficiaria, azioni ablative riguardanti terreni nel Comune di Dello, provincia di Brescia, interessate dal tracciato del metanodotto 
«Zimella - Cervignano d’Adda DN 1400 (56")» ed in particolare l’articolo 7 dello stesso con cui si dispone che le Ditte proprietarie, 
nei trenta giorni successivi all’immissione in possesso possono comunicare a questa Amministrazione e per conoscenza alla 
Società beneficiaria, con dichiarazione irrevocabile, l’accettazione delle indennità di espropriazione nella misura stabilita nell’e-
lenco allegato al decreto stesso;

Visti:
a) il verbale di immissione in possesso e stato di consistenza, redatto a cura della Società beneficiaria in data 27 novembre 2012, del 

terreno sito nel comune di Dello (BS), identificato al catasto al foglio 17, particelle 34 e 35, di proprietà dei sig.ri:
1. NUCCIO PIETRO, codice fiscale: NCCPTR57M25F112H, proprietà per ½ in regime di separazione dei beni;
2. PEZZALI ANNALISA, codice fiscale: PZZNLS59R50B120W, proprietà per ½ in regime di separazione dei beni;

b) l’ordinanza 15 novembre 2013 per il deposito presso la competente Ragioneria Territoriale del Ministero dell’Economia e delle 
finanze - Servizio depositi amministrativi - degli importi stabiliti a favore dei proprietari sopra indicati, emessa da questo Ufficio;

c) la comunicazione di accettazione di indennità in data 15 novembre 2013, registrata al protocollo con n. 23438 del 29 novem-
bre 2013 con cui i sig.ri Nuccio Pietro e Pezzali Annalisa dichiarano di accettare definitivamente e senza riserve le indennità stabi-
lite nel citato decreto ministeriale per l’occupazione temporanea e l’asservimento dei predetti immobili a favore della Snam Rete 
Gas, pari a 10.909 € (diecimilanovecentonove/00);

Considerato
 − che le visure effettuate tramite la piattaforma Sister dall’Ufficio hanno evidenziato che non sussistono diritti di terzi a qualunque 
titolo sull’area interessata dall’azione ablativa, in particolare per diritti reali, pignoramenti, ipoteche, fallimenti e sequestri, e che 
non sussistono iscrizioni pregiudizievoli del titolo di proprietà degli immobili in esame; 

ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione,
DISPONE

Art. 1 - La revoca dell’ordinanza 15 novembre 2013 trasmessa con prot. n. 22417 in pari data, con la quale è stato ordinato alla So-
cietà beneficiaria dell’azione ablativa di depositare senza indugio gli importi stabiliti a favore della Ditta indicata nella posizione n. 2 
del piano particellare allegato al decreto 14 giugno 2012, presso la competente Ragioneria Territoriale del Ministero dell’Economia e 
delle finanze - Servizi depositi amministrativi.

Art. 2 - Ai sensi dell’articolo 26, comma 1, del Testo unico, che sia effettuato il pagamento dell’importo di 10.909 € (diecimilanove-
centonove/00) stabilito con decreto ministeriale 14 giugno 2012 a favore di:

NUCCIO PIETRO, codice fiscale: NCCPTR57M25F112H;
PEZZALI ANNALISA, codice fiscale: PZZNLS59R50B120W

da parte della Società beneficiaria degli atti ablativi indicati in premessa.
Art. 3 - Il presente provvedimento è pubblicato senza indugio per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o nel 

Bollettino ufficiale della regione nel cui territorio si trova il bene, a cura della Società beneficiaria.
Art. 4 - Decorsi trenta giorni dalla pubblicazione di cui all’articolo 3, nel caso non sia proposta opposizione da terzi, il pagamento é 

eseguito da parte della Società beneficiaria che provvede successivamente ad inoltrare a questa Amministrazione idonea documen-
tazione attestante l’esecuzione del presente provvedimento.
Roma, 4 dicembre 2013

Il responsabile del procedimento
Roberto Rocchi

La pubblicazione del presente decreto è avvenuta a cura della Snam Rete Gas s.p.a. Progetto Nord Orientale

Altri

Consorzio di Bonifica Terre dei Gonzaga in Destra Po - Mantova
Determinazione dirigenziale n. 22 del 28 novembre 2013. Pagamento indennità di esproprio per pubblica utilità su beni immobili, 
di occupazione temporanea e risarcimento dei danni in relazione ai lavori «Sistemazione del canale Imperia a valle dell’abitato 
di Suzzara e formazione di vasca di laminazione delle piene - 1° stralcio funzionale» 

Il dirigente, dott. ing. Laerte Manfredini, nella sua qualità di Direttore del Consorzio di Bonifica Terre dei Gonzaga in Destra Po: 

OMISSIS

ORDINA

1. Il Consorzio di Bonifica Terre dei Gonzaga in Destra Po, con sede in Mantova, via Spagnoli, 5, C.F. 02122930205, ai sensi degli artt. 20 
e 26 d.p.r. 327/2001, pagherà l’indennità di espropriazione dovuta, oltre all’indennità per occupazione temporanea e risarcimento 
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danni ai frutti pendenti, ammontante complessivamente ad € 40.977,56, al lordo delle ritenute di legge, a favore delle sotto elenca-
te ditte proprietarie, che hanno concordato l’espropriazione, sulla base delle rispettive dichiarazioni di accettazione presentate e 
della documentazione esibita, comprovante la piena e libera proprietà delle aree necessarie ai «Sistemazione del canale Imperia 
a valle dell’abitato di Suzzara e formazione di vasca di laminazione delle piene - 1° stralcio funzionale», mediante mandato di pa-
gamento per gli importi indicati a fianco di ciascuna ditta, secondo le risultanze dell’elenco di seguito riportato, costituente parte 
integrante della presente ordinanza.

2. Del presente provvedimento sarà data immediata notizia ai terzi che risultino titolari di un diritto e verrà curata la pubblicazione, per 
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

3. Il presente provvedimento diverrà esecutivo decorsi 30 giorni dalla sopra citata pubblicazione ove non sia proposta da eventuali 
terzi opposizione per l’ammontare dell’indennità a norma dell’art. 26 co. 1 d.p.r. 327/2001.

4. Il Consorzio di Bonifica Terre dei Gonzaga in destra Po dovrà disporre il pagamento delle indennità accettate entro i successivi 60 
gg., decorsi i quali saranno dovuti gli interessi nella misura del tasso legale.

5. Perfezionatosi il pagamento dell’indennità di esproprio nei confronti degli aventi diritto, sarà pronunciato l’espropriazione degli im-
mobili interessati al procedimento in favore del Demanio Regione Lombardia.

6. Il presente provvedimento è esente da imposta di bollo ai sensi del d.p.r. 642/1972 e succ. mod. e int. Punto 22) tabella All. B.

Il dirigente
Laerte Manfredini

———	•	———

PROSPETTO DATI CATASTALI DEI TERRENI INTERESSATI DA ESPROPRIO
(Sistemazione del Canale Imperia a valle dell’abitato di Suzzara e formazione di vasca di laminazione delle piene -

1° stralcio funzionale)
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1

Mazza Mario 1/1 nuda proprietà Suzzara 55 156 244,00 5,50 3,00 € 4.026,00 € 90,06 € 36,36

nato a Suzzara

il 14 agosto 1971

c.f. MZZMRA71M14L020R

Belli Adele 1/2 usufruttuario

nata a Suzzara

il 26 ottobre 1949

c.f. BLLDLA49R66L020G

Mazza Emanuele 1/2 usufruttuario

nato a Motteggiana

il 28 luglio 1941

c.f. MZZMNL41L28B012W

2

Mossini Giuseppina 1/4 Suzzara 55 158 168,00 5,20 1,50 € 327,60 € 9,97

nata a Suzzara

il 20 aprile 1955

c.f. MSSGPP55D60L020P

Mossini Patrizia 1/4 Suzzara € 327,60 € 9,98

nato a Suzzara

il 18 /12/1959

c.f. MSSPRZ59T58L020P

Pini Alberta 1/2 Suzzara € 655,20 € 19,95

nato a Suzzara

il 11/09/1931

c.f. PNILRT31P51L020A

AFFITTUARIO
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PROSPETTO DATI CATASTALI DEI TERRENI INTERESSATI DA ESPROPRIO
(Sistemazione del Canale Imperia a valle dell’abitato di Suzzara e formazione di vasca di laminazione delle piene -

1° stralcio funzionale)

Ditta Proprietà
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Bertazzoni Giorgio e 
Mossini Giuseppina 
S.S. Agricola

Suzzara 55 99 168,00 5,20 € 873,60 

P.Iva 02172860203

con sede in Suzzara

3

Mazza Attilio 1/1 proprietà Suzzara 55 493 172,00 5,20 3,00 € 2.683,20 € 111,42 € 937,79

nato a Motteggiana

il 24 settembre 1947

c.f. MZZTTL47P24B012S

Mazza Ildo 1/1 usufrutto

nato a Gonzaga

il 6 novembre 1915

c.f. MZZLDI15S06E089C

4

Mazza Mario 1/1 proprietà Suzzara 56 495 46,00 6,20 1,50 € 427,80 € 19,35 € 136,35

nato a Motteggiana

il 11 dicembre 1948

c.f. MZZMRA48T11B012W

Mazza Ildo 1/1 usufrutto

nato a Gonzaga

il 6 novembre 1915

c.f. MZZLDI15S06E089C

5

Belli Adele 1/2 Suzzara 35 65 1.490,00 5,50 1,50 € 6.311,25 € 596,00

nata a Suzzara 66 10,00

il 26 ottobre 1949 67 30,00

c.f. BLLDLA49R66L020G 1.530,00

Mazza Emanuele 1/2 3,00 € 12.622,50 € 1.596,00

nato a Motteggiana

il 28 luglio 1941

c.f. MZZMNL41L28B012W

AFFITTUARIO

Az. Agr. Mazza 
Emanuele

affit. per la quota di 
Belli Adele Suzzara 35 65 1.490,00 5,50 € 4.207,50 € 1.585,10

P.Iva 00496760208 66 10,00

con sede in Suzzara 67 30,00

cap 1.530,00

6

Pini Bruno 1/1 Suzzara 55 21 125,00 € 1.117,77

nato a Suzzara 67 3.805,00

il 21 agosto 1941 68 1.895,00

c.f. PNIBRN41M21L020Y 110 3.980,00
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PROSPETTO DATI CATASTALI DEI TERRENI INTERESSATI DA ESPROPRIO
(Sistemazione del Canale Imperia a valle dell’abitato di Suzzara e formazione di vasca di laminazione delle piene -

1° stralcio funzionale)

Ditta Proprietà
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7

Fiaccadori Anna 30/120 Suzzara 55 20 2.080,00 € 369,36

nata a Suzzara 52 2.780,00

il 28 settembre 1950

c.f. FCCNNA50P68L020F

Fiaccadori Giulia 30/120

nata a Parma

il 6 agosto 1957

c.f. FCCGLI57M46G337Y

Fiaccadori Maria 30/120

nata a Suzzara

il 13 novembre 1955

c.f. FCCMRA55S53L020T

Maffetti Daniele 10/120

nato a Gavardo (BS)

il 12 febbraio 1981

c.f. MFFDNL81B12D940V

Maffetti Giuliano 10/120

nato a Roncadelle (BS)

il 16 febbraio 1948

c.f. MFFGLN48B16H525X

Maffetti Laura 10/120

nata a Gavardo (BS)

il 3 maggio 1983

c.f. MFFLRA83E43D940W

AFFITTUARIO

Gualtieri Roberto 1/1 Suzzara 55 20 2.080,00 € 879,85

nato a 52 2.780,00

il

c.f. GLTRRT65D09L020R
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Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - 
Domanda di variante dell’istanza per la derivazione di acque 
sotterranee per uso idroelettrico dal torrente Dezzo nei comuni 
di Azzone (BG) e Colere (BG) presentata dalla società Bettoni 
s.p.a.

Il dirigente del Servizio Utilizzo delle acque della Provincia di 
Bergamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del prov-
vedimento conclusivo di concessione, rende noto che il sig. Tar-
cisio Bettoni, in qualità di legale rappresentante della società 
Bettoni s.p.a., con sede legale in località Forno Fusorio ad Azzo-
ne (BG) - P. IVA 01516110168, ha presentato una domanda, pro-
tocollata agli atti provinciali al n. 112903 del 3 dicembre 2013, 
intesa ad ottenere la variante alla domanda di concessione di 
derivazione d’acque ad uso idroelettrico dal torrente Dezzo per 
un impianto ubicato nei comuni di Azzone (BG) e Colere (BG) 
presentata al prot. prov. n. 105057 del 31 ottobre 2011.

In particolare, la società Bettoni s.p.a., comunicando che «a 
seguito di maggiori approfondimenti apportati al progetto di 
concessione ed in seguito alla concertazione con gli enti prepo-
sti al rilascio del parere idraulico sulla derivazione in oggetto, si ri-
tiene corretto apportare alcune modifiche a quanto presentato 
in precedenza, anche nell’ottica di non interferimento con il ma-
nufatto della briglia del Saccolino presente in alveo», ha chiesto 
la modifica del punto di presa nonché la variante sui parametri 
di concessione: mantenendo costante la portata massima, pari 
a 5.000 l/s, la portata media di acqua derivata richiesta in con-
cessione è pari a 1.186 l/s (da 1.480 l/s) per produrre su un salto 
di 24,40 m (da 27,35 m) una potenza nominale media pari a 
295,34 kw (da 396,84 kw). La restituzione delle acque turbinate 
è prevista nel torrente Dezzo in comune di Azzone (BG) nel me-
desimo punto della precedente istanza, alla quota di 680,50 m 
s.l.m. (Impianto Saccolino - pratica n. 130/11).

Richiamati i disposti del comma 4, art.  25 del r.r. n.  2/2006, 
si comunica che chiunque abbia interesse può visionare, per 
30 gg. dalla pubblicazione del presente avviso, presso gli uffici 
del Servizio Utilizzo delle acque della Provincia di Bergamo o 
presso i Comuni di Azzone (BG) e di Colere (BG), la domanda 
di variante e la documentazione tecnica allegata e presentare 
memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni.
Bergamo, 9 dicembre 2013

Il dirigente del servizio
Eugenio Ferraris

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque 
- Concessione alla derivazione di acque sotterranee per 
uso antincendio e igienico - Società cooperativa agricola 
Agroenergie Bergamasche

Il dirigente del Settore Tutela risorse naturali della Provincia di 
Bergamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del prov-
vedimento conclusivo di concessione, rende noto che con 
determinazione dirigenziale n. 2277 del 18 ottobre 2013 è stato 
concesso alla società cooperativa agricola Agroenergie Ber-
gamasche, con sede legale c/o Cascina Roccolo Poloni s.n. 
in comune di Martinengo (BG), di derivare dal pozzo ubicato 
su mappale n. 8267 del Comune censuario di Martinengo, una 
portata media di 0,025 e massima di 2,5 l/s ad uso antincendio 
e igienico.

Tale concessione è stata assentita per anni trenta e subordi-
natamente alle condizioni contenute nell’atto unilaterale d’ob-
bligo/disciplinare di concessione n. 677 del 18 settembre 2013.
Bergamo, 4 dicembre 2013

Il dirigente 
Eugenio Ferraris

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque 
- Istanza di variante non sostanziale alla concessione di 
derivazione di acque superficiali dal torrente Sedornia in 
comune di Gandellino (BG) presentata dalla società Idrowatt 
s.r.l.

Il dirigente del Settore Tutela risorse naturali della Provincia 
di Bergamo rende noto che la società Idrowatt s.r.l., con sede 
legale a Scanzorosciate (BG) in via Monte Sabotino, 2, titolare 

della concessione di derivazione di acque superficiali dal tor-
rente Sedornia in comune di Gandellino (BG), rilasciata con de-
terminazione dirigenziale n. 2265 dell’8 agosto 2008, ha richiesto, 
con istanza al prot. prov. n. 112959 del 4 dicembre 2013, l’au-
torizzazione ad eseguire l’adeguamento del sistema di rilascio 
del DMV presso l’opera di presa della derivazione in oggetto, 
al fine di garantire in ogni condizione la costanza della portata 
di deflusso minimo vitale, nonché l’applicazione del sistema di 
misura.

L’eventuale accoglimento della domanda non comporta 
modifica della scadenza originaria della concessione precitata.

Ai sensi dell’art.  26 del r.r. n.  2/2006, entro 30  giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso, chiunque abbia interesse 
può visionare, presso gli uffici del Servizio Utilizzo delle acque, 
la domanda in istruttoria e la documentazione tecnica alle-
gata e presentare memorie scritte contenenti osservazioni od 
opposizioni.
Bergamo, 9 dicembre 2013

Il dirigente del servizio
Eugenio Ferraris

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - 
Domanda di scavo pozzo e concessione a derivare acque 
sotterranee per uso potabile acquedottistico - Hidrogest s.p.a.

Il dirigente del Servizio Utilizzo delle acque della Provincia di 
Bergamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provve-
dimento conclusivo di concessione, rende noto che il sig. Rober-
to Vetere, legale rappresentante della società Hidrogest s.p.a. 
con sede in comune di Sotto il Monte (BG), via privata Bernasco-
ni 13, ha presentato una domanda, protocollata agli atti provin-
ciali al n. 48715 in data 14 maggio 2013, integrata con nota del 
27 novembre 2013 prot. prov. n. 111113, intesa ad ottenere l’auto-
rizzazione alla realizzazione ed all’utilizzo di n. 1 pozzo, ubicato in 
Comune di Almenno San Bartolomeo (BG), sul mappale di pro-
prietà della società PM s.r.l. Plastic Materials n. 10552 foglio n. 9.

Il pozzo raggiungerà la profondità di - 48 m dal p.c. e verrà uti-
lizzato per uso potabile acquedottistico, per una portata media 
di 15 l/s, massima di 23 l/s e annua di 715.397 mc e sarà utiliz-
zato in sostituzione del prelievo dai pozzi «Campino1» e «Campi-
no2» in caso di fermo.

Eventuali domande di derivazioni tecnicamente incompatibili 
con la presente potranno essere presentate entro il termine pe-
rentorio di 30 gg. dalla data della pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Entro 30 giorni successivi dalla scadenza del sopracitato ter-
mine chiunque abbia interesse può visionare, presso gli uffici del 
Servizio Utilizzo delle acque della Provincia di Bergamo o pres-
so il Comune di Almenno San Bartolomeo (BG) la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica allegata e presentare 
memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni.
Bergamo, 5 dicembre 2013

Il dirigente
Eugenio Ferraris

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - 
Domanda di concessione di derivazione di acqua ad uso 
idroelettrico dal fiume Serio in comune di Valbondione (BG) 
presentata dalla società ICE s.r.l. - Impianto Gavazzo

Il dirigente del Servizio Utilizzo delle acque della Provincia di 
Bergamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del prov-
vedimento conclusivo di concessione, rende noto che il sig. For-
tunato Rota, in qualità di consigliere delegato della società ICE 
s.r.l., con sede legale a Orio al Serio (BG) in via Giovanni XXIII, 1 
- P. IVA 01832280224, ha presentato una domanda, protocollata 
agli atti provinciali al n. 108778 del 20 novembre 2013, così come 
integrata con nota prot. prov. n. 109674 del 22 novembre 2013, 
intesa ad ottenere la concessione di derivazione d’acque ad 
uso idroelettrico dal fiume Serio in comune di Valbondione (BG), 
per una portata massima di 6.000 l/s e media di 2.119 l/s e pro-
durre sul salto di 24 m la potenza nominale media di kW 498,59. 
La restituzione delle acque turbinate è prevista nel medesimo 
fiume in comune di Valbondione (BG) alla quota di 808,50 m 
s.l.m. (Impianto Gavazzo - pratica n. 119/13).

Provincia di Bergamo
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La medesima istanza reca la richiesta di riconoscimento di 
pubblica utilità, urgenza ed indifferibilità dei lavori.

La domanda di concessione di cui alla presente risulta in 
concorrenza ai sensi del comma 4 dell’art. 11 del r.r. n. 2/2006 
con l’istanza di concessione presentata dal Comune di Valbon-
dione, dalla società Bonaccorsi Bettino & Figli s.r.l. e dal dott. 
ing. Lino Locatelli al prot. prov. n. 97094 del 27 settembre 2010, e 
pubblicata sul BURL - Serie Avvisi e concorsi n. 45 del 10 novem-
bre 2010 (pratica n. 120/10).

Fermo restando la verifica della disponibilità idrica nonché 
l’applicazione dei disposti previsti dal d.m. 10  settembre 2010, 
parte 4^, punto 17 (Aree non idonee), si informa che eventuali 
domande di derivazioni tecnicamente incompatibili con la pre-
sente potranno essere presentate entro il termine perentorio di 
30  gg. dalla data della pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Decorso il periodo di cui sopra, chiunque abbia interesse può 
visionare, per i successivi 30 gg., presso gli uffici del Servizio Utiliz-
zo delle acque della Provincia di Bergamo o presso il Comune 
di Valbondione (BG), la domanda in istruttoria e la documenta-
zione tecnica allegata e presentare memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni.
Bergamo, 9 dicembre 2013

Il dirigente del servizio
Eugenio Ferraris

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque 
- Concessione alla derivazione di acque sotterranee per 
uso irriguo - Impresa individuale Vivai di Vallecamonica di 
Moscardi Metteo

Il dirigente del Settore Tutela risorse naturali della Provincia di 
Bergamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del prov-
vedimento conclusivo di concessione, rende noto che con 
determinazione dirigenziale n. 2314 del 24 ottobre 2013 è sta-
to concesso all’impresa individuale Vivai di Vallecamonica di 
Moscardi Metteo, con sede legale in loc. Rik in comune di Ro-
gno (BG), di derivare dal pozzo ubicato su mappale n. 2344 del 
Comune censuario di Rogno, una portata media e massima di 
1 l/s ad uso irriguo.

Tale concessione è stata assentita per anni trenta e subordi-
natamente alle condizioni contenute nell’atto unilaterale d’ob-
bligo/disciplinare di concessione n. 654 del 16 luglio 2013.
Bergamo, 16 luglio 2013

Il dirigente
Eugenio Ferraris

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - 
Rilascio di concessione al condominio Villa Gritti finalizzata 
alla derivazione di acque sotterranee per uso scambio 
termico in impianto a pompa di calore

Il dirigente del Settore Tutela risorse naturali della Provincia 
di Bergamo rende noto che, con determinazione dirigenziale 

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - 
Concessione alla derivazione di acque sotterranee per uso 
potabile/igienico ed antincendio - Società Rondini Ernesto s.r.l.

Il dirigente del Settore Tutela risorse naturali della Provincia di 
Bergamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del prov-
vedimento conclusivo di concessione, rende noto che con 
determinazione dirigenziale n. 2284 del 18 ottobre 2013 è stato 
concesso alla società Rondini Ernesto s.r.l., con sede legale in 
via Santi Maurizio e Fermo, 10 a Bergamo, di derivare da n. 2 ri-
spettivi pozzi, entrambi ubicati su mappale di proprietà n. 3664, 
foglio n. 9 del Comune Censuario di Arzago d’Adda (BG):

•	pozzo ad uso potabile e igienico: portata media di 0,1 l/s, 
massima di 1,3 l/s (annua di 1.825 mc);

•	pozzo ad uso antincendio: portata di 8,8 l/s.
Tale concessione è stata assentita per anni trenta e subordi-

natamente alle condizioni contenute nell’atto unilaterale d’ob-
bligo/disciplinare di concessione n. 674 del 18 ottobre 2013.
Bergamo, 5 dicembre 2013

Il dirigente
Eugenio Ferraris

n. 1537 del 25 luglio 2013, è stato concesso al condominio Villa 
Gritti, con sede legale a Treviglio, in via Torta n. 32, di derivare ac-
que sotterranee per un fabbisogno annuo pari a 13.000 m3/an-
no, con portata media di 0,41 l/s e massima di 1,60 l/s, per uso 
scambio termico in impianto a pompa di calore, da n. 1 pozzo 
ubicato sul mappale n. 1849, foglio n. 28, del Comune censua-
rio di Treviglio (BG).

Tale concessione è stata assentita per anni 30 successivi e 
continui decorrenti dal 25 luglio 2013 e subordinatamente alle 
condizioni contenute nell’atto unilaterale d’obbligo/disciplinare 
di concessione n. 631 del 22 maggio 2013.
Bergamo, 4 dicembre 2013

Il dirigente del servizio
Eugenio Ferraris

Comune di Adrara San Martino (BG)
Avviso di deposito degli atti costituenti variante al piano del 
governo del territorio (PGT), ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, 
comma  4 della l.r.  11  marzo  2005, n.  12 e successive 
modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 20 del 29 novembre 2013 stata adottata «Va-

riante normativa al piano delle regole, ridefinizione della maglia 
infrastrutturale del piano dei servizi e al documento di piano del 
vigente piano di governo del territorio» (PGT);

 − gli atti costituenti la variante al piano di governo del territo-
rio (PGT) sono depositati presso l’Ufficio Tecnico per consentire 
la libera visione a chiunque ne abbia interesse dal 18 dicem-
bre 2013 sino al 17 gennaio 2014.

I suddetti documenti sono visionabili sul sito del Comune.
Le eventuali osservazioni potranno essere presentate dal 

18 gennaio 2014 sino al 17 febbraio 2014.
Adrara San Martino, 18 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
urbanistica ed edilizia privata 

Luisa Capoferri

Comune di Albano Sant’Alessandro (BG)
Avviso di deposito delle mappe di vincolo ostacoli e pericoli 
alla navigazione aerea aeroporto di Bergamo - Orio al 
Serio, ai sensi dell’articolo  707, comma  4, del Codice della 
navigazione

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 707, comma 4, del Codice del-
la navigazione.

Premesso, che con dispositivo dirigenziale n. 015/IOP/MV del 
16  settembre  2013 sono state approvate le mappe di vincolo 
dell’Aeroporto di Bergamo - Orio al Serio

RENDE NOTO

che le mappe di vincolo, costituite da relazione tecnica ed ela-
borati grafici, predisposte su incarico dell’Ente Nazionale per l’A-
viazione civile (ENAC) a cura del gestore aeroportuale in qualità 
di soggetto titolare del certificato di aeroporto, saranno deposi-
tate, in libera visione al pubblico, per trenta giorni consecutivi a 
far tempo dal 12 dicembre 2013 e fino al 10 gennaio 2014 com-
presi, presso l’Ufficio Tecnico comunale, nei giorni e negli orari di 
apertura al pubblico (lunedì dalle 8:45 alle 13:30 martedì dalle 
8:45 alle 12:30 e dalle 15:30 alle 18:30 - giovedì e venerdì dalle 
8,45 alle 12,30)

Ai sensi dell’articolo  708 del Codice della navigazione, nel 
termine di sessanta giorni dal presente avviso di deposito, e 
comunque entro le ore 12,00 del 10 febbraio 2014, chiunque vi 
abbia interesse, potrà presentare, con atto notificato, le proprie 
opposizioni avverso la determinazione della zona soggetta a li-
mitazioni, ai fini di un procedimento collaborativo od al perfezio-
namento dello stesso.

Le eventuali opposizioni dovranno essere redatte in duplice 
copia, in carta semplice, e notificate al seguente indirizzo:

ENAC – Direzione Operatività, viale del Castro Pretorio 118 - 
00185 Roma.

L’ENAC deciderà sulla opposizione entro sessanta giorni dal-
la notifica della medesima; decorso vanamente detto termine, 
l’opposizione si intende respinta.
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Il presente avviso viene altresì pubblicato all’Albo Pretorio 
elettronico e nel sito istituzionale del Comune di Albano S. Ales-
sandto www.comune.albano.bg.it .
Albano S. Alessandro, 11 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
 pianificazione e gestione del territorio.

Fabio Marchesi

Comune di Bonate Sotto (BG)
Adozione variante n. 3 al piano di governo del territorio (PGT) 
vigente

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Premesso
che il Consiglio comunale con deliberazione n. 35 del 29 no-
vembre 2013, ha adottato la variante n. 3 al piano di governo 
del territorio (PGT) vigente;

RENDE NOTO
 − che la succitata deliberazione di Consiglio comunale con 

tutta la documentazione tecnico-grafica allegata, il rapporto 
ambientale, la sintesi non tecnica, la dichiarazione di sintesi, ed il 
parere motivato, saranno depositati per trenta giorni consecutivi 
a partire dal 18 dicembre 2013 fino al 17 gennaio 2014 presso la 
Segreteria comunale e sarà in libera visione al pubblico;

 − che gli stessi documenti sono pubblicati altresì sul sito web 
del Comune raggiungibile all’indirizzo www.comune.bonate-
sotto.bg.it, sezione Ufficio Tecnico.

AVVERTE
che durante il periodo di pubblicazione, chiunque ha facoltà 
di prendere visione degli atti depositati ed entro i trenta giorni 
successivi, e comunque entro il giorno 17 febbraio 2014, potrà 
presentare le proprie osservazioni alla variante n. 3 al piano di 
governo del territorio (PGT) vigente.

Le eventuali osservazioni dovranno essere redatte in duplice 
originale e presentate al Protocollo generale del Comune.
Bonate Sotto, 18 dicembre 2013

Il responsabile dell’area tecnica
Cristian Mario Rota

Comune di Brignano Gera d’Adda (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito atti inerenti il 
piano di zonizzazione acustica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL TERRITORIO
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 6 della l.r. 10 ago-

sto 2001 n. 13 
RENDE NOTO CHE:

 − il Consiglio comunale con deliberazione n.  34 del 28  no-
vembre 2013 ha approvato in via definitiva il piano di zonizzazio-
ne acustica del Comune di Brignano Gera d’Adda;

 − gli atti costituenti il piano di zonizzazione acustica sono de-
positati in libera visione presso la segreteria comunale e pubbli-
cati sul sito web comunale all’indirizzo: www.comune.brignano.
bg.it
Brignano Gera d’Adda, 10 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
gestione del territorio

Salvoni Danilo

Comune di Grassobbio (BG)
Avviso di deposito delle mappe di vincolo ex artt.  707/708 
del Codice della navigazione aerea riguardante gli ostacoli 
e pericoli alla navigazione aerea nel territorio del Comune di 
Grassobbio

IL RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA ECOLOGIA
Premesso che:

 − l’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile (ENAC) ha predispo-
sto gli elaborati tecnico progettuali relativi alle mappe di 
vincolo costituenti ostacoli e pericoli per la navigazione 
riferiti al territorio comunale di Grassobbio;

 − tali elaborati sono stati trasmessi da ENAC al Comune di 
Grassobbio al fine di effettuare la pubblicazione ed il depo-
sito finalizzato alla presentazione di eventuali opposizioni; 

Visto l’art. 707 comma 4 e l’art. 708 del Codice della naviga-
zione aerea e della vigente normativa in materia;

AVVISA
che gli elaborati tecnici di cui all’oggetto sono depositati pres-
so la Segreteria dell’Area Urbanistica ecologia in via Vespucci 6 
piano primo, nonché sono pubblicati sul sito internet per un pe-
riodo di 60 giorni consecutivi dal 18 dicembre 2013 al 18 febbra-
io  2014 al seguente indirizzo http://www.comune.grassobbio.
bg.it, nonché per estratto data notizia sul cartellone luminoso 
del Comune.

Per tutto il periodo di deposito chiunque abbia interesse avrà 
facoltà di prendere visione dei suddetti elaborati durante l’orario 
di apertura al pubblico degli uffici comunali e precisamente dal 
lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 13.00 e il lunedì e il mercoledì 
dalle 16.00 alle 17.30.

Nel termine di sessanta giorni dalla data di avviso di deposi-
to chiunque vi abbia interesse può, con atto notificato all’ENAC, 
proporre opposizioni avverso la determinazione della zona sog-
getta a limitazioni; le opposizioni sono da indirizzare all’Ente Na-
zionale per l’Aviazione Civile - Direzione Operativa - viale del Ca-
stro Pretorio 118 - 00185 Roma, utilizzando il modello disponibile 
e scaricabile sul sito internet sopracitato.
Grassobbio, 18 dicembre 2013

Il responsabile area urbanistica
Francesca Serra

Comune di Credaro (BG)
Avviso di adozione e pubblicazione degli atti della variante al 
piano di governo del territorio (PGT) vigente

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
RENDE NOTO

che con delibera di Consiglio comunale n. 25 del 20 novem-
bre 2013, esecutiva ai sensi di legge, è stato adottata, ai sensi 
dell’ articolo 13, comma 13 della legge regionale 11 marzo 2005 
n. 12 e s.m.i., la prima variante al piano di governo del territo-
rio (PGT) vigente del Comune di Credaro.

Tutti gli atti riguardanti la variante al piano di governo del terri-
torio sono depositati, per consentire la libera visione a chiunque 
ne abbia interesse, presso la Segreteria comunale negli orari di 

apertura al pubblico, dal 18 dicembre 2013 al 17 gennaio 2014 
compreso.

Per lo stesso periodo gli atti riguardanti il piano di governo del 
territorio (PGT) saranno anche visionabili sul sito web comunale: 
www.comune.credaro.bg.it e sul sito web regionale: www.pgt.
regione.lombardia.it

Le eventuali osservazioni agli atti costituenti la variante al 
piano di governo del territorio  (PGT) vigente dovranno essere 
redatte in tre copie di cui un originale in marca da bollo e pre-
sentate all’Ufficio Protocollo, in via Roma 48, entro le ore 12.00 del 
giorno 17 febbraio 2014, corredate da eventuali elaborati grafici, 
anch’essi in triplice copia, che consentano l’individuazione del-
le aree e dei luoghi.
Credaro, 18 dicembre 2014

Il responsabile del settore tecnico 
Simona Comoglio

Comune di Martinengo (BG)
Avviso di avvio del procedimento relativo alla redazione del 
progetto di variante al piano attuativo denominato «Ex Zanetti» 
unitamente alla verifica di assoggettabilità alla valutazione 
ambientale strategica (VAS)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 3° SERVIZI TECNICI
Visti:

 − la legge regionale 12/2005 e s.m.i., art. 14, approvazione 
dei piani attuativi e loro varianti;

 − vista la legge regionale 11 marzo 2005 n. 12 per il piano di 
governo del territorio (PGT), ed i relativi criteri attuativi;

 − visti gli indirizzi generali per la valutazione ambientale 
(VAS) approvati con d.c.r. 13 marzo 2007, n. VIII/351 e gli 
ulteriori adempimenti di disciplina approvati dalla Giun-
ta regionale con deliberazione n. VIII/6420 del 27 dicem-
bre 2007 e successive modifiche e integrazioni;

 − visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in 
materia ambientale» e s.m.i.

http://www.comune.albano.bg.it
http://www.comune.bonate-sotto.bg.it
http://www.comune.bonate-sotto.bg.it
http://www.comune.brignano.bg.it
http://www.comune.brignano.bg.it
http://www.comune.grassobbio.bg.it/servizi/notizie
http://www.comune.grassobbio.bg.it/servizi/notizie
http://www.comune.credaro.bg.it
http://www.pgt.regione.lombardia.it
http://www.pgt.regione.lombardia.it
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Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 202 del 
28 novembre 2013;

SI RENDE NOTO:
 − che il Comune di Martinengo intende avviare il procedi-

mento di redazione della variante al piano attuativo denomina-
to «Ex Zanetti», posto in ambito ATv 8 del vigente piano di gover-
no del territorio (PGT);

 − che il progetto di cui sopra è soggetto a verifica di assog-
gettabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS), come 
previsto al punto 5.9 degli indirizzi generali per la valutazione 
ambientale (VAS);

 − che sono individuati:

•	Proponente: la società Alfa Tecno s.r.l.; la società Texso 
s.r.l.; la società Poledil s.r.l.;

•	l’Autorità Procedente: l’Ing. Carlo Manaresi, Responsabile 
del Settore 3° Servizi tecnici;

•	l’Autorità Competente: l’Arch. Mauro De Simone;
 − soggetti competenti in materia ambientale:

•	ARPA Lombardia - Dipartimento provinciale di Bergamo;

•	Azienda sanitaria locale di Treviglio;

•	Consorzio di Bonifica Media Pianura Bergamasca

•	Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici 
della Lombardia;

 − enti territorialmente interessati:

•	Regione Lombardia D.g. Territorio ed Urbanistica;

•	Regione Lombardia - D.g. Qualità ed Ambiente;

•	Provincia di Bergamo settore ambiente;

•	Provincia di Bergamo settore urbanistica;

•	Vigili del Fuoco - Comando di Bergamo;

•	Uniacque s.p.a.;

•	Comuni confinanti: Ghisalba, Cologno al Serio, Romano 
di Lombardia, Cortenuova, Mornico al Serio, Cividate al 
Piano, Palosco, Morengo.

 − il pubblico, i cittadini di Martinengo, e tutte le associazioni 
presenti sul territorio di Martinengo;

DISPONE
 − la pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio, sul 

sito internet del Comune di Martinengo e sul sito http://www.
cartografia.regione.lombardia.it/sivas;

 − di definire quale modalità minima, necessaria e privilegiata 
di informazione e di partecipazione del pubblico, nonché di dif-
fusione e pubblicizzazione delle informazioni, il sito internet (por-
tale) del Comune di Martinengo (www.comune.Martinengo.
bg.it) e l’Albo Pretorio.
Martinengo, 6 dicembre 2013

Il responsabile del settore 3° servizi tecnici
Carlo Manaresi

Comune di Oltre il Colle (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi e per gli effetti dell’art.  13, comma  11 della leg-

ge regionale 11  marzo  2005 n.  12 e successive modifiche ed 
integrazioni, 

RENDE NOTO CHE:
 − il Consiglio comunale, con deliberazione n.  18 del 4  giu-

gno 2013, ha approvato in via definitiva il piano di governo del 
territorio (PGT) del Comune di Oltre il Colle;

 − gli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT) so-
no depositati in libera visione presso la Segreteria comunale e 
pubblicati sul sito web comunale, all’indirizzo www.comune.ol-
treilcolle.bg.it;

 − gli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT) as-
sumono efficacia dalla data della presente pubblicazione sul 
BURL e da tale data cessa l’efficacia del piano regolatore gene-
rale (PRG).
Oltre il Colle, 18 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
Remigio Follador

Comune di Rovetta (BG)
Avviso di approvazione definitiva del piano di governo del 
territorio (PGT), ai sensi dell’articolo 13 della l.r. 11 marzo 2005 
n. 12 e s.m.i.

SI RENDE NOTO
Ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 11 marzo 2005 

n. 12 e s.m.i., che in data 15 giugno 2013 con deliberazione di 
Consiglio comunale n. 12 è stato approvato il piano di governo 
del territorio (PGT).

Si precisa che tutti gli elaborati sono depositati in libera visio-
ne presso l’Ufficio Tecnico comunale e sul sito del Comune di 
Rovetta www.comune.rovetta.bg.it .

Si precisa inoltre che gli atti costituenti il piano di governo del 
territorio (PGT) acquisteranno efficacia con la pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia del presente avviso.
Rovetta, 6 novembre 2013

Il responsabile del servizio tecnico
Giudici Claudio

Comune di Serina (BG)
Adozione del reticolo idrico minore determinato ai sensi della 
d.g.r. n. 7/7868 e della d.g.r. 7/13950 modificata dalla d.g.r. 
n. 9-713 della Regione Lombardia

AVVISO DI DEPOSITO
Si porta a conoscenza della cittadinanza che con delibe-

razione consiliare n.  29 del 29  agosto  2013, dichiarata imme-
diatamente eseguibile, è stata adottata la variante al piano 
regolatore generale (PRG) ai sensi della d.g.r. n. 7/7868 e del-
la d.g.r. 7/13950, modificata dalla d.g.r. n. 7-913 della Regione 
Lombardia.

Ai sensi dell’art. 13 della legge regionale n. 12/2005, gli ela-
borati tecnici e grafici, sono depositati presso la segreteria co-
munale per trenta giorni consecutivi a partire dalla data del 
presente avviso e pertanto fino all’8 gennaio 2014. Gli elaborati 
sono visionabili sul sito web del Comune di Serina www.comune.
serina.bg.it - Sezione PGT.

Eventuali osservazioni dovranno essere presentate en-
tro i trenta giorni successivi e cioè entro e non oltre il giorno 
7 febbraio 2014.
Serina, 9 dicembre 2013

Il responsabile del servizio tecnico
Segretario comunale

Ferrari Giuseppe

Comune di Serina (BG)
Adozione variante al piano regolatore generale (PRG) ai sensi 
art. 1 l.r. 14 luglio 2006 n. 12 - Recepimento studio geologico, 
idrogeologico e sismico

AVVISO DI DEPOSITO
Si porta a conoscenza della cittadinanza che con delibera-

zione consiliare n. 30 del 29 agosto 2013, dichiarata immediata-
mente eseguibile, è stata adottata la variante al piano regolato-
re generale (PRG) ai sensi dell’art. 1 della l.r. n. 12/2006.

Ai sensi dell’art. 13 della legge regionale n. 12/2005, gli ela-
borati tecnici e grafici, sono depositati presso la Segreteria co-
munale per trenta giorni consecutivi a partire dalla data del pre-
sente avviso e pertanto fino all’8 gennaio 2014. 

Gli elaborati sono visionabili sul sito web del Comune di Serina 
www.comune.serina.bg.it - Sezione PGT.

Eventuali osservazioni dovranno essere presentate en-
tro i trenta giorni successivi e cioè entro e non oltre il giorno 
7 febbraio 2014.
Serina, 9 dicembre 2013

Il responsabile del servizio tecnico
Segretario comunale

Ferrari Giuseppe

Comune di Trescore Balneario (BG)
Avviso pubblico di approvazione definitiva e deposito degli 
atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 comma 11 della l.r. 11 mar-
zo 2005 n. 12 e s.m.i.;

http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
http://www.comune.Martinengo.bg.it
http://www.comune.Martinengo.bg.it
http://www.comune.oltreilcolle.bg.it
http://www.comune.oltreilcolle.bg.it
http://www.comune.rovetta.bg.it
http://www.comune.serina.bg.it
http://www.comune.serina.bg.it
http://www.comune.serina.bg.it
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SI AVVISA CHE
 − con deliberazione di Consiglio comunale n. 24 del 13 ago-

sto 2013 è stato approvato il piano di governo del territorio (PGT);
 − gli atti costituenti il piano di governo del territorio sono de-

positati presso la sede comunale - Ufficio Tecnico - via Locatel-
li 65, al fine di consentirne la libera visione a chiunque ne abbia 
interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Il responsabile del settore tecnico
Federico Danesi

Comune di Treviglio (BG)
Avviso approvazione definitiva atti relativi all’individuazione 
della zona di recupero e del piano di recupero in variante 
al vigente piano di governo del territorio  (PGT). Piano delle 
regole

IL DIRIGENTE
Visto l’art. 27 della legge 5 agosto 1978, n. 457 e s.m.i.;
Visti l’articolo 13 commi da 4 a 12 e l’articolo 14 comma 5 

della legge regionale 11 marzo 2011, n. 12 e s.m.i.;
INFORMA

che, il Consiglio comunale, con deliberazione n. 131 del 26 no-
vembre 2013, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato l’indivi-
duazione, quale zona di recupero, del compendio immobiliare 
«Corte Miranda» ed il piano di recupero in variante al vigente 
piano di governo del territorio (PGT) (Piano delle Regole) deno-
minato «Corte Miranda», proposto dalla società EMIMAR s.r.l., re-
lativo agli immobili ubicati tra via Andrea Verga e via Giacomo 
Sangalli.

Il piano di recupero resterà depositato presso la direzione Ser-
vizi Tecnici - Ufficio di Piano del Comune di Treviglio per tutto il 
periodo di validità dello stesso.
Treviglio, 11 dicembre 2013

Il dirigente
Pierluigi Assolari

Comune di Zogno (BG)
Avviso di pubblicazione e deposito - Aeroporto di Bergamo 
- Ostacoli e pericoli per la navigazione aerea - Procedura 
e pubblicità delle mappe di vincolo ex artt.  707 e 708 del 
Codice della navigazione

Ai sensi dell’art. 707 comma 4 del Codice di navigazione si 
informa che ENAC - Ente Nazionale per l’Aviazione Civile - ha 
trasmesso in data 11 novembre 2013 prot. n. 11053 le mappe 
di vincolo redatte ai sensi dell’art. 707 del richiamato Codice ai 
fini della valutazione degli ostacoli e pericoli alla navigazione 
aerea.

Gli elaborati sono depositati presso il Comune di Zogno, piaz-
za Italia, 8 - Ufficio Segreteria e per presa visione e stampa presso 
Ufficio Tecnico edilizia privata, negli orari di apertura al pubblico; 
In forma digitale sul sito istituzionale del Comune di Zogno www.
comune.zogno.bg.it nella sezione piano di governo del territo-
rio (PGT). Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on-line 
del Comune.

Ai sensi dell’art.  708 del Codice della navigazione entro il 
termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sul 
BURL, chiunque abbia interesse può proporre opposizione ai 
contenuti degli elaborati pubblicati utilizzando il mod. B, da no-
tificare all’Ente Nazionale per l’Aviazione - ENAC, stesso ente, al 
seguente indirizzo: 

ENAC - Direzione Operativa - viale del Castro Pretorio 118 - 
00185 Roma

Zogno, dicembre 2013

Il responsabile del settore gestione del territorio
Carlo Cappello

http://www.comune.zogno.bg.it
http://www.comune.zogno.bg.it
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Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque 
- acque minerali e termali - Concessione per la derivazione 
di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di 
Ospitaletto (BS) assentita alla società Orione Costruzioni s.r.l. 
ad uso innaffiamento aree verdi

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti:

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che alla società Orione Costruzioni s.r.l. con sede legale in 
Rodengo Saiano  (BS), via Martiri della Libertà n.  40, ai sensi 
dell’art. 7 del t.u. 11 dicembre 1933 n. 1775, è stata assentita con 
provvedimento n.  4800 dell’11  dicembre  2012 la concessione 
trentennale per derivare acqua sotterranea da pozzo ubicato 
nel comune di Ospitaletto (BS), fg. n. 9 mapp. n. 4595 ad uso 
innaffiamento aree verdi.

•	portata media derivata 0,30 l/s e massima di 5,00 l/s;

•	profondità del pozzo 65,00 m;

•	diametro perforazione 250 mm;

•	diametro colonna definitiva 180 mm;

•	filtri da 60,00 m a 65,00 m.
Brescia, 5 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Provincia di Brescia

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi 
acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione 
per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di 
Castegnato  (BS) presentata dalla ditta Intra s.r.l. ad uso 
industriale

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti:

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che il legale rappresentante della ditta Intra s.r.l. con sede in Ca-
stegnato (BS), via G. di Vittorio 12/14, ha presentato istanza, ai 
sensi dell’art. 7 del t.u. 11 dicembre 1933 n. 1775, asseverata al 
p.g. della Provincia di Brescia al n. 0101486 del 13 agosto 2013 
intesa ad acquisire la concessione per derivare acqua sotterra-
nea da nuovo pozzo nel comune di Castegnato (BS) fg. 7 map-
pale 146 ad uso industriale;

•	portata media derivata 0,47 l/s e massima di 3,00 l/s;

•	volume medio annuo acqua derivato 15.000 mc;

•	profondità del pozzo 80,00 m;

•	diametro perforazione 444,5 mm;

•	diametro colonna definitiva 180 mm

•	filtri da 52,00 m a 70,00 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

 − l’ufficio istruttore competente è l’Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in via Milano, 13 - 25126 Brescia;

 − il presente avviso è inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali è trasmesso al Comune di Castegnato (BS), af-
finché provveda entro quindici giorni dalla data della presente 
pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale 
per quindici giorni consecutivi;

 − le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate 
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL 

con le modalità di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento 
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

 − chiunque abbia interesse può visionare la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso il 
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di 
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente 
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui 
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale 
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni. 
Brescia, 10 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque 
- acque minerali e termali - Concessione per la derivazione 
di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di 
Brescia assentita all’Università degli Studi di Brescia ad uso 
scambio termico in impianti a pompa di calore

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti: 

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che all’Università degli Studi di Brescia con sede in Brescia (BS), 
piazza Mercato n. 15, ai sensi dell’art. 7 del t.u. 11 dicembre 1933 
n. 1775, è stata assentita con provvedimento n. 5494 del 19 no-
vembre  2013 la concessione trentennale per derivare acqua 
sotterranea da pozzo ubicato nel comune di Brescia  (BS), fg. 
n. 32 mapp. n. 43 ad uso scambio termico in impianti a pompa 
di calore.

•	portata media derivata 2,00 l/s e massima di 6,00 l/s;

•	profondità del pozzo 80,00 m;

•	diametro perforazione 300 mm;

•	diametro colonna definitiva 180 mm;

•	filtri da 51,50 m a 62,00 m e da 71,00 m a 79,00 m;
Brescia, 5 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Provincia di Brescia
Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS - Ufficio 
VIA - Procedura di valutazione di impatto ambientale  (VIA) 
presentata dalla società agricola Benedetti Ivan e Mauro

Progetto di ampliamento dell’allevamento di galline ovaiole nel 
comune di Corzano (BS).
Proponente: Benedetti Mauro e Ivan S.S. società agricola - via 
Fadino, C.na Fadino - 25039 Travagliato (BS).
Decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i. e legge regionale 
2 febbraio 2010 n. 5.

Si comunica che con decreto n. 5726 del 2 dicembre 2013 il 
progetto citato in oggetto è stato assoggettato alla procedura 
di valutazione di impatto ambientale VIA con prescrizioni.

Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito www.carto-
grafia.regione.lombardia.it/silvia/ [RIF. VIA02-BS].

La posizione organizzativa
Ivan Felter

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi 
acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione 
per la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo 
ubicato nel comune di Darfo Boario Terme  (BS) assentita 
al condominio Santa Caterina ad uso scambio termico in 
impianti a pompa di calore

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti:

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 

http://www.cartografia.regione.lombardia.it/silvia
http://www.cartografia.regione.lombardia.it/silvia
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 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che al Condominio Santa Caterina con sede in Darfo Boario Ter-
me, vicolo dell’Oratorio s.c., ai sensi dell’art. 7 del t.u. 11 dicem-
bre 1933 n. 1775, è stata assentita con provvedimento n. 909 del 
14 marzo 2013 la concessione trentennale per derivare acqua 
sotterranea da pozzo ubicato nel Comune di Darfo Boario Ter-
me (BS), fg. 29, mappale 4836 ad uso scambio termico in im-
pianti a pompa di calore;

•	portata media derivata 0,24 l/s e massima di 1,70 l/s;

•	profondità del pozzo 21,00 m;

•	diametro perforazione 194 mm;

•	diametro colonna definitiva 140 mm;

•	filtri da 2,00 m a 21,00 m.
Brescia, 5 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi 
acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per 
la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato 
nel comune di Ospitaletto (BS) assentita alla società Orione 
Costruzioni s.r.l. ad uso innaffiamento aree verdi

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti:

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che alla società Orione Costruzioni s.r.l. con sede legale in Ro-
dengo Saiano (BS), via Martiri della Libertà 40, ai sensi dell’art. 7 
del t.u. 11 dicembre 1933 n. 1775, è stata assentita con provvedi-
mento n. 4800 dell’11 dicembre 2012 la concessione trentenna-
le per derivare acqua sotterranea da pozzo ubicato nel Comu-
ne di Ospitaletto (BS), fg. 9 mappale 4595 ad uso innaffiamento 
aree verdi;

•	portata media derivata 0,30 l/s e massima di 5,00 l/s;

•	profondità del pozzo 65,00 m;

•	diametro perforazione 250 mm;

•	diametro colonna definitiva 180 mm;

•	filtri da 60,00 m a 65,00 m.
Brescia, 5 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi 
acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione 
per la derivazione d’acqua da n. 3 pozzi nuovi nel comune 
di Concesio (BS) presentata dal signor Bonatti Erminio ad uso 
scambio termico

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti:

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che il titolare, signor Bonatti Erminio, residente in Concesio (BS), 
via A. Segni 7, ha presentato istanza, ai sensi dell’art. 7 del t.u. 
11 dicembre 1933 n. 1775, asseverata al p.g. della Provincia di 
Brescia al n. 0128387 del 21 ottobre 2013 intesa ad acquisire la 
concessione per derivare acqua sotterranea da n. 3 pozzi nuovi 
nel Comune di Concesio (BS) così distinti: pozzo 1: fg. 32 map-
pale 520, pozzo 2: fg. 32 mappale 26, pozzo 3: fg. 32 mappa-
le 586, ad uso scambio termico;

Pozzo 1 - Pozzo 2 - Pozzo 3:

•	portata media derivata 1,2 l/s e massima di 1,7 l/s;

•	volume medio annuo acqua derivato 116.000 mc;

•	profondità del pozzo 90 m;

•	diametro perforazione 300 mm;

•	diametro colonna definitiva 170;

•	filtri da 40,00 m a 55,00 m e da 75,00 m a 85,0 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

 − l’ufficio istruttore competente è l’Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in via Milano, 13 - 25126 Brescia;

 − il presente avviso è inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli ela-
borati progettuali è trasmesso al Comune di Concesio (BS), af-
finché provveda entro quindici giorni dalla data della presente 
pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale 
per quindici giorni consecutivi;

 − le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate 
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL 
con le modalità di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento 
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

 − chiunque abbia interesse può visionare la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso il 
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di 
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente 
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui 
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale 
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni. 
Brescia, 10 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Provincia di Brescia
Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS - Ufficio 
VIA - Procedura di verifica di assoggettabilità alla valutazione 
di impatto ambientale (VIA) presentata dall’azienda agricola 
Rossini Gian Battista - Progetto di realizzazione nuovo ricovero 
polli da carne nel comune di Manerbio - Proponente: Azienda 
agricola Rossini Gian Battista, strada per Verolanuova,  11 
- 25025 Manerbio  (BS). D.lgs. 3  aprile  2006 n.  152 e s.m.i. e 
l.r. 2 febbraio 2010 n. 5

Si comunica che con decreto n. 5728 del 2 dicembre 2013 il 
progetto citato in oggetto è stato incluso alla procedura di valu-
tazione di impatto ambientale VIA.

Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito www.carto-
grafia.regione.lombardia.it/silvia/ [RIF. VER13-BS].

La posizione organizzativa
Ivan Felter

Provincia di Brescia
Provvedimento di verifica di assoggettabilità alla VIA della 
ditta Ferrerie Scabi s.p.a. in comune di Gianico (BS)

Verifica di assoggettabilità alla valutazione di impatto am-
bientale (VIA) del progetto di modifica non sostanziale di un im-
pianto AIA per l’inserimento all’interno del perimetro autorizzato 
di una nuova attività non IPPC consistente nel recupero (R4) di 
rifiuti ferrosi e non ferrosi in comune di Gianico - via Carobe 9, da 
autorizzarsi ai sensi del d.lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i.
Proponente: ditta Ferriere Scabi s.p.a. con sede legale in v. cav. 
Andrea Bellicini 2/4 nel comune di Berzo Inferiore.

Ai sensi dell’art. 20 comma 7, lett. a) del il d.lgs. 3 aprile 2006, 
n. 152 e s.m.i. si avvisa che, valutati il complesso delle informa-
zioni prodotte, gli elementi contenuti nella documentazione 
tecnica presentata, la cartografia in atti e le risultanze dell’ap-
plicazione del metodo di cui al decreto regionale n. 11317 del 
10  febbraio  2010, con atto dirigenziale n.  5798 del 3  dicem-
bre 2013, pubblicato integralmente sul sito web di questa Pro-
vincia, il progetto citato in oggetto non è stato assoggettato alla 
procedura di valutazione di impatto ambientale (VAS), ai sensi 
dell’art. 20 del d.lgs. 152/2006 e s.m.i.

Il dirigente
Riccardo M. Davini

http://www.cartografia.regione.lombardia.it/silvia
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Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi 
acque - acque minerali e termali - Concessione per la 
derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel 
comune di Roccafranca (BS) assentita alla società agricola 
Gipponi Silvio e Figli ad uso zootecnico-potabile-antincendio

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti:

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che alla Società agricola Gipponi Silvio e Figli con sede in 
Orzinuovi  (BS), via C.na Belprato, ai sensi dell’art.  7 del t.u. 
11  dicembre  1933 n.  1775, è stata assentita con provvedi-
mento n. 5409 del 12 novembre 2013 la concessione trenten-
nale per derivare acqua sotterranea da pozzo ubicato nel 
comune di Roccafranca  (BS), fg. n.  15 mapp. n.  30 ad uso 
zootecnico-potabile-antincendio;

•	portata media derivata 2,00 l/s e massima di 6,00 l/s;

•	profondità del pozzo 66,00 m;

•	diametro perforazione 250 mm;

•	diametro colonna definitiva 180 mm;

•	filtri da 60,00 m a 65,00 m.
Brescia, 5 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi 
acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per 
la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato 
nel comune di Brescia assentita all’Università degli Studi di 
Brescia ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti: 

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che all’Università degli Studi di Brescia con sede in Brescia (BS), 
piazza Mercato 15, ai sensi dell’art. 7 del t.u. 11 dicembre 1933 
n. 1775, è stata assentita con provvedimento n. 5494 del 19 no-
vembre  2013 la concessione trentennale per derivare acqua 
sotterranea da pozzo ubicato nel comune di Brescia (BS), fg. 32 
mappale 43 ad uso scambio termico in impianti a pompa di 
calore;

•	portata media derivata 2,00 l/s e massima di 6,00 l/s;

•	profondità del pozzo 80,00 m;

•	diametro perforazione 300 mm;

•	diametro colonna definitiva 180 mm;

•	filtri da 51,50 m a 62,00 m e da 71,00 m a 79,00 m.
Brescia, 5 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi 
acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per 
la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato 
nel comune di Roccafranca  (BS) assentita alla società 
agricola Gipponi Silvio e Figli ad uso zootecnico-potabile-
antincendio

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE

Visti:

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 

 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;

 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che alla società agricola Gipponi Silvio e Figli con sede in 
Orzinuovi  (BS), via C.na Belprato, ai sensi dell’art.  7 del t.u. 
11  dicembre  1933 n.  1775, è stata assentita con provvedi-
mento n.  5409 del 12  novembre  2013 la concessione tren-
tennale per derivare acqua sotterranea da pozzo ubicato 
nel Comune di Roccafranca  (BS), fg.  15 mappale  30 ad uso 
zootecnico-potabile-antincendio;

•	portata media derivata 2,00 l/s e massima di 6,00 l/s;

•	profondità del pozzo 66,00 m;

•	diametro perforazione 250 mm;

•	diametro colonna definitiva 180 mm;

•	filtri da 60,00 m a 65,00 m.
Brescia, 5 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Provincia di Brescia
Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS – Ufficio 
VIA - Procedura di verifica di assoggettabilità alla valutazione 
di impatto ambientale (VIA) presentata dall’azienda agricola 
Rossini Giuseppe - Progetto di realizzazione nuovo ricovero 
polli da carne nel comune di Manerbio - Proponente: 
azienda agricola Rossini Giuseppe, strada per Verolanuova, 
11– 25025 Manerbio (BS). D.lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i. e 
l.r. 2 febbraio 2010 n. 5

Si comunica che con decreto n. 5727 del 2 dicembre 2013 il 
progetto citato in oggetto è stato incluso alla procedura di valu-
tazione di impatto ambientale.

Il testo integrale del decreto è consultabile sul sitowww.carto-
grafia.regione.lombardia.it/silvia/ [RIF. VER14-BS].

La posizione organizzativa
Ivan Felter

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi 
acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione 
per la derivazione d’acqua da pozzo esistente nel comune 
di Mairano  (BS) presentata dall’azienda agricola Galvani 
Giorgio ad uso zootecnico

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti:

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che il titolare dall’azienda agricola Galvani Giorgio con sede 
in Mairano (BS), c.na Tesette 6, ha presentato istanza, ai sensi 
dell’art. 7 del t.u. 11 dicembre 1933 n. 1775, asseverata al p.g. 
della Provincia di Brescia al n. 0077193 del 24 giugno 2013 inte-
sa ad acquisire la concessione per derivare acqua sotterranea 
da pozzo esistente nel Comune di Mairano (BS) fg. 11 mappa-
le 2 ad uso zootecnico;

•	portata media derivata 0,06 l/s e massima di 3,00 l/s;

•	volume medio annuo acqua derivato 2.000 mc;

•	profondità del pozzo 44,00 m;

•	diametro perforazione 220 mm;

•	diametro colonna definitiva 125 mm;

•	filtri da 38,00 m a 42,00 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

 − l’ufficio istruttore competente è l’Ufficio Usi acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in via Milano, 13 - 25126 Brescia;

 − il presente avviso è inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali è trasmesso al Comune di Mairano (BS), affinché 
provveda entro quindici giorni dalla data della presente pub-
blicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale per 
quindici giorni consecutivi;

http://www.cartografia.regione.lombardia.it/silvia
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Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi 
acque - acque minerali e termali - Concessione per la 
derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel 
comune di Darfo Boario Terme (BS) assentita al condominio 
Santa Caterina ad uso scambio termico in impianti a pompa 
di calore

IL DIRETTORE DEL SETTORE AMBIENTE
Visti:

 − il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112; 
 − la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
 − il testo unico 11 dicembre 1933, n. 1775; 
 − il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

AVVISA
che al Condominio Santa Caterina con sede in Darfo Boario Ter-
me, vicolo dell’Oratorio s.c., ai sensi dell’art. 7 del t.u. 11 dicem-
bre 1933 n. 1775, è stata assentita con provvedimento n. 909 del 
14 marzo 2013 la concessione trentennale per derivare acqua 
sotterranea da pozzo ubicato nel comune di Darfo Boario Ter-
me (BS), fg. n. 29, mapp. n. 4836 ad uso scambio termico in im-
pianti a pompa di calore;

•	portata media derivata 0,24 l/s e massima di 1,70 l/s;

•	profondità del pozzo 21,00 m;

•	diametro perforazione 194 mm;

•	diametro colonna definitiva 140 mm;

•	filtri da 2,00 m a 21,00 m.
Brescia, 5 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

 − le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate 
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL 
con le modalità di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento 
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

 − chiunque abbia interesse può visionare la domanda in 
istruttoria e la documentazione tecnica depositata presso il 
suddetto ufficio istruttore ed il Comune interessato negli orari di 
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente 
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui 
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale 
periodo di tempo direttamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni. 
Brescia, 10 dicembre 2013

Il direttore del settore ambiente
Riccardo M. Davini

Comune di Cazzago San Martino (BS)
Esame delle osservazioni, controdeduzioni e approvazione 
definitiva della quarta variante al piano di governo del 
territorio (PGT) precedentemente adottata con d.c.c. n.  26 
del 6 giugno 2013

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della l.r. 11 marzo 2005 n. 12;

SI AVVISA CHE
 − con deliberazione Consiglio comunale n.  55 del 25  otto-

bre 2013 è stata definitivamente approvata la quarta variante 
generale (VI progressiva) al piano di governo del territorio (PGT),

 − gli atti costituenti la variante al piano di governo del terri-
torio (PGT) sono depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente 
pubblicazione.

Il responsabile dell’area assetto del territorio
Pierpaola Archini

Comune di Ceto (BS)
Approvazione definitiva del reticolo idrico minore  (RIM) - 
normativa di polizia idraulica e suoi allegati

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi e per gli effetti della l.r. 12/2005 e successive mm.ii;

AVVISA
 − che con deliberazione del Consiglio comunale n.  27 del 

18 ottobre 2013, esecutiva ai sensi di legge, è stato definitiva-
mente approvato il reticolo idrico minore, precedentemente 
adottato con deliberazione del Consiglio comunale n.  3 del 
21 febbraio 2013;

 − che la suddetta deliberazione del c.c. e gli atti costituenti 
il reticolo idrico minore, sono depositati in libera visione, presso 
la Segreteria comunale negli orari di apertura al pubblico, da 
oggi e per tutto il periodo di validità del piano stesso, oltre che 
pubblicati sul sito del Comune di Ceto www.comune.ceto.bs.it
Ceto, 9 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
Donato Filippini

Comune di Ceto (BS)
Approvazione del piano di classificazione acustica del 
territorio comunale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi e per gli effetti della l.r. 13/2001 e l.r. 12/2005 e suc-

cessive mm.ii;
AVVISA

 − che con deliberazione del Consiglio comunale n.  28 del 
18 ottobre 2013, esecutiva ai sensi di legge, è stato definitiva-
mente approvato il piano di classificazione acustica del territorio 
comunale, precedentemente adottato con deliberazione del 
Consiglio comunale n. 36 del 19 dicembre 2012;

 − che la suddetta deliberazione del c.c. e gli atti costituenti 
il piano di classificazione acustica del territorio comunale, sono 
depositati in libera visione, presso la Segreteria comunale negli 
orari di apertura al pubblico, da oggi e per tutto il periodo di va-
lidità del piano stesso, oltre che pubblicati sul sito del Comune di 
Ceto www.comune.ceto.bs.it
Ceto, 9 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
Donato Filippini

Comune di Mairano (BS)
Avviso di approvazione definitiva dell’aggiornamento della 
zonizzazione acustica comunale

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Visto l’art. 3 comma 1 della legge regionale 10 agosto 2001 

n. 13 «Norme in materia di inquinamento atmosferico»;
Ricordato che con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 

in data 19 giugno 2013 era stato adottato l’«Aggiornamento del-
la zonizzazione acustica comunale»;

Vista la l.r. n. 13 del 10 agosto 2001;
con la presente si avvisa che con deliberazione di Consiglio 
comunale n. 29 in data 29 novembre 2013 è stato approvato 
in via definitiva l’«Aggiornamento della zonizzazione acustica 
comunale».
Mairano, 11 dicembre 2013

Il responsabile area tecnica
Margherita Seccamani

Comune di Manerba del Garda (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante puntuale al piano delle regole del 
piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 mar-
zo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n.  41 del 19  novembre  2013 è stato definitiva-

mente approvata la variante puntuale al piano delle regole del 
piano di governo del territorio (PGT);

 − gli atti costituenti la variante al piano di governo del territo-
rio (PGT) sono depositati presso la Segreteria comunale e pub-
blicati sul sito web del Comune per consentire la libera visione a 
chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data di pubblicazione sul 
BURL del presente avviso.

Il responsabile dell’ufficio tecnico
urbanistica ed edilizia privata

Stefania Baronio

http://www.comune.ceto.bs.it
http://www.comune.ceto.bs.it
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Comune di Manerbio (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano di recupero, in variante al piano di governo 
del territorio (PGT), dell’edificio sito in via Piave 2, presentato 
dalla società Piave s.r.l.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.  13, commi  10, 11 della 
l.r. 11 marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni,

SI AVVISA CHE:
 − con deliberazione del Consiglio comunale n. 28 del 21 otto-

bre 2013 è stato definitivamente approvato il piano di recupero 
dell’edificio sito in via Piave 2, presentato dalla società Piave s.r.l.;

 − gli atti costituenti il piano di recupero in variante al piano di 
governo del territorio (PGT) sono depositati presso l’Ufficio Tec-
nico comunale per consentire la libera visione a chiunque ne 
abbia interesse;

 − gli atti del piano di recupero in variante al piano di governo 
del territorio (PGT) assumono efficacia dalla data della pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia.
Manerbio, 10 dicembre 2013

Il responsabile dell’area tecnica
sviluppo del territorio

Roberto Carrera

Comune di Marmentino (BS)
Avviso di adozione e deposito atti relativi al piano di governo 
del territorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 comma 4 l.r. n. 12/2005 
e s.m.i.

IL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
Visto l’art. 13 comma 4 della l.r. n. 12 del 11 marzo 2005 e s.m.i.

RENDE NOTO
che il Consiglio comunale con la deliberazione n. 27 del 10 lu-
glio 2013 ha adottato gli atti costituenti del piano di governo del 
territorio (PGT).

La deliberazione di adozione ed i relativi atti ed elaborati al-
legati, saranno depositati in libera visione al pubblico, presso 
l’Ufficio Tecnico del Comune di Marmentino anche dal giorno 
18 dicembre 2013 negli orarai di apertura al pubblico.

Al fine di facilitare la consultazione, il piano di governo del 
territorio (PGT) è altresì pubblicato sul sito comunale all’indirizzo 
www.comune.marmentino.bs.it
Marmentino, 3 dicembre 2013

Il responsabile ufficio tecnico
Saverio Valgiovio

Comune di Roè Volciano (BS)
Avviso di avvio del procedimento per la verifica di 
assoggettabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS) 
degli atti della variante al piano dei servizi ed al piano delle 
regole del piano di governo del territorio (PGT)

L’Amministrazione comunale, con pubblico avviso in data 
12 ottobre 2011, ha dato avvio al procedimento per apporta-
re, al vigente piano di governo del territorio (PGT), in attuazione 
della legge regionale 11 marzo 2005, n. 12 «Legge per il gover-
no del territorio» e successive modifiche ed integrazioni, visti gli 
indirizzi generali per la valutazione ambientale (VAS) approvati 
con d.c.r. 13 marzo 2007 n. VIII/351 e gli ulteriori adempimenti di 
disciplina approvati dalla Giunta regionale con d.g.r. n.VIII/6420 
del 27 dicembre 2007 e successive modifiche ed integrazioni e 
visto il decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152 «Norme in materia 
ambientale» e successive modifiche ed integrazioni, alcune limi-
tate varianti:

 − al piano dei servizi, per aggiornarne e integrarne le previ-
sioni, con conseguenti modificazioni al Piano delle Regole;

 − al piano delle regole, allo scopo di aggiornarne le prescri-
zioni a sopravvenute disposizioni superiori; di integrarne e 
migliorarne le regole contenute nelle Norme di Attuazione; 
di aggiornarne e perfezionarne le disposizioni di pianifica-
zione contenute nel «Regime dei suoli», il tutto nel rispetto 
degli indirizzi generali stabiliti nel documento di piano.

Nell’ambito di detto procedimento, al fine di garantire al Co-
mune uno sviluppo sostenibile e assicurare un livello elevato di 
protezione dell’ambiente, come prescritto dall’art. 4 della citata 
legge regionale,

SI RENDE NOTO CHE
 − con delibera della Giunta comunale n. 100 del 18 settem-

bre  2013 sono state individuate quale autorità procedente il 
Segretario comunale dott. Giancarlo Iantosca e come autorità 
competente il responsabile dell’area tecnica ing. Mattia Macrì;

 − con delibera della Giunta comunale n. 133 del 4 dicem-
bre 2013 è stata avviato il procedimento di verifica di assogget-
tabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS) degli effetti 
derivanti dall’attuazione di dette varianti sul territorio, e sono stati 
individuati i soggetti competenti dal punto di vista ambientale e 
gli enti territorialmente interessati;

Le associazioni interessate a partecipare al percorso di va-
lutazione della compatibilità ambientale delle nuove scelte ur-
banistiche, possono richiedere di essere invitate entro il termine 
ultimo del 10 gennaio 2014.
Roè Volciano, 9 dicembre 2013

L’autorità procedente
Il segretario comunale

Giancarlo Iantosca

Comune di Sarezzo (BS)
Approvazione definitiva ed entrata in vigore del piano di 
governo del territorio (PGT)

IL DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 12/2005 

e s.m.i.
AVVISA CHE

 − con deliberazione di c.c. n. 37 del 21 giugno 2013, esecuti-
va ai termini di legge è stato approvato il piano di governo del 
territorio (PGT);

 − la citata deliberazione, unitamente a tutti gli allegati, per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse, è de-
positata in libera visione presso l’ufficio segreteria del Comune 
ed è pubblicata sul sito web del Comune www.comune.sarezzo.
bs.it;

 − con propria determinazione n. 502 del 11 novembre 2013, 
ha dato atto che gli elaborati restituiti dall’estensore del pia-
no di governo del territorio (PGT) aventi protocollo 20336/2013 
dell’11 novembre 2013, sono stati rivisti e corretti secondo i con-
tenuti della delibera di cui sopra;

 − gli atti di piano di governo del territorio (PGT) assumono ef-
ficacia dalla data odierna con la pubblicazione del presente 
avviso sul BURL.

Il dirigente dell’area tecnica
Alessandro Anelotti

Comune di Vallio Terme (BS)
Approvazione definitiva del piano di classificazione acustica 
del territorio comunale

Si comunica che con deliberazione di Consiglio comunale 
n. 9 del 26 giugno 2013, il Comune di Vallio Terme ha approvato 
in via definitiva il piano di classificazione acustica del territorio 
comunale, ai sensi della l.r. 13 agosto 2001 n. 13.

Il responsabile dell’ufficio tecnico
Neboli Pietro

http://www.comune.marmentino.bs.it
http://www.comune.sarezzo.bs.it
http://www.comune.sarezzo.bs.it
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Provincia di Como
Comune di Albiolo (CO)
Avviso di deposito deliberazione approvazione di variante al 
piano di governo del territorio (PGT) approvato con d.c.c. n. 3 
del 5  marzo  2012 finalizzata al mutamento di destinazione 
d’uso di area di proprietà comunale ai sensi della l. r. 
11 marzo 2005, n. 12 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 9 assunta nel-

la seduta del 18 febbraio 2013, con la quale è stata approvata 
la variante al piano di governo del territorio (PGT) vigente fina-
lizzata al mutamento di destinazione d’uso di area di proprietà 
comunale;

Visto l’art.  13 della legge regionale 11  marzo  2005, n.  12 e 
s.m.i.;

RENDE NOTO
che la citata deliberazione di approvazione n. 9 del 18 febbra-
io  2013, corredata di tutta la documentazione, è depositata, 
presso l’ufficio segreteria e l’ufficio tecnico comunale (via San 
Francesco 2 – tel. 031 80 64 28).
Albiolo, 10 dicembre 2013

Il responsabile del procedimento
Stefano Grossi

Comune di Campione d’Italia (CO)
Avviso di approvazione del piano di zonizzazione acustica del 
territorio comunale

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 42 del 29 novem-
bre 2013 si è proceduto all’approvazione del piano di zonizzazio-
ne acustica del territorio comunale.

Gli atti costituenti il piano di zonizzazione acustica del territorio 
comunale sono depositati presso l’ufficio tecnico comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse.

La documentazione di cui sopra è consultabile sul sito: www.
comune.campione-d-italia.co.it: Il Comune - Amministrazione 
Trasparente o Piano Governo Territorio (sezione downloads)
Campione d’Italia, 11 dicembre 2013

Il funzionario capo area
tecnico - statistico – informatica

Aldo Bernasconi

Comune di Castiglione d’Intelvi (CO)
Avviso di adozione e deposito degli atti costituenti la 
1^ variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, della l.r. 11 marzo 2005 n. 12 
e successive modificazioni ed integrazioni si avvisa che il Con-
siglio comunale, con propria deliberazione n. 44 del 9 dicem-
bre 2013 immediatamente eseguibile, ha adottato la 1^ varian-
te al piano di governo del territorio (PGT).

La citata deliberazione e gli atti costituenti la 1^ variante pia-
no di governo del territorio (PGT) sono depositati dal 18 dicem-
bre 2013 per 30 giorni consecutivi presso la segreteria comunale 
per consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse e 
presentare osservazioni od opposizioni entro i 30 giorni succes-
sivi alla scadenza del deposito e cioè entro il 16 febbraio 2014.
Castiglione d’Intelvi, 18 dicembre 2013

Il responsabile del procedimento
Brambillaschi Paolo

Comune di Dosso del Liro (CO)
Avviso di adozione e deposito del piano di governo del 
territorio (PGT) 

SI RENDE NOTO
Ai sensi e per gli effetti dell’art.  13 della legge regionale 

11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i. che con deliberazione del Consi-
glio comunale n.  27 del 28  novembre  2013 divenuta esecu-
tiva ai sensi di legge, è stato adottato il piano di governo del 
territorio (PGT) 

La citata deliberazione, con i relativi allegati, è depositata 
presso la Segreteria comunale (Piazza della Chiesa snc - 22010 
Dosso del Liro per 30 giorni consecutivi a decorrere dall’11 di-
cembre 2013 al 9 gennaio 2014 (compreso), periodo durante il 
quale chiunque potrà prenderne visione negli orari di apertura 
al pubblico. Al fine di facilitarne la consultazione, gli atti del pia-
no di governo del territorio (PGT) sono inoltre pubblicati sul sito 
istituzionale del Comune www.comune.dossodelliro.co.it 

Nei trenta giorni successivi alla pubblicazione, ossia dal 
10 gennaio 2014 al 8 febbraio 2014, chiunque può presentare 
osservazioni in triplice copia in carta libera, al protocollo del Co-
mune, corredate di documentazione utile ad individuare con 
esattezza le aree interessate. Non saranno prese in considera-
zione le osservazioni che perverranno oltre il suddetto termine. 

Il presente avviso verrà pubblicato all’albo pretorio online co-
munale, sul BURL e sul sito internet del Comune. 
Dosso del Liro, 11 dicembre 2013

Il responsabile del servizio 
De Luca Giovanni

Comune di Lambrugo (CO)
Piano attuativo comparto a sud di via Stoppani - variante

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Ai sensi dell’art. 3 della legge regionale n. 23/1997 e dell’art. 3 

della legge regionale n. 1/2000
AVVISA

che a seguito della deliberazione di Consiglio comunale n. 43 
del 20 novembre 2013 avente ad oggetto «Piano attuativo com-
parto sud di via Stoppani - variante - approvazione» è efficace 
dalla data odierna il piano in oggetto in variante al piano rego-
latore generale (PRG) ai sensi dell’art. 2 l.r. 23/’97 e che copia 
completa degli elaborati è depositata presso gli uffici comunali, 
in libera visione al pubblico, per tutto il periodo di validità del 
piano medesimo.
Lambrugo, 18 dicembre 2013

Il responsabile area tecnica
Leonardo Vicari

Comune di Uggiate-Trevano (CO)
Adozione variante al piano di lottizzazione di iniziativa privata 
P.A. n. 13

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Vista la l.r. 11 marzo 2005, n. 12

RENDE NOTO
che la variante al piano di lottizzazione di iniziativa privata P.A. 
n. 13, in variante al piano di governo del territorio (PGT), è stata 
adottata con la deliberazione del Consiglio comunale n. 58 in 
data 25 novembre 2013, esecutiva ai sensi di legge, ed è depo-
sitata negli uffici comunali in libera visione al pubblico per tren-
ta giorni consecutivi dal 18 dicembre 2013 al 17 gennaio 2014 
compreso, con il seguente orario: tutti i giorni feriali dalle ore 9.00 
alle ore 11.30.

Durante detto periodo di deposito e nei trenta giorni succes-
sivi e comunque entro le ore 11.30 del giorno 16 febbraio 2014, 
chiunque potrà presentare le proprie osservazioni alla variante 
al piano di lottizzazione di iniziativa privata P.A. n. 13.

Le osservazioni dovranno essere presentate in triplice copia, di 
cui l’originale redatto in carta legale da € 16,00. Anche i grafici, 
che eventualmente saranno prodotti a corredo di dette osser-

Comune di Como
Area Programmazione della città e sviluppo economico - 
Avviso di approvazione definitiva e deposito atti costituenti il 
piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 comma 11, comma 11 della 
l.r. 11 marzo 2005 n. 12 e successive modificazioni e integrazioni,

SI AVVISA CHE:
 − con delibera del Consiglio comunale n.  32 del 13  giu-

gno 2013 è stato definitivamente approvato il piano di governo 
del territorio (PGT);

 − gli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT) so-
no depositati presso la Segreteria comunale;

 − la documentazione sopra indicata è altresì pubblicata nel 
sito web del Comune www.comune.como.it;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente 
pubblicazione.
Como, 5 dicembre 2013

Il direttore area programmazione della città
e sviluppo economico

Giuseppe Cosenza

http://www.comune.campione-d-italia.co.it
http://www.comune.campione-d-italia.co.it
http://www.comune.dossodelliro.co.it
http://www.comune.como.it


Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 51 - Mercoledì 18 dicembre 2013

– 265 –

vazioni, dovranno essere in tre copie, una delle quali munita di 
competente marca da bollo in relazione alla loro dimensione.

Detto termine di presentazione delle osservazioni è perentorio, 
pertanto quelle che pervenissero oltre il termine sopra indicato 
non saranno prese in considerazione.
Uggiate Trevano, 18 dicembre 2013

Il responsabile dell’area
Giorgio Catelli
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Provincia di Cremona
Settore Agricoltura e ambiente - Rilascio di rinnovo con 
variante della concessione di derivazione d’acqua pubblica 
sotterranea da pozzo ad uso irriguo al signor Beduschi 
Gianmaria in comune di San Daniele Po con decreto n. 1545 
del 3 dicembre 2013 - R.r. n. 2/06

Con decreto del dirigente del Settore Agricoltura e ambiente 
della Provincia di Cremona n. 1545 del 3 dicembre 2013 è stata 
rilasciata al sig. Beduschi Gianmaria il rinnovo con variante del-
la concessione di derivare medi mod. 0,0883 (8,83 l/s) di acqua 
pubblica sotterranea da pozzo per uso irriguo in comune di San 
Daniele Po.

Il dirigente del settore 
Andrea Azzoni

Provincia di Cremona
Settore Agricoltura e ambiente - Rilascio di rinnovo con 
variante della concessione di derivazione d’acqua pubblica 
sotterranea da pozzo ad uso irriguo al signor Beduschi 
Gianmaria in comune di San Daniele Po con decreto n. 1544 
del 3 dicembre 2013 - R.r. n. 2/06

Con decreto del dirigente del Settore Agricoltura e ambiente 
della Provincia di Cremona n. 1544 del 3 dicembre 2013 è stata 
rilasciata al sig. Beduschi Gianmaria il rinnovo con variante del-
la concessione di derivare medi mod. 0,0205 (2,05 l/s) di acqua 
pubblica sotterranea da pozzo per uso irriguo in comune di San 
Daniele Po.

Il dirigente del settore 
Andrea Azzoni

Provincia di Cremona
Settore Ambiente agricoltura - Servizio Miglioramenti fondiari, 
acque e calamità - Domanda di concessione di derivazione 
d’acqua pubblica ad uso irriguo dal fiume Adda in comune 
di Formigara  (CR), presentata dai signori Agazzi Enrico e 
Gorini Marino - R.r. n. 2/2006

I sig.ri Agazzi Enrico e Gorini Marino in data 28 gennaio 2013 
al prot. n. 12766 e successive modifiche ed integrazioni al prot. 
n. 26547 del 25 febbraio 2013, prot. n. 92710 del 24 luglio 2013 
e prot. n. 135177 del 18 novembre 2013, hanno richiesto il su-
bentro alla domanda, originariamente presentata in data 
28 giugno 2000 alla Regione Lombardia dai sig.ri Compagnoni 
Osvaldo e Sciaretta Franco e successivo subentro richiesto alla 
Provincia di Cremona dalla sig.ra Gorini Isa in data 24 febbra-
io  2004, intesa ad ottenere la concessione di derivare acqua 
pubblica superficiale ad uso irriguo dal fiume Adda in comu-
ne di Formigara (CR), nella misura di medi mod 0,06 (6,15 l/s), 
portata massima di 193 l/s ed un volume complessivo di 97.272 
m3, per irrigare nella stagione estiva 10.13.59 ettari di terreno nel 
medesimo comune.

Ufficio competente del provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Agricoltura ed ambiente - Servizio Miglioramenti 
fondiari, acque e calamità.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni tecnicamente 
incompatibili con la sopraccitata richiesta di concessione do-
vranno essere presentate entro il termine di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso, le stesse verranno 
considerate concorrenti rispetto alla sopraccitata derivazione.

Chiunque abbia interesse può visionare le domande in istrut-
toria e la documentazione tecnica, entro 60 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso, può presentare all’ufficio istrut-
tore memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla 
domanda.

La documentazione è a disposizione presso la Provincia di 
Cremona - Settore Agricoltura ed ambiente - Servizio Migliora-
menti fondiari, acque e calamità o presso il Comune di Formiga-
ra 15 giorni dopo la presente pubblicazione.
Cremona, 18 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
miglioramenti fondiari, acque e calamità

Barbara Rancati

Provincia di Cremona

Provincia di Cremona
Settore Agricoltura e ambiente – Servizio Miglioramenti fondiari, 
acque e calamità - Rilascio del rinnovo con variante della 
concessione di derivazione di acqua pubblica sotterranea 
rilasciata dalla Regione Lombardia alla ditta Seresini Vittore 
insediamento nel comune di Credera Rubbiano - R.r. n. 2/06

Con decreto del dirigente del Settore Agricoltura e ambiente 
della Provincia di Cremona n. 1530 del 26 novembre 2013 è sta-
to rilasciato il rinnovo con variante della concessione alla ditta 
Seresini Vittore di derivare medi mod. 0,0009 (0,09 l/sec) di ac-
qua pubblica per uso zootecnico da n. 1 pozzo in comune di 
Credera Rubbiano.

Il dirigente del settore
Andrea Azzoni

Provincia di Cremona
Settore Agricoltura e ambiente - Servizio Miglioramenti 
fondiari, acque e calamità - Domanda di concessione di 
derivazione d’acqua pubblica ad uso irriguo dalla roggia 
Bassa in comune di Castelleone  (CR), presentata dalla 
signora Valcarenghi Maria Rosa - R.r. n. 02/2006

La sig.ra Valcarenghi Maria Rosa in data 13  gennaio  2012 
al prot. n. 5270 e successive modifiche ed integrazioni al prot. 
n.  120352 del 11  ottobre  2012, prot. n.  147380 del 17  dicem-
bre 2012 e prot. n. 136274 del 19 novembre 2013, ha presentato 
una domanda intesa ad ottenere la concessione di derivare 
acqua pubblica superficiale ad uso irriguo dalla roggia Lu-
na Bassa in comune di Castelleone  (CR), nella misura di me-
di mod 0,15 (15 1/s), portata massima di 400 l/s ed un volume 
complessivo di 237.600 m3, per irrigare nella stagione estiva 
08.66.74 ettari di terreno nel medesimo comune.

Ufficio competente del provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Agricoltura ed ambiente - Servizio Miglioramenti 
fondiari, acque e calamità.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni tecnicamente 
incompatibili con la sopraccitata richiesta di concessione do-
vranno essere presentate entro il termine di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso, le stesse verranno 
considerate concorrenti rispetto alla sopraccitata derivazione.

Chiunque abbia interesse può visionare le domande in istrut-
toria e la documentazione tecnica, entro 60 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso, può presentare all’ufficio istrut-
tore memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla 
domanda.

La documentazione è a disposizione presso la Provincia di 
Cremona - Settore Agricoltura ed ambiente - Servizio Migliora-
menti fondiari, acque e calamità o presso il Comune di Castelle-
one 15 giorni dopo la presente pubblicazione.
Cremona, 18 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
miglioramenti fondiari, acque e calamità

Barbara Rancati

Comune di Castel Gabbiano (CR)
Avviso di adozione e di deposito del piano di classificazione 
acustica comunale 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO COMUNALE
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3 della legge regionale 
n. 13/2011 e s.m.i.

COMUNICA
che tutta la documentazione costituente il piano di classificazio-
ne acustica del Comune di Castel Gabbiano, adottato con de-
liberazione del c.c. n. 25 in data 30 novembre 2013, è depositato 
in libera visione presso la Segreteria comunale a decorrere dal 
18 dicembre 2013 fino al 16 gennaio 2014 ed è consultabile nei 
giorni ed orari di apertura al pubblico dell’ufficio tecnico.

Chiunque può presentare osservazioni in duplice copia ed in 
carta semplice al protocollo del Comune, entro le ore 12.00 del 
15 febbraio 2014 (trenta giorni successivi alla data di scadenza 
del deposito).

Il presente avviso di deposito degli atti relativi al piano di clas-
sificazione acustica del territorio, viene pubblicato all’Albo Preto-
rio comunale, sul BURL su un quotidiano a diffusione locale e sul 
sito comunale all’indirizzo www.comune.castelgabbiano.cr.it .

 Il segretario
Enrico Maria Giuliani

http://www.comune.castelgabbiano.cr.it
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Provincia di Lecco
Provincia di Lecco
Settore Ambiente ed ecologia - «Idrolario s.r.l.». Rinnovo in 
sanatoria e subingresso concessione derivazione acqua 
ad uso industriale da pozzo in comune di Lecco. Procedura 
semplificata di rinnovo ai sensi della d.g.r. n.  4623 del 
28 dicembre 2012 - Provvedimento n. 497 del 4 dicembre 2013

IL DIRIGENTE
(OMISSIS)

STABILISCE
di accordare, alla società Idrolario s.r.l., C.F. e P.IVA 
n. 03161650134, con sede legale a Valmadrera in via Rio Torto, 
35, nella persona del legale rappresentante pro tempore il rin-
novo e il subingresso alla concessione di derivazione acqua 
da pozzo ad uso industriale per una portata media di moduli 
0,0951 (9,51 l/sec) e portata massima di 0,1443 moduli (14,43 
l/sec), precedentemente intesta alla società Larioreti Holding 
s.p.a. e concesso con d.g.r. n. 12451 del 28 giugno 2002 e prov-
vedimento del dirigente del Settore Ambiente ed ecologia della 
Provincia di Lecco n. 703 del 17 dicembre 2008;

(OMISSIS)

DA ATTO CHE
ai sensi dell’art. 143 del r.d. 1775/33, contro il presente provvedi-
mento è ammesso ricorso, entro 60 giorni dalla data di notifica 
del medesimo, al Tribunale superiore delle acque pubbliche.

(OMISSIS)

DISCIPLINARE

(OMISSIS)
Art. 4 Ai sensi dell’art. 19, comma 7 del regolamento regionale 

n. 2 del 24 marzo 2006, la concessione viene accordata entro i li-
miti di disponibilità dell’acqua e fatti salvi i diritti di terzi. (………..)

Al fine di evitare danni a terzi, ai sensi dell’art.  42 del 
t.u.  1775/1933, il concessionario dovrà mantenere in regolare 
stato di funzionamento le opere di presa, la traversa in alveo, il 
canale di adduzione, la vasca di carico, la condotta forzata, e la 
centrale di produzione. (………)

(OMISSIS)
Lecco, 4 dicembre 2013

Il dirigente del settore ambiente ed ecologia
Luciano Tovazzi
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Provincia di Lodi
Comune di Lodi 
Avviso approvazione definitiva della variante al piano di 
governo del territorio  (PGT) relativa al piano delle regole e 
piano dei servizi approvati ai sensi della l.r. 12/2005 e s.m.i.

IL DIRIGENTE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 comma 11 della l.r. 11 mar-

zo 2005 n. 12 e s.m.i.,
AVVISA CHE:

 − con deliberazione di Consiglio comunale n. 39 del 22 otto-
bre 2013 è stata approvata la variante al piano di governo del 
territorio (PGT);

 − con deliberazione del Commissario Straordinario n. 76 del 
28 maggio 2013 è stata approvata la correzione di errori mate-
riali e rettifiche non costituenti varianti ai sensi dell’art. 13 c. 14 
bis della l.r. 12/05 e s.m.i.;

 − tutti gli atti sono pubblicati sul sito web del Comune di Lodi 
per consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pubbli-
cazione sul BURL.

Il dirigente 
Ligi Giovanni
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Provincia di Mantova
Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autorità portuale 
- Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio 
idrico - Avviso relativo a presentazione di istanze per 
derivazioni di acque pubbliche da parte delle ditte: Ceoloni 
Matteo - UFI Filters s.p.a. - Azienda agricola Dossi di Trevisani 
Stefano - Società agricola Cassola s.s. di Giusti Carla

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante: «Testo unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.p.r. 15 gennaio 1972, n. 8 e d.p.r. 24 luglio 1977, n. 616;
Visto il d.lgs. 3  aprile  2006, n.  152 «Norme in materia 

ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordi-

no del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del 
d.lgs. 31 marzo 1998, n. 112 «Conferimento di funzioni e compiti 
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attua-
zione del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59», come modifi-
cata dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il r.r. 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina dell’uso delle acque 
superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua in attuazio-
ne dell’art. 52, comma 1, lettera c) della l.r. 12 dicembre 2003, 
n. 26»;

RENDE NOTO CHE
1) in data 16 ottobre 2013 prot. Provincia n. 48766, il sig. Ce-

oloni Matteo, in qualità di legale rappresentante della ditta 
«Ceoloni Matteo», con sede legale in comune di Castel d’Ario, 
via  Villa 1, ha presentato istanza di concessione per piccola 
derivazione di acque sotterranee ad uso zootecnico mediante 
costruzione di n. 1 pozzo ubicato su terreno di proprietà al fg. 10, 
mappale 140 del Comune di Castel d’Ario, avente le seguenti 
caratteristiche:

•	portata media giornaliera, calcolata sull’anno solare, non 
superiore a mod. 0,00055 (l/s 0,055) e massima istantanea 
pari a mod. 0,02 (l/s 3);

•	volume annuo derivato mc. 1738;

•	restituzione delle acque in vasca di raccolta liquami;
2) in data 27 novembre 2013 prot. Provincia n. 54619, il sig. 

Marco Barone, in qualità di legale rappresentante della ditta «UFI 
Filters s.p.a.», con sede legale in comune di Porto Mantovano, 
via Europa 26, ha presentato istanza di rinnovo di concessione 
per piccola derivazione di acque sotterranee ad uso antincen-
dio da n. 3 pozzi ubicati su terreno di proprietà al fg. 26, map-
pale 73, 124 e 152 del Comune di Porto Mantovano, avente le 
seguenti caratteristiche:

•	portata media giornaliera, calcolata sull’anno solare, non 
superiore a mod. 0,00001 (l/s 0,001) e max istantanea pari 
a mod. 0,114 (l/s 11,4);

•	volume annuo derivato mc. 45;

•	restituzione delle acque in pubblica fognatura;
3) in data 27  novembre  2013 prot. Provincia n.  54618, il 

sig. Marco Barone, in qualità di legale rappresentante della dit-
ta «UFI Filters s.p.a.», con sede legale in comune di Porto Man-
tovano, Via Europa 26, ha presentato istanza di rinnovo di con-
cessione per piccola derivazione di acque sotterranee ad uso 
industriale da n. 1 pozzo ubicato su terreno di proprietà al fg. 26, 
mappale 73 del Comune di Porto Mantovano, avente le seguen-
ti caratteristiche:

•	portata media giornaliera, calcolata sull’anno solare, non 
superiore a mod. 0,0037 (l/s 0,37) e max istantanea pari a 
mod. 0,037 (l/s 3,7);

•	volume annuo derivato mc. 11609;

•	restituzione delle acque in pubblica fognatura;
4) In data 20  novembre  2013 prot. Provincia n.  53579, l’a-

zienda agricola «DOSSI di Trevisani Stefano», con sede legale in 
comune di Castel d’Ario, via Dossi, 21, ha presentato istanza di 
concessione per piccola derivazione di acque sotterranee ad 
uso zootecnico, mediante la costruzione di n. 1 pozzo, ubicato 
su terreno di proprietà, al fg. 13 mappale 19, del Comune di Ca-
stel d’Ario (MN), avente le seguenti caratteristiche:

•	portata media giornaliera, calcolata sull’anno solare, non 
superiore a l/s 0,01 e massima istantanea pari a l/s 15;

•	volume annuo derivato mc 600;

Provincia di Mantova
5) In data 25 novembre 2013 prot. Provincia n. 54256, la so-

cietà agricola «Cassola s.s. di Giusti Carla», con sede legale in 
comune di Novellara R.E., via Benedetto Croce, 18, ha presen-
tato istanza di concessione per piccola derivazione di acque 
sotterranee ad uso irriguo, mediante la costruzione di n. 1 pozzo, 
ubicato al fg. 39 mappale 253, del Comune di Gonzaga (MN), 
avente le seguenti caratteristiche:

•	portata media giornaliera, calcolata sull’anno solare, non 
superiore a l/s 0,017 e massima istantanea pari a l/s 10;

•	volume annuo derivato mc 540;

•	le acque derivate verranno disperse nel suolo per colatura.
L’ufficio competente all’istruttoria è l’Ufficio Demanio idrico 

del Servizio Acque, suolo e protezione civile della Provincia di 
Mantova.

L’ufficio competente per il provvedimento finale è l’Ufficio De-
manio idrico del Servizio Acque, suolo e protezione civile della 
Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica, dopo che siano trascorsi 
30 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL del presente av-
viso, e presentare all’ufficio istruttore, entro i successivi 30 gior-
ni, memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla 
domanda.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Inserzioni e 
sul sito telematico della Provincia.
Mantova, 5 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autorità portuale 
- Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio 
idrico - Avviso relativo al rilascio di concessioni per piccole 
derivazioni di acque pubbliche alle ditte: M.V. s.r.l. - Green 
Source s.r.l. - Tea s.p.a. - Mattesco Claudio e Oscar s.s.

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante: «Testo unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3  aprile  2006, n.  152 «Norme in materia 

ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordi-

no del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del 
d.lgs. 31 marzo 1998, n. 112 «Conferimento di funzioni e compiti 
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attua-
zione del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59», come modifi-
cata dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il r.r. 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina dell’uso delle acque 
superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua in attuazione 
dell’art. 52, comma 1, lettera c) della l.r. 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
 − in riferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n. 60639 del 

30 agosto 2006, con atto del dirigente n. 1914 del 22 novem-
bre 2013, corredata di relativo Disciplinare per uso antincendio, 
è stata assentita alla ditta «M.V. s.r.l.», avente sede legale in co-
mune di Gonzaga, loc. Palidano via F.lli Cervi, 7, concessione 
demaniale di piccola derivazione di acque sotterranee ad uso 
antincendio, tramite n. 1 pozzo ubicato su terreno di proprietà 
della ditta stessa, catastalmente censito al fg. 4 mappale 386 
del Comune di Gonzaga avente le seguenti caratteristiche:

•	portata media giornaliera pari a moduli 0,08 (l/s 8,00);

•	portata massima istantanea pari a moduli 0,115 (l/s 11,5 );
 − in riferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n. 4423 del 

27 gennaio 2011, con atto del dirigente n. 1912 del 22 novem-
bre 2013, corredata di relativo disciplinare per uso idroelettrico, 
è stata assentita alla ditta «Green Source s.r.l.», avente sede 
legale in comune di Mantova, via Marangoni, 7 concessione 
demaniale di piccola derivazione di acque superficiali ad uso 
idroelettrico dal canale Tartaro Fabrezza in comune di Acquane-
gra sul Chiese ubicato sul fg. 30 mappale 9, avente le seguenti 
caratteristiche:

•	portata media annua pari a moduli 12,67 (l/s 1.267);
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Provincia di Mantova
Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autorità portuale 
- Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio 
idrico - Avviso relativo al rilascio di concessione per una 
piccola derivazione di acque sotterranee alla ditta Belleli 
Energy CPE s.r.l.

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante: «Testo unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3  aprile  2006, n.  152 «Norme in materia 

ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordi-

no del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del 
d.lgs. 31 marzo 1998, n. 112 «Conferimento di funzioni e compiti 
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attua-
zione del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59», come modifi-
cata dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il r.r. 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina dell’uso delle acque 
superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua in attuazio-
ne dell’art. 52, comma 1, lettera c) della l.r. 12 dicembre 2003, 
n. 26»;

RENDE NOTO CHE
in riferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n.  13335 del 
28  marzo  2012, con atto del dirigente n.  1893 del 19  novem-
bre  2013, corredato di relativo Disciplinare per uso industriale, 
è stata assentita alla ditta «Belleli Energy CPE s.r.l.», avente se-
de legale in comune di Mantova, via Taliercio, 1, concessione 
demaniale di piccola derivazione di acque sotterranee ad uso 
industriale, tramite n. 1 pozzo ubicato su terreno di proprietà del-
la ditta stessa, catastalmente censito al fg. 89 mappale 1 del 
Comune di Mantova avente le seguenti caratteristiche:

•	portata media giornaliera pari a moduli 0,0003 (l/s 0,003);

•	portata massima istantanea pari a moduli 0,283 (l/s 28,3 );
Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e 

Concorsi.
Mantova, 9 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
Sandro Bellini

•	portata massima istantanea pari a moduli 14,00 (l/s 1.400);

•	salto utile m. 2,82;

•	potenza nominale media kW 21,75;
 − in riferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n. 52411 del 

14 settembre 2001, con atto del dirigente n. 1832 del 8 novem-
bre 2013, corredata di relativo Disciplinare per uso innaffiamento 
aree verdi, è stata assentita alla ditta «Tea s.p.a.» avente sede 
legale in comune di Mantova, via Taliercio, 3, concessione de-
maniale di piccola derivazione di acque sotterranee ad uso in-
naffiamento aree verdi, tramite n. 1 pozzo ubicato su terreno di 
proprietà della ditta stessa, catastalmente censito al fg. 46 map-
pale A del Comune di Mantova (Cimitero di Angeli), avente le 
seguenti caratteristiche:

•	portata media giornaliera pari a moduli 0,02 (l/s 2,00);

•	portata massima istantanea pari a moduli 0,05 (l/s 5,00);
 − in riferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n.  17800 

del 26 aprile 2012, con atto del dirigente n. 1966 del 4 dicem-
bre 2013, corredata di relativo Disciplinare per uso zootecnico, è 
stata assentita alla ditta «Mattesco Claudio e Oscar S.S.» avente 
sede legale in comune di Castiglione delle Stiviere, via Zecca 
Nuova, 6, concessione demaniale di piccola derivazione di ac-
que ad uso zootecnico, tramite n.  1 pozzo ubicato su terreno 
di proprietà della ditta stessa, catastalmente censito al fg.  36 
mappale 76 del Comune di Castiglione delle Stiviere, avente le 
seguenti caratteristiche:

•	portata media giornaliera pari a moduli 0,000317 (l/s 
0,0317);

•	portata massima istantanea pari a moduli 0,01 (1,00 l/s).
Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e 

Concorsi.
Mantova, 9 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
Sandro Bellini
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Provincia di Mantova
Settore Ambiente – Servizio Acque, suolo e protezione civile - Elenco istanze di rinnovo di piccole derivazioni di acque sotterranee, tramite pozzi, per usi diversi in comune di Suzzara (MN)

N° 
ID

Richiedente 
(ragione sociale) indirizzo sede legale P.IVA o C.F.

indirizzo 
insediamento 

produttivo 
servito dal pozzo

N. pozzi 
parz.

N. pozzi 
tot. 

Foglio 
e 

mappale

prof. 
pozzo 

m.

portata 
media 

richiesta 
(l/s)

portata 
massima 
richiesta 

(l/s)

uso 
richiesto Canone 

2013 €
Codice 

Identificativo 
MN

1 Carrozzeria Ruzzon 
Snc

Via Lombardia, 15/a
46029 Suzzara (MN) 02099450203 Via Lombardia, 15/a

Suzzara (MN) 1 1 66
124 103 0,5 1,0 antincen-

dio MN03229701995

2 Magazzini Generali 
Fid. di MN SPA

C.so Vittorio Emanuele 
II, 30
46029 – Suzzara (MN)

00153700208 Via Lombardia, 3/a
Suzzara (MN) 1 2 66

2559 80 0,02 2,19 antincen-
dio MN03228042000

3 Magazzini Generali 
Fid. di MN SPA

C.so Vittorio Emanuele 
II, 30
46029 – Suzzara (MN)

00153700208 Via Lombardia, 3/a
Suzzara (MN) 2 2 66

2559 80 0,02 2,19 antincen-
dio « «

4 Allegretti Fernando Via B. Gandazza, 45
46029 Suzzara (MN) 01262830209 Via B. Gandazza, 45

Suzzara (MN) 1 1 69
20 78 0,4 1,0 igienico MN03228971995

5 Arioli Pietro e Arrigo 
S.S.

Via Nazionale, 92
46029 – Suzzara (MN) 00580490209

Via Nazionale, 92
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 2 42
23 90 0,05 1,0 igienico MN03228561995

6 Arioli Pietro e Arrigo 
S.S.

Via Nazionale, 92
46029 – Suzzara (MN) 00580490209

Via Nazionale, 92
46029 – Suzza-
ra (MN)

2 2 42
96 90 0,2 1,0 igienico « «

7 Az Agr Allegretti Dino e 
Stefano 

Via Beccagli, 22
46029 - Suzzara (MN) 00580480200 Via Beccagli, 22 

Suzzara (MN) 1 1 61
94 90 0,1 1,0 igienico MN03228581995

8 Az. Agr. Auri Stefano 
Gianpaolo e Luca s.s.

Via Vie Nuove, 28
46029 – Suzzara(MN) 00575660204 Via Vie Nuove, 28 

Suzzara(MN) 1 1 36
81 135 0,3 1,5 igienico MN032299331995

9 Az. Agr. Baite s.s. Via Donella, 44
46029 – Suzzara (MN) 00462780206 Via Donella, 18

Suzzara (MN) 1 3 17
43 80 0,2 1,0 igienico MN03228382000

10 Az. Agr. Baite s.s. Via Donella, 44
46029 – Suzzara (MN) 00462780206 Via Donella, 18

Suzzara (MN) 2 3 17
30 20 0,2 2,0 igienico « «

11 Az. Agr. Baite s.s. Via Donella, 44
46029 – Suzzara (MN) 00462780206 Via Donella, 18

Suzzara (MN) 3 3 17
28 85 0,1 1,0 igienico « «

12 Az. Agr. Carra Paolo Via Pasine, 110
46029 - Suzzara (MN) 01566910202 Via Pasine, 110 

Suzzara (MN) 1 1 28
69 30 0,3 1,2 igienico MN03228501995

13 Az. Agr. F.lli Tesseri s.s. Via Villa Inferiore, 129
46029 – Suzzara (MN) 01805760202 Via Matteotti

Suzzara (MN) 1 2 73
46 90 0,1 1,0 igienico MN03228452000

14 Az. Agr. F.lli Tesseri s.s. Via Villa Inferiore, 129
46029 – Suzzara (MN) 01805760202 Via Matteotti

Suzzara (MN) 2 2 74
22 85 0,1 1,0 igienico « «

15 Az. Agr. Marangoni 
Guido

Via Zara Zanetta, 42
46029 – Suzzara (MN) 01625070204 Via Zara Zanetta, 42

Suzzara (MN) 1 1 4
79 87 0,1 1,0 igienico MN03228362003

16 Az. Agr. Scaravelli 
Alberto e Carlo S.S.

Via Bettine, 2
46029 – Suzzara (MN) 00506940204 Via Bettine, 2

Suzzara (MN) 1 2 69
16 27 0,4 1,3 igienico MN03228222000

17 Az. Agr. Scaravelli 
Alberto e Carlo S.S.

Via Bettine, 2
46029 – Suzzara (MN) 00506940204 Via Bettine, 2

Suzzara (MN) 2 2 69
17 90 0,5 1,4 igienico « «

18 Az. Agr. Sereni Tonino Via Cavallara, 12
46029 Suzzara (MN) 01562420206 Via Cavallara, 12

Suzzara (MN) 1 1 39
70 44 0,02 1,0 igienico MN03228982000
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e 
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m.

portata 
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richiesta 
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richiesto Canone 

2013 €
Codice 

Identificativo 
MN

19 Az. Agr. Tirelli Renzo Via Nuove, 40
46029 – Suzzara (MN) 01604330207 Via Nuove, 40

Suzzara (MN) 1 1 23
49 80 0,03 1,0 igienico MN03228152000

20 Balzi Luciana
Via Monteverdi, 4
46019 – Viada-
na (MN)

Via Della Pace, 4/a
Suzzara (MN) 1 1 66

92 40 0,03 1,0 igienico MN03194241994

21 Benatti Rubes Via Bergamini , 13
46029 - Suzzara (MN) BNTRBS8E12E253J Via Bergamini , 13

Suzzara (MN) 1 1 17
21 100 0,1 1,0 igienico MN03228521995

22 Benedetti Giuseppe, 
felice e Gianluigi s.s.

Via Vie Nuove, 34
46029 – Suzzara (MN) 01800280206

Via Vie Nuove, 34
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 1 36
24 90 0,02 1,0 igienico MN03227751995

23
Bertazzoni Giorgio e 
Mossini Giuseppina 
S. S.

Via Donella, 3
46029 – Suzzara(MN) 02172860203 Via Donella, 3 

Suzzara(MN) 1 1 28
42 110 0,5 1,0 igienico MN03229382000

24 Bitumcalor srl Via F.lli Fontana, 6
38100 - Trento (TN) 01040820225 Via Pioppelle, 6

Suzzara (MN) 1 1 31
77 90 0,05 1,0 igienico MN03204591995

25 Bulgarelli Angelo e 
Lorenzo s.s.

Via Chiusarolo, 15
46029 Suzzara (MN) 01766910200 Via Chiusarolo, 15 

Suzzara (MN) 1 1 57
72 110 0,04 1,0 igienico MN03229021995

26 Buzzi Roberto Via S. Marco, 8
46029 – Suzzara (MN) 01619120205 Via S. Marco, 8

Suzzara (MN) 1 1 63
14 90 0,1 1,2 igienico MN03228331995

27 Corradini Fabio s.s. Str. Cimitero, 5
46029 – Suzzara (MN) 02161050204 Str. Cimitero, 5

Suzzara (MN) 1 1 12
219 95 0,1 1,1 igienico MN03228341995

28 De Padova Amedeo Strada Gonzagone, 4
46029 – Suzzara (MN) 01801150200

Strada Gonzago-
ne, 4
Suzzara (MN)

1 1 25
111 80 0,7 1,0 igienico MN03234241995

29 Eni S.p.A. Div. R. & M.
Via F. Maritano, 26
20097 – San Donato 
Milanese (MI)

0095811006
S.S. Cisa Km 162+ 
100
Suzzara (MN)

1 1 42
49 90 0,03 1,0 igienico MN03227902008

30 Eni Spa Div R. & M.
Via F. Maritano, 26
20097 San Donato 
Milanese (MI)

00484960588
Via della Pece, 
32/b loc. Brusatasso 
Suzzara(MN)

1 1 69
81 28 0,02 1,0 igienico MN03229001997

31 Everlasting Srl S.S. Cisa Km 161
46029 – Suzzara (MN) 00612450205

S.S. Cisa Km 161
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 1 37
148 90 0,03 4,0 igienico MN03227791994

32 Ferro Luigi, Andrea e 
Anselmo S.S.

Via Strozza, 17
46029 - Suzzara (MN) 01678870203 Via Strozza, 17

Suzzara (MN) 1 1 33
37 90 0,2 1,0 igienico MN03228571995

33 Guariso Luigi Via Oppi, 15
46029 – Suzzara (MN) GRSLGU67H21L020Q

Via Oppi, 15
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 1 29
21 28 0,05 1,5 igienico MN03229091995

34 Guastalla Maurizio Via Pasine, 120/1
46029 – Suzzara(MN) 00556430205 Via Pasine, 120/1

Suzzara(MN) 1 1 16
66 87 0,45 1,5 igienico MN03229241995

35 IFAS S.A.S. Via Nazionale, 38/b
46029 - Suzzara (MN) 00152585205 Via Nazionale, 38/b

Suzzara (MN) 1 1 42
129 70 0,026 0,25 igienico MN03228981995
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36 Il progresso Circolo 
Cooperativo

Via Zamiola, 4
46029 – Suzzara (MN) SBBPRN44A31L020D

Via Zamiola, 4
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 1 62
90 76 0,1 5,0 igienico MN03228391994

37 La Pressotecnica di 
Tosi SNC S. e L.

Via Marzole, 29/a
46029 – Suzzara (MN) 02302840208 Via Marzole, 29/a

Suzzara (MN) 1 1 41
165 98 0,02 2,0 igienico MN03227301995

38 Lodi Rizzini Bruno e 
Dino S.S. Soc. Agr.

Via Villa Inferiore, 83
46029 – Suzzara (MN) 01461380204 Via Villa Inferiore, 83

Suzzara (MN) 1 1 65
5 80 0,02 2,0 igienico MN03228922000

39 Malavasi Luigi Str. Campogrande, 33
46029 – Suzzara(MN) MLVLGU40E31H771H

Via Campogrande, 
33
Suzzara (MN)

1 2 74
51 90 0,05 0,8 igienico MN03229141994

40 Malavasi Luigi Str. Campogrande, 33
46029 – Suzzara(MN) MLVLGU40E31H771H

Via Campogrande, 
33
Suzzara (MN)

2 2 74
51 24 0,1 2,5 igienico « «

41 Mazza Emanuele Via Barzagola, 4
46029 – Suzzara (MN) 00496760208

Via Barzagola, 4
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 1 56
1 75 0,1 1,0 igienico MN03228292000

42 Minelli Claudio
Via Zara, San Prospero 
–
46029 Suzzara (MN)

01725460206
Via Zara, San Pro-
spero –
Suzzara (MN)

1 1 20
51 90 0,03 1,0 igienico MN03229121995

43 Monfardini Pietro Via A. Diaz, 26
46029 – Suzzara (MN) 01947430201 Via A. Diaz, 26

Suzzara(MN) 1 2 69
3 78 0,05 1,2 igienico MN03229131995

44 Monfardini Pietro Via A. Diaz, 26
46029 – Suzzara (MN) 01947430201 Via A. Diaz, 26

Suzzara(MN) 2 2 69
9 85 0,09 1,2 igienico « «

45 Montanari Vittorio Via Vie Nuove, 21
46029 – Suzzara(MN) 00495450207 Via Vie Nuove, 21

Suzzara(MN) 1 1 21
83 30 0,2 1,0 igienico MN03229352000

46 Moretti Vincenzo Via Fienili, 8
46029 – Suzzara(MN) 02086240203 Via Fienili, 8

Suzzara(MN) 1 1 41
14 90 0,4 2,5 igienico MN03229251995

47 Parmeggiani Daniele 
e Zilioli Claudia s.s.

Via Fienili, 10
46029- Suzzara (MN) 01496260207 Via Fienili, 10

Suzzara (MN) 1 1 39
122 100 0.1 1.0 igienico MN03228802000

48 Rondini Giuliano Via Villa Inferiore, 113
46029 – Suzzara (MN) 01768380204

Via Villa Inferiore, 
113
Suzzara (MN)

1 1 73
41 100 0,05 0,8 igienico MN03228952000

49
Sereni Davide Manue-
la e Chieregati Arman-
da s.s.

Via Nazionale, 35
46029 – Suzzara (MN) 01420910208 Via Nazionale, 35

Suzzara (MN) 1 1 26
61 90 0,7 1,0 igienico MN03226012000

50 Setti Elettro Via Villa Inferiore, 83
46029 – Suzzara (MN) 01501200206 Via Villa Inferiore, 83

Suzzara (MN) 1 1 65
280 90 0,2 1,0 igienico MN0322882000

51 Soc. Agr. Aurora di 
Gazzola S.S.

Via Pioppelle, 9
46029 – Suzzara (MN) 0185470205 Via Pioppelle, 9

Suzzara (MN) 1 1 18
68 100 0,24 10,0 igienico MN03227572000

52
Soc. Agr. Gasparini 
Erminia e Maganzani 
Ulderico s.s.

Via Villa Inferiore, 97
46029 – Suzzara (MN) 01421690205 Via Villa Inferiore, 97 

Suzzara (MN) 1 1 65
30 85 0,6 1,0 igienico MN03228481995

53 Tosato Renata Via Gonzagone, 1
46029 – Suzzara (MN) TSTRNT37S56H123I Via Gonzagone, 1

Suzzara (MN) 1 1 25
211 90 0.03 1.0 igienico MN03228911995
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54 Veneri Aldo
Via Bertone Gandaz-
za, 19 
46029 – Suzzara (MN)

00589140201
Via Bertone Gan-
dazza, 19 
Suzzara (MN)

1 1 69
85 90 0,05 1,0 igienico MN03230822000

55 Latteria Sociale Roc-
chetta Soc. Agr. Coop.

Via delle Pecore, 3
46029 – Suzzara (MN) 00141980201 Via delle Pecore, 3

Suzzara (MN) 1 1 28
52 87 4,0 10,0 industriale MN03228431995

56 IFAS S.A.S. Via Nazionale, 38/b
46029 - Suzzara (MN) 00152585205 Via Nazionale, 38/b

Suzzara (MN) 1 1 42
129 70 0,02 1,0

innaffia-
mento 

aree verdi
MN03228991995

57 Aldrovandi Marinella
Strada Villa Inferiore, 
143/1
46029 – Suzzara (MN)

01617330202
Strada Villa Inferiore, 
143/1
Suzzara (MN)

1 1 73
89 30 0,04 1,0 irriguo MN03227541994

58 Amista Albino
Via Chiazza, 13 fraz 
Tabellano , 46029 
Suzzara (MN)

01453450201
Via Chiazza, 13 
fraz Tabellano 
Suzzara (MN)

1 1 9
12 25 0,3 2,0 irriguo MN03227871995

59 Az Agr Allegretti Dino e 
Stefano 

Via Beccagli, 22
46029 - Suzzara (MN) 00580480200 Via Beccagli, 22 

Suzzara (MN) 1 1 61
90 30 0,2 1,0 irriguo MN03228771995

60 Az. Agr. Auri Stefano 
Gianpaolo e Luca s.s.

Via Vie Nuove, 28
46029 – Suzzara(MN) 00575660204 Via Vie Nuove, 28 

Suzzara(MN) 1 1 37
29 40 0,5 1,0 irriguo MN032299341995

61 Az. Agr. Bernardelli 
Agide, Adria

Via Villa Inferiore, 103
46029 – Suzzara (MN) 00586500209

Via Villa Inferiore, 
103
Suzzara (MN)

1 2 65
78 16 0,4 2,0 irriguo MN03228551995

62 Az. Agr. Bernardelli 
Agide, Adria

Via Villa Inferiore, 103
46029 – Suzzara (MN) 00586500209

Via Villa Inferiore, 
103
Suzzara (MN)

2 2 65
58 20 0,3 2,0 irriguo « «

63 Az. Agr. Carra Paolo Via Pasine, 110
46029 - Suzzara (MN) 01566910202 Via Pasine, 110 

Suzzara (MN) 1 1 28
2 35 0,37 1,2 irriguo MN03228511995

64 Az. Agr. Fulgeri Franco Via Codilupo, 9
46029 – Suzzara (MN) 00497850206 Via Codilupo, 9

Suzzara (MN) 1 1 32
39 28 0,1 1,0 irriguo MN03227781995

65 Az. Agr. Marangoni 
Guido

Via Zara Zanetta, 42
46029 – Suzzara (MN) 01625070204 Via Zara Zanetta, 42

Suzzara (MN) 1 1 4
117 28 0,2 2,0 irriguo MN03228372003

66 Az. Agr. Tirelli Renzo Via Nuove, 40
46029 – Suzzara (MN) 01604330207 Via Nuove, 40

Suzzara (MN) 1 5 23
120 28 0,1 1,0 irriguo MN03228142000

67 Az. Agr. Tirelli Renzo Via Nuove, 40
46029 – Suzzara (MN) 01604330207 Via Nuove, 40

Suzzara (MN) 2 5 23
53 28 0,1 2,0 Irriguo « «

68 Az. Agr. Tirelli Renzo Via Nuove, 40
46029 – Suzzara (MN) 01604330207 Via Nuove, 40 Suzza-

ra (MN) 3 5 23
66 30 0,2 2,0 Irriguo « «

69 Az. Agr. Tirelli Renzo Via Nuove, 40
46029 – Suzzara (MN) 01604330207 Via Nuove, 40

Suzzara (MN) 4 5 23
127 20 0,2 1,0 Irriguo « «

70 Az. Agr. Tirelli Renzo Via Nuove, 40
46029 – Suzzara (MN) 01604330207 Via Nuove, 40

Suzzara (MN) 5 5 23
119 20 0,1 2,0 irriguo « «

71 Benatti Daniele e 
Claudio Soc. Agr.

Via Bergamini, 13
46029 – Suzzara (MN) 01805750203 Via Bergamini, 13

Suzzara (MN) 1 1 27
5 23 0,4 3,0 irriguo MN03227921994
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72 Benatti Rubes Via Bergamini , 13
46029 - Suzzara (MN) BNTRBS8E12E253J Via Bergamini , 13

Suzzara (MN) 1 1 17
20 15 0,28 1,0 irriguo MN03228531995

73 Benedetti Giuseppe, 
felice e Gianluigi s.s.

Via Vie Nuove, 34
46029 – Suzzara (MN) 01800280206

Via Vie Nuove, 34
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 1 36
3 25 0,2 2,0 irriguo MN03227761995

74 Bianchera Lauro Strada Mantovana, 38
46029 – Suzzara (MN) BNCLRA51S27H123U Via Gonzagone, 5

Suzzara (MN) 1 1 26
10 28 0,4 2,0 irriguo MN03227721994

75 Binacchi Marisa Via Zamiola, 16
46029 – Suzzara (MN) BNCMRS38H58H225J Via Zamiola, 16

Suzzara (MN) 1 1 62
128 23 0,3 1,0 irriguo MN03227911994

76 Bonesi Antonio Via della Pace, 1
46029 – Suzzara (MN) 01800260208 Via della Pace 1 1 56

47 26 0,2 3,0 irriguo MN03227501995

77 Caramaschi Umberto Via Assetti, 31
46029 – Suzzara (MN) 01590340202

Via Assetti, 31
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 1 68
49 25 0,3 2,7 irriguo MN03228411995

78 Casari Primo, Marco e 
Valerio s.s.

Strada Abetone Gan-
dazza, 16
46029 – Suzzara (MN)

01850600204
Strada Abetone 
Gandazza, 16
Suzzara (MN)

1 1 49
169 25 0,4 2,7 irriguo MN03227891995

79 Chiodini Pietro Via Fiocchetti, 14
46029 – Suzzara (MN) 017765060201 Via Fiocchetti, 14

Suzzara (MN) 1 1 70
112 20 0,3 3,0 irriguo MN03227951994

80 Daolio Patrizio Via Pablo Neruda, 31
46029 – Suzzara (MN) 00565160207

Via Pablo Neruda, 
31
Suzzara (MN)

1 2 67
262 40 0,2 3,0 irriguo MN03227321995

81 Daolio Patrizio Via Pablo Neruda, 31
46029 – Suzzara (MN) 00565160207

Via Pablo Neruda, 
31
Suzzara (MN)

2 2 63
606 60 0,2 3,0 irriguo « «

82 De Padova Amedeo Strada Gonzagone, 4
46029 – Suzzara (MN) 01801150200

Strada Gonzago-
ne, 4
Suzzara (MN)

1 1 11
16 20 0,3 3,0 irriguo MN03227461995

83 F.lli Perazzi Irrigatori srl
Via Nazionale Cisa 
Km 164
46029 – Suzzara (MN)

00150210201
Via Nazionale Cisa 
Km 164
Suzzara (MN)

1 1 15
96 23 0,3 2,0 irriguo MN03228441994

84 Galimberti Silvia Via Campogrande, 25
46029 - Suzzara (MN) GLMSLV34B45L020A

Via Campogrande, 
25
Suzzara (MN)

1 1 67
81 30 0,2 2,0 irriguo MN03228901994

85 Ghidini Alfredo Via Tomba
42045 Luzzara (RE) GHDLRD63S15L020G Via Zamiola, 50

Suzzara (MN) 1 1 71
20 25 0,3 2,0 irriguo MN03229102000

86 Guariso Luigi Via Oppi, 15
46029 – Suzzara (MN) GRSLGU67H21L020Q

Via Oppi, 15
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 1 29
19 30 0,3 2,0 irriguo MN03233001995

87 Lasagna Renata
Via Stradello Chiusa-
rolo, 20
46029 Suzzara (MN)

02124070356
Via Stradello Chiu-
sarolo, 20
46029 Suzzara (MN)

1 1 72
45 30 0,2 1,0 irriguo MN03229041994

88 Lavagnini Enzo Strada Boiane, 2
46029 – Suzzara (MN) LVGNZE23S08B011S Strada Boiane, 2

Suzzara (MN) 1 1 65
210 27 0,3 2,0 irriguo MN03228401994
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89 Lin Bingwu e Wangjian 
Ping

Via Napoleone Caix 
n. 7/9
46012 -Bozzolo (MN)

LNIBGW70B19Z210P Via Cisa, 6
Suzzara (MN) 1 1 48

515 20 0,03 1,0 irriguo MN03206371995

90 Lino Truzzi
Via Trento, 10
460100 – Manto-
va (MN)

TRZLNI23D25L020I
Strada Strozza, 
10/12
Suzzara (MN)

1 2 33
14 40 0,2 2,0 irriguo MN03227971995

91 Lino Truzzi
Via Trento, 10
460100 – Manto-
va (MN)

TRZLNI23D25L020I
Strada Strozza, 
10/12
Suzzara (MN)

2 2 33
13 40 0,2 2,0 irriguo « «

92 Lodi Rizzini Bruno e 
Dino S.S. Soc. Agr.

Via Villa Inferiore, 83
46029 – Suzzara (MN) 01461380204 Via Villa Inferiore, 83

Suzzara (MN) 1 1 64
100 40 0,3 1,0 irriguo MN03228932000

93 Luppi Lina Via Pizzata, 3
46029 – Suzzara (MN) 01751630201 Via Pizzata, 3 Suzza-

ra (MN) 1 1 22
107 35 0,1 1,0 irriguo MN03227931995

94 Magazzini Generali 
Fid. di MN SPA

C.so Vittorio Emanuele 
II, 30
46029 – Suzzara (MN)

00153700208 Via Lombardia, 3/a
Suzzara (MN) 1 1 66

2559 80 0,03 1,0 irriguo MN03228052000

95 Malavasi Luigi Str. Campogrande, 33
46029 – Suzzara(MN) MLVLGU40E31H771H

Via Campogrande, 
33
Suzzara (MN)

1 1 74
51 30 irriguo MN03234231994

96 Mantovani Marisa e 
Soldani Andrea

Via Salvador Allen-
de, 9
46029 – Suzzara (MN)

01950870202
Via Salvador Allen-
de, 9
Suzzara (MN)

1 2 30
271 30 0,2 2,0 irriguo MN03192291994

97 Mantovani Marisa e 
Soldani Andrea

Via Salvador Allen-
de, 9
46029 – Suzzara (MN)

01950870202
Via Salvador Allen-
de, 9
Suzzara (MN)

2 2 30
110 30 0,2 2,0 irriguo « «

98 Montanari Vittorio Via Vie Nuove, 21
46029 – Suzzara(MN) 00495450207 Via Vie Nuove, 21

Suzzara(MN) 1 1 21
85 23 0,7 1,0 irriguo MN03229362000

99 Pecchin Lia
Strada Ponteboccale, 
23
46029 – Suzzara (MN)

00674000203
Strada Pontebocca-
le, 23
Suzzara (MN)

1 1 34
316 25 0,3 2,0 irriguo MN03228121995

100 Perazzi Irrigatori snc
Via Nazionale Cisa 
Km 164
46029 – Suzzara (MN)

00150210201
Via Nazionale Cisa 
Km 164
Suzzara

1 1 15
96 23 0,3 2,0 irriguo MN03228441994

101 Pincella Giuseppe Via Boiane, 10
46029 – Suzzara (MN) 00172750200 Via Boiane, 10

Suzzara (MN) 1 1 65
134 30 0,7 1,0 irriguo MN03227482000

102 Pini Bruno e Aldo Soc. 
Agr.

Via Cherubina, 11
46029 Suzzara (MN) 0050473020 Via Codiluppo

46029 Suzzara (MN) 1 1 57
104 25 0,3 1,0 Irriguo MN03229031994

103 Pini Ciro Via Cherubina, 1
46029 Suzzara (MN) 00501690200 Via Cherubina, 1

46029 Suzzara (MN) 1 2 31
16 30 0,2 1,0 irriguo MN03229051994

104 Pini Ciro Via Cherubina, 1
46029 Suzzara (MN) 00501690200 Via Cherubina, 1

46029 Suzzara (MN) 2 2 31
30 16 0,2 2,0 irriguo « «

105 Rondini Giuliano Via Villa Inferiore, 113
46029 – Suzzara (MN) 01768380204

Via Villa Inferiore, 
113
Suzzara (MN)

1 1 73
42 25 0,42 2,5 irriguo MN03228962000
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106 Setti Elettro Via Villa Inferiore, 83
46029 – Suzzara (MN) 01501200206 Via Villa Inferiore, 83

Suzzara (MN) 1 1 65
140 30 0,1 1,0 irriguo MN03228832000

107 Siliprandi Maria 
Cristina

Via F. Engels, 8
46029 – Suzzara (MN) SLPMCR55M56L020B

Via Campogrande
Loc. Brusatasso
Suzzara (MN)

1 1 67
195 35 0,2 3,0 irriguo MN03227532000 

108 Soc. Agr. Chiaviche 
Collini s.s.

Via Zara Chiaviche, 54
46029 – Suzzara (MN) 00451460208

Via Zara Chiaviche, 
54
Suzzara (MN)

1 2 23
124 27 0,2 1,0 irriguo MN03227941994

109 Soc. Agr. Chiaviche 
Collini s.s.

Via Zara Chiaviche, 54
46029 – Suzzara (MN) 00451460208

Via Zara Chiaviche, 
54
Suzzara (MN)

2 2 23
124 27 0,4 2,0 irriguo « «

110 Soc. Agr. Ferrari F.lli Via Boiane, 7
46029 – Suzzara (MN) 0056002028 Via Boiane, 7

Suzzara (MN) 1 1 65
240 40 0,04 0,5 irriguo MN03227311995

111
Soc. Agr. Floricoltura 
Vivai F.lli Rossi di Rossi 
Claudio e Maurizio s.s.

Via Nazionale Cisa, 
23/a
46029 – Suzzara (MN)

01473150207

Via Nazionale Cisa, 
23/a
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 3 41
182 40 0,2 3,0 irriguo MN03227401995

112
Soc. Agr. Floricoltura 
Vivai F.lli Rossi di Rossi 
Claudio e Maurizio s.s.

Via Nazionale Cisa, 
23/a
46029 – Suzzara (MN)

01473150207

Via Nazionale Cisa, 
23/a
46029 – Suzza-
ra (MN)

2 3 41
316 20 0,2 3,0 irriguo « «

113
Soc. Agr. Floricoltura 
Vivai F.lli Rossi di Rossi 
Claudio e Maurizio s.s.

Via Nazionale Cisa, 
23/a
46029 – Suzzara (MN)

01473150207

Via Nazionale Cisa, 
23/a
46029 – Suzza-
ra (MN)

3 3 41
316 40 0,2 3,0 irriguo « «

114
Soc. Agr. Gasparini 
Erminia e Maganzani 
Ulderico s.s.

Via Villa Inferiore, 97
46029 – Suzzara (MN) 01421690205 Via Villa Inferiore, 97 

Suzzara (MN) 1 1 65
70 29 0,3 1,0 irriguo MN03228491995

115 Tagliati Marino Via Lenin, 30
46029 – Suzzara (MN) 01799910201

Via Lenin, 30
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 2 30
130 28 0,2 1,0 irriguo MN03227811994

116 Tagliati Marino Via Lenin, 30
46029 – Suzzara (MN) 01799910201

Via Lenin, 30
46029 – Suzza-
ra (MN)

2 2 30
268 30 0,3 1,0 irriguo « «

117 Tosi Tiziano Via Pasine, 23
46029 – Suzzara (MN) 01953120209

Via Pasine, 23
46029 – Suzza-
ra (MN)

1 1 16
101 21 0,04 1,0 irriguo MN03206391994

118 Veneri Aldo
Via Bertone Gandaz-
za, 19 
46029 – Suzzara (MN)

00589140201
Via Bertone Gan-
dazza, 19 
Suzzara (MN)

1 2 69
45 30 0,1 1,0 irriguo MN03230812000

119 Veneri Aldo
Via Bertone Gandaz-
za, 19 
46029 – Suzzara (MN)

00589140201
Via Bertone Gan-
dazza, 19 
Suzzara (MN)

2 2 69
44 30 0,1 1,0 irriguo « «
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120 Az. Agr. Bernardelli 
Agide, Adria

Via Villa Inferiore, 103
46029 – Suzzara (MN) 00586500209

Via Villa Inferiore, 
103
Suzzara (MN)

1 1 65
153 85 0,04 1,0 zootecni-

co MN03228541995

121 Bianchera Fausto Via Gonzagone, 5
46029 – Suzzara (MN) BNCFST56H30L020F Via Gonzagone, 5

Suzzara (MN) 1 1 26
8 30 0,3 3,0 zootecni-

co MN03227741994

122 De Bastiani Attilio Via Pioppelle, 27
46029 - Suzzara (MN) 00497880203 Via Pioppelle, 27

Suzzara (MN) 1 1 18
21 20 0,3 1,2 zootecni-

co MN03228891995

123 Soc. Agr. Eredi Carra 
Tonino s.s.

Via Michelangelo, 4
46024 – Moglia (MN) 01726500208 Via Valle Saliceto, 6

Suzzara (MN) 1 1 56
110 90 0,17 2,5 zootecni-

co MN03228031995
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Comune di Quistello (MN)
Avviso di approvazione definitiva e deposito atti della variante 
n. 1 al piano di governo del territorio (PGT), l.r. n. 12/2005 e 
s.m.i. - l.r. n. 1/2013

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Visti i disposti dell’Art. 13 della legge regionale 11 marzo 2005 

n. 12 e s.m.i. e dell’art. 2 della legge regionale 4 giugno 2013 
n. 1;

AVVISA
 − che con deliberazione di Consiglio comunale n.  47 del 

9 agosto 2013 è stata approvata in via definitiva la variante n. 1 
al vigente piano di governo del territorio (PGT) di Quistello;

 − che gli atti costituenti la suddetta variante sono depositati 
presso la Segreteria comunale per consentire la libera visione a 
chiunque ne abbia interesse;

 − che la suddetta variante n. 1 al vigente piano di governo 
del territorio, per espressa previsione dell’art. 2 comma 3 della 
l.r. 1/2013, assumerà efficacia a far tempo dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia.
Quistello, 3 settembre 2013

Il responsabile dell’area tecnica
Righi Stefano

Comune di Virgilio (MN)
Avviso di deposito degli atti di cui al piano attuativo «P.I.I. 
Cerese Ovest» in variante al documento di piano ed al piano 
dei servizi del piano di governo del territorio (PGT) adottati con 
deliberazione di Consiglio comunale n. 41 del 30 ottobre 2013

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nella legge 

regionale 11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i.;
AVVISA

che con deliberazione di Consiglio comunale n. 41 del 30 otto-
bre 2013 è stato adottato il piano attuativo a vocazione mista 
residenziale/terziario/commerciale denominato «P.I.I. Cerese 
Ovest», in variante al documento di piano al piano dei servizi del 
piano di governo del territorio (PGT), ai sensi dell’art. 13 comma 
4 e seguenti della legge regionale 11 marzo 2005, n. 12;

COMUNICA
che dal giorno 18 dicembre 2013, gli atti di cui al P.I.I. in parola 
sono stati depositati nella segreteria comunale per un periodo 
continuativo di trenta giorni, sino al giorno 16 gennaio 2014, ai 
fini della presentazione di osservazioni da formalizzare in triplice 
copia, in carta libera al protocollo del Comune nei trenta giorni 
successivi al deposito degli atti, cioè dal giorno 17 gennaio 2014 
al giorno 15 febbraio 2014, gli atti sono altresì pubblicati nel sito 
informatico dell’amministrazione comunale www.virgilio.gov.it 

Del deposito degli atti e della pubblicazione nel sito informati-
co dell’amministrazione comunale è stata fatta, pubblicità su un 
quotidiano a diffusione locale.

Il responsabile del settore
Pier-Giuseppe Bardi

http://www.virgilio.gov.it
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Provincia di Milano
Comune di Besate (MI)
Avviso di approvazione definitiva e di deposito degli atti 
costituenti la variante n. 1 al piano di governo del territorio 
(PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11, della l.r. 11 mar-
zo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE
 − con deliberazione del Consiglio comunale n. 34 del 29 ot-

tobre 2013 è stata definitivamente approvata la variante n. 1 al 
piano di governo del territorio (PGT), a seguito di approvazione 
di P.I.I. non di rilevanza regionale;

 − gli atti costituenti la variante n. 1 al piano di governo del 
territorio sono stati depositati presso la segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti del piano di governo del territorio (PGT) assumono 
efficacia dalla data della presente pubblicazione.

La documentazione sopra citata è altresì pubblicata sul sito 
internet del Comune all’indirizzo www.comune.besate.mi.it nella 
sezione dedicata al piano di governo del territorio (PGT).

Il responsabile dell’area tecnica
Fabio Lodigiani

Comune di Bollate (MI)
Avviso di adozione e deposito della variante al documento 
di piano del piano di governo del territorio (PGT) vigente 
finalizzata alla previsione di un nuovo ambito di trasformazione 
denominato n.  11 in località Ospiate via Ferraris/Variante 
Varesina, ai sensi dell’art. 13 l.r. 12/2005 e s.m.i.

SI RENDE NOTO CHE
 − con deliberazione di Consiglio comunale n. 43 del 25 no-

vembre 2013 è stata adottata la variante n. 2 al piano di go-
verno del territorio (PGT), finalizzata alla previsione di un nuovo 
Ambito di Trasformazione denominato n. 11, ai sensi dell’art. 13 
della vigente l.r. Lombardia n. 12/2005 e s.m.i.;

 − gli atti di variante al piano di governo del territorio (PGT), 
allegati alla citata deliberazione, sono depositati presso la sede 
comunale sita a Bollate, piazza Aldo Moro n. 1, ufficio Segreteria 
Generale (terzo piano), per trenta giorni consecutivi decorrenti 
dalla data del 18 dicembre 2013 e sino al 17 gennaio 2014 com-
preso, nonché sul sito internet istituzionale del Comune, nella 
sezione piano di governo del territorio (PGT), all’indirizzo www.
comune.bollate.mi.it, affinché chiunque possa prenderne libera 
visione;

 − le eventuali osservazioni dovranno essere presentate presso 
l’Ufficio Protocollo Generale del Comune, in duplice copia e in 
carta libera, negli orari di apertura al pubblico – da lunedì al 
venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 12.30, ed il martedì dalle ore 15.00 
alle ore 18.00 - oppure recapitate a mezzo di posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo comune.bollate@legalmail.it, nei 
trenta giorni successivi alla data di scadenza del periodo stabili-
to per il deposito, ossia entro il 17 febbraio 2014.
Bollate, 18 dicembre 2013

Il funzionario vicario
u.o. servizio urbanistica

Laura Delia

Comune di Tribiano (MI)
Avviso di adozione piano di zonizzazione acustica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge regionale 11 mar-

zo 2005 n. 12 nonché della d.g.r. n. 9 del 10 novembre 2010
RENDE NOTO

che, per trenta giorni consecutivi a partire dalla data di pub-
blicazione, la deliberazione del Consiglio comunale n.  33 del 
21 novembre 2013, esecutiva ai sensi di legge, di adozione del 
piano di zonizzazione acustica, ai sensi della l.r.  12/2005 ed i 
relativi elaborati ad essa allegati, sono posti in libera visione al 
pubblico presso l’Ufficio Segreteria, sito in Tribiano, Palazzo comu-
nale n. 1 negli orari di apertura al pubblico, nonché sul sito inter-
net comunale www.comune.tribiano.mi.it;

A norma dell’art. 13 della l.r. 11 marzo 2005 durante il perio-
do di pubblicazione (dal 18 dicembre 2013 al 17 gennaio 2014) 
chiunque ha facoltà di prendere visione degli atti depositati e 

nei successivi trenta giorni (quindi entro il 17 febbraio 2014) può 
presentare osservazioni (in duplice copia), secondo le disposi-
zioni di Legge presso l’ufficio protocollo del Comune di Tribiano.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio comunale, 
sul BURL, sul sito internet comunale www.comune.tribiano.mi.it, e 
trasmesso ai comuni confinanti e all’ARPA.

Tribiano, 10 dicembre 2013

Il responsabile del servizio tecnico territoriale
Abbiati Marco

Comune di Tribiano (MI)
Avviso di adozione atti costituenti il piano regolatore 
illuminazione pubblica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge regionale 11 mar-

zo 2005 n. 12 nonché della d.g.r. n. 9 del 10 novembre 2010
RENDE NOTO

che, per trenta giorni consecutivi a partire dalla data di pub-
blicazione, la deliberazione del Consiglio comunale n.  33 del 
21 novembre 2013, esecutiva ai sensi di legge, di adozione del 
piano regolatore dell’illuminazione pubblica, ai sensi della l.r. 
12/2005 ed i relativi elaborati ad essa allegati, sono posti in libe-
ra visione al pubblico presso l’Ufficio Segreteria, sito in Tribiano, 
Palazzo Comunale n. 1 negli orari di apertura al pubblico, non-
ché sul sito internet comunale www.comune.tribiano.mi.it .

A norma dell’art. 13 della l.r. 11 marzo 2005 durante il periodo 
di pubblicazione (dal 18/12/ 2013 al 17 gennaio 2014) chiun-
que ha facoltà di prendere visione degli atti depositati e nei suc-
cessivi trenta giorni (quindi entro il 17  febbraio 2014) può pre-
sentare osservazioni (in duplice copia), secondo le disposizioni 
di Legge presso l’ufficio protocollo del Comune di Tribiano.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio comunale, 
sul BURL, sul quotidiano «Il Cittadino di Lodi», sul sito internet co-
munale www.comune.tribiano.mi.it, e manifesti murari affissi in 
diversi punti del territorio comunale.
Tribiano, 10 dicembre 2013

Il responsabile del servizio tecnico territoriale
Abbiati Marco

Comune di Tribiano (MI)
Avviso di adozione atti costituenti la variante al piano delle 
regole e al piano dei servizi del vigente piano di governo del 
territorio (PGT)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge regionale 11 mar-

zo 2005 n. 12 nonché della d.g.r. n. 9 del 10 novembre 2010
RENDE NOTO

che, per trenta giorni consecutivi a partire dalla data di pub-
blicazione, la deliberazione del Consiglio comunale n.  34 del 
21 novembre 2013, esecutiva ai sensi di legge, di adozione degli 
atti di variante al piano delle regole e al piano dei servizi del 
vigente piano di governo del territorio (PGT), ai sensi della l.r. 
12/2005 ed i relativi elaborati ad essa allegati, sono posti in libe-
ra visione al pubblico presso l’Ufficio Segreteria, sito in Tribiano, 
Palazzo Comunale n. 1 negli orari di apertura al pubblico, non-
ché sul sito internet comunale www.comune.tribiano.mi.it .

A norma dell’art. 13 della l.r. 11 marzo 2005 durante il perio-
do di pubblicazione (dal 18 dicembre 2013 al 17 gennaio 2014) 
chiunque ha facoltà di prendere visione degli atti depositati e 
nei successivi trenta giorni (quindi entro il 17 febbraio 2014) può 
presentare osservazioni (in duplice copia), secondo le disposi-
zioni di Legge presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Tribiano.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio comunale, 
sul BURL, sul quotidiano «Il Cittadino di Lodi», sul sito internet co-
munale www.comune.tribiano.mi.it, e manifesti murari affissi in 
diversi punti del territorio comunale.
Tribiano, 10 dicembre 2013

Il responsabile del servizio tecnico territoriale
Abbiati Marco

http://www.comune.besate.mi.it
http://www.comune.bollate.mi.it
http://www.comune.bollate.mi.it
mailto:comune.bollate@legalmail.it
http://www.comune.tribiano.mi.it
http://www.comune.tribiano.mi.it
http://www.comune.tribiano.mi.it
http://www.comune.tribiano.mi.it
http://www.comune.tribiano.mi.it
http://www.comune.tribiano.mi.it
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Provincia di Monza e della Brianza
Comune di Roncello (MB)
Avviso di deposito approvazione variante al piano di governo 
del territorio (PGT) d.c.c. n. 41 del 27 novembre 2013

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
AVVISA

che con delibera di Consiglio comunale n. 41 del 27 novem-
bre  2013, è stata approvata variante al piano di governo del 
territorio (PGT) riguardante il piano delle regole ed il piano dei 
servizi contestuale al piano delle alienazioni e valorizzazioni. 

La succitata delibera, unitamente alla documentazione alle-
gata, è depositata, in libera visione al pubblico, nei consueti ora-
ri d›apertura presso la Segreteria comunale.
Roncello, 18 dicembre 2013

Il responsabile del settore tecnico
Marco Dellavalle

Comune di Usmate Velate (MB)
Approvazione e deposito degli atti costituenti la rettifica delle 
direttive del documento di piano per il governo del territorio 
(PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art.  13 comma 14 bis della l.r. 
12/2005 e s.m.i. 

SI AVVISA CHE:
 − con deliberazione di Consiglio comunale n. 35 del 5 dicem-

bre 2013 sono stati approvati i documenti di rettifica delle diretti-
ve del documento di piano per il governo del territorio;

 − gli atti costituenti la rettifica sono depositati presso la segre-
teria comunale per consentire la libera visione a chiunque ne 
abbia interesse;

 − gli atti costituenti la rettifica assumono efficacia dalla data 
della presente pubblicazione.
Usmate Velate, 6 dicembre 2013

Il sindaco
Maria Elena Riva
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Comune di Bastida Pancarana (PV)
Avviso di approvazione definitiva degli atti costituenti variante 
al piano di governo del territorio (PGT) del comune 

Si rende noto che il Comune di Bastida Pancarana (PV), con 
deliberazione di Consiglio comunale n. 29 del 9 ottobre 2013, ha 
approvato definitivamente gli atti costituenti variante al piano di 
governo del territorio (PGT).

I documenti approvati sono depositati presso l’Ufficio Tecnico 
comunale, a libera visione del pubblico, e sono pubblicati sul 
sito web istituzionale del Comune (www.comune.bastidapan-
carana.pv.it).

Il responsabile del servizio tecnico
Marcello Mossolani

Provincia di Pavia

Comune di Chignolo Po (PV)
Avviso di proroga dei termini di deposito degli atti costituenti 
il piano di governo del territorio (PGT)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 4 TERRITORIO E AMBIENTE
E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

RENDE NOTO
 − che al fine di garantire maggiore comunicazione, parteci-

pazione e informazione viene prolungato il periodo osservatorio 
entro e non oltre il 2 gennaio 2014. Le modalità di presentazione 
delle osservazioni rimangono invariate. Non saranno prese in 
considerazione le osservazioni che perverranno oltre il suddetto 
termine;

 − che il presente avviso viene pubblicato con le medesime 
modalità previste per l’avviso di adozione e deposito ovvero nel 
sito informatico del Comune di Chignolo Po, all’Albo Pretorio, sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e su un quotidiano 
a diffusione locale.
Chignolo Po, 18 dicembre 2013

Autorità competente
responsabile del servizio 4 territorio e ambiente

e pianificazione del territorio
Emilio Maria Erici

Comune di Confienza (PV)
Avviso di deposito adozione variante urbanistica al piano di 
governo del territorio (PGT)

Vista le l.r. 11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i. per il governo del territo-
rio, ed i relativi criteri attuativi;

Visto l’avvio del procedimento in data 12 giugno 2013 per la 
redazione della variante normativa al piano delle regole del vi-
gente piano di governo del territorio (PGT), affisso all’Albo Preto-
rio comunale, pubblicato su un quotidiano locale e sul portale 
del sito internet del Comune;

Vista la delibera del Consiglio comunale n. 19 del 28 novem-
bre 2013, esecutiva, di adozione della variante normativa al pia-
no delle regole del vigente piano di governo del territorio (PGT) 
ed i relativi atti ad essa allegati;

RENDE NOTO
che - ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 comma 4 e 13 della l.r. 
12/2005 e s.m.i. - gli atti relativi alla variante del piano delle rego-
le del vigente piano di governo del territorio (PGT) adottati con 
delibera del Consiglio comunale n. 19 del 28 novembre 2013 
saranno depositati, in libera visione al pubblico, presso l’ufficio 
di segreteria comunale, per trenta giorni consecutivi dalla data 
di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio on-line del 
comune, ovvero dal 18 dicembre 2013 al 16 gennaio 2014. Nei 
trenta giorni successivi la scadenza del periodo di deposito, e 
precisamente dal 17 gennaio 2014 alle ore 12.00 del 15 febbra-
io 2014 chiunque interessato potrà presentare osservazioni al-
la variante in parola. Le eventuali osservazioni dovranno essere 
presentate in triplice copia, in carta libera e inoltrate al protocol-
lo del Comune.

Il presente avviso viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Lombardia – Serie avvisi e concorsi del 18  dicem-
bre 2013, su un quotidiano locale, sul sito web del Comune www.
comune.confienza.pv.it . 
Confienza, 18 dicembre 2013

Il responsabile del procedimento 
Giuseppe Carè

Comune di Copiano (PV)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante parziale del vigente piano del governo 
del territorio (PGT) avente carattere normativo

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 comma 11 della l.r. 11 mar-
zo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni,

SI AVVISA CHE:
 − con deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 18 otto-

bre 2013 è stata definitivamente approvata la variante a carat-
tere normativo del vigente piano del governo del territorio (PGT);

 − gli atti costituenti la variante al piano di governo del terri-
torio (PGT) sono depositati presso la Segreteria comunale per 
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti della variante parziale al piano di governo del territo-
rio (PGT) avente carattere normativo, assumono efficacia dalla 
data della presente pubblicazione.

Il responsabile del servizio tecnico
Pietro Moraschini

http://www.comune.bastidapancarana.pv.it
http://www.comune.bastidapancarana.pv.it
http://www.comune.confienza.pv.it
http://www.comune.confienza.pv.it
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Provincia di Sondrio
Settore Pianificazione territoriale, energia e cave – Servizio 
Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda 
di derivazione d’acqua da n. 3 pozzi in territorio del Comune 
di Teglio (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

In data 26  giugno  2013 la società T.M.C. s.r.l. (C.F 
/P.IVA:00080100142), con sede legale a Teglio in via Roncasch 
s.n.c., ha presentato alla Provincia di Sondrio una domanda in-
tesa ad ottenere la concessione di derivare acqua da n. 3 pozzi 
in territorio del Comune di Teglio (SO). 

La derivazione richiesta prevede la captazione di acqua dalla 
falda sotterranea in localiltà Roncasch:

 − nella misura di l/s 1,3 medi e 9 massimi dal pozzo n. 1 ubi-
cato su un terreno di proprietà demaniale. Il volume annuo 
così derivato, pari a circa 42.000 mc, sarà utilizzato ad uso 
industriale per l’attività di betonaggio e produzione inerti;

 − nella misura di l/s 0,3 medi e 2 massimi dal pozzo n. 2 ubi-
cato sul terreno censito al mappale 53 foglio 90. Il volume 
annuo così derivato, pari a circa 8.600 mc sarà utilizzato per 
scambio termico in impianti a pompa di calore per la cli-
matizzazione invernale/estiva dell’edificio adibito ad ufficio 
amministrativo/operativo del complesso di betonaggio;

 − nella misura di l/s 0,1 medi e 2 massimi dal pozzo n. 3 ubi-
cato sul terreno censito al mappale 152 foglio 90. Il volume 
annuo così derivato, pari a circa 3.000 mc, sarà utilizzato 
ad uso industriale per l’attività di betonaggio e produzione 
inerti.

L’ufficio istruttore è il Servizio Acque ed energia della provincia 
di Sondrio, mentre l’ufficio competente per l’assunzione del prov-
vedimento finale è il Settore Pianificazione Territoriale, energia e 
cave della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2, 
eventuali domande che riguardino derivazioni tecnicamente 
incompatibili con quella in argomento, dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso detto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progettuale allegata, saranno depositate per la 
presa visione, presso l’ufficio istruttore della Provincia e presso gli 
uffici del Comune di Teglio (SO). Chiunque avesse interesse, en-
tro i successivi trenta giorni potrà presentare all’ufficio istruttore 
della Provincia di Sondrio memorie scritte, contenenti osservazio-
ni od opposizioni alla domanda.
Sondrio, 5 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
Antonio Rodondi

Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio
Settore Pianificazione territoriale, energia e cave – Servizio 
Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda 
di derivazione d’acqua da n. 1 pozzo in territorio del Comune 
di Grosio (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

In data 26 settembre 2013 i signori Bordoni Giampiero (C.F.: 
BRDGPR55L25E200T) e Bordoni Paolo Carlo (C.F.: BRDPCR-
64S04E200H), residenti a Grosio (SO) in via Ragazzi del ‘99 10/A, 
hanno presentato alla Provincia di Sondrio una domanda inte-
sa ad ottenere la concessione di derivare acqua da n. 1 pozzo 
situato sul mappale 1305 foglio 61 in territorio del Comune di 
Grosio (SO). La derivazione richiesta prevede la captazione di 
acqua dalla falda sotterranea nella misura di l/s 1,67 massimi 
e l/s 0,19 medi (pari ad un volume complessivo annuo di 6.132 
mc). L’acqua derivata verrà utilizzata ad uso scambio termico 
in impianti a pompa di calore per la climatizzazione invernale/
estiva dell’edificio ad uso residenziale abitativo.

L’ufficio istruttore è il Servizio Acque ed energia della Provincia 
di Sondrio, mentre l’ufficio competente per l’assunzione del prov-
vedimento finale è il Settore Pianificazione territoriale, energia e 
cave della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2, 
eventuali domande che riguardino derivazioni tecnicamente 
incompatibili con quella in argomento, dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso detto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progettuale allegata, saranno depositate per la 
presa visione, presso l’ufficio istruttore della Provincia e presso gli 

uffici del Comune di Grosio (SO). Chiunque avesse interesse, en-
tro i successivi trenta giorni potrà presentare all’ufficio istruttore 
della Provincia di Sondrio memorie scritte, contenenti osservazio-
ni od opposizioni alla domanda.
Sondrio, 5 dicembre 2013

Il responsabile del servizio
Antonio Rodondi
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Provincia di Varese
Provincia di Varese
Settore Lavoro - Atto negoziale tra Regione Lombardia e 
Provincia di Varese - Intervento 01 - Dote disoccupati - Re-
inserimento al lavoro 

DOTE DISOCCUPATI - RE-INSERIMENTO AL LAVORO
AVVISO RIVOLTO AGLI OPERATORI ACCREDITATI 

PER I SERVIZI PER IL LAVORO 
1 - PREMESSA

L’Atto Negoziale tra Regione Lombardia e Provincia di Varese 
in attuazione dell’art. 6 c. 2 l.r. 19/07, dell’art. 4 c. 1 l.r. 22/06 e 
della d.g.r. 1891 del 22 giugno 2011, prevede uno specifico in-
tervento denominato «01 – Dote Disoccupati - re-inserimento al 
lavoro» il cui fine è quello di completare il quadro dei destinatari 
di interventi a sostegno dell’occupazione.

Le risorse a disposizione ammontano a complessivi € 400.000,00 
2 - OBIETTIVO

Finalità del presente avviso è di garantire sul territorio una 
gamma di interventi a tutte le persone alla ricerca di un lavo-
ro, rispettando nel sistema delle azioni, le priorità di accesso al-
le fasce più deboli del mercato del lavoro declinate dai livelli 
superiori di programmazione, attraverso l’attuazione dei servizi 
previsti nell’ambito di un percorso: la Dote Disoccupati - re-inse-
rimento al lavoro».

La Dote è l’insieme di risorse economiche che il soggetto può 
investire per acquistare i servizi finalizzati al suo inserimento lavo-
rativo e declinati nel proprio Piano di Intervento Personalizzato.

3 - DESTINATARI 
I destinatari di questa tipologia di intervento sono persone 

inoccupate o disoccupate ai sensi del d.lgs. 181/2000. Possono 
eventualmente essere destinatari anche persone in cassa inte-
grazione guadagni straordinaria o in deroga, con causale «ces-
sazione attività» o «concordato preventivo».

4 - OPERATORI AMMISSIBILI
Soggetti accreditati dalla Regione Lombardia per i servizi al 

lavoro che hanno almeno una sede operativa nel territorio del-
la Provincia di Varese, ai sensi dell’art. 13 della legge regionale 
n. 22/2006 e relativi provvedimenti attuativi.

L’Operatore accreditato potrà candidarsi in forma singola o 
creando una filiera avvalendosi di operatori accreditati o auto-
rizzati per i servizi per il lavoro e da operatori accreditati per la 
formazione, che hanno almeno una sede operativa in Provincia 
di Varese.

Nell’ambito del sistema dei servizi per il lavoro accreditati so-
no inseriti i Centri per l’Impiego provinciali i quali concorreranno 
alla gestione delle doti.

5 - COMPOSIZIONE DELLA DOTE
La dote ha un valore massimo di €  4.000,00.= ed è così 

articolata:

Servizi al lavoro
Durata 
Min. in 

ore

Durata 
Max in 

ore

Costo 
Attività 

individuale

Costo 
Attività di 
gruppo

Costo 
totale

Accoglienza e 
accesso ai servizi

1 1 € 33,00 €  33,00

Colloquio specia-
listico

1 2 € 33,00 €  66,00

Bilancio di compe-
tenze

5 8 € 33,00 €  264,00

Definizione del 
percorso

1 2 € 39,00 €  78,00

Monitoraggio, 
coordinamento e 
gestione del PIP

5 8 € 27,00 €  216,00

Tutoring e counsel-
ling orientativo

6 10 € 31,00 €  310,00

Orientamento e 
formazione alla 
ricerca attiva del 
lavoro

3 6 € 35,00 € 15,00 €  210,00

Scouting aziendale 7 12 € 27,00 €  324,00

Preselezione 1 € 33,00 €  33,00

Incontro domanda 
offerta

3 6 € 33,00 €  198,00

Accompagnamen-
to al lavoro

3 7 € 33,00 €  231,00

Servizi al lavoro
Durata 
Min. in 

ore

Durata 
Max in 

ore

Costo 
Attività 

individuale

Costo 
Attività di 
gruppo

Costo 
totale

Tutoring e accom-
pagnamento al 
tirocinio

6% del monte ore 
del tirocinio

(durata tirocinio 
max 4 mesi)

€ 32,00 €  1.036,50

COSTO MAX € 2.999,50

Servizi formativi Durata Min. in ore Costo 
orario

corso di base di 
gruppo

30 €  13,34
corso di perfeziona-
mento di gruppo

COSTO MAX € 1.000,50

COSTO MAX DOTE € 4.000,00

Non sono ammessi corsi base e perfezionamento individuali 
e corsi base collettivi di contenuti trasversali (es. comunicazione 
efficace, l’arte di ritrovare il tuo lavoro nel mercato di oggi, etc.).

Al fine del riconoscimento del servizio formazione il lavo-
ratore deve frequentare minimo 8 ore di ogni singolo corso di 
formazione.

Nella costruzione del PIP la definizione dei servizi formativi po-
trà prevedere l’erogazione di un’unica tipologia di servizio o di 
percorsi composti da diverse tipologie.

Il gruppo classe deve essere composto almeno da 4 persone 
per potere essere avviato.

6 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE
Per effettuare la candidatura per la gestione della dote Disoc-

cupati - re-inserimento al lavoro». 
E’ necessario attenersi alla procedure indicate nel documen-

to «Manuale Operatore – Utilizzo Sistema GBC/GSS – Doti Atto 
Negoziale».

Il Bando viene gestito con la modalità «sportello aperto», per-
tanto la domanda di finanziamento firmata digitalmente deve 
essere presentata on-line dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso, inviando contestualmente una e-mail all’indirizzo 
attonegoziale@provincia.va.it per la conferma dell’operazione.

Nell’oggetto deve necessariamente essere indicato il numero 
identificativo dell’intervento: 01.

La Provincia di Varese renderà noto sul proprio sito web isti-
tuzionale l’elenco degli enti accreditati che possono gestire le 
doti e ne promuove la diffusione attraverso la rete dei Centri per 
l’Impiego.

7 - DURATA DELL’INTERVENTO
Le attività previste nell’ambito dell’intervento «01 – Dote Disoc-

cupati - re-inserimento al lavoro» dovranno essere concluse en-
tro e non oltre il 23 luglio 2014, salvo proroghe.

8 - RINUNCIA E ABBANDONO
Il lavoratore che, dopo aver sottoscritto il PIP, abbandona il per-

corso senza giustificati motivi, verrà automaticamente escluso e 
perderà il diritto di beneficiare dei servizi previsti dalla dote.

Il destinatario inoltre non potrà sottoscrivere un altro PIP presso 
nessun operatore accreditato per l’erogazione dei servizi per il 
lavoro sul territorio provinciale nell’ambito dell’intervento ogget-
to del presente avviso. 

L’operatore dovrà pertanto inviare al destinatario una lettera 
di convocazione per mezzo di raccomandata R.R.

La comunicazione di abbandono, unitamente alla copia 
della lettera di convocazione e della ricevuta di ritorno, dovrà 
essere trasmessa dall’Operatore alla Provincia e contemporane-
amente il PIP dovrà essere chiuso su Sintesi. L’Operatore dovrà 
effettuare la comunicazione di abbandono mediante il modello 
di «Abbandono» scaricabile dal Kit di avvio presente su GBC, ed 
inviarlo alla Provincia di Varese per mezzo del GSS.

Il lavoratore destinatario di una indennità di mobilità o di sus-
sidi la cui corresponsione è collegata allo stato di disoccupazio-
ne, decade dai trattamenti quando, senza giustificato motivo, ri-
fiuti o non accetti una offerta di lavoro, secondo quanto stabilito 
dalla normativa in vigore. L’Operatore è tenuto a segnalare alla 
Provincia i casi che rientrano in questa fattispecie.

L’eventuale «rinuncia» della dote da parte del destinatario do-
vrà essere comunicata immediatamente all’Operatore, secon-
do il format scaricabile dal Kit di avvio presente su GBC, firmata 
dal destinatario. L’Operatore prende atto della rinuncia, la tra-
smette immediatamente alla Provincia e provvede alla chiusura 
del PIP.

mailto:attonegoziale@provincia.va.it
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Si precisa che verranno riconosciuti i servizi erogati al lavorato-
re sino alla data di rinuncia/abbandono.

9 - DISPOSIZIONI FINALI
Il presente avviso non impegna in alcun modo la Provincia di 

Varese che potrà revocarlo in qualsiasi momento.
La candidatura per la gestione delle doti impegna gli ope-

ratori accreditati ad attuare ogni azione utile all’occupazione 
dei destinatari. L’esito negativo dei risultati attesi dal percorso 
concordato nel PIP, non fa sorgere in ogni caso alcun diritto e/o 
interesse in capo al destinatario o all’operatore accreditato. In 
tal caso questi soggetti non potranno vantare nessuna pretesa 
nei confronti della Provincia di Varese.

Al fine di agevolare l’attività di monitoraggio sull’andamento 
delle doti gli operatori dovranno presentare una relazione con-
clusiva delle attività dichiarando alla Provincia eventuali insuc-
cessi e relative motivazioni.

La Provincia esercita, nel rispetto delle indicazioni regionali, 
il controllo amministrativo documentale sul 100% degli atti tra-
smessi dagli operatori accreditati e un controllo in loco su un 
campione pari almeno al 10% delle doti.

10 - INFORMAZIONI – CONTATTI
Per maggiori informazioni si rimanda ai documenti «Manuale 

Operatore – Gestione Doti Disoccupati re-inserimento al lavoro» 
e «Manuale Operatore – Utilizzo Sistema GBC/GSS – Doti Atto Ne-
goziale» scaricabili dal sito www.provincia.va.it/lavoro - sezione 
ATTO NEGOZIALE. – pagina Doti disoccupati – per gli operatori.

E’ inoltre disponibile il servizio help-desk contattabile
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.50 alle 12.45
n. telefonico 0332 252.741 – 252.764
Fax 0332 252.561
Indirizzo e-mail attonegoziale@provincia.va.it

11 - RIFERIMENTI NORMATIVI
Il presente avviso fa riferimento alla seguente normativa:

 − l’articolo 6 della legge regionale 19/2007 che prevede 
che la Giunta regionale, con specifici atti negoziali attribu-
isce agli enti territoriali ulteriori ambiti di intervento, al fine 
di rispondere in modo adeguato e coerente ai bisogni di 
istruzione e formazione nei rispettivi territori;

 − l’articolo 4 della Legge regionale 22/206 che prevede la 
competenza provinciale nella programmazione, nell’attua-
zione e nel monitoraggio e nella valutazione di interventi 
per le politiche attive del lavoro, di cui ai Capi da VIII a X;

 − la d.c.r. n.  528/2008 concernente gli indirizzi plurienna-
li e criteri per la redazione dei piani provinciali dei servizi 
educativi di istruzione e formazione, la quale prevede che 
le province elaborino il Piano Provinciale dei servizi, indivi-
duando la ripartizione delle risorse finanziarie necessarie 
alla realizzazione dei diversi interventi in una logica di ge-
stione integrata delle fonti di finanziamento e che la Re-
gione verifica gli obiettivi previsti da ciascun piano e la 
compatibilità del relativo fabbisogno finanziario rispetto 
alle risorse regionali;

 − la d.c.r. n. 365/2012 concernente il Piano d’Azione regio-
nale 2012 - 2015 per la programmazione delle politiche 
integrate di istruzione, formazione e lavoro e del sistema 
universitario lombardo;

 − la delibera di Giunta regionale n. 1470 del 30 marzo 2011 
«Indirizzi prioritari per la programmazione degli interventi 
a sostegno dell’occupazione e dello sviluppo per il 2011», 
che intende valorizzare la programmazione territoriale me-
diante il coinvolgimento attivo e il responsabile del parte-
nariato istituzionale economico e sociale locale, a partire 
dalle province, promuovendo nel contempo un ricorso più 
sistematico agli strumenti della programmazione negozia-
ta e alla compartecipazione finanziaria dei soggetti pub-
blici e privati sul territorio;

 − L’Accordo quadro sugli ammortizzatori sociali in deroga 
per l’anno 2012 siglato il 6 dicembre 2011 tra Regione e 
parti sociali;

 − Il Patto per le politiche attive 2012 sottoscritto il 22 dicem-
bre 2011 da Regione e parti sociali;

 − Il Protocollo 2012, in fase di sottoscrizione, tra Regione e Pro-
vince che definisce le competenze delle amministrazioni 
provinciali nell’esame degli stati di crisi delle aziende sul 
territorio al fine di istruire e validare le richieste di trattamen-
ti di sostegno al reddito dei lavoratori;

 − l’Intesa sugli ammortizzatori sociali in deroga e sulle politi-
che attive per il 2011-2012, siglata il 20 aprile 2011 in Confe-

renza Stato Regioni, che introduce una specifica sezione di 
politiche attive per un più rapido e mirato ricollocamento 
dei lavoratori;

 − La Legge 23 luglio 1991 n. 223 «Norme in materia di cas-
sa integrazione, mobilità, trattamenti di disoccupazione 
attuazione di direttive della Comunità Europea, avviamen-
to al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del 
lavoro»;

 − La Legge del 19 luglio 1993, n. 236 «Interventi urgenti a so-
stegno dell’occupazione»;

 − Il d.lgs. 469/97 «Conferimento alle Regioni e agli Enti locali 
di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a nor-
ma dell’art. 1 della legge 15 marzo 1997 n. 59»;

 − Il decreto legislativo dell’aprile 2000, n. 181 «Disposizioni per 
agevolare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro» in at-
tivazione dell’articolo 45, comma 1, lettera a), della Legge 
17 maggio 1999, n. 144;

Il decreto del Presidente della Repubblica del 28  dicem-
bre 2000 n. 445 «Disposizioni legislative in materia di documenta-
zione amministrativa»;

La Legge del 14  febbraio 2003, n. 30 «Delega al governo in 
materia di occupazione e mercato del lavoro;

La Legge del 28  marzo  2003 n.  53 «Delega al Governo per 
la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli es-
senziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione 
professionale»;

Il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276 «Attuazione 
delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro»;

La l.r.  28  settembre  2006 n.  22 «Il mercato del lavoro in 
Lombardia»;

La deliberazione di Giunta provinciale P.V. n.  349 del 17  lu-
glio 2012 «Approvazione Atto Negoziale tra Regione Lombardia 
e Provincia di Varese in tema di lavoro e apprendistato»;

La determinazione dirigenziale n. 3782 del 9 dicembre 2013 di 
approvazione del presente avviso.

12 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
 (Art. 13 del d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, «tutela delle per-

sone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»)
Il d.lgs. n. 196 del 2003 prevede la tutela delle persone di altri 

soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.
Secondo il decreto indicato, tale trattamento sarà improntato 

ai principi dell’art. 11 e in particolare quelli di correttezza, liceità, 
pertinenza e trasparenza e sarà effettuato tutelando la riserva-
tezza e i diritti delle persone e degli altri soggetti coinvolti.

Ai sensi dell’art.  13 del predetto decreto forniamo quindi la 
seguente finalità:

 − svolgere tutte le attività di gestione e monitoraggio di com-
petenza provinciale, nella fase di realizzazione del progetto.

Il trattamento sarà effettuato con le seguenti modalità: ma-
nuale e/o informatizzato e comprenderà anche la comunica-
zione e la diffusione dei dati alle altre Pubbliche Amministrazioni 
o soggetti giuridici per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.

I dati potranno essere eventualmente trattati anche da sog-
getti esterni che svolgono attività di assistenza tecnica per la 
Provincia di Varese.

Il titolare della conservazione e del trattamento dei dati, cui 
eventualmente far capo per esercitare i diritti, ai sensi dell’art. 7 
del d.lgs. 196/2003 è la Provincia di Varese – Piazza Libertà 1 – 
nella persona del Presidente della Provincia.
Varese, 18 dicembre 2013

Il dirigente responsabile del settore lavoro 
Alberto Caverzasi

Provincia di Varese
Settore Ecologia ed energia - Concessione per derivazione 
di 0,6 l/s medi annui d’acque sotterranee ad uso potabile e 
zootecnico da una sorgente ubicata in comune di Valganna, 
rilasciata all’azienda agricola Baita San Gemolo di Cipolla 
Maria Delfina. Pratica n. 2656

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ECOLOGIA ED ENERGIA
 DELLA PROVINCIA DI VARESE

RENDE NOTO
che con provvedimento n.  3274 del 22  ottobre  2013, prot. 
n. 83779/9.8.3, è stato concesso all’azienda agricola Baita San 
Gemolo di Cipolla Maria Delfina (C.F. CPLMDL60M69F423H e 

http://www.provincia.va.it/lavoro
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P.IVA 01890190125), con sede legale in Valganna (VA), Strada 
Statale, n. 233 - località San Gemolo, di derivare 0,6 l/s medi an-
nui, corrispondenti a 18.922 mc/anno, di acque sotterranee ad 
uso potabile e zootecnico, da una sorgente ubicata in comune 
di Valganna (VA), al mappale n. 1609, foglio 18.

Tale concessione è stata assentita per anni 30 (trenta) suc-
cessivi e continui decorrenti dal giorno 22 ottobre 2013 e quindi 
con scadenza il 21 ottobre 2043, subordinatamente alle condi-
zioni contenute nel Disciplinare di concessione sottoscritto in da-
ta 19 settembre 2013 prot. n. 71998, registrato a Varese il giorno 
24 settembre 2013 al n. 3745 Serie 3°.
Varese, 11 dicembre 2013

Il dirigente
Silvio Landonio

Comune di Bodio Lomnago (VA)
Avviso di approvazione variante generale della classificazione 
acustica del territorio comunale

Il responsabile del Servizio Territorio rende noto che con deli-
berazione n. 34 del 28 novembre 2013, esecutiva nelle forme di 
legge, il Consiglio comunale ha approvato la variante genera-
le della classificazione acustica del territorio comunale ai sensi 
della l. 447/95 e l.r. 13/01 art. 3.

La suddetta deliberazione, insieme a tutti gli allegati, è deposi-
tata presso la Segreteria Comunale in libera visione negli orari di 
apertura al pubblico, oltre che pubblicata sul sito internet comu-
nale all’indirizzo www.comune.bodiolomnago.va.it .
Bodio Lomnago, 18 dicembre 2013

Il responsabile del servizio territorio
Fabrizio Bianchi

Comune di Busto Arsizio (VA)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VI
URBANISTICA-PIANIFICAZIONE ATTUATIVA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 mar-
zo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

AVVISA CHE:
 − con deliberazione di Consiglio comunale n. 59 del 20 giu-

gno 2013 è stato definitivamente approvato il piano di governo 
del territorio (PGT) del Comune di Busto Arsizio;

 − gli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT) 
sono depositati presso la segreteria comunale e visionabili da 
parte di chiunque ne abbia interesse presso il Settore VI «Urba-
nistica-Pianificazione Attuativa» - Ufficio Urbanistica sito al primo 
piano del Palazzo Municipale;

 − gli atti del piano di governo del territorio (PGT) approvato 
assumono efficacia dalla data di pubblicazione sul BURL del 
presente avviso.

Il dirigente
Patrizia Albo

Comune di Cardano al Campo (VA)
Approvazione piano regolatore cimiteriale comunale

Il sottoscritto arch. Donato Belloni, responsabile Settore Pro-
grammazione e Sviluppo del Territorio

RENDE NOTO CHE
con deliberazione di Consiglio comunale n.  50 del 5  novem-
bre 2013, divenuta esecutiva ai sensi di Legge, è stato approvato 
il piano regolatore cimiteriale comunale, ai sensi dell’art. 6 del r.r. 
n. 6 del 9 novembre 2004.

La suindicata deliberazione ed i relativi allegati sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Cardano al Campo, all’Albo 
Pretorio.

L’avviso di approvazione definitiva del PRCC, sarà pubblicato 
sul BURL ai fini dell’acquisizione di efficacia degli atti approvati.

Il responsabile settore 
programmazione e sviluppo del territorio

Donato Belloni

Comune di Ispra (VA)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti lo sportello unico attività produttive (SUAP) 
progetto di ristrutturazione con ampliamento di attività 
commerciale supermercato Carrefour esistente in via Roma 
mapp. n. 430, 792, 7401

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell’art.  97 della legge regionale 

11 marzo 2005, n. 12;
RENDE NOTO

− che con deliberazione del Consiglio comunale n.  35 del 
27 novembre 2013 esecutiva, è stato definitivamente approvato 
lo Sportello Unico Attività Produttive per la realizzazione del pro-
getto di ristrutturazione con ampliamento di attività commercia-
le Supermercato Carrefour esistente in via Roma mapp. n. 430, 
792, 7401

− che gli atti costituenti il SUAP di cui trattasi sono depositati 
presso l’Ufficio Tecnico comunale per consentire la libera visione 
a chiunque ne abbia interesse;

− che gli atti del SUAP assumono efficacia dalla data della 
presente pubblicazione.
Ispra, 9 dicembre 2013

Il responsabile dell’area tecnica
Francesco Maurone

http://www.comune.bodiolomnago.va.it
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Altri
Aedes di Spatti Pietro & C. s.a.s. – Rogno (BG)
Richiesta di verifica di assoggettabilità a VIA alla Provincia di 
Bergamo

AVVISO AL PUBBLICO
La società Aedes di Spatti Pietro & C. s.a.s., con sede in Ro-

gno (BG), via S. Francesco 35, ha predisposto lo studio prelimi-
nare ambientale relativo al progetto «Realizzazione di nuovo 
impianto idroelettrico denominato «Unione» nei Comuni di Azzo-
ne e Colere (BG)» per il quale ha richiesto la verifica di assog-
gettabilità a VIA della Provincia di Bergamo in data 17 dicem-
bre 2013, ai sensi del d.lgs. n. 152/06 e dell’art. n. 6 della l.r. n. 5 
del 2 febbraio 2010.

Il progetto in questione consiste nella realizzazione di un nuo-
vo impianto idroelettrico sul fiume Dezzo: 

l’opera di presa è ubicata in comune di Azzone (BG), località 
Dezzo, alla quota di 757,50 m s.l.m.; la centrale di produzio-
ne e il rilascio nel fiume Dezzo verranno realizzati in comune 
di Azzone (BG), località Dezzo, alla quota di 745,00 m s.l.m.; 
l’impianto, con portata media annua richiesta pari a 2627 l/
sec. e salto geodetico lordo di concessione pari a 12,50 m 
sarà del tipo ad acqua fluente e prevede l’installazione di due 
gruppi turbina si potenza media di concessione pari a 321,94 
kW.
Il progetto dell’opera e lo studio preliminare ambientale sono 

depositati per la pubblica consultazione presso:
 − Provincia di Bergamo - Settore Ambiente e tutela risorse na-
turali, Ufficio VIA, via Camozzi n. 95 – 24121, Bergamo (BG);

 − Comune di Azzone, piazza Caduti e Dispersi n.  1, 24020 
– Azzone (BG).

 − Comune di Colere, via Tortola n. 54, 24020 – Colere (BG).
 − Comunità Montana di Scalve, via A. Acerbis n. 2, 24020 – 
Vilminore di Scalve (BG).

I principali elaborati del progetto e dello studio prelimina-
re ambientale saranno consultabili a breve su web all’indirizzo 
www.silvia.regione.lombardia.it .

Ai sensi dell’art.  20 del d.lgs. 152/06 (come modificato dal 
d.lgs. 4/2008), chiunque abbia interesse può presentare, in for-
ma scritta, osservazioni sull’opera in questione, indirizzandoli 
all’ufficio provinciale sopra indicato entro 45 (quarantacinque) 
giorni dalla data di pubblicazione sul BURL del presente annun-
cio, eventualmente precedute via fax al numero 035 / 387597.

L’invio delle osservazioni potrà avvenire anche mediante po-
sta certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.provincia. 
bergamo.it .

Il legale rappresentante
Pietro Spatti Trezzi Rottami s.r.l. - Bosisio Parini (LC)

Richiesta di verifica di assoggettabilità a VIA alla Provincia 
di Lecco

AVVISO AL PUBBLICO
La ditta Trezzi Rottami s.r.l., con sede in Bosisio Parini  (LC), 

via  Del Caminanz 1, ha predisposto lo studio preliminare am-
bientale relativo al progetto di impianto di recupero rifiuti non 
pericolosi, per il quale in data 12 dicembre 2013 ha richiesto la 
verifica di assoggettabilità a VIA alla Provincia di Lecco, ai sensi 
dell’ articolo 6 della l.r. 2 febbraio 2010, n. 5.

La realizzazione delle opere in progetto avverrà in Bosisio Pari-
ni (LC), via Del Caminanz 1.

Il progetto in questione consiste nella modifica del sito produt-
tivo esistente in via Del Caminanz 1 a Bosisio Parini (LC), per la 
realizzazione di un impianto di recupero rifiuti speciali non peri-
colosi attraverso le operazioni di recupero R13 ed R4.

I possibili principali impatti ambientali previsti dalla realizzazio-
ne riguarderanno le emissioni in idriche ed il clima acustico.

Il progetto preliminare (ovvero definitivo) dell’opera e lo studio 
preliminare ambientale sono depositati per la pubblica consul-
tazione presso:

 − la Provincia di Lecco, Settore Ambiente, ecologia, caccia 
e pesca – Ufficio Rifiuti industriali, Corso Matteotti 3 23900 
Lecco; 

 − il Comune di Bosisio Parini, Piazza G. Parini 1, 23842 Bosisio 
Parini (LC).

I principali elaborati del progetto preliminare e dello Studio 
preliminare ambientale saranno consultabili a breve su WEB 
all’indirizzo www.silvia.regione.lombardia.it .

Systeco s.r.l. - Villa Carcina (BS)
Richiesta di verifica di assoggettabilità a VIA alla Provincia 
di Brescia

AVVISO AL PUBBLICO
La Ditta/Società SYSTECO s.r.l., con sede legale in comune di 

Villa Carcina (BS) , via Sardegna, n. 13, ha predisposto lo stu-
dio preliminare ambientale relativo al progetto di realizzazione 
e gestione di un nuovo impianto di smaltimento rifiuti, per il qua-
le ha richiesto alla Provincia di Brescia in data 5 dicembre 2013 
n. prot. 149476 la verifica di assoggettabilità a VIA, ai sensi del 
d.lgs. n. 152/06 e s.m.i.

Il progetto è localizzato in comune di Villa Carcina (BS), via 
Sardegna, n. 13.

Il progetto in questione consiste/prevede le seguenti attività 
di smaltimento di rifiuti: d15 «deposito preliminare prima dei una 
delle operazioni di cui ai punti d1 a d14»: per rifiuti pericolosi 
54,01 m3 per rifiuti non pericolosi 22 m3

Il progetto preliminare dell’opera e lo studio preliminare am-
bientale sono depositati per la pubblica consultazione presso:

 − Provincia di Brescia – Area Ambiente - Settore Rifiuti– via Mi-
lano n. 13 – 25126 Brescia;

 − il Comune di Villa Carcina – via XX Settembre, 2 - 25069 Villa 
Carcina (BS);

I principali elaborati del progetto preliminare e dello Studio 
preliminare ambientale saranno consultabili a breve su WEB 
all’indirizzo www.provincia.brescia.it

Ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 152/06 e s.m.i. chiunque abbia in-
teresse può presentare in forma scritta osservazioni sull’opera in 
questione, indirizzandoli all’ufficio provinciale sopra indicato en-
tro 45 (quarantacinque) giorni dalla data del presente annun-
cio, eventualmente preceduto via fax al numero 030/3749588.

Il legale rappresentante
Quai Maria Luisa

Olli Scavi s.r.l. - Pezzaze (BS)
Richiesta di verifica di assoggettabilità a VIA alla Provincia di 
Brescia, in comune di Pezzaze (BS)

AVVISO AL PUBBLICO
La Ditta/Società Olli Scavi s.r.l., con sede legale in comune di 

Pezzaze (BS) via della Frera, n. 14, ha predisposto lo studio pre-
liminare ambientale relativo al progetto di domanda di autoriz-
zazione unica, ai sensi dell’art. 208 del d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 
e s.m.i., per la realizzazione e la gestione di un nuovo impianto 
di smaltimento/recupero rifiuti per il quale in data 27  novem-
bre 2013 Prot. 0145375 ha richiesto alla Provincia di Brescia la ve-
rifica di assoggettabilità a VIA, ai sensi del d.lgs. n. 152/06 e s.m.i.

Il progetto è localizzato in comune di Pezzaze (BS) via della 
Frera, n. 14

Il progetto in questione consiste/prevede la gestione di un 
impianto per la messa in riserva ed il recupero di rifiuti speciali 
non pericolosi sottoposto alle procedure autorizzative ai sensi 
dell’art. 208 del d.lgs. 152/2006 e s.m.i., da installare presso l’a-
rea di proprietà della ditta Olli Scavi s.r.l. sita nel comune di Pez-
zaze (BS) in via Strada della Frera, 14.

Il progetto preliminare dell’opera e lo studio preliminare am-
bientale sono depositati per la pubblica consultazione presso:

 − Provincia di Brescia – Area Ambiente - Settore Rifiuti– via Mi-
lano n. 13 – 25126 Brescia;

 − il Comune di Pezzaze - via Caduti del Lavoro, 3 - 25060 
Pezzaze (BS).

I principali elaborati del progetto preliminare e dello Studio 
preliminare ambientale saranno consultabili a breve su WEB 
all’indirizzo www.provincia.brescia.it

Ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 152/06 e s.m.i. chiunque abbia in-
teresse può presentare in forma scritta osservazioni sull’opera in 
questione, indirizzandoli all’ufficio provinciale sopra indicato en-
tro 45 (quarantacinque) giorni dalla data del presente annun-
cio, eventualmente preceduto via fax al numero 030/3749482.

Il legale rappresentante
Ferraglio Ziglietta

http://www.silvia.regione.lombardia.it
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Ai sensi dell’art.  20 del d.lgs. 152/06 (come modificato dal 
d.lgs. 4/2008) chiunque abbia interesse può presentare in for-
ma scritta osservazioni sull’opera in questione, indirizzandoli 
all’ufficio provinciale sopra indicato entro 45 (quarantacinque) 
giorni dalla data di pubblicazione sul BURL del presente annun-
cio, eventualmente precedute via fax al numero 0341 295.333

L’invio delle osservazioni potrà avvenire anche median-
te posta certificata al seguente indirizzo: provincia.lecco@
lc.legalmail.camcom.it .

Il legale rappresentante
Trezzi Rottami s.r.l.

mailto:provincia.lecco@lc.legalmail.camcom.it
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	Azienda ospedaliera Ospedale Maggiore - Crema
	Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di urologia

	Azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - Milano
	Notifica sorteggio di un componente titolare e di un componente supplente in seno alla commissione di valutazione dell’avviso quinquennale, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 posto di direttore dell’u.o. complessa di ostetricia e ginecolo

	Azienda ospedaliera Ospedale Treviglio-Caravaggio - Treviglio (BG)
	Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale di direttore della struttura complessa di oculistica presso l’ospedale di Treviglio - disciplina di oftalmologia

	Azienda ospedaliera Ospedale Treviglio - Caravaggio - Treviglio (BG)
	Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale di direttore della struttura complessa di medicina di laboratorio presso l’ospedale di Treviglio - disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)

	Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
	Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa: u.o. chirurgia generale del presidio ospedaliero di Gardone Val Trompia (BS) area chirurgica e delle specialità chirurgiche -

	Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
	Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa: u.o. cardiochirurgia del presidio Spedali Civili di Brescia - area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina: ca

	Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
	Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa: u.o. pneumologia e fisiopatologia respiratoria del presidio Spedali Civili - area medica e delle specialità mediche - discipl

	Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
	Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa: u.o. servizio di fisica sanitaria del presidio Spedali Civili di Brescia - area di fisica sanitaria - disciplina fisica sanit

	Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
	Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa: u.o. chirurgia generale del presidio ospedaliero di Montichiari (BS) - area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disci

	Azienda ospedaliera Spedali Civili - Brescia
	Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa: u.o. neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza del presidio Ospedale dei bambini - area medica e delle specialità med

	Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - Milano
	Avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato al conferimento di n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina chirurgia generale ovvero disciplina gastroenterologia - direttore della struttura complessa di endoscopia diagnostica e chir



	D) ESPROPRI
	Commissioni provinciali espropri
	Commissione provinciale espropri di Varese
	Prat. 11/2013 - Comune di Arcisate - Provvedimento adottato nella seduta del 29 novembre 2013 - Lavori di formazione parcheggio in via Manzoni in comune di Arcisate - Determinazione dell’indennità definitiva di esproprio


	Province
	Provincia di Cremona
	Decreto n. 51 del 3 dicembre 2013. Rifacimento allacciamento Egidio Galbani «DN 200 (8") DP 75 bar» - Decreto di imposizione di servitù coattiva di metanodotto inamovibile e di occupazione temporanea di aree
	Provincia di Cremona
	Decreto n. 123 del 5 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» - Lotto n. 2 «Realizzazione del tronco Dovera - Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili 

	Provincia di Cremona 
	Decreto n. 130 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 «Realizzazione tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditt

	Provincia di Cremona 
	Decreto n. 131 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 «Realizzazione tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditt

	Provincia di Cremona
	Decreto n. 132 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 «Realizzazione tronco Dovera – Spino d’Adda Comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditt

	Provincia di Cremona 
	Decreto n. 134 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 «Realizzazione tronco Dovera – Spino d’Adda Comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditt

	Provincia di Cremona
	Decreto n. 135 del 9 dicembre 2013 - S.P. CR ex S.S. n. 415 «Paullese» - Ammodernamento tratto «Crema - Spino d’Adda» – Lotto n. 2 «Realizzazione Tronco Dovera – Spino d’Adda comprese le mitigazioni dell’intera tratta» - Decreto di esproprio immobili ditt

	Provincia di Lodi
	Ordinanza prot. n. 0031451 del 21 ottobre 2013 - Metanodotto Potenziamento Spina Nord di Casalpusterlengo DN200 (8") 75 bar. Ordinanza di pagamento diretto

	Provincia di Lodi
	Determina dirigenziale n. 1469 del 6 dicembre 2013. Lavori di realizzazione di una rotatoria all’intersezione tra le S.P. 126, 142, 223 in località Somaglia. Esproprio immobili in comune di Somaglia

	Provincia di Lodi 
	Determina dirigenziale n. 1470 del 6 dicembre 2013. Lavori di realizzazione del collegamento ciclopedonale lungo la S.P. 138 «Pandina». Esproprio immobili in comune di Cervignano d’Adda, Mulazzano, Zelo Buon Persico

	Provincia di Lodi
	Determina dirigenziale n. 1471 del 6 dicembre 2013. Lavori di realizzazione della pista ciclabile lungo la SP 145 dalla località Mezzana Casati a S. Stefano Lodigiano (località Chiavicone). Esproprio immobili in comune di San Rocco al Porto e Santo Stefan

	Provincia di Lodi
	Determina dirigenziale n. 1472 del 6 dicembre 2013. Lavori di realizzazione di una rotatoria tra la ex S.S. 235 e la strada comunale per Sant’Angelo Lodigiano. Esproprio immobili in comune di Sant’Angelo Lodigiano

	Provincia di Monza e della Brianza
	Raccolta generale n. 2760 del 14 ottobre 2013 fascicolo n. 2013.00334. Decreto di asservimento bonario per il condominio di viale della Repubblica 160 nel comune di Lissone - Lavori di costruzione della variante per l’accesso all’ospedale di Monza lungo l




	Comuni
	Comune di Bolgare (BG)
	Estratto del decreto d’esproprio degli immobili occorrenti per i lavori di realizzazione del nuovo Centro sportivo comunale 1° lotto in comune di Bolgare
	Comune di Marzano (PV) 
	Decreto di esproprio n. 01/2013 del 27 novembre 2013 - Espropriazione per causa di pubblica utilità - Ente occupante: Comune di Marzano




	Altri
	Ministero dello Sviluppo economico - Roma
	Metanodotto Zimella - Cervignano d’Adda - Ordinanza di versamento ditta Nuccio Pietro e Pezzali Annalisa
	Consorzio di Bonifica Terre dei Gonzaga in Destra Po - Mantova
	Determinazione dirigenziale n. 22 del 28 novembre 2013. Pagamento indennità di esproprio per pubblica utilità su beni immobili, di occupazione temporanea e risarcimento dei danni in relazione ai lavori «Sistemazione del canale Imperia a valle dell’abitato




	E) VARIE
	Provincia di Bergamo
	Provincia di Bergamo
	Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Domanda di variante dell’istanza per la derivazione di acque sotterranee per uso idroelettrico dal torrente Dezzo nei comuni di Azzone (BG) e Colere (BG) presentata dalla società Bettoni s.
	Provincia di Bergamo
	Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Concessione alla derivazione di acque sotterranee per uso antincendio e igienico - Società cooperativa agricola Agroenergie Bergamasche

	Provincia di Bergamo
	Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Istanza di variante non sostanziale alla concessione di derivazione di acque superficiali dal torrente Sedornia in comune di Gandellino (BG) presentata dalla società Idrowatt s.r.l.

	Provincia di Bergamo
	Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Domanda di scavo pozzo e concessione a derivare acque sotterranee per uso potabile acquedottistico - Hidrogest s.p.a.

	Provincia di Bergamo
	Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Domanda di concessione di derivazione di acqua ad uso idroelettrico dal fiume Serio in comune di Valbondione (BG) presentata dalla società ICE s.r.l. - Impianto Gavazzo

	Provincia di Bergamo
	Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Concessione alla derivazione di acque sotterranee per uso irriguo - Impresa individuale Vivai di Vallecamonica di Moscardi Metteo

	Provincia di Bergamo
	Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Concessione alla derivazione di acque sotterranee per uso potabile/igienico ed antincendio - Società Rondini Ernesto s.r.l.

	Provincia di Bergamo
	Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Rilascio di concessione al condominio Villa Gritti finalizzata alla derivazione di acque sotterranee per uso scambio termico in impianto a pompa di calore

	Comune di Adrara San Martino (BG)
	Avviso di deposito degli atti costituenti variante al piano del governo del territorio (PGT), ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 4 della l.r. 11 marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

	Comune di Albano Sant’Alessandro (BG)
	Avviso di deposito delle mappe di vincolo ostacoli e pericoli alla navigazione aerea aeroporto di Bergamo - Orio al Serio, ai sensi dell’articolo 707, comma 4, del Codice della navigazione

	Comune di Bonate Sotto (BG)
	Adozione variante n. 3 al piano di governo del territorio (PGT) vigente

	Comune di Brignano Gera d’Adda (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito atti inerenti il piano di zonizzazione acustica

	Comune di Credaro (BG)
	Avviso di adozione e pubblicazione degli atti della variante al piano di governo del territorio (PGT) vigente

	Comune di Grassobbio (BG)
	Avviso di deposito delle mappe di vincolo ex artt. 707/708 del Codice della navigazione aerea riguardante gli ostacoli e pericoli alla navigazione aerea nel territorio del Comune di Grassobbio

	Comune di Martinengo (BG)
	Avviso di avvio del procedimento relativo alla redazione del progetto di variante al piano attuativo denominato «Ex Zanetti» unitamente alla verifica di assoggettabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS)

	Comune di Oltre il Colle (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Rovetta (BG)
	Avviso di approvazione definitiva del piano di governo del territorio (PGT), ai sensi dell’articolo 13 della l.r. 11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i.

	Comune di Serina (BG)
	Adozione del reticolo idrico minore determinato ai sensi della d.g.r. n. 7/7868 e della d.g.r. 7/13950 modificata dalla d.g.r. n. 9-713 della Regione Lombardia

	Comune di Serina (BG)
	Adozione variante al piano regolatore generale (PRG) ai sensi art. 1 l.r. 14 luglio 2006 n. 12 - Recepimento studio geologico, idrogeologico e sismico

	Comune di Trescore Balneario (BG)
	Avviso pubblico di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Treviglio (BG)
	Avviso approvazione definitiva atti relativi all’individuazione della zona di recupero e del piano di recupero in variante al vigente piano di governo del territorio (PGT). Piano delle regole

	Comune di Zogno (BG)
	Avviso di pubblicazione e deposito - Aeroporto di Bergamo - Ostacoli e pericoli per la navigazione aerea - Procedura e pubblicità delle mappe di vincolo ex artt. 707 e 708 del Codice della navigazione




	Provincia di Brescia
	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Concessione per la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Ospitaletto (BS) assentita alla società Orione Costruzioni s.r.l. ad uso i
	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di Castegnato (BS) presentata dalla ditta Intra s.r.l. ad uso industriale

	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Concessione per la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Brescia assentita all’Università degli Studi di Brescia ad uso scambio ter

	Provincia di Brescia
	Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS - Ufficio VIA - Procedura di valutazione di impatto ambientale (VIA) presentata dalla società agricola Benedetti Ivan e Mauro

	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Darfo Boario Terme (BS) assentita al condominio Santa Caterina 

	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Ospitaletto (BS) assentita alla società Orione Costruzioni s.r.

	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da n. 3 pozzi nuovi nel comune di Concesio (BS) presentata dal signor Bonatti Erminio ad uso scambio termico

	Provincia di Brescia
	Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS - Ufficio VIA - Procedura di verifica di assoggettabilità alla valutazione di impatto ambientale (VIA) presentata dall’azienda agricola Rossini Gian Battista - Progetto di realizzazione nuovo ri

	Provincia di Brescia
	Provvedimento di verifica di assoggettabilità alla VIA della ditta Ferrerie Scabi s.p.a. in comune di Gianico (BS)

	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Concessione per la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Roccafranca (BS) assentita alla società agricola Gipponi Silvio e Figli ad

	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Brescia assentita all’Università degli Studi di Brescia ad uso 

	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Roccafranca (BS) assentita alla società agricola Gipponi Silvio

	Provincia di Brescia
	Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS – Ufficio VIA - Procedura di verifica di assoggettabilità alla valutazione di impatto ambientale (VIA) presentata dall’azienda agricola Rossini Giuseppe - Progetto di realizzazione nuovo ricover

	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da pozzo esistente nel comune di Mairano (BS) presentata dall’azienda agricola Galvani Giorgio ad uso zootecnico

	Provincia di Brescia
	Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Concessione per la derivazione di acque sotterranee mediante pozzo ubicato nel comune di Darfo Boario Terme (BS) assentita al condominio Santa Caterina ad uso scam

	Comune di Cazzago San Martino (BS)
	Esame delle osservazioni, controdeduzioni e approvazione definitiva della quarta variante al piano di governo del territorio (PGT) precedentemente adottata con d.c.c. n. 26 del 6 giugno 2013

	Comune di Ceto (BS)
	Approvazione definitiva del reticolo idrico minore (RIM) - normativa di polizia idraulica e suoi allegati

	Comune di Ceto (BS)
	Approvazione del piano di classificazione acustica del territorio comunale

	Comune di Mairano (BS)
	Avviso di approvazione definitiva dell’aggiornamento della zonizzazione acustica comunale

	Comune di Manerba del Garda (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante puntuale al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Manerbio (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano di recupero, in variante al piano di governo del territorio (PGT), dell’edificio sito in via Piave 2, presentato dalla società Piave s.r.l.

	Comune di Marmentino (BS)
	Avviso di adozione e deposito atti relativi al piano di governo del territorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 comma 4 l.r. n. 12/2005 e s.m.i.

	Comune di Roè Volciano (BS)
	Avviso di avvio del procedimento per la verifica di assoggettabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS) degli atti della variante al piano dei servizi ed al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Sarezzo (BS)
	Approvazione definitiva ed entrata in vigore del piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Vallio Terme (BS)
	Approvazione definitiva del piano di classificazione acustica del territorio comunale




	Provincia di Como
	Comune di Albiolo (CO)
	Avviso di deposito deliberazione approvazione di variante al piano di governo del territorio (PGT) approvato con d.c.c. n. 3 del 5 marzo 2012 finalizzata al mutamento di destinazione d’uso di area di proprietà comunale ai sensi della l. r. 11 marzo 2005, 
	Comune di Campione d’Italia (CO)
	Avviso di approvazione del piano di zonizzazione acustica del territorio comunale

	Comune di Castiglione d’Intelvi (CO)
	Avviso di adozione e deposito degli atti costituenti la 1^ variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Como
	Area Programmazione della città e sviluppo economico - Avviso di approvazione definitiva e deposito atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Dosso del Liro (CO)
	Avviso di adozione e deposito del piano di governo del territorio (PGT) 

	Comune di Lambrugo (CO)
	Piano attuativo comparto a sud di via Stoppani - variante

	Comune di Uggiate-Trevano (CO)
	Adozione variante al piano di lottizzazione di iniziativa privata P.A. n. 13




	Provincia di Cremona
	Provincia di Cremona
	Settore Agricoltura e ambiente - Rilascio di rinnovo con variante della concessione di derivazione d’acqua pubblica sotterranea da pozzo ad uso irriguo al signor Beduschi Gianmaria in comune di San Daniele Po con decreto n. 1545 del 3 dicembre 2013 - R.r.
	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente agricoltura - Servizio Miglioramenti fondiari, acque e calamità - Domanda di concessione di derivazione d’acqua pubblica ad uso irriguo dal fiume Adda in comune di Formigara (CR), presentata dai signori Agazzi Enrico e Gorini Marino - R.r

	Provincia di Cremona
	Settore Agricoltura e ambiente - Servizio Miglioramenti fondiari, acque e calamità - Domanda di concessione di derivazione d’acqua pubblica ad uso irriguo dalla roggia Bassa in comune di Castelleone (CR), presentata dalla signora Valcarenghi Maria Rosa - 

	Provincia di Cremona
	Settore Agricoltura e ambiente - Rilascio di rinnovo con variante della concessione di derivazione d’acqua pubblica sotterranea da pozzo ad uso irriguo al signor Beduschi Gianmaria in comune di San Daniele Po con decreto n. 1544 del 3 dicembre 2013 - R.r.

	Provincia di Cremona
	Settore Agricoltura e ambiente – Servizio Miglioramenti fondiari, acque e calamità - Rilascio del rinnovo con variante della concessione di derivazione di acqua pubblica sotterranea rilasciata dalla Regione Lombardia alla ditta Seresini Vittore insediamen

	Comune di Castel Gabbiano (CR)
	Avviso di adozione e di deposito del piano di classificazione acustica comunale 




	Provincia di Lecco
	Provincia di Lecco
	Settore Ambiente ed ecologia - «Idrolario s.r.l.». Rinnovo in sanatoria e subingresso concessione derivazione acqua ad uso industriale da pozzo in comune di Lecco. Procedura semplificata di rinnovo ai sensi della d.g.r. n. 4623 del 28 dicembre 2012 - Prov


	Provincia di Lodi
	Comune di Lodi 
	Avviso approvazione definitiva della variante al piano di governo del territorio (PGT) relativa al piano delle regole e piano dei servizi approvati ai sensi della l.r. 12/2005 e s.m.i.


	Provincia di Mantova
	Provincia di Mantova
	Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autorità portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo a presentazione di istanze per derivazioni di acque pubbliche da parte delle ditte: Ceoloni Matteo - UF
	Provincia di Mantova
	Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autorità portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio di concessioni per piccole derivazioni di acque pubbliche alle ditte: M.V. s.r.l. - Green S

	Provincia di Mantova
	Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autorità portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio di concessione per una piccola derivazione di acque sotterranee alla ditta Belleli Energy C

	Provincia di Mantova
	Settore Ambiente – Servizio Acque, suolo e protezione civile - Elenco istanze di rinnovo di piccole derivazioni di acque sotterranee, tramite pozzi, per usi diversi in comune di Suzzara (MN)

	Comune di Quistello (MN)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito atti della variante n. 1 al piano di governo del territorio (PGT), l.r. n. 12/2005 e s.m.i. - l.r. n. 1/2013

	Comune di Virgilio (MN)
	Avviso di deposito degli atti di cui al piano attuativo «P.I.I. Cerese Ovest» in variante al documento di piano ed al piano dei servizi del piano di governo del territorio (PGT) adottati con deliberazione di Consiglio comunale n. 41 del 30 ottobre 2013




	Provincia di Milano
	Comune di Besate (MI)
	Avviso di approvazione definitiva e di deposito degli atti costituenti la variante n. 1 al piano di governo del territorio (PGT)
	Comune di Bollate (MI)
	Avviso di adozione e deposito della variante al documento di piano del piano di governo del territorio (PGT) vigente finalizzata alla previsione di un nuovo ambito di trasformazione denominato n. 11 in località Ospiate via Ferraris/Variante Varesina, ai s

	Comune di Tribiano (MI)
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